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Por medio del presente es grato dirigirme a Usted. Para saludarle
cordialmente y a la vez informarle sobre el desempefio laboral de los docentes

del Programa de Disefio de Modas, que a continuacion detallo:
1. Maria del Carmen Suarez Avellaneda

¢ Se desempena eficientemente en dictado de clases
¢ Mantiene iniciativa por mejorar el programa de estudio, colaborando en la
Implementaciéon de TEXTIL LAB: Creaciéon Moda y Emprendimiento

¢ Durante la supervision, se evidencia su dominio en el manejo de todos los documentos
requeridos.

¢ Ejecuto la actividad a su cargo en horas no lectivas (De acuerdo al trabajo de desarrollo
institucional elaboro un proyecto productivo) entre otros

* Es responsable en la entrega de los documentos (informe
técnico Pedagogico, etc.)
2. Margarita Tiza Davila (Asesoria/ V Semestre)
* Se desempenfa de forma regular en dictado de clases
*No mantiene iniciativa propia por mejorar la especialidad.
¢ Durante la supervisién constata que se encuentra en proceso los documentos
que se exige seglin norma
¢ No cumplié con la actividad del proyecto productivo de desarrollo institucional.
¢ Ejecuto el plan de EFSRT de Il y lll modulo correspondiente al afio 2024.
* No es responsable en la entrega de los documentos (informe
técnico Pedagégico, etc.)

3. Ruiz Hinojoza Quinto (Asesoria/ 111 Semestre)
¢ Se desempenia eficientemente en la preparaciéon de material de la U.D Eventos de Moda
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¢ Se desempena de forma regular en dictado de clases

* Mantiene poca iniciativa propia por mejorar la especialidad.

¢ Durante la supervision se constata manejo de algunos documentos
que se exige segun norma

* No cumplié de acuerdo a su plan de trabajo la actividad a su cargo de seguimiento y
egresado

* No es responsable en la entrega de los documentos (informe
técnico Pedagégico, etc.)
4. Sandy Robladillo Hidalgo
¢ Se desempefa regularmente en el dictado de clases.
* No se identifica con la especialidad
* No se evidencia iniciativa en mejorar la especialidad
* No es responsable en la entrega de los documentos (registros, informe
técnico Pedagégico, etc.)

cumplié con el trabado de proyecto productivo en desarrollo institucional y apoyo en
comparsa de juegos deportivos inter institutos.

5. Deryan Yiro Rodriguez Rojas
¢ Se desempena eficientemente en dictado de clases

* Mantiene iniciativa por mejorar el programa .

¢ Durante la supervision se constata manejo de todos los documentos
que se exige segun norma en periodo académico I.

¢ Durante la supervisién no constata manejo de todos los documentos
que se exige seglin norma en periodo académico Il.

*No Cumplié en su totalidad el trabajo programado de acuerdo a plan de capacitaciones,
se logro solo 1 capacitacion.

Es todo cuanto puedo informar al respecto para su conocimiento
y demas fines.

Atentamente

Wi

Bach. Tania Sarita Cotera Avila

Coordinadora P.E. Disefio de Modas



