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Me dirijo a usted con el fin de saludarlo/a cordialmente y, a la vez, informarle sobre las actividades
docentes realizadas en horas no lectivas, correspondientes al programa de disefio de modas y docente
adscrito.

Asimismo, hago de su conocimiento que se ha procedido a la verificacidn del cuadro de horas y los
planes presentados, en el marco del proceso de licenciamiento en el que nos encontramos. Todo ello con el

objetivo de contribuir a la mejora continua, en beneficio de nuestros estudiantes.

Quedo atenta a cualquier consulta o informacion adicional que pudiera requerir.
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Bach. Tania Sarita Cotera Avila

Coordinadora P.E. Disefio de Modas



Maria del Carmen Suarez Avellaneda (Asesoria/ | Semestre)

N | CARGANO | HORAS | MEDIO DE RESOLUCION Actividades Evidencias % DE DIFICULTAD | FORTALEZ | ALTERNA
° LECTIVA VERIFICACION desarrolladas CULMINAC ES AS TIVAS DE
ION DE soLuclio
TRABAJO NAL
1 | INVESTIGACI 7 4 Plan de RD Coordinacion 4 Inform | 70%
ONE ) trabajo con jefe de edela
INNOVACION presentado y investigacion ejecucion del
aprobado proyecto de
investigacion. Apertura
para el
2 | DISENOY 5 4 Plan de RD Contextualizaci |v" Reuniones | 20% trabajo en
DESARROLLO trabajo 6ndeU.Dasu |v Informede equipo
ACADEMICO presentado y cargo avance
aprobado
3 | DESARROLLO 5 4 Plan de RD v Present | v Fichas | 99%
INSTITUCION trabajo o 1 Productivo | y constancias
AL presentado y (Practicas pre de estudiantes Falta de
aprobado profesionales): | del Il Semestre actualizacio | Haber
?(Tgfecuon de \/d bi Compr nes estado Actualizac
raldas a de bien para enfocados al | afios iones
institucionales | implementar programa consecuti | enfocadas
taller (apoyllo de estudios | vocomo | al
plara con:jp etar de disefio coordinad | programa
el costo de de modasy | ora de
estrucéura de enfocadoa | académic | estudios
mesa de corte la pedagogia | a de disefio
profesional) de modas
Identificac | y
Y Apoyo | ¥ Taller i6n con el | pedagogia
en inaugurado e programo
ambientacion implementado Presentaci
de TEXTIL LAB én de
v CONVE | v 1 planes
NIOS convenios con
FIRMADO fechas
IDENTIFICACI v Plan de v Organiz | v Particip | 99% calendari
ON tutoria aciony acion de los o
INSTITUCION sensibilizacion | estudiantes en
ALY con actividades
PROGRAMA asesorados a civicas y
DE ESTUDIOS su cargo deportivas
Inform
e de
v Supervi | supervision
sibna?2 EFSRT




estudiantes
EFSRT

v Asesori
alalumna
egresada para
sustentar
titulo

4 Apoyo
en elaboracion
de constancias
y documentos
del programa

4 | PREPARACIO 5 Silabos Visado por Preparacion de | Sesiones de 99%
N DE CLASE Coordinacién, | material clases
JUA, Deja Portafolio
Direccién de par impar
Margarita Tiza Davila (Asesoria/ V Semestre)
N° CARGA NO HOR | MEDIO DE RESOLUCION Actividades Evidencias % DE DIFICULTADE | FORTALE | ALTERNA
LECTIVA AS VERIFICACION desarrolladas CULMINA S ZAS TIVAS DE
CION DE soLucio
TRABAJO NAL
1 | EXPERIENCIAS 7 v Plande | RD Visita a 3 v Fichas 68% Haber
FORMATIVAS EN trabajo empresas de estudiantes v Falta | estado v S
SITUACIONES presentado y VY VI de trabajo afios elecciona
REALES DE aprobado Apoyo en Semestre en equipo consecuti | r
TRABAJO Present llenado de VO como profesion
(*INVESTIGACIO acién de fichas de v Desi | coordinad | ales con
N E ) cronograma de estudiantes dia por parte | ora adoptabil
INNOVACION/D supervision para de docente | académic | idada los
E ACUERDO el apoyo de a cambios
CON CUADRO docentes del v No
DE HORAS) ip/rograma. identificacié Actualizac
i i i n con el lones
2 | DISENOY 5 Plan de trabajo Contextualizac [v Reuniones 20% programa enfocadas
DESARROLLO presentado y RD iondeU.D a v Informe de al
ACADEMICO aprobado su cargo avance v Falta g(reograma
de estudios
actualizacio de disefio
3 | DESARROLLO 5 | Plandetrabajo | RD Presento plan | No ejecuto / no ne? dos al de modas
INSTITUCIONAL presentado y especifico, hay informe éntoca 05; y
aprobado pero no hizo el 20% programa de pedagogi
seguimiento estudios de a
disefio de
Firma de Convenios ?odas v Pr
convenio esentacio




IDENTIFICACION Cobro de cuotas v Fiesta | Participaciénde | 99% n de
INSTITUCIONAL para realizacion de estudiantes planes
Y PROGRAMA de fiesta promocién con
DE ESTUDIOS fechas
v Asesor calendari
Actas de fa2alumna o
titulacién egresada para
sustentar
titulo
4 | PREPARACION 5 Silabos Visado por Preparacion Sesiones de 99%%
DE CLASE Coordinaciéon, | de material clases
JUA, Direccién
Ruiz Hinojoza Quinto (Asesoria/ 111 Semestre)
N° CARGA NO HORAS | MEDIO DE | RESOLUCION Actividades Evidencias % DE DIFICULTADE | FORTALE | ALTERNA
LECTIVA VERIFICACIO desarrolladas CULMINA S ZAS TIVAS DE
N CION DE soLuclio
TRABAJO NAL
1 SEGUIMIENT 7 Plan de v Llenad | Fichas 30%
O DE trabajo RD N° 043 - o de fichas de | socioecondmico 4 S
SERVICIO Y presentadoy | 2024-DG- situacién socio | de alumnos P.E elecciona
APOYO AL aprobado IESTP “M”. econémicode | DM 4 Falta | Ser r
ESTUDIANTE alumnas de interés ilustrador | profesion
Y EGRESADO v Presen en orientar a | de modas | ales con
tacién de estudiantes | y sastre adoptabil
cuadro y egresados idad a los
enviado por en tema de cambios
direccion de titulaciones.
egresados
2 DISENO Y 5 Plan de RD Contextualizac |¥/ Reuniones 20% Actualizac
DESARROLLO trabajo ibndeU.D a v' Informe de iones
ACADEMICO presentado y su cargo avance enfocadas
aprobado al
programa
de
3 DESARROLLO 5 Plan de RD Ejecucién de informe e 99% estudios
INSTITUCION trabajo confeccién de | implementacién de disefio
AL presentado y polos para de modulo Il de modas
aprobado docentes y
4 Falta pedagogi
IDENTIFICACIO Comisién v Partici | v Particip | 60% de a
N designada pacion de los acién de los organizacion
INSTITUCIONA estudiantes estudiantes en del trabajo
LY en actividades | actividades de acuerdo a




PROGRAMA civicasy civicasy los planes
DE ESTUDIOS deportivas deportivas establecidos 4 Pr
Informe de Informe de esentacio
supervision supervision n de
planes
Planificacién especifico
para material s con
de difusion fechas
4 PREPARACION 5 Silabos Visado por Preparacion Sesiones de 99% calendari
DE CLASE Coordinacién, | de material clases o
JUA, Direccién
IV.  Sandy Robladillo Hidalgo
N° CARGA NO HORAS | MEDIO DE RESOLUCION Actividades Evidencias % DE DIFICULT | FORTALE | ALTERNA
LECTIVA VERIFICACIO desarrolladas CULMINA ADES ZAS TIVAS DE
N CION DE soLucio
TRABAJO NAL
1 Estrategias de 7 Plan de RD Copiado de Informes de 5% v Fa
articulaciéon trabajo plan conversatorios Ita de 4 S
con el sector presentado y trabajo elecciona
productivo aprobado en r
2 Disefio y 5 Plan de RD Contextualizac |v" Reuniones 20% equipo profesion
desarrollo trabajo iondeU.D a v" Informe de ales con
académico presentado y su cargo avance v D adoptabil
aprobado esidia por idad a los
parte de | Ser cambios
docente | disefiador
3 Desarrollo 5 Plan de RD Ejecucion de Apoyo 99% ade Actualizac
institucional trabajo confeccion de | implementacién v N | modas iones
presentado y gorras de modulo Il o con enfocadas
aprobado institucionales identifica | talento ala )
(jokey) cién con gedagogl
el
IDENTIFICACIO Comision Mes de 4 Particip | 30% programa
N designada octubre acion de los
INSTITUCIONA organizacién estudiantes en v F v Pr
LY de comparsa actividades Ita d a esentacio
PROGRAMA Asesoria para | deportivas at el' nde
DE ESTUDIOS sustentacion a | Informe de actualiza planes
1 alumna supervision cmfnesd con
egresada enloca 0 fechas
4 Preparacion de 5 Silabos Visado por Preparacion Sesiones de 99% S rao rama calendari
clase Coordinaciép, de material clases ge g o
JUA, Direccidén estudios
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V. Deryan Yiro Rodriguez Rojas
N CARGA NO HORA | MEDIO DE RESOLUCIO Actividades Evidencias % DE DIFICULT | FORTALE | ALTERNA
° LECTIVA S VERIFICACION N desarrolladas CULMINA ADES ZAS TIVAS DE
CION DE soLucio
TRABAJO NAL
1 | Preparacion de 5 Silabos Visado por | Preparacion de Sesiones de 70 %
clase Coordinaci | material clases
on, JUA,
Direccion No Desenvol | Presentac
2 | Desarrollo 4 Plan especifico | RD Conversatorios Ninguna 5% cumplir verse ion de
institucional plan de con de bien en planes
negocio acuerdoa | lasU.Da con
3 [ Disefio y 4 Plan de RD Contextualizacidn de |v~ Reunione 20% suplande | sucargoy | fechas
desarrollo trabajo U.D a su cargo s trabajo manejo calendari
académico presentado y v" Informe de o
aprobado de estudiant
avance es
4 | Otras 5 v Cobro v Fiesta de Participacion 99%
actividades de cuotas promocién de
relacionadas a para estudiantes
los programas realizacion de
de estudio fiesta
5 | Servicio de 4 v Plan v Ponente v Infor 50%
apoyo de de trabajo RD N° 072 - me de 1
estudiante y presentadoy | 2024-DG- capacitacién
egresado aprobado IESTP “M”.




