
INFORME N°56 -2024-CAADM-I ESTP“ M” 

A    : MG. ELSA LUISA AQUINO CASTRO 

DIRECTORA GENERAL DEL IESTP “MARCO” 

ATENCIÓN       : ING. RAÚL TORRES CÓRDOBA 

JEFE DE UNIDAD ACADÉMICA IESTP “MARCO” 

DE : BACH. TANIA S. COTERA AVILA 
COORDINADORA DEL P.E. DISEÑO DE MODAS 

ASUNTO  : INFORME DE HORAS NO LECTIVAS 

FECHA    : MARCO, 09 DICIEMBRE DEL 2024 

Me dirijo a usted con el fin de saludarlo/a cordialmente y, a la vez, informarle sobre las actividades 

docentes realizadas en horas no lectivas, correspondientes al programa de diseño de modas y docente 

adscrito. 

Asimismo, hago de su conocimiento que se ha procedido a la verificación del cuadro de horas y los 

planes presentados, en el marco del proceso de licenciamiento en el que nos encontramos. Todo ello con el 

objetivo de contribuir a la mejora continua, en beneficio de nuestros estudiantes. 

Quedo atenta a cualquier consulta o información adicional que pudiera requerir. 

Bach. Tania Sarita Cotera Avila 

Coordinadora P.E. Diseño de Modas 



I. María del Carmen Suarez Avellaneda (Asesoría/ I Semestre) 
 

N
° 

CARGA NO 
LECTIVA 

HORAS MEDIO    DE 
VERIFICACIÓN 

 

RESOLUCIÓN Actividades 
desarrolladas  

Evidencias  % DE 
CULMINAC

IÓN DE 
TRABAJO 

DIFICULTAD
ES  

FORTALEZ
AS  

ALTERNA
TIVAS DE 
SOLUCIO
NAL  

1 INVESTIGACI
ÓN E 
INNOVACIÓN 

7 ✓ Plan de 
trabajo 
presentado y 
aprobado 

RD Coordinación 
con jefe de 
investigación  

✓ Inform
e de la 
ejecución del 
proyecto de 
investigación. 
 

70%  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Falta de 
actualizacio
nes 
enfocados al 
programa 
de estudios 
de diseño 
de modas y 
enfocado a 
la pedagogía  

 
 
 
 
Apertura 
para el 
trabajo en 
equipo  
 
 
 
 
 
 
Haber 
estado 
años 
consecuti
vo como 
coordinad
ora 
académic
a 
 
Identificac
ión con el 
programo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actualizac
iones 
enfocadas 
al 
programa 
de 
estudios 
de diseño 
de modas 
y 
pedagogía  
 
Presentaci
ón de 
planes 
con 
fechas 
calendari
o      

2 DISEÑO Y 
DESARROLLO 
ACADÉMICO 

5 ✓ Plan de 
trabajo 
presentado y 
aprobado 

RD Contextualizaci
ón de U.D a su 
cargo  

✓ Reuniones 
✓ Informe de 

avance  
 

20%  

3 DESARROLLO 
INSTITUCION
AL 

5 ✓ Plan de 
trabajo 
presentado y 
aprobado  

RD ✓ Present
o 1 Productivo 
(Practicas pre 
profesionales): 
Confección de 
faldas 
institucionales 
 
 
 
 
 
 
 
✓ Apoyo 
en 
ambientación 
de TEXTIL LAB 
✓ CONVE
NIOS  

✓ Fichas 
y constancias 
de estudiantes 
del II Semestre 
✓ Compr
a de bien para 
implementar 
taller (apoyo 
para completar 
el costo de 
estructura de 
mesa de corte 
profesional) 
 
✓ Taller 
inaugurado e 
implementado 

 
✓ 1 
convenios 
FIRMADO  

99% 

IDENTIFICACI
ÓN 
INSTITUCION
AL Y 
PROGRAMA 
DE ESTUDIOS  

✓ Plan de 
tutoría  

 ✓ Organiz
ación y 
sensibilización 
con 
asesorados a 
su cargo   
 
 
✓ Supervi
sión a 2 

✓ Particip
ación de los 
estudiantes en 
actividades 
cívicas y 
deportivas 
✓ Inform
e de 
supervisión 
EFSRT 

99% 



estudiantes 
EFSRT   
✓ Asesorí
a 1 alumna 
egresada para 
sustentar 
título  
✓ Apoyo 
en elaboración 
de constancias 
y documentos 
del programa  

4 PREPARACIÓ
N DE CLASE 

5 Sílabos  Visado por 
Coordinación, 
JUA, 
Dirección  

Preparación de 
material  

Sesiones de 
clases 
Deja Portafolio 
de par impar 

99% 

 
 

II. Margarita Tiza Dávila (Asesoría/ V Semestre) 
 

N° CARGA NO 
LECTIVA 

HOR
AS 

MEDIO    DE 
VERIFICACIÓN 

 

RESOLUCIÓN Actividades 
desarrolladas  

Evidencias  % DE 
CULMINA
CIÓN DE 
TRABAJO 

DIFICULTADE
S  

FORTALE
ZAS  

ALTERNA
TIVAS DE 
SOLUCIO

NAL 
1 EXPERIENCIAS 

FORMATIVAS EN 
SITUACIONES 
REALES DE 
TRABAJO 
(*INVESTIGACIÓ
N E 
INNOVACIÓN/D
E ACUERDO 
CON CUADRO 
DE HORAS) 

7 ✓ Plan de 
trabajo 
presentado y 
aprobado 
✓ Present
ación de 
cronograma de 
supervisión para 
el apoyo de 
docentes del 
programa. 
✓  

RD Visita a 3 
empresas   
 
Apoyo en 
llenado de 
fichas de 
estudiantes  

✓ Fichas 
de estudiantes 
IV Y VI 
Semestre  
 

68%  
✓ Falta 
de trabajo 
en equipo 
 
✓ Desi
dia por parte 
de docente  

 
✓ No 
identificació
n con el 
programa  

 
✓ Falta 
de 
actualizacio
nes 
enfocados al 
programa de 
estudios de 
diseño de 
modas 
✓  

Haber 
estado 
años 
consecuti
vo como 
coordinad
ora 
académic
a  

 
✓ S
elecciona
r 
profesion
ales con 
adoptabil
idad a los 
cambios  
 
Actualizac
iones 
enfocadas 
al 
programa 
de 
estudios 
de diseño 
de modas 
y 
pedagogí
a  
 
✓ Pr
esentació

2 DISEÑO Y 
DESARROLLO 
ACADÉMICO 

5 Plan de trabajo 
presentado y 
aprobado 

 
RD 
 
 
 
 

Contextualizac
ión de U.D a 
su cargo  

✓ Reuniones 
✓ Informe de 

avance  
 
 
 

20%  

3 DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

5 Plan de trabajo 
presentado y 
aprobado 
 

RD Presento plan 
específico, 
pero no hizo el 
seguimiento  
 
 Firma de 
convenio  

No ejecuto / no 
hay informe  
 
 
 
Convenios  

 
 
20% 



 IDENTIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
Y PROGRAMA 
DE ESTUDIOS  

 Cobro de cuotas 
para realización 
de fiesta 
 
 
Actas de 
titulación   

  ✓ Fiesta 
de  
promoción  
 
✓ Asesor
ía 2 alumna 
egresada para 
sustentar 
título  
 

Participación de 
estudiantes  

99%     n de 
planes 
con 
fechas 
calendari
o    

4 PREPARACIÓN 
DE CLASE 

5 Sílabos  Visado por 
Coordinación, 
JUA, Dirección  

Preparación 
de material 

Sesiones de 
clases 

99%% 

 
 

III. Ruiz Hinojoza Quinto (Asesoría/ III Semestre) 
 

N° CARGA NO 
LECTIVA 

HORAS MEDIO    DE 
VERIFICACIÓ
N 

 

RESOLUCIÓN Actividades 
desarrolladas  

Evidencias  % DE 
CULMINA
CIÓN DE 
TRABAJO 

DIFICULTADE
S  

FORTALE
ZAS  

ALTERNA
TIVAS DE 
SOLUCIO

NAL 
1 SEGUIMIENT

O DE 
SERVICIO Y 
APOYO AL 
ESTUDIANTE 
Y EGRESADO 

7 Plan de 
trabajo 
presentado y 
aprobado 

 
 RD N° 043 - 
2024-DG-
IESTP “M”. 
 

 
  

✓ Llenad
o de fichas de 
situación socio 
económico de 
alumnas 
✓ Presen
tación de 
cuadro 
enviado por 
dirección de 
egresados 

Fichas 
socioeconómico 
de alumnos P.E 
DM 

30%  
 
 
✓ Falta 
de interés 
en orientar a 
estudiantes 
y egresados 
en tema de 
titulaciones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ Falta 
de 
organización 
del trabajo 
de acuerdo a 

 
 
 
Ser 
ilustrador 
de modas 
y sastre  

 
✓ S
elecciona
r 
profesion
ales con 
adoptabil
idad a los 
cambios  
 
 
Actualizac
iones 
enfocadas 
al 
programa 
de 
estudios 
de diseño 
de modas 
y 
pedagogí
a  
 
 
 

2 DISEÑO Y 
DESARROLLO 
ACADÉMICO 

5 Plan de 
trabajo 
presentado y 
aprobado 

RD Contextualizac
ión de U.D a 
su cargo  

✓  Reuniones 
✓ Informe de 

avance  
 
 
 

20%  

3 DESARROLLO 
INSTITUCION
AL 

5 Plan de 
trabajo 
presentado y 
aprobado 

RD Ejecución de 
confección de 
polos para 
docentes    
 

informe e 
implementación 
de modulo II 

99% 

 IDENTIFICACIÓ
N 
INSTITUCIONA
L Y 

 Comisión 
designada  

 ✓ Partici
pación de los 
estudiantes 
en actividades 

✓ Particip
ación de los 
estudiantes en 
actividades 

60% 



PROGRAMA 
DE ESTUDIOS  

cívicas y 
deportivas 
Informe de 
supervisión  
 
Planificación 
para material 
de difusión  

cívicas y 
deportivas 
Informe de 
supervisión  

los planes 
establecidos  

 
✓ Pr
esentació
n de 
planes 
específico
s   con 
fechas 
calendari
o    

4 PREPARACIÓN 
DE CLASE 

5 Sílabos  Visado por 
Coordinación, 
JUA, Dirección  

Preparación 
de material  

Sesiones de 
clases 

99% 

 
 

IV. Sandy Robladillo Hidalgo 
 

 
N° CARGA NO 

LECTIVA 
HORAS MEDIO    DE 

VERIFICACIÓ
N 

 

RESOLUCIÓN Actividades 
desarrolladas  

Evidencias  % DE 
CULMINA
CIÓN DE 
TRABAJO 

DIFICULT
ADES  

FORTALE
ZAS  

ALTERNA
TIVAS DE 
SOLUCIO

NAL 
1 Estrategias de 

articulación 
con el sector 
productivo 

7 Plan de 
trabajo 
presentado y 
aprobado 

RD Copiado de 
plan  
  

Informes de 
conversatorios  

5% ✓ Fa
lta de 
trabajo 
en 
equipo 
 
✓ D
esidia por 
parte de 
docente  

 
✓ N
o 
identifica
ción con 
el 
programa  

 
✓ Fa
lta de 
actualiza
ciones 
enfocado
s al 
programa 
de 
estudios 

 
 
 
 
 
 
 
 
Ser 
diseñador
a de 
modas 
con 
talento  

 
✓ S
elecciona
r 
profesion
ales con 
adoptabil
idad a los 
cambios  
 
Actualizac
iones 
enfocadas 
a la 
pedagogí
a  
 
 
✓ Pr
esentació
n de 
planes 
con 
fechas 
calendari
o    

2 Diseño y 
desarrollo 
académico 

5 Plan de 
trabajo 
presentado y 
aprobado 

RD Contextualizac
ión de U.D a 
su cargo  

✓  Reuniones 
✓ Informe de 

avance  
 
 
 

20%  

3 Desarrollo 
institucional 

5 Plan de 
trabajo 
presentado y 
aprobado 

RD Ejecución de 
confección de 
gorras 
institucionales 
(jokey)    
 

Apoyo 
implementación 
de modulo II 

99% 

 IDENTIFICACIÓ
N 
INSTITUCIONA
L Y 
PROGRAMA 
DE ESTUDIOS  

 Comisión 
designada  

 Mes de 
octubre 
organización 
de comparsa  
Asesoría para 
sustentación a 
1 alumna 
egresada  

✓ Particip
ación de los 
estudiantes en 
actividades 
deportivas 
Informe de 
supervisión 

30% 

4 Preparación de 
clase 

5 Sílabos  Visado por 
Coordinación, 
JUA, Dirección  

Preparación 
de material  

Sesiones de 
clases 

99% 



de diseño 
de modas 
✓ Di
ficultad 
con 
Cargas 
emocion
ales que 
dificultan 
su 
desempe
ño   
    

 
 

V. Deryan Yiro Rodríguez Rojas 
 

N
° 

CARGA NO 
LECTIVA 

HORA
S 

MEDIO    DE 
VERIFICACIÓN 

 

RESOLUCIÓ
N 

Actividades 
desarrolladas  

Evidencias  % DE 
CULMINA
CIÓN DE 
TRABAJO 

DIFICULT
ADES  

FORTALE
ZAS  

ALTERNA
TIVAS DE 
SOLUCIO

NAL 
1 Preparación de 

clase 
5 Sílabos  Visado por 

Coordinaci
ón, JUA, 
Dirección  

Preparación de 
material  

Sesiones de 
clases 

70 %  
 
 
No 
cumplir 
con de 
acuerdo a 
su plan de 
trabajo  
 
 
 

 
 
 
Desenvol
verse 
bien en 
las U.D a 
su cargo y 
manejo 
de 
estudiant
es  

 
 
 
Presentac
ión de 
planes 
con 
fechas 
calendari
o    

2 Desarrollo 
institucional 

4 Plan específico 
plan de 
negocio  

RD  Conversatorios  Ninguna  5% 

3 Diseño y 
desarrollo 
académico 

4 Plan de 
trabajo 
presentado y 
aprobado 

RD Contextualización de 
U.D a su cargo  

✓ Reunione
s 

✓ Informe 
de 
avance  

 

20% 

4 Otras 
actividades 
relacionadas a 
los programas 
de estudio 

5 ✓ Cobro 
de cuotas 
para 
realización de 
fiesta 
 

 ✓ Fiesta de  
promoción  
 

Participación 
de 
estudiantes 

99% 

5 Servicio de 
apoyo de 
estudiante y 
egresado 

4 ✓ Plan 
de trabajo 
presentado y 
aprobado 
 
 
 

  
RD N° 072 - 
2024-DG-
IESTP “M”. 

✓ Ponente 
 

✓ Infor
me de 1 
capacitación  

50% 

 


