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PLAN DE ADAPTACIÓN Y MEJORAMIENTO PEI 
2024-II
RESPONSABLE:
Lic. PERCY EDGAR ROJAS HUANQUI
PLAN DE ACTUALIZACIÓN: PEI 2025
PRESENTACIÓN

El presente PLAN DE ACTUALIZACIÓN DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL se genera entendiendo la necesidad de adaptar el PEI actual según las últimas capacitaciones ejecutados por parte del Ministerio de Educación y las diferentes áreas inmiscuidas en el proceso de licenciamiento institucional, esta actualización se debe realizar durante el año 2025.
El PEI es un documento que establece los objetivos, estrategias, metas y políticas educativas de una institución educativa en particular, se desarrolla y actualiza periódicamente por el equipo directivo y docente de la institución con el objetivo de guiar y orientar el proceso de enseñanza-aprendizaje en la institución.
El Proyecto Educativo Institucional es importante porque proporciona un marco para la planificación educativa y permite a la institución educativa establecer una identidad y un enfoque claros y coherentes. También permite a la comunidad educativa, incluyendo estudiantes, padres y personal, comprender y participar en el proceso educativo de la institución.

El Proyecto Educativo Institucional es un documento que se evalúa y revisa periódicamente para garantizar que la institución esté cumpliendo con sus objetivos educativos y adaptándose a las necesidades cambiantes de la comunidad y del entorno.
Para el caso del presente año se trabajó el PEI, el mismo que tiene fecha de ejecución 2022-2028, sin embargo se debe revisar la pertinencia según las Guías de las condiciones básicas de calidad - CBC , las mismas que se encuentran en la página oficial del Ministerio de Educación. 

VISIÓN

Ser al 2027 una institución de Educación Superior Tecnológica licenciada, líder en la formación de profesionales técnicos calificados, con una cultura productiva y emprendedora, brindando formación integral de calidad, con personal idóneo, infraestructura y equipamiento moderno; implementando una gestión académica e institucional de manera sostenible a nivel nacional.
MISIÓN
Somos un Instituto de Educación Superior Tecnológico Público que forma profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucione problemas; promoviendo la innovación y el emprendimiento a través de una formación integral e inclusiva, que contribuya al desarrollo socioeconómico, conservación del medio ambiente de manera sostenible a nivel nacional
VALORES
La Educación que imparte el Instituto de Educación Superior Tecnológico Público “MARCO” se sustenta en valores y principios. Los valores y actitudes son las formas de comportamiento que alientan y promueven la responsabilidad, el orden y la honradez, el respeto a la Ley, el amor al trabajo; medios que han conducido a las Instituciones e inclusive a algunos países para poder alcanzar niveles de bienestar. 
Los valores a trabajar para el presente plan, serán: 
TOLERANCIA – HONESTIDAD – IGUALDAD – RESPONSABILIDAD – VERACIDAD - PUNTUALIDAD
MARCO LEGAL

· Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes.

· Ley N° 28044, Ley General de Educación.

· Ley N° 27867, Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales.

· Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralización.

· Decretos Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento a la Ley N° 30512 y su modificatoria D.S. N° 016-2017-MINEDU.
· Decretos Supremo N° 011-2012-ED Reglamento de la Ley N° 28044.

· Resolución Ministerial N° 049-2022-MINEDU, que aprueba los Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educación Superior.
· R.M. N° 103-2022-MINEDU, que aprueba los lineamientos y condiciones básicas de calidad en los IES.

· Reglamento Institucional 2024.
· PEI Institucional 2024.
I. DATOS GENERALES:
1.1. NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: Instituto de Educación Superior Tecnológico Público “MARCO”.
1.2. UBICACIÓN:
· Local 1
:
Carretera Central Km 7.5.
· Distrito
:
MARCO.
· Provincia
:
JAUJA
· Dpto.

:
JAUJA
1.3. FECHA Y DISPOSITIVO LEGAL QUE CREA LA INSTITUCIÓN:
R.M Nº 1951-1991-ED de fecha 27-12-1991.
1.4. PROGRAMAS DE ESTUDIO 
· ARQUITECTURA DE PLATAFORMA Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN.
· DISEÑO DE MODAS.

· ENFERMERIA TECNICA.

· INDUSTRIAS ALIMENTARIAS.

· PRODUCCIÓN AGROPECUARIA.

1.5. NOMBRE DEL PERSONAL DIRECTIVO

	CARGO
	NOMBRE Y APELLIDOS

	DIRECTOR GENERAL
	Mg. ELSA LUISA AQUINO CASTRO 

	JEFE DE LA UNIDAD ACADÉMICA
	ING. RAUL TORRES CORDOVA 

	JEFATURA DE SECRETARIA ACADÉMICA
	ING. ESTEBAN OSORIO RODRIGUEZ

	JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
	MG. JESUS GUTIERREZ CANGAHUALA 


II. DIÁGNÓSTICO DEL ÁREA A TRABAJAR:
· Se ejecuta el siguiente análisis según la matriz CBC I, Condiciones básicas de calidad que esta en la siguiente dirección Web: https://www.gob.pe/institucion/minedu/informes-publicaciones/6153783-guias-de-las-condiciones-basicas-de-calidad-cbc .
Después de análisis ejecutado se puede deducir las siguientes observaciones: 
	ITEM
	ESTADO
	CUMPLIMIENTO
	OBSERVACIÓN

	1
	Propósito del PEI
	Si cumple
	

	2
	Periodo
	Si cumple
	Se recomienda que el PEI se presente como año base en el año de presentación de licenciamiento.

	3
	Componentes básicos del PEI
	Si cumple
	

	3.1.
	Identidad - Misión
	Si cumple
	

	
	Visión 
	Si cumple
	

	
	Valores
	Si cumple
	

	3.2.
	Diagnostico
	No hay
	Necesidades y oportunidades internas y externas

	3.3.
	Propuesta pedagógica
	Si hay
	También modelo formativo y componentes curriculares

	
	Modelo Formativo
	Si hay
	Alinear a la RVM 103-2022 -> 049-2022

	
	Métodos y técnicas de evaluación de aprendizaje
	No hay
	

	
	Modalidad del servicio educativo
	Si hay
	4.3.2.

	
	Características y lineamientos sobre el uso de los EVA
	No hay
	

	3.4.
	Propuesta de Gestión
	Si hay
	No se ordena según los aspectos organizativo, administrativo y financiero.

	
	Acciones y políticas
	No hay
	

	
	Lineamientos institucionales
	No hay
	

	
	Lineamientos administrativos
	No hay
	

	
	Estructura organizativa
	No hay
	


III. JUSTIFICACIÓN.
El presente Plan se justifica dado que las nuevas orientaciones que viene impartiendo tanto el MINEDU, DRE y nuestra propia institución requieren generar condiciones importantes para la culminación de la formación profesional y el cumplimiento de las condiciones básicas de calidad necesaria para el proceso de licenciamiento institucional.
Para ello, se propone trabajar el PEI durante el año 2025 desde la generación de un comité que se dedique en integridad según la planificación que se realice y la articulación con todas las áreas que sean necesarias para identificar información real y proyecciones necesarias para las fechas posteriores que se consideren.
IV. OBJETIVOS, RESULTADOS, CARACTERÍSTICAS Y PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES:
4.1. OBJETIVOS:

4.1.1. OBJETIVO GENERAL:

Adaptar el Plan Educativo Institucional según los lineamientos de las condiciones básicas de calidad. 
4.1.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
· Actualizar el PEI actual según las características identificadas en el análisis situacional realizado.
· Integrar a todas las áreas necesarias de la institución para el desarrollo del presente documento de gestión necesario para licenciamiento.    
· Tener una base de planificación para el PEI que debe tener fecha desde nuestro licenciamiento institucional
· Hacer participe de este PEI a todos los trabajadores de la institución para la articulación de los demás documentos de gestión.

4.2. RESULTADOS:
El resultado se debe plasmara teniendo en cuenta un PEI que puede ser revisado y actualizado en los años, mas no se deba modificar y cambiar cada año por que n concuerda con los estipulado por el Ministerio de Educación.
4.3. PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES:

La duración del presente proyecto es de todo el año 2025 y se llevará a cabo dentro de la institución. 

Mensualmente, se debe de trabajar y según la coordinación pertinente se debe presentar los informes de avances para contrastar acuerdos e información que estará registrado en el proyecto. 

	Etapas
	Proyecto Educativo Institucional (PEI)

	Diagnóstico
	Esta etapa consiste en recopilar información sobre la institución educativa y su entorno, para identificar las necesidades, características y retos que se deben abordar en el PEI. Se pueden utilizar diversas técnicas de investigación y análisis, como encuestas, entrevistas, grupos focales, entre otros.

	Definición de objetivos y metas
	En esta etapa se establecen los objetivos y metas educativas que se desean alcanzar a través del PEI, los cuales deben estar alineados con la misión, visión y valores de la institución educativa.

	Diseño de estrategias y acciones
	En esta etapa se diseñan las estrategias y acciones que se llevarán a cabo para alcanzar los objetivos y metas establecidos en el PEI. Se pueden incluir planes y programas de formación docente, metodologías de enseñanza, tecnología educativa, gestión y administración educativa, entre otros.

	Implementación
	En esta etapa se llevan a cabo las acciones y estrategias diseñadas en el PEI, se asignan los recursos necesarios y se establecen los mecanismos de seguimiento y evaluación.

	Ser evaluado y actualizado
	El PEI debe ser evaluado y actualizado regularmente para asegurar que la institución esté cumpliendo con sus objetivos educativos y adaptándose a las necesidades cambiantes de la comunidad y del entorno.

	Evaluación
	En esta etapa se evalúan los resultados y el impacto del PEI, se identifican las fortalezas y debilidades y se proponen ajustes y mejoras.

	Actualización y ajuste
	En esta etapa se actualiza y ajusta el PEI en función de los resultados de la evaluación y de las nuevas necesidades y retos que surjan.


V. MEDIO DE VERIFICACIÓN.
Los medios a utilizar deberán verificar el proceso y logro obtenido en el desarrollo de la actividad. También podrá evidenciar las limitaciones o inconvenientes que se hayan presentado en el desarrollo de la actividad. Los medios de verificación más usados, serán:

1. Supervisión por parte de la institución, DRE o MINEDU o IESTP MARCO.
2. Informes cada dos meses remitidos a quien deba de la institución, con evidencias de lo avanzado o trabajado.
3. Evidencia de productos o resultados al finalizar cada semestre.

4. Otros que disponga la superioridad y que sea de conocimiento de la comisión docente.
VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES NO LECTIVA DESARROLLO INSTITUCIONAL:
	Mes
	Etapas
	Responsables

	Marzo, Abril
	Diagnóstico
	Comisión encargada

	Mayo, Junio
	Definición de objetivos y metas
	Comisión encargada

	Julio, Agosto
	Diseño de estrategias y acciones
	Comisión encargada

	Setiembre
	Implementación
	IESTP

	Octubre
	Ser evaluado y actualizado
	Comisión encargada

	Noviembre y Diciembre
	Evaluación
	Comisión encargada


VII. DURACIÓN ESTIMADA: Del Marzo a de diciembre de 2025.
VIII. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:
8.1. RECURSOS HUMANOS: Directivos, Docentes de carrera, docentes transversales, estudiantes y administrativos.
8.2. MATERIALES: Computadora, internet, hojas y otros materiales de escritorio.
8.3. FINANCIEROS: Según PAT, POI y recursos disponibles.
IX. MONITOREO Y EVALUACIÓN:
El monitoreo y evaluación del presente plan estará a cargo de la dirección de la institución o a quien designe para tal fin. Asimismo, puede darse el caso de supervisión realizada por la DREJ o MINEDU.

Al finalizar la presente actividad, se emitirá un informe final del mismo, fundamentando las acciones realizadas con evidencias que la sustenten, tomando en cuenta que hay acciones de proceso que devienen en resultado final. El informe tendrá en cuenta en su elaboración la planificación, ejecución y resultados esperados con sus respectivas evidencias o productos. Asimismo, que el plan haya cumplido de manera efectiva con los objetivos planteados y que el producto o evidencias sustenten debidamente todo lo trabajado.
Marco, diciembre del 2024.
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