INFORME N° 005-24-PNVV/DE-IESTP “M”

A : Mag. Elsa Luisa Aquino Castro
DIRECTORA GENERAL DEL I.LE.S.T.P. “MARCO”.
DE . Lic. Pedro Norberto Verastegui Valverde.
DOCENTE DE EMPLEABILIDAD
ASUNTO . Informe de Evaluacion Extraordinaria aplicada a: Ivan Lech

Davila Mallma.
REFERENCIA - RESOLUCION DIRECTORAL N° 320-2024-DG-IESTP “M”.

FECHA .+ Marco, 11 de diciembre de 2024.

Me es grato dirigirme a Usted manifestdndole las més altas consideraciones de
mi estima personal; el motivo de la presente es para informar el resultado de la
evaluacion aplicada a: Ivan Lech Davila Mallma en la Unidad Didéactica de
INTERPRETACION Y PRODUCCION DE TEXTOS, correspondiente al II
semestre de la carrera profesional de PRODUCCION AGROPECUARIA del afio
2019, mediante Evaluacion Extraordinaria, examen gque se me designo aplicar
mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 320-2024-DG-IESTP “M”, en el
I.LE.S.T.P. “MARCQ?”, institucién que tan dignamente dirige, siendo el resultado:

PRIMERQO. Se le paso el temario correspondiente al silabo de la Unidad didactica
Interpretacion y Produccién de Textos, para que revise y se prepare para la
evaluacion.

SEGUNDO. Previa coordinacién con el interesado se procedio a fijar el dia y
hora de la aplicacién del Examen Extraordinario, fijado para el dia jueves 05 de
diciembre de 2024.

TERCERO. Aplicado el Examen Extraordinario (Prueba Objetiva y de
Redaccion), y luego calificado se obtuvo el resultado: Prueba obijetiva: Quince
(15), Prueba de redaccion Catorce (14), obteniendo un promedio de Quince (15)
considerando el redondeo de medio punto a favor del estudiante, examenes que
adjunto al presente.

Es todo cuanto informo a Usted para las consideraciones respectivas.

Atentamente.

Docente de Empleabilidad
Area de Comunicacion



Examen Extraordinario

Unidad didactica de Interpretacién y Produccion de\ ’
Textos

o )
Apellidos y nombres: @4@/‘9 WMM@ Lo /Céh

: L )
Programa de Estudios: /ﬁn@éé( € cwr/ % OUWV/PB frarti o
Semestre: ﬁ—* Fecha: 05 | /2 | 2024

Lea con detenimiento cada una de las preguntas y respuestas, luego
seleccione la correcta o mas aceptable.

1. Cuando hablamos de las relaciones semanticas y sintacticas que
existe/ne’ntre las oraciones de un parrafo, estamos ante una

@)Coherencia local o lineal.
) Coherencia global.

c) Cohesién relacional.

d) Cohesién agrupada.

2. El sonido del despertador es comunicacion:

a) Verbal

)/Auditiva u acustica

3. Conjunto de signos sistematizados que utilizan emisor y receptor

parzyfiér entenderse.
/(ag) édigo

) Contexto
¢) Retroalimentacion
d) Transmisor

4. En la comunicacion humana no lingiiistica se usa:

a) Solo cédigo verbal.

by Codigo no verbal.

c) Solo signos gréaficos.
d) Solo signos acusticos.



5. Barrera que se presenta en el proceso comunicativo por un
distractor mental:

a) Barrera semantica.
b) Barrera psicologica.

6. Es/a capacidad para identificar los signos graficos un nombre o
por un sonido que transforma los signos escritos en lenguaje oral.

a) Co !prensi()n lectora
b) Pénsamiento critico

, ecodificacion
Formular Inferencias

7. Oracion que se encuentra en el nivel coloquial:

8. /2 Cémo completa adecuadamente la oracién?

a sus hijos este libro, como buenos padres que

............ agradeceran.

d) les - los

9. ;En qué oracién evitamos la redundancia?

a) Salié volando por los aires tras la explosion.

b) Lo hizo para posteriormente después, estar preparado.

c) Ddrante un breve lapso de tiempo no tuvo nocion alguna.
@ Una manada de bufalos cruza ahora el rio.

10. ; Cuales'son tipos de comunicacion asertiva?

{@)‘Pg:siva, pasiva y asertiva.

b) Pasiva, activa y comunicativa.
c) Agresiva, compasivay amable.
d) Pasiva, empatica y asertiva.



11.“Veo que en el ultimo mes has llegado tarde a 3 reuniones y a
mi me gustaria que llegues puntual”. (A que tipo de
comunicacion pertenece el enunciado?

@} omunicacién asertiva
b) Comunicacion inversa
c¢) Comunicacién pasiva
d) Comunicacién efectiva

12. En un taller el expositor pide a los participantes construir, una
maqueta de un hombre, para lo cual divide el aula en equipos; al
presentar el producto final, observan que el mufieco tiene orejas
desproporcionadas con el tamafio de la cabeza, de igual manera
cada parte del mufieco no es proporcional; ¢ Qué habra faltado para
lograr un buen producto?

a) Trabajar en grupo.

0)/Trabajar en equipo.

¢) Consultar a ponente el tamafio del muieco.
d) Trabajar con buen material.

13. Uno de los siguientes enunciados, no forma parte de las
caracteristicas de la exposicién oral:
= |
@ informacion debe ser concisa para despejar dudas.

b)/La intencién de la exposicion oral es argumentar sobre la opinion

/ que se tiene.

¢) El desarrollo de la exposicion se hace de forma clara, sencilla y
ordenada.

d) La presentacion debe tener una extension apropiada segun la
tematica a tratar y el interés del publico al que se dirige.

14.En tod éxposicién debe haber:

(aj) ocumentacion sobre el tema a tratar.
b) Buena presentacion del expositor(a).
c) Control de las emociones de los expositores.
d) Un debate alturado.

15.Narrador, en tercera persona, que sabe todo sobre los personajes
que describe,

//ﬂ mnisciente.
b) Observador.
c) Testigo.



d) Protagonista.

16.Tipo de texto que se destaca por presentar una secuencia de
eventos.

Xy

@ umentativo.
) Narrativo.

c) /Expositivo.
d) Descriptivo.

17. El liderazgo es la:

: po en busqueda del bien personal.
@ apacidad y habilidad de una persona para ser seguida por un
grupo en busqueda del bien comun.
c) Capacidad y habilidad de una persona para ser seguida por una
persona en busqueda del bien personal.
d) Capacidad y habilidad sindical para ser seguida por el sindicato
en busqueda del bien personal.

a) z’a?'cidad y habilidad de una persona para ser seguida por un
g

18.La motivacion se puede definir como:

a) Elimpulso que lleva a una persona a tomar decisiones para lograr
para lograr un objetivo o una meta.

b) El impulso que lleva a una persona a realizar acciones para

~generar ingresos extras.

1 impulso que lleva a una persona a realizar acciones para lograr

un objetivo o una meta.

d) El deseo que conlleva a una persona a tomar resultados para
impulsar su deseo de tener mayores ingresos y bienestar.

19. ¢ Qué argumentacion ocupa argumentos afectivos o emotivos?

a) Argumentacién racional.

¢) De autoridad.
d) Causa - efecto.
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