DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO"

Huancayo, 28 de noviembre de 2024

OFICIO MULTIPLEN? (/3 -2024-GRJ/DREI

SENORES:
DIRECTORES DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICOS, PEDAGOGICOS
Y FORMACION ARTISTICA DEL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN.

ASUNTO : IMPLEMENTAR RECOMENDACIONES

REF. : CARTA DE CONTROL INTERNO

MEMOQRANDUM MULTIPLE N° 004-2024-GRJ/DREJ-OGRRHH

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario{a) cordialmente y

por medio del presente hacerle llegar recomendaciones, gue deben ser implementadas por su
Despacho a fin de realizar un adecuado control de asistencia y permanencia del personal Docente y
Administrativo del Instituto que Ud, dirige:

1.

Para el inicio de labores de!l afio 2025, debe contar con el Reglamento Interno actualizado,
debiendo consignarse la hora de entrada al Instituto, tiempo de tolerancia (ese tiempo es
considerado tardanza para descuento) y falta, asimismo dicho horario debe estar publicado en un
lugar visible del instituto (R.V.M. N° 082-2019-MINEDU).

Toda justificacién de falta o tardanza debe ser presentado maximo dentro de las 24 horas
posteriores a la falta o tardanza, el hecho de justificar la tardanza no significa que no se debe
realizar el descuento por los minutos retrasados.

. La presentacion del reporte de asistencia debe realizarse cada 05 de cada mes, teniendo en

cuenta que el drea de planilias realiza el cierre cada 10 de cada mes.

. Reportar en su oportunidad ia asistencia del personal contratado, a fin de no perjudicar en sus

haberes en el mes correspondiente, caso contrario esta sede no se responsabilizarad por el no
pago opartuno al personal contratado.

. El persenal que justifique falta por contar con CIT hasta por 01 dia, debe ser elevado a la Direccion

Regional de Educacion de Junin para emitir la Resolucion correspondiente.

Con respecto al refrigerio del personal administrativo se debe tener en cuenta lo estipulado en el
Art. 150 del D.S. N 040-2014-PCM, reglamento de la Ley N° 30057.

implementar equipos necesarios para el control de asistencia utilizando equipos digitales, faciales
o tarjetas que permita tener informacidn real y transparente.

Es propicia la oportunidad para expresar las muestras de mi especial

consideracién y estima personai.

DREJ/OLTC
JOGRRHH/MGVB
Archivo

Atentamente,




MEMORANDUM MULTIPLE N°/¢ % -2024-GRJ/DREJ-OGRRHH

PARA : Sra, Elizabeth Maricruz YACHI SOBERANES
Responsable del Control de Asistencia de la Direccion Regional
de Educacién Junin

ASUNTO : IMPLEMENTACION DE DEBILIDADES DE CONTROL
INTERNO, MECANISMOS DE ASISTENCIA DEL
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

REF. : Carta de Control Interno del Informe N° 051-2024-3-0550-DP
Auditoria Financiera al Gobierno Regional Junin “Estados
Presupuestarios con Dictamen por periodo 2023 UE Educacion Pliego
450 GORE Junin”

FECHA : Huancayo, 13 de noviembre de 2024,

Mediante el presente comunico a usted que, como parte del Informe N° 051-
2024-3-0550-DP Auditoria Financiera al Gobierno Regional Junin, realizada por la Sociedad
de Auditoria VENTOSILLA, VAZQUEZ Y ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, se ha elaborado la Carta de Control Interno de Aspectos
Financieros, advirtiéndose en ¢l punto 3. Debilidades de Control y falta de Implementacion
de mecanismos de control en el sistema de personal, escalafon, remuneraciones y
planilias; por lo que ha recomendado al Director Regional de Educacién Junin, Disponer al
Jefe de la Oficina de Gestion Administrativa, la Unidad de personal y la Unidad de
Remuneraciones coordinen con los responsables de los institutos superiores remitan
informacion de las faltas y asistencias de los docentes y personal administrative en forma
oportuna; se asigne a un servidor la responsabilidad en el manejo de la plataforma de
sistema de planillas debiendo recibir capacitacion necesaria con la finalidad de minimizar
el riesgo de pagos de las planillas en exceso o indebidos.

En ese sentido, se comunica que las debilidades de control y falta de
implementacién de mecanismos de control advertidas en la referida auditoria financiera,
deben ser implementadas sin pretextos, por lo que usted debera coordinar y de ser posible,
exigir constantemente y de forma documentada a los Directores de los institutos
superiores del ambito de la DREJ con la finalidad de que estos, cumplan con remitir
dentro del quinto (5) dia de cada mes, el informe de faltas y asistencias de docentes y
personal administrativo en forma oportuna, con la finalidad de evitar retrasos en los
pagos al personal, asi como pagos en exceso, bajo responsabilidad funcional y en caso
de incumplimiento se comunicara a la Secretaria Técnica para los fines pertinentes.

Atentamente,

MGVEB/IOGRRHH
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CARTA OE CONTOL INTERNC

UNIDAD EJECUTORA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION
AUDITORIA PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Carta de Control Interno elaborado por el Consorcio “Ventesilla, Vésquez y Asociados Soc. Civ. R. Ltda | Weis &
Asociados SAC" con relacién a los estados financieros de la UE Direccion Regional de Educacién- Pliego 450 Gob.
Regional Junin al 31 de diciembre de 2023.
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de la entidad, se debe adopfar las acciones preventivas o correctivas que oportunamente
correspondan.

Causa

No se evidencia que las unidades organicas de la entidad trabajen en forma coordinada como
tampoco proporcionen informacion soporte de los expedientes de gastos en forma oporfuna y libre
de errores dentro de los plazos establecidos por norma.

Efecfo y conclusiones
Riesgo potencial alto de devengar gastos al margen de fa Directiva de Tesoreria,

Consideramos que las areas soporte se deben involucrar con las operaciones del ingreso de bienes

al almacén y conciliar con la fase de devengado con la unidad de contabilidad y asi poder optimizar
sus labores y actividades.

Respuesta y planes de accidn de los responsables

La presente deficiencia fue comunicada a la Direccion Regional de Educacién mediante Carta
N®0130-2024-VWSUCECS con fecha 06 de mayo del 2024, en cumplimiento a lo dispuesto en la
Resolucion de Contraloria Nro. 031-2022-CG de fecha (15.feb.2022). Aprueban el Manual de Auditoria
Financiera Gubernamental y la Directiva Nro. 004-20224-CG, y del Articulo 11 de la Ley det Sistema
Nacional de Control, que dispone lo siguiente:

“Las acciones de control que efectiien los organos del Sistema no seran concluidas sin que se otorgue
al personal responsable comprendido en ellas, la oportumdad de conocer y hacer sus comentarios y
aclaraciones sobre los hallazgos en que estuvieran incursos..

Con la finalidad de que disponga a quien corresponda presentar sus comentarios yio aclaraaones
debidamente sustentadas en un plazo no mayor de dos dias. :

Evaluacién a los comentarios alcanzados
No hemos recibido respuesta alguna a la presente deficiencia de Control Intema

Recomendacion
Al Director Regional de la Direccion Regional de Educacion Junin

Disponga al jefe de la Oficina de Gestion Administrativa, dote de los recursos necesarios a fin de
mejorar el proceso del control previo de las operaciones como es el ingreso de bienes materiales al
almacen, disponga af jefe de la Unidad de Contabilidad la conciliacién de la fase de devengado;
asimismo, ejerza mayor supervisién del personal a su cargo, tomando medidas efectivas de controla

traves de directivas intemas que coadyuven al fortalecimiento de un Sistema de Control Infemo,
eficiente.

% Debilidades de Control y falta de Implementacuon de macamsmos de control en el siste:

e A

"“’“Sﬁﬁf‘hsé“ﬁhf&ﬁ"‘ LTRSS Seas Etanga ¢on allo, 1o

Condicién

De la evaluacion a la informacion, aplicacion del cuestionario de control intemo y de la evaluacion af
sistema implementado en la Unidad de Personal, se ha evidenciado debilidades en el sistema de

e s S ——— S M iiaetl
Carta de Control Intarna efaborado por el Consorcio: ¥ Venfosilla & Visquez Asoclados Soc Chvf R. Lida/ Wels & Asociados SAC,

relacionado a los estados financleros del Pliego 450 Gabiermo Regional Junin el 31 de diclembre def 2023
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control interno en el proceso de elaboracién de planillas y pagos correspondientes, abservandose lo
siguiente:

-Algunos institutos no cumplen con enviar reporte de asistencia. Sin embargo, las planillas se abonan
al 100% sin descuento por tardanzas, faltas efc.

-No se cuenta con personal asignado y responsable para el manejo de la plataforma del MEF AIRHSP
(sistema de las planillas)

-Demora de algunos centros de educacién en remitir informacion para ef alta de nuevo personal
docente.

-Demora en el registro de personal en el Aplicativo Informafico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recurses Humanos del Sector Plbiico, mismo que genera la demora en
el Registro de Personal en el Sistema Unico de Planillas.

Criterio
Resolucion de Contraioria General N* 320-2006-CG del 30.0CT.2006

Capitulo Il. Marco Conceplual de fa Estructura de Controf Intemo sefiala;

1. Definicion y Objetivos de Control Intemo
Es un procaso integral efectuado por ef titular, funcionarios y servidores de una enfidad, disefiado
para enfrentar a los riesgos y para dar seguridad razonable de qus, en la consecucion de fa misién
de la entidad, se alcanzaran los siguientes objetivos gerenciales:
{1} Promover a eficiencia, transparencia y economia de las operaciones de la entidad, asi como ia
cafidad de fos servicios publicos que presta.
{ii) Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado conlra cualquier forma de pérdida,
deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi como, en general, confra fodo hecho iregular o
sftuacion perjudicial que pudiera afectarios.
(iif) Cumpdir fa normatividad aplicable a fa entidad y.a sus operaciones
(iv) Garantizar fa confiabilidad y oporfunidad de la informacion ’
{v) Fomentar e impulsar la practica de valores insfifucionales '
{vi} Promover el cumplimiento de fos funcionarios ¢ servidores puablicos de rendir cuenta por los
fondos y bienes pablicos a su cargo o por una misién u objetivo encargado y aceptado
La Norma Genetal para las Actividades de Control Gerencial
“Verficaciones y Conciliaciones’ indica que Los procesos, actividades o lareas significativos deben
ser verificados anfes y después de realizarse, asi como también deben ser finalmente regfstrados
y clasificados para su revision posterior.
5. Norma General para la Supervision
5.1.1. “Prevencion y Monitoreo™
El monitoreo de los procesos y operaciones de la entidad debe permitir conocer oportunamente Si
éstos se realizan de forma adecuada para el logro de sus objetivos y si en ef desempeno de las
funciones asignadas se adoptan las acciones de prevencion, cumplimiento y correccion necesarias
para garantizar la idoneidad y calidad de los mismos.
Comentario 01: _
La supervision constituye un proceso sistemético y permanente de revision de fos procesos ¥
operaciones que lleva a cabo fa entidad, sean de gestion, operativas o de control. £n su desarrolio
intervienen actividades de prevencion y monitoreo por cuanto, dada la naturaleza integral del control
interno, resulta conveniente vigilar y evaluar sobre la marcha, es decir conforme transcurre la

gestion de la entidad, se debe adopfar las acciones preventivas o comectivas que oporfunamente
correspondan.

e s
Caria de Contral internc efaborado por ol Consoicio: " Venlasilia & Visquez Asoclados Soc Civf R. Lida /' Weis & Asociados SAC,
relacionado a los estados financlercs del Pliego 450 Gobiermo Regional Junin af 31 de diciembre del 2023
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Causa

Estas situaciones se estarian presentando debido a la falta de supervision y capacidad operativa y
logistica por parte de |a administracién a la Unidad de Persanal.

Efecto y conclusiones
-Riesgo potencial alto de efectivizar los descuentos por faltas y tardanzas tardiamente

-Riesgo potencial alto de determinar y pagar en exceso las planilias y las contnbucnones saciales.
-Refrasos en el pago al personal que ingresa a laborar
-Demora en el inicio de actividades en los institutos por ende demora en pago de haberes

Respuesta y planes de accion de los responsables
La presente deficiencia fue comunicada a la Direccion Regional de Educacion mediante Carta

N°0130-2024-VVSUC&CS con fecha 06 de mayo del 2024, en cumplimiento a lo dispuesto en fa
Resolucion de Contraloria Nro. 031-2022-CG de fecha {15.feb.2022). Aprueban el Manual de Auditona
Financiera Gubemamental y fa Directiva Nro. 004-20224-CG, y del Articulo 11 de fa Ley del Sistema
Macional de Control, que dispone fo siguiente:

*| as acciones de control que efectien los drganos del Sistema no seran concluidas sin que se oforgue
al personal responsable comprendido en ellas, la oportunidad de conocer y hacer sus comentarios y
aclaraciones sobre los hallazgos en que estuvieran incursos...”.

Con la finalidad de que disponga a quien comesponda presentar sus comentarios y/o aclaraciones
debidamente sustentadas en un plazo no mayor de dos dias.

Evaluacién a los comentarios alcanzados
No hemos recibido respuesta alguna a la presente deficiencia de Control intermo

Recomendacmn
AI Director Reglonal de la Direccién Regsonal de Educacion Junm

Disponga al Jefe de la Oficina de Gesti()n Administrativa, 18 Unidad de personal y la Unidad de
Remuneraciones coordinen con los responsables de los insfitutos superiores remitan informacion de
las faltas y asistencias de los docentes y personal administrativo en forma oportuna; se-asigne a un
servidor la responsabilidad en el mangjo de la plataforma de sistema de planilias debiendo recibir
capacitacion necesaria con la finalidad de minimizar el riesgo de pagos de las planillas en exceso o
indebidos.

4. No hemos recibido ia confirmacion de las cuentas del Banco de la Nacién por la suma de &/
452,520; tampoco las conciliaciones bancarias a fin de verificar la existencia e integridad de
[los fondos. - :

Condicidn

Como resultado al rubro Efective vy Fquivalente de Efectivo, de la DIRECCION REGIONAL
EDUCACION JUNIN ejercicio 2023, no se ha podio validar los saldos disponibles en las cuentas
aperturadas por la Unidad Ejecutora en el Banco de la nacion en la Fuente de Financiamiento RDR
por la suma de Sf 452,520

Mediante Carta N° 581- 2023-WASUCECS del 15 de diciembre de 2023 de la comision de auditoria
solicité a la Unidad Ejecutora las confirmaciones de saldos, entre otros af Banco de la Nacion asi

G —— T
Carta de Conirol Infemo alaborado por &l Consorcio: * Ventosilta & Visquez Asociades Soc Civi R. Lida / Wels & Asociados SAC,
relacionado a las estados financierns del Pliego 450 Gobiamo Regional Junin al 31 dy diclembre del 2023




