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INFORME N° 088-2024-CAA-PA-IESTP “M”

: MG ELSA LUISA AQUINO CASTRO
: DIRECTORA GENERAL DEL IESTP MARCO

: ING. RAUL TORRES CORDOVA
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JEFE DE UNIDAD ACADEMICA DEL IESTP MARCO

- ING. MARIA MAGDALENA TAIPE FLORES

: COORDINADORA DE AREA ACADEMICA DE PRODUCCION
AGROPECUARIA

DE PRODUCCION AGROPECUARIA

:Marco, 11 de noviembre del 2024

: INFORME DE HORAS NO LECTIVAS DE DOCENTES DEL P.E.

Ing. Alex CONTRERAS MORALES

Por el presente es grato dirigirme a Ud a fin de presentar el INFORME DE HORAS
NO LECTIVAS DE LOS SIGUIENTES DOCENTES:

PLAN DE TRABAJO: SEGUIMIENTO Y APOYO AL ESTUDIANTE Y EGRESADO

De acuerdo a Plan de trabajo presentado tiene

N° | Acciones estratégicas Medio de verificacion Resultados
1 Elaboracién y presentacion del Plan | Plan de trabajo aprobado R.D. N° 180 - 2024-DG-
de Trabajo IESTP “M”.
Seguimiento y servicio de
apoyo al estudiante y egresado
2 Elaboracién de encuesta para la | Presentd informe N° 027-2024- | se encuentra el medio de
evaluacion del nivel de satisfacccion | PA-AMCM-IESTP “M verificacion.
en la formacion de estudiantes
egresados
3 Elaboracién de base de datos de | Presentd informe N° 027-2024- | Avance de base de datos de
egresados, titulados y no titulados | PA-AMCM-IESTP “M” egresados del 2023, 2022, falta
del programa de estudios de del 2021, 2020, y 2019
Produccion Agropecuaria de los
ultimos cinco afios
4 Asesoramiento y apoyo a | Presentd informe N° 027-2024- | Donde indica que si esta
estudiantes en situaciones que se | PA-AMCM-IESTP “M cumpliendo y guiando para el
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puedan generar durante el proceso de titulacion a los
Desarrollo de las actividades egresados Tania Natividad
académicas Mallma Flores, Nohire Carina

Zacarias Collachagua, que
solicitando certificado de
estudios Helder Rolando

Castro Nieto, y Jhan Marcos

Montafiez Salome

Por lo que puedo manifestar que se encuentra en un 50% de avance de su Plan de

trabajo.

Ing. Angel VILLARRUEL CARDENAS

PLAN DE TRABAJO: EXTRATEGIAS DE ARTICULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

De acuerdo a Plan de trabajo presentado tiene:

laboral y busqueda eficaz de empleo

N° | Acciones estratégicas Medio de verificacion Resultados

1 | Elaboracion y presentacion del Plan | Plan de trabajo aprobado R.D. N° 083 - 2024-DG-
de Trabajo de Articulacion con el IESTP “M”.
sector productivo. Estrategias de Articulacion con

el Sector Productivo.

2 Identificacion ~ de  Instituciones | Presenta informe NO10-AJVC- | Tiene una relacion de
Publicas y empresas privadas | DPA-IESTP M 2024 y N°027- | empresas publicas y privada
inmersas al sector Productivo DPA-AJVC-IESTP “M” 2024 identificadas

3 Elaboracién y presentacion de | Presentd informe N°027-DPA- | Presenté la encuesta para el
encuesta para estudio de mercado | AJVC-IESTP “M” 2024 studio de mercado
laboral de la Carrera profesional de
Produccion Agropecuaria

4 Suscripcion de un convenio con una | Menciona el Ing. Que esta | Borrador de convenio
empresa ligada al sector productivo | elaborando el convenio

5 Realizar un taller de insercion

El Ing. Angel Villarruel Cardenas coordiné con sus asesorados para el desfile del 16

de octubre del 2024 en el Distrito de Marco.
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Indica asimismo que viene desarrollando el Proyecto Productivo Siembra de papa

Var. Unica con los estudiantes del Il semestre

Menciona que elabord el directorio de empresas publicas y privadas relacionadas al

sector agropecuario.

Tambien indica que encuentra dificultades para el avance de plan de trabajo ya vino

tres miércoles (Dia de debia desarrollar el Plan de Articulacion con el Sector productive) la

institucion porque no se aprobaba la jornada laboral)

Manifiesto que se encuentra en un 60% de avance de su Plan de trabajo.

Ing. Tatiana MANYARI MENDOZA

PLAN DE TRABAJO:EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE

TRABAJO

De acuerdo a Plan de trabajo presentado tiene:

N° | Acciones estratégicas

Medio de verificacion

Resultados

1 Elaboracién y presentacion del Plan
de Trabajo de Experiencias

Formativas en Situaciones Reales

Plan de trabajo aprobado

R.D. N° 243 - 2024-DG-IESTP
”M”.
Plan de Trabajo: Experiencias

aprobacién con R.D.

docentes del P.E. de Produccion
Agropecuaria, para la
presentacion de sus proyectos
productivos, y que a la fecha se

viene desarrollando

. Formativas en Situaciones
de Trabajo
Reales de Trabajo
2 Presentacion de proyectos | La  Coordinacion de Area | 4 proyectos productivos
productivos a direcciébn para su | Académica coordino con los | aprobados con R.D.

3 Reuniones de avance de las EFSRT

No evidencia la reunion con los
responsables de los proyectos

productivos

No se encuentra evidencia de
reuniones de la colega con los
responsables de los Proyectos
Productivos; manifiesto que la

Coordinacion de Area
Académicia viene mo
nitoreando  los  proyectos

productivos.
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4 Presentacién de pre suscripcion de | No evidencia No evidencia

convenios

Se le presento memorandum multiple N°0015-2024-CAA PA-IESTP M a los docentes con
fecha 22 de julio y Memorandum N° 25-2024-COAA-PA-IESTP M, para que de informe del
avance de sus horas no lectivas y EFSRT, pero hasta la fecha la colega Tatiana no
responde al memoramdum, pese que ella suplico el dia lunes 04 de noviembre que se le
firme 2 papeletas de indicando que para esta semana iba a traer la suscripcion de al menos

3 convenios.
Ing. Yosip Ganimedes CHUQUILLANQUI BENITES
PLAN DE TRABAJO: PROYECTO DE INVESTIGACION

El ingeniero Yosip instalo parcelas demostrativas en Cebolla, presento su Proyecto de
investigacion pero se le hizo la devolucion para correcciones y manifiesta que él se

encuentra coordinando con el Area de Investigacion

Atentamente,
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MEMORANDUM MULTIPLE N°0015-2024- CAAPA-IESTP “M”

A H DOCENTES DEL P.E DE PRODUCCION AGROPECUARIA
Ing. Alex Manuel Contreras Morales
Bach. Tatiana Manyari Mendoza
Ing. Yosip Ganimedes Chuquillanqui Benites

DE : ING. MARIA MAGDALENA TAIPE FLORES
COORDINADORA AREA ACADDEMICA DE PRODUCCION
AGROPECUARIA

ASUNTO : REITERO QUE DEBEN PRESENTAR INFORME DEL AVANCE EN HORAS

NO LECTIVAS QUE ESTA CONSIDERADO EN SU JORNADA LABORAL

FECHA : Marco, 22 de julio del 2024

Por intermedio del presente se comunica a Uds., que a pesar de habérseles
comunicado que hasta el dia 17 de julio del presente afio debian presentar el avance de sus horas
no lectivas considerada en su Jornada Laboral; reitero por segunda vez informen a Coordinacién
de Area Académica el avance de sus horas no lectivas al término de la distancia.

77 e
Ing. Marta M. Taipe Flores

COORDINADOR DE AREAACADEMICA
LE.S.TP. MARCO
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MEMORAMDUM N° 25-2024- COAA- PA-IESTP “M”

DE : ING. MARIA MAGDALENA TAIPE FLORES
COORDINADORA DEL P.E. PRODUCCION AGROPECUARIA

A : ING. TATIANA MANYARI MENDOZA
DOCENTES DEL P.E. DE PRODUCCION AGROPECUARIA

ASUNTO : AVANCE DE PLAN DE TRABAIO EXPERIENCIAS
FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

FECHA : Marco, 22de octubre del 2024

Por medio del presente me dirijo a usted, a fin de
manifestarle que en referencia al Memorandum muiltiple N°018-2024-CAA PA-IESTP M,
presentado en su oportunidad, debe hacer llegar a la coordinacion del programa de
estudios el avance de las horas no lectivas de E EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN
SITUACIONES REALES DE TRABAIJO considerado en su jornada laboral.

Lo que queda bajo su responsabilidad

Atentamente,

.

.....:.'.’7’@“?’ € lT‘
OOROADR &/ Viatia M. Tome Eorere
f I)ympe lores

L.ES.TP MARCO




