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A . Mg. Elsa Luisa Aquino Castro
DIRECTORA GENERAL L.E.S.T.P. “MARCO”
DE . Lic. Pedro Norberto Verastegui Valverde

JEFE DE UNIDAD DE FORMACION CONTINUA
REFERENCIA : Expediente: M-2024-09336 de fecha 04-11-2024.

ASUNTO :  Remito informe de conformidad para la emision de la
Resolucidon Directoral de Autorizacion.
FECHA . Marco, 07 de noviembre de 2024

Por intermedio del presente es grato saludarla y a la vez informarle que
visto el expediente M-2024-09336 de fecha 04-11-2024, referente al OFICIO N°
0018-2024-SGSIDESP-I.LE.S.T.P. “M”, es idéntico al expediente M-2024-09183
de fecha 10-10-2024, referente al oficio N° 0016-2024-SGSIDESP-IESTP “M”
emitido por el Lic. Percy Edgar Rojas Huanqui — Secretario General del
Sindicato de Docentes de Educacion Superior Publico — SIDESP - Base
“Marco” en mérito al Convenio Marco de Cooperacién con el Sindicato de
Educacion Superior Publico Base “Marco” solicita la autorizacion del Plan
de Capacitacién denominado Curso “RESOLUCION DE PROBLEMAS,
ESTABILIDAD EMOCIONAL Y LIDERAZGOQO? con el objetivo de actualizar,
capacitar a los docentes, estudiantes y egresados del programa de
estudios de Disefio de Modas del IESTP “Marco” y otros interesados, para
fortalecer sus competencias y capacidades técnicas, el que ya fue
atendido con Informe N° 05-JUFC-2024-IESTP “M” de fecha 15-10-2024;
a la fecha la Jefatura de Unidad de Formacion continua a mi cargo,
consigna procedente el levantamiento de las observaciones realizadas.

POR LO QUE: Se da conformidad al presente Plan de Capacitacion,
para la emision de la respectiva Resolucion Directoral de Autorizacion.

Es todo cuanto le informo para su conocimiento y fines
pertinentes.

Atentamente,

/: &, L _.__-:7,1 el
A T it s e
UL oo . Vegislent Vabverde
DE UNIDAD DE F MACION CONTINUA
LE.S.TP. “WARCO"




Marco, 31 de octubre de 2024

OFICIO N° 0018-2024-SGSIDESP-L.E.S.T.P. “M”

A : MG. ELSA LUISA AQUINO CASTRO
DIRECTORA GENERAL DEL IESTP MARCO

DE : PROF. PERCY EDGAR ROJAS HUANQUI
SECRETARIO GENERAL SIDESP BASE IESTP MARCO

ASUNTO  : SOLICITO RESOLUCION DIRECTORAL DE AUTORIZACION

Por la presente me es grato dirigirme a Ud. con el fin de saludarla cordialmente a nombre
del SINDICATO DE DOCENTES EN EDUCACION SUPERIOR DEL PERU - BASE MARCO,
deseandole éxitos en su gestion y a la vez presentar a su despacho el presente oficio, para su
AUTORIZACION respectiva mediante Resolucién Directoral.

Mediante el documento Plan de Capacitacion denominado CURSO - “Resolucién de
Problemas, Estabilidad Emocional y Liderazgo” en funcién al Convenio Marco de Cooperacion
entre el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Marco” y el Sindicato de
Educacién Superior Publico Base “Marco”, el cual es congruente a los fines y planes de la
Jefatura de Formacion Continua y el Programa de Estudios de Disefio de Modas.

Atentamente




SINDICATO DE DOCENTES EN EDUCACION
SUPERIOR DEL PERU - BASE MARCO

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Juniny Ayacucho”

PLAN DE CAPACITACION
CURSO:

“Resolucion de Problemas, Estabilidad Emocional y

Liderazgo”

Marco, 2024




INFORMACION GENERAL

1.1.- Instituciéon Educativa : IESTP “MARCO”

1.2.- Programa de Estudios : Disefio de Modas.

1.3.- Cédigo Modular : 0814749

1.4.- Direccion : Carretera central km 7.5 - Marco
1.5.- Distrito : Marco

1.6.- Provincia : Jauja

1.7.- Region : Junin

1.8.- Directora General : Mg. Elsa L. Aquino Castro
1.9.- Jefe de Unidad Académica : Ing. Raul G. Torres Cérdova
1.10.- Jefe de Formacion Continua : Lic. Pedro Verastegui Valverde
1.11.- Coordinador de Area Académica : Bach. Tania S. Cotera Avila

1.12.- Docente Encargado Carga No Lectiva : Lic. Deryan Y. Rodriguez Rojas
1.13.- Docente de apoyo : Prof. Tec. Sandy Robladillo Hidalgo

1.13.- Secretario SIDESP Base Marco : Lic. Percy E. Rojas Huanqui

DENOMINACION DE LA CAPACITACION

CURSO: “Resolucién de Problemas, Estabilidad Emocional y Liderazgo”

JUSTIFICACION

Que viendo la necesidad de capacitacion segun el estudio realizado previamente y no
contando con recursos econémicos para el financiamiento de docentes y estudiantes, el
Sindicato del Instituto de Educacidon Superior Tecnoldgico Publico Base Marco, en
coordinacion con la Jefatura de Formacion Continua, Jefatura de Unidad Académica y
la Coordinacion de Area Académica del Programa de Estudios de Disefio de Modas, en
concordancia con el convenio de cooperacion mutua a planificado realizar el curso —
taller de capacitacion denominado “Resolucién de Problemas, Estabilidad Emocional y
Liderazgo”, .

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Actualizar, capacitar a los docentes, estudiantes y egresados del programa de estudios
de Disefio de Modas del IESTP “Marco” y otros interesados en la industria textil para
fortalecer sus competencias, habilidades, destrezas frente a las necesidades
institucionales encontradas.



OBJETIVO ESPECIFICO

Capacitar a los docentes, estudiantes, egresados del programa de estudios de Disefio
de Modas del IESTP “Marco” y otros interesados en la industria textil en el curso:
“Resolucion de Problemas, Estabilidad Emocional y Liderazgo”.

V. METAS
Que el 100% de los docentes, estudiantes y egresados del programa de estudios de
Disefio de Modas del IESTP “Marco” logren ser capacitados y actualizados en su
formacion profesional.

VI. DATOS INFORMATIVOS

6.1. DURACION
El presente curso: “Resolucién de Problemas, Estabilidad Emocional y Liderazgo”
Iniciard el dia 11 hasta el dia 15 de noviembre de forma sincrénica y asincrénica.

6.2. LUGAR DEL DESARROLLO DEL CURSO
Medios Virtuales
Instalaciones del Instituto de Educacién Superior Tecnologico “Marco”.

6.3. PONENTES
LIC. DERYAN YIRO RODRIGUEZ ROJAS
Licenciado en Administracién de Empresas y Negocios Internacionales
Universidad Continental

6.4. DIRIGIDO A
Docentes, estudiantes y egresados del programa de estudios de Disefio de modas del
IESTP “Marco”, y publico en general.

6.5. TEMARIO

Mdédulo 1. Resolucién de Problemas, Lic. DERYAN
1. Definicién de resolucién de problemas YIRO
2. Impacto personal de problemas y solucion | RODRIGUEZ 12
rapida. ROJAS
3. Debate: Los problemas son obstaculos o retos.
Lugar: IESTP
Médulo 2. Estabilidad Emocional Marco 08
1. Autoestima




2. Manejo de emociones
3. Como mejorar la autoestima
4. Autorealizacion

Médulo 3. Liderazgo
1. Ellider nace o se hace

2. Recomendaciones para liderar equipos 16
3. El liderazgo como fin del proceso de
autorealizacion
TOTAL DE HORAS 36

VIl HORARIO

Moédulo 1. Resolucion de Problemas,
1. Definicion de resolucion de problemas

2. Impacto personal de problemas vy 11, 12 de
N : 06 06 12
solucion rapida. noviembre
3. Debate: Los problemas son obstaculos
o retos.
Modulo 2. Estabilidad Emocional
1. Autoestima 13 de
2. Manejo de emociones . 02 06 08
: . noviembre
3. Como mejorar la autoestima
4. Autorealizacion
Médulo 3. Liderazgo
1. Ellider nace o se hace
2. Rec.omendamones para liderar 143( 15 de 04 12 16
equipos noviembre
3. El liderazgo como fin del proceso de
autorealizacion
TOTAL DE HORAS 36

VIIl.  EINANCIAMIENTO

Este curso de capacitacion sera financiado a través de gestiones del SIDESP.

IX. MATERIALES POR USAR

Los materiales para usar en la capacitacion seran:

CANTIDAD

MATERIALES

1 CIENTO DE HOJAS




XI.

1 PROYECTOR
1 MATERIALES DIVERSOS DE CONFECCION
1 MATERIALES PARA COMPARTIR DE PARTICIPANTES
1 MESA
1 SILLA
EVALUACION

Se presentara el informe final de resultados del curso: “Resolucion de Problemas,
Estabilidad Emocional y Liderazgo”.

CERTIFICACION

Se emitird un Certificado de Capacitacién a los participantes segun el CONVENIO
MARCO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “MARCO” Y EL SINDICATO DE DOCENTES EN
EDUCACION SUPERIOR DEL PERU BASE “MARCO”.
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