
    INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “MARCO”  
 

INFORME Nº 001-C. E/-IESTP- “MARCO”- 2 024 
 

A                   :  Mg. ELSA LUISA AQUINO CASTRO  
DIRECTORA GENERAL DEL I.E.S.T.P. “MARCO”  
 

DE                 :   PRESIDENTA DEL COMITÉ DE  EVALUACION 
Prof. Margarita Luz Tiza Dávila 

                         
ASUNTO     :  Informe invitación para el cargo de jefe de unidad de investigación 
 
REF                   :   R.D.R N°2524 -DREJ – 2024, R.D.R.N°1831 -REJ – 2024, R.D.R N°1687 – 

DREJ – 2023, R. D. N° 228 – 2023 – DG – IESTP “M2.R.V.M.162 – 2022 – 
MINEDU. 

 
FECHA :  Marco, 30 de setiembre del 2024  

 

Por medio de la presente me dirijo a usted, para informar mediante R.D.R.N° 2524 – DREJ – 
2024 de fecha 18 de setiembre del 2024 donde indica en el Artículo 2: “DECLARA VIGENTE 
“la R.D.R N° 1687 – DREJ – 2023 que cesa por límite de edad a don Eulogio Cuadros Cordero; 
y siendo dicho profesional venía ocupando el cargo  de jefe de  unidad de investigación, con 
código Nexus 12EVE2414343. 
 
Así mismo se realizó la invitación al Dr. Freddy Juan Bueno Solís mediante OFICIO N° 007 – 
C.E/IESTP”M” – 2024, al puesto de función de jefe de unidad de investigación en el I.E.S.P.T. 
Marco 
 
 Quien mediante CARTA N° 003 – FESTP “MARCO” 2024, acepta la invitación de función de 
jefe de unidad de investigación con código Nexus 12EVE2414343, al presente adjunto su 
curriculum vitae.  
 
De acuerdo al procedimiento R.V.M. Nº 0162-2022, los miembros de la comisión han estado 
integrado por. 
 

• Primer miembro: Prof. Margarita Luz Tiza Dávila 

• Segundo miembro: Mg. Angelica Graciela Mantari Buendía 

• Tercer miembro: Lic. Pedro Nolberto Verastegui Valverde 
 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

  



 

 

 

  



 



CURRICULUM VITAE   

I. DATOS PERSONALES: 
 

Apellidos   : BUENO SOLIS 

Nombres   : Freddy Juan 

Correo Electrónico  : fbuenos23@hotmail.com 

Fecha de Nacimiento : 04-Junio-1979 

Estado civil   : Conviviente. 

Dirección   : Jr. Bolívar Nº 541 - Jauja 

Celular   : 964647499 

DNI N°   : 40512341 

Código Modular  : 1040512341 

RUC N°   : 10405123415 

CONSUCODE  : S0038387 

ESSALUD Nº  : 7906041BNSIF004 

 

II. ESTUDIOS REALIZADOS: 
 
 Educación Primaria  : C.E.M. 30483 “JMV” - Jauja. 

        1985 – 1990 

 

 Educación Secundaria : C.E. “San José” - Jauja 

1991 – 1995 

 

Educación Superior : Universidad Nacional del Centro del 

                             Perú - Ingeniería de Sistemas  

     1997 – 2002 

 

Maestría : Universidad Nacional del Centro del  

Perú - Maestría en Administración 

                            Mención: Gestión de Proyectos 

    2010 – 2011 



Doctorado : Universidad Nacional del Centro del  

Perú – Doctorado en Ingeniería de  

Sistemas 

    2016 - 2018 

   

 

 

I. EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR 

IESTP – MARCO 

1) IESTP “Marco”: DOCENTE A TIEMPO COMPLETO, desde 

01/03/2024 al 31/12/2024, en la especialidad de APSTI, 

asumiendo el cargo DOCENTE, con Resolución directoral 

regional N° 0332-2024. 

II. INVESTIGACION 

1) Direccion regional de Educación Junín Nº 2056-DREJ, con fecha 

29/12/2021, con el proyecto titulado Desarrollo de un TIC de 

mesa de partes virtual del IESTP Marco, quedando 1er puesto  

 

 

FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL 



 

 

 



 



 

 



 



 



0332
-2024

HUANCAYO,

Vistos, el Informe favorable para la renovacion y el expediente
N° 07479903, que se acompana;

CONSIDERANDO:

^esoCuaon QOirectoraC(Regional
1 5 FEB 2024

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutes y Escuelas de Educacion Superior y 
de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan 
la creacion, licenciamiento, regimen academico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutes de Educacion 
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de 
los Institutes de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de 
docentes contratados, el cual senala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES o 
EES publico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a Io dispuesto en el 
reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede la renovacion 
automatica. La renovacion continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o derecho a la 
estabilidad laboral, ni limita o condiciona el caracter temporal de la contratacion, ni genera derecho expectaticio alguno 
al contratado.”

Que, en este sentido, la renovacion de contrato en Institutes y Escuelas de 
Educacion Superior Tecnologica publicos se enmarca dentro de Io establecido en el numeral 5.12 del denominado 
documento normative;

Que, de acuerdo con el referido documento normative, el Director Regional 
de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, a traves de la Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU se 
modified el numeral 5.12, el literal c) del numeral 5.12.4 y el literal a) del numeral 5.12.7 del Documento normativo y se 
incorpord el numeral 8.11.

Que, a traves del contrato de servicio docente suscrito por el candidate con 
informe favorable para su renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emisidn de la 
resolucion correspondiente;

De conformidad con Io dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutes y 
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto 
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU;

(DI^CCIOfN'^giOWLL (DT, WDVCACIONJVMN
"Ano del Bicentenario, de la consolidation de nuestra Independencia, 
y de la conmemoracion de las heroicas batalias de Junin y Ayacucho."

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU se aprobo 
el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y 
auxiliares y de renovacion de contratos en Institutes y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica publicos” (en 
adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Tecnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion 
Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005- 
2019-MINEDU.



SE RESUELVE:

1.1. DATOS PERSONALES:

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

Registrese y comuniquese.

2024
DREJ/OLTC 
MSGM/DGI 
RAPO/JOADM 
KLVM/JOAJ 
MGVB/COOPER
EAAS/PSPII

APELLIDOS Y NOMBRES 
DOC. DE IDENTIDAD 
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO 
CODIGO MODULAR 
REGIMEN PENSIONARIO 
FORMACION ACADEMICA 
PROGRAMA DE ESTUDIO

VIGENCIA DEL CONTRATO
CATEGORIA REMUNERATIVA
JORNADA LABORAL

NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

BUENO SOLIS, FREDDY JUAN
D.N.I. N° 40512341
MASCULINO
4/06/1979 
1040512341 
D.L. N° 19990
INGENIERO DE SISTEMAS, DIPLOMA N° 127
ARQUITECTURA Y PLATAFORMA Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION

07479903 N° DE FOLIOS 17
OFICIO N° 009-2024-DG-IESTP"M", PROVEIDO N° 139-2024-DREJ-DGP-ESU, 
REG. N° 675-COOPER-DREJ-2024.
Desde el 01/03/2024 hasta el 31/12/2024
Equivalente a la categoria 1 del IES
40 Horas Pedagogicas

Superior Tecnologica
MARCO
111331C342D9
DOCENTE ESTABLE I
REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE, RDR N° 02636- 
2007-DREJ

DR. OMAR LUIS TOVALINO CORDOVA 
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 

DIRECCION REGmA^EfBEDm^iO^JMN 
Cono:imiento tines • 
.Hyo. -]

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente 
del Institute de Educacion Superior Tecnologica MARCO por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el 
personal que a continuacion se indica:

[OrtainalFirmacfci
'

ARTICULO 2.- Afectese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo 
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tai como Io dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aho 
fiscal 2024.

CPCdXEOWAPIZARRO CHIMPINARJ 
Eor'EClXLlSM ADMiNISTRATIVO II 

^CTSETARIA GENERAL 
DIRECCiCN REGIOMAL DE EDUCAClON JUNIM 

BUANCAYO









 

   

 

 

CERTIFICADO 
 

Otorgado a: 

BUENO SOLIS, FREDDY  

Por haber participado y culminado satisfactoriamente, con una nota de 18 (dieciocho); el: 

Programa de Capacitación para Directivos y Personal de Soporte Técnico en 
Competencias Digitales Básicas y Gestión de Servicio de Educación Superior 

Tecnológica No Presencial 

Desarrollado del 24 de julio al 28 de agosto del 2020 con una duración de 150 horas. 

Lima, 30 de agosto del 2020 

 
 

 
 
 
 

Lic. Jorge Chávez Escobar 

Director de la Escuela de Postgrado 

Tecnológico de SENATI 

 

Alejandro Afuso Higa 

Director Ejecutivo 

PMESUT 



 

  

 

 

 

 

 

 

N° MÓDULOS UNIDADES DIDÁCTICAS DURACIÓN (H)

FUNDAMENTOS PEDAGÓGICOS DE LA EDUCACIÓN VIRTUAL 10

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS EN ENTORNOS VIRTUALES 10

PLATAFORMAS VIRTUALES DE APRENDIZAJE 20

HERRAMIENTAS DIGITALES APLICADAS AL APRENDIZAJE 

VIRTUAL
30

FUNDAMENTOS DE LA PLANIFICACIÓN EDUCATIVA 10

PLANIFICACIÓN EN ENTORNOS VIRTUALES 10

GESTIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE PLATAFORMAS 

VIRTUALES
30

MANTENIMIENTO Y GENERACIÓN DE REPORTES EN 

PLATAFORMAS VIRTUALES
30

FUNDAMENTOS PEDAGÓGICOS Y 

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS EN 

EDUCACIÓN VIRTUAL

1

SISTEMAS DE GESTIÓN PARA EL 

APRENDIZAJE VIRTUAL

PLANIFICACIÓN EDUCATIVA EN 

ENTORNOS VIRTUALES 

GESTIÓN Y MANTENIMIENTO DE 

PLATAFORMAS VIRTUALES

2

3

4
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