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INFORME N°075-2024-CAA PE-IESTP “M”

A : MG. ELSA LUISA AQUINO CASTRO
DIRECTORA GENERAL DEL IESTP “MARCO”

DE : ING. MARIA MAGDALENA TAIPE FLORES
COORDINADORA DEL P.E. PRODUCCION AGROPECUARIA

ASUNTO : PROYECCION DE RESOLUCION DIRECTORAL PLAN DE TRABAJO DE
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

FECHA : Marco, 30 de Setiembre del 2024

Me es grato dirigirme a Ud. Para saludarle cordialmente y hacerle
llegar a su despacho Informe N°006-TMM-IESTP MARCO Plan de Trabajo DE EXPERIENCIAS
FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO aprobado por la Jefatura de Unidad
Académica y Coordinacién de Area Académica del Programa de Estudio de Produccidn
Agropecuaria, por lo cual se solicita emisién de la resolucién directoral.

e PLAN DE TRABAJO DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE
TRABAJO
Docente: Ing/Bach Tatiana Manyari Mendoza
Adjunto:
e PROVEIDO N°040-JUA-2024-IESTP “M”

e INFORME N°010-2024-CAA-PA-IESTP“M”

Es todo cuanto informo para los fines correspondientes.

Atentamente,




PROVEIDO N°040 -JUA-2024-IESTP“M”

DE : ING. RAUL TORRES CORDOVA
Jefe de Unidad Académica del IESTP “Marco”
A : Ing. Maria Magdalena Taipe Flores
Coordinadora del Area Académica Produccion
Agropecuaria.

ASUNTO : Derivo INFORME N.° 010 -CAA PA- MMTF IESTP M 2024, que
presenta el plan de Experiencias Formativas en Situaciones
Reales de Trabajo, presentado por la docente Tatiana
Manyari Mendoza.

FECHA : 17 de agosto del 2024

Por el presente documento se deriva a su despacho el INFORME N.°
010 -CAA PA- MMTF IESTP M 2024, comunicandole que el plan de ESRT,
presentado por la docente Tatiana Manyari Mendoza del programa de
estudios de Produccion Agropecuaria es coherente con las necesidades de
la formacién profesional de PE de acuerdo a la malla curricular, y esta de
acuerdo a las normas vigentes.

Por lo tanto, debe continuar su tramite correspondiente para su
ejecucion.

Atte.




INFORME N 010 CAA PA -MMTF IESTP M 2024

A : Ing Raul Torres Cérdova
Jefatura de Unidad Académica

DE : Ing. Maria Magdalena Taipe Flores
Coordinadora del P.E. de P.A.

ASUNTO : Derivo Plan de Trabajo de Supervision de Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo de la docente
Tatiana Manyari Mendoza

FECHA 1 14-05-2024

Por intermedio del presente es grato dirigirme a Ud. A fin de hacerle llegar el
informe N° 006-2024-DOC.TMM-IESTP “M” Plan de Supervision de Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo que fue revisado y aprobado por la
coordinacion del P.E. de Produccion Agropecuaria para su ejecucion en el presente
ano lectivo 2024

Por lo que informo para conocimiento y demas fines.

Atentamente.

ESTE M



INFORME N 010 CAA PA -MMTF IESTP M 2024

A : Ing Raul Torres Cordova
Jefatura de Unidad Académica

DE : Ing. Maria Magdalena Taipe Flores
Coordinadora del P.E. de P.A.

ASUNTO : Derivo Plan de Trabajo de Supervision de Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo de la docente
Tatiana Manyari Mendoza

FECHA : 14-05-2024

Por intermedio del presente es grato dirigirme a Ud. A fin de hacerle llegar el
informe N° 006-2024-DOC.TMM-IESTP “M” Plan de Supervision de Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo que fue revisado y aprobado por la
coordinacion del P.E. de Produccion Agropecuaria para su ejecucion en el presente

ano lectivo 2V024

Por lo que informo para conocimiento y demas fines.

Atentamente.




INFORME N° 006-TMM-IESTP MARCO

A :Mg. Elsa Aquino Castro.
Directora del ISTP — marco
De : Manyari Mendoza Tatiana
Docente Del IESTP- Marco
Asunto : Elevo plan de trabajo de supervision de experiencias formativas

en situaciones reales de trabajo aprobado por la coordinacion del
area académica de disefio de modas
Fecha : Marco 14 de Mayo del 2024

Por el presente documento ie hago llegar mis saludos y la
vez elevo a su Jefatura el plan de trabajo de supervision de experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo en mi carga de horas no lectivas.

Adjunto al presente el respectivo plan de trabajo.

Es todo cuanto puedo informarle para conocimiento y

demas afines.

Atentamente.

DNI' 46355141
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INTRODUCCION

El reglamento de supervision de experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo, tiene como propésito el adecuado funcionamiento y desarrollo
de la misma. Y con la finalidad que los estudiantes consoliden, integren y/o
amplien conocimientos, habilidades y actitudes, a fin de complementar las
competencias vinculadas con su programa de estudios de nivel profesional

técnico.

Esias experiencias formativas corresponden a cada moduio formativo de
un determinado programa de estudios. Para que el estudiante tenga una idea real
de experiencia en su formacion técnica profesional. Para luego poder

desempenarse correctamente en su trabajo técnico profesional.

Tiene como finalidad consolidar y reforzar las capacidades y actitudes
logradas durante el proceso formativo desarrollado por el IESTP “Marco”, en
situaciones reales de trabajo y es un requisito indispensable para la obtencién de
las certificaciones modulares y la consecuente titulacion. Las Experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo buscan que los estudiantes
consoliden, integren y amplien conocimientos, habilidades y actitudes en
situaciones reales de trabajo a fin de complementar las competencias especificas

y de empleabilidad vinculadas a la formacion profesional.



IDENTIFICACION

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

DATOS GENERALES

¢ |Institucion : LE.S.T.P. “MARCCO"”

e Cddigo modular : 0814749

¢ Programa de estudios :PRODUCCION AGROPECUARIA

¢ Directora general : Mg. Elsa Aquino Castro

¢ Jefe de unidad académica : Ing. Radl Torres Cordova

¢ Docente responsabie : Prof. Tatiana Manyar Mendoza
e Duracién : Abril a diciembre del 2024
MARCO LEGAL

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion
Ley N° 30512, Ley de Institutos Tecnoldgicos y Escuelas de Educacion
Superior.

o Decreto Supremo N° 010-2017 MINEDU. Aprobacion del Reglamento de la
Ley N° 30512

o Ley N° 2744, Ley del Procedimientos Administrativos General y sus

modificaciones.

Resolucion Directoral de Revalidacion N° 0413-2006-ED.

Proyecto Educativo Nacional al 2021 (PEN)

Proyecto Educativo Regional de Junin al 2021-(PER)

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y

Certificacion de la Calidad Educativa.

e Decreto Supremo N° 018-2007-ED-Regiamenio de ila Ley del Sisiema
Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

* Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de instituto y Escuelas
de Educacion Superior 2016.

e Resolucion Directoral N° 0929. Aprobar la Directiva “Normas para la
aplicacion del nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior
Tecnologica en Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica”

e RV.M. N° 069-2015-MINEDU Aprueban el Disefio Curricular Basico
Nacional de la Educacion Superior Tecnoldgica.

¢ RV.MO70 — 2016 — MINEDU- Mcodificatoria de la R.V.M N° 069-2015-
MINEDU

¢ RVM N° 020-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica “Condiciones
Basicas de Calidad para el procedimiento de licenciamiento de Institutos y
Escuelas de Fducacion Superior Tecnolégica”.

MISION

Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico que forma
profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucione problemas;
promoviendo la innovacién y el emprendimiente a través de una formacion
integral e inclusiva, que contribuya al desarrollo socioeconémico, conservacion
del medio ambiente de manera sostenible a nivel nacional.

VISION

Ser al 2027 una institucion de Educacién Superior Tecnoldgica licenciada, lider
en la formacion de profesionales técnicos calificados, con una cultura
productiva y emprendedora, brindando formacion integral de calidad, con
personal idoneo, infraestructura y equipamiento moderno; implementando una
geslion académica e instilucional de manera sostenibie a nivel nacionai.



1.5. VALORES

lgualdad: Valor que se traduce en el servicio de se debe brindar a todos con

equidad y sin distincion alguna.

Responsabilidad y puntualidad: Es dar cumplimiento a las obligaciones en el
momento oportuno en el accionar de sus actos.
Honestidad: Cualidad que consiste en actuar con una conducta transparente,
ética ideal en la interaccion con las demas personas.
Tolerancia: Entender y respetar la diversidad de criterios y opiniones

Veracidad: Es una cualidad que tiende a alinearse con la verdad, para actuar
con conviceién objetiva en la bliisqueda de la verdad.

. ESTADO SITUACIONAL

Los estudiantes egresados del Programade Estudios de produccion agropecuaria no han cumplido
con realizar sus experiencias formativas en situaciones reales de trabajo debido a diferentes
factores que sobre ello, tal como se indica en el cuadro.

Alternativas de solucién
Areas Fortalezas Aspectos criticos Causas
Se cuenta con un plan de Plan de EFSRT, sin Realizar su aprobacion del plan
EFSRT. aprobacion Falta revisién EFSRT
Convenios realizados con Realizar convenios con
empresas del &mbito local, No se contempla Empresas no empresas que den facilidades
Area provincial ylo facilidades para c! dan facifidades al al sstudiants.
Academica | regional estudiante. estudiante.
de EFSRT

Esludianies molivados para
realizar practicas en

Esludianies no cuenian
CON recursos econdmicos

Escasos recursos
economicos de los
estudiantes

Apoyo de ias empresas con
recursos econdmicos a

SpLOaI pam estudiantes.

realizar praclicas
El Programa de
Estudios, crggma con fichas Las fichas no estan al Las fichas tienen un costo | Las ﬁchas' qeban ser entregados
de précticas pre alc:gpe " de los P:m _Slil . a costo minimo a los
profesionales esiucantes adquisicion estudiantes

instituciones para
realizar pasantias

bolsa de viaje para realizar
pasantia

econdmicos para
realizar pasantia

Estudiantes motivados para Estudiantes no cuentan con Escasos recursos Proyectos productivos
realizar proyectos recursos econdmicos de los autofinanciados por estudiantes.
productivos econdémicos para estudiantes para
desarrollar proyectos desarrollar proyectos
productivos productivos
Contacto con empresas e Estudiantes no cuentan con Escasos medios

Desarrollar actividades para
recaudar fondos

Conocimiento de la
elaboracién de informes de
EFSRT

No se cuenta con un
esquema definido de
informe de EFSRT

No se tienen definido el
esquema de informe de
EFSRT

Elaborar un esquema para
informe de EFSRT




. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Planificar, monitorear y supervisar las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
de los estudiantes del Programa de Estudios de produccion agropecuaria que cursan los

maodulos:

Maédulo 1: Gestién de la produccion de cultivos.,

Médulo 2: Gestion de la produccién pecuaria.

Médulo 3: Prevencion y manejo sanitario y fitosanitario.

Médulo 4: Aprovechamiento y mercadeo de productos agropecuarios.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Planificar la supervision a la formacién académica integral de los estudiantes en la realizacion
de 128 horas por cada mddulo de las practicas pre profesionales.

Fjecutar la supervision y monitoreo al desarrollo de la formacion académica integral de los
estudiantes tanto en lo procedimental y actitudinal.

Supervisar a los estudiantes la realizacion de practicas pre profesionales.

Elaborar el informe de supervision.

IV. METAS

Supervisar a los estudiantes del Programa de produccion agropecuaria en los 3 semestres.
Modulo 1: 15 estudiantes del | — || semestre
Modulo 2: 08 estudiantes del Il — |V semestre

Modulo 3: 03 estudiantes del V -VI| semestre

Ejecutar la supervision de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo donde
los estudiantes de la produccion agropecuaria realizaran las practicas pre profesionales, en
empresas en ambito local, provincial y regional.

V. ESTRATEGIAS

La supervision, estara a cargo de la docente responsable de la supervision de practicas de la
carrera profesional.

Realizar visitas programadas y/o no opinadas a los estudiantes que realizan practicas pre
profesionales, a fin de conocer los avances y/o puntos criticos que se presentan durante el
desarrollo de sus practicas pre profesionales.

Se realizara la aplicabilidad de la ficha de practicas pre profesionales a los estudiantes.

Al finalizar la ejecucion de la supervisién, el docente presentara el informe respectivo acorde a
la normativa institucional.

VI. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Actividades Metas Estrategia Indicadores Presupuesto Plazos Responsable
" Plan de Docente
E:fb?v?s‘:":r" del pian de 100% reDoffme.e supervision | Autofinanciado 1 mes encargada de la
P R aprobado supervision




[
Realizar visitas A
’ a las empresas Informe de Soondiandion de
Realizar Convenios 10 convenios % : s/100.00 7 meses Area Académica
publicas y visitas | rilkic
privadas Docente
Utilizar las
| Proyectos ol
horas de Coordinacién de
i R Ol pioyecto | desamrollo | Produetvos | iofinanciado | 3 meses | Area Académica
P P Institucional P RD Docentes
para proyectos oy
100 % de Actualizar ! ey
: x Estudiantes del Coordinacion de
Ubicacisn ~ de  los |oStudiantes dejconvenios con | o' Goosados Area Académica
los programas |las empresas y /100.00 5 meses
estudiantes esradcs o ejecutar en empresas y Docentes
las EFSRT | proyecios. proyactos responsable
I
| Facilidades al informes de
— monitoreo en |supervisor para| monitoreo a los Docente
RgEmpichic QR REEE sus EFSRT |el monitoreo de| estudiantes en Vis 5 mescs responsable
EFSR las EFSRT.
Relacién de o Relacion de
i Solicitar el ;
esm;gintes consolidado a es!f:;ini:;e;:u Coordinacion de
Presentar el consolidado o 0 los utofinanciado 3 meses Area Académica
calificativos de EFSRT por
responsables Docentes
las EFSRT, 108 mibdidcs cada médulo
derivados a formativo.
Utilizacién de Informe de i
;Ilaborarl & informe do 100% medios supervision Autofinanciado 1 mes Je;ec;lsél:?:;ad
paryis informaticos aprobado
1
6.1.Cronograma anual con programacién de actividades
Acciones Cronograma
Estrategicas Medios
Resultados Indicador de Responsables
verificacion M|{J|(J|A|S |O|N|D
Elaboracion del plan
Presentacion de | de supervision en S
plan de EFSRT experiencias Aprobacién del .
formatiias &n plan de trabajo Plan de trabajo Wy xon responsable
situacion real de
trabajo de trabajo
Presentacién
propuestas Tramite de Informe de las : e
convenios convenios en las propuestas de ?ﬂ':,‘;’;? X (%) § remn:atgle
empresas publicas y| empresas convenios 9p0
privadas
Utilizar las horas de| Proyectos
g Proyectos
desarrollo Proyectos productivos . Docente
Institucional  para| productivos aprobados  con pm‘?‘:ccj:igi ot o X bk responsable
proyecto productivo RD. © : [
Asignacion de| Estudiantes Informe de
EFSRT a realizando sus ubicacién y
estudiantes, segun| EFSRT en empresas Ejgsfﬁﬁ—m de lag monitoreo de las XA K x x A mE"’gga‘fﬂa
el médulo formativo y proyectos EFSRT de los 5P
en empresas “productivos estudiantes
Docentes
rasponsables  dej Monitoreo Y | Fichas de  Fichas de Docente
médulo, como| supervision de los pap Sisanias X% X x o d A R sakia
supervisor de las estudiantes pe = -
EFSRT
f’regiup_ueslo
m?;:::ai pa; o Presupuesto Asignacion del Papeletas de B x \4 J X Docente
supevisién de la aprobado. pasajes EFSRT. salida ¥ responsable
EFSRT




|
Realizar visitas ‘ .
Coordinacién de
Realizar Convenios 10 convenios |2 lag PRHOSEn inorme de | s/ 100.00 7 meses Area Académica
publicas y visitas | Docentes
privadas |
!
Utilizar las l
| Proyectos —
horas de Coordinacion de
O s 1yoctos | 01 proveclo | gosamolo | PIOGVCINOS | ofinanciado | 3 meses | Area Académica
P P Institucional P RD. Docentes
para proyectos - |
100 % de Actualizar g | —
; ashiiiantes 46 convenioe eon Estudianies del Coordmauon_de
Ubicacién de los P.E. insertados Area Académica
los programas |las empresas y /100.00 5 meses
estudiantes 4 en empresas y Docentes
insertados en ejecutar rovocioe: | resporsstio
las EFSRT proyectos. proy | sponsab
Facilidades al Informes de [
iz monitoreo en supervisor para| monitoreo a los Docente
Seguimiento de EFSRT sus EFSRT ’:1 monitoreo de| estudiantes en %’ 150.00 5 meses responsable
EFSR las EFSRT. |
Relacion de : Relacion de J
¥ Solicitar el i
eshudiantes | consolktado a | Sstudiantes quo Coordinacion de
Presentar el consolidado ‘ los utofinanciado 3 meses Area Académica
calificativos de EFSRT por
responsables Docentes
las EFSRT, 46 los TAdos cada modulo |
derivados a = formativo.
. Utilizacién de Informe de !
Elaborari én iorme & 100% medios supervision | Autofinanciado 1 mes Je;e d:éll‘:‘ni::d:d
supervis informaticos aprobado o8
A 1
6.1.Cronograma anual con programacién de actividades
Acciones Cronograma
Estrategicas Medios
Resultados Indicador de L Responsables
verificacion Alﬂ J|J|AS (OfN|D
Elaboracion del plan
Presentacion de | de supervision en D te
plan de EFSRT experiencias Aprobacion del i
Toriaa il plan de trabajo Plan de trabajo oo o x responsable
situacion real de
trabajo de trabajo
Presentacién
propuestas Tramite de Informe de las . kxl_xl_x
convenios convenios en las propuestas de C;ﬂ'::’:; X :ﬁl I ‘i - mm;.::alzle
empresas piblicas y| empresas convenios . )
privadas
Utilizar las horas Proyectos
: Proyectos
desarrolio ':j Proyectos productivos : : Docente
Institucional  para; productivos aprobados  con pro::ccu cbnen A A _x kR responsable
proyecto productivo R.D. ) i
Asignacion de| Estudiantes Informe de J
EFSRT al realizando sus ] = ubicacion y
estudiantes, segun EFSRT en empresas E’;sca?r'é e lag monitoreo de las X X x| x x| x mDO:::;g‘e
el médulo formativo y proyectos EFSRT de los o
en empresas *productivos estudiantes
Docentes
responsables  del Monitoreo y
modulo, como| supervision de los s:jcha:ﬁsl on de sf:icn;sis?gn X X x1 X x )ﬁ b reDoc?::::Ie
supervisor de las estudiantes = e o
EFSRT
Presupuesto
::2’::;;::::3' para el Presupuesto Asignacion de Pape!e_las de B ) J\ ‘J A Docente
supenvision de la aprobado. pasajes EFSRT. salida responsable
EFSRT




|
Presentar el Relacion de | Presentacion
consolidado de estudiantes que | relaciones pol Relacion de A o Docente
estudiantes quel realizaron EFSRT, | modulo EFSRT en responsable
realizaron sus EFSR| derivados a EFSRT ‘
- PARTICIPANTES
e Empresas, granjas y/o Instituciones que requieran profesionales en la produccion
pecuaria.

e El Coordinador del Area Académica

¢ Estudiantes de los 3 semestres de produccién agropecuaria.
« Docentes formadores supervisores y calificadores de practicas, del Programa de
produccién agropecuaria.

- RESPONSABILIDADES

e Coordinar periddicamente, con el Jefe de Unidad, y con los representantes de las
empresas o instituciones publicas o privadas.

e Elaborar el Plan de supervision de practicas pre profesionales y/o experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo para su aprobacion.
Realizar la supervision de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.
Orientar y apoyar a los estudiantes durante la realizacion de las practicas de
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

e Presentar el informe, incluyendo toda la documentacion pertinente.

Vil. PRESUPUESTO

RUBRO DE GASTOS UN';DE‘E:;;E CANTIDAD C.U. (S1.) TOTAL (S1.)
1 | Material logistico Global 1 100.00 100.00
2 | Pasajes unidad 10 20.00 200.00
3 Otros gastos Unidad 2 50.00 100.00
IMPORTE TOTAL 400.00

VIIl. MONITOREO Y EVALUACION

La evaluacién y monitoreo del plan de trabajo se realizara hasta la culminaciéon del afio
académico 2024, a través de informes de actividades realizadas.

1. MONITOREO Y EVALUACION
¢ Monitoreo (para la verificacion de las actividades planteadas en el plan)
e Evaluacion (Al final del afio se tendra que evaluar el producto logrado en plan).

f



