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NMINISTERIQ DE EDUCACION
Direccion Regiana de Educocion Junin
Direction te Gestion Pedagdgica

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y
DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Huancayo, 23 de septiembre de 2024
OFICIO N° &/ -2024-GRJ-DREJ/DGP-ESU

Sefiora:

ELSA LUISA AQUINO CASTRO
DIRECTORA GENERAL DEL IESPP “MARCO”

Jauja. -
Asunto : TRASLADO DE DOCUMENTO
REF : REPORTE N°235-2024-DREJ-JOGA-AACGD

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente a nombre de
la Direccién Regional de Educacién de lunin y a la vez trasladar el expediente en referencia
presentado por el Docente CERRON OCHOA JUAN SILVIO del IEST Publico “MARCO” de Jauja;
para su atencion, se solicita un informe detallado del proceso de contrata en el IESTP MARCO
del Programa de Estudio Arquitectura de Plataforma y Servicio de Tecnologias 2024, debiendo
presentar dicho informe en 48 horas.

Oportunidad propicia para expresarle las muestras de mi especial consideracion

y deferencia personal.

Atentamente:

Viva Bicentenadario
200 aonos de mgtorio

CEMR/ESU
C.C Archivo

JUuLIo C. TELLO N°. 776 — 778
EL TAMBO — HUANCAYO
WWW . DREJ.EDU.PE
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REPORTE N° 235-2024-DREJ-JOGA-AACGD

\

A : Dr. ALBERTO ENRIQUE PINTO VILA SECRETARIA
Director de Gestion Pedagogica de la DREJ R e S

ASUNTO  :SE SOLICITA INFORMACION EN MERITO A LA LEY N° 27806
REF. : DOCUMENTO N° 08236068

FECHA : 09 de setiembre del 2024

Tengo el agrado de dirigirme a Usted para saludarlo cordialmente, en
calidad de responsable de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
de la Direccion Regional de Educacion Junin, solicito atender el documento de la
referencia, solicitado por el Sr. Cerrdn Ochoa Juan; solicita lo siguiente:

1.- Informe detallado del Proceso de renovacion contrata del IESTP Marco del
Programa de Estudios Arquitectura de Plataforma y Servicio de Tecnologias de
Ia Informacidn.

2.- Informe detallado del proceso de Calificacion de los Componentes del C1, C2
del concurso y renovacion de contrato.

Agradeceré enviarme la informacion en el plazo mas breve posible para
remitir al interesado, el cual fue ingresado el documento por Mesa de Partes el dia 06
de setiembre del presente afio y el plazo para la atencion del documento es dentro de los
10 dias habiles de acuerdo a la Ley N°27806 Ley de Transparencia v Acceso a la
Informacién Publica.

- Se adjunta la solicitud (22) folios.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

CIRECCION REGIONA
DIRECCION DE GESTION
REGISTRO NE.L..
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SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 278086, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Anexo del Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, DECRETO SUPREMO N° 072-2003-PCM, publicado el 07-08-2003

i
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FORMULARIO N° DE REGISTRO

|. FUNCIONARIO RESPONSABLE DE ENTREGAR LA INFORMACION:
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II. DATOS DEL SOLICITANTE:

APELLIDOS Y NOMBRES /RAZON SOCIAL DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD
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Ill. INFORMACION SOLICITADA:
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IV. DEPENDENCIA DE LA CUAL SE REQUIERE LA INFORMACION:

TEST P MEARCL

\. FORMA DE ENTREGA DE LA INFORMACION (MARCAR CON UN "X")

COPIA i DISKETTE cD CORREO OTRO |
SIMPLE i ELECTRONICO '
APELLIDOS Y NOMBRES FECHA Y HORA DE RECEPCION
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OBSERVACIONES: - —— ———e



SOLICITO: INFORME DETALLADO POR LA LEY ©DE
TRANSPARENCIA DEL PROCESO DE RENOVACION
CONTRATA DEL IESTP MARCO DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS ARQUITECTURA DE PLATAFORMA Y
SERVICIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

SENOR DIRECTOR({A) ESPECIALISTA DE EDUCACION SUPERIOR DE DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN

Yo, Mg. luan Silvio Cerron Ochoa, con DNI n® 10104561, domiciliado en prolongacion
Jorge Chavez Mz. B Lt. 15 Fl Tambo — Huancayo, con numero de celular 964212851 y correo:
cos|7070@gmail.com, docente contratado del {ESTP MARCO, io saluda cordialmente y paso a
manifestar y solicitar lo siguiente:

De acuerdo a la normativa de la ley de transparencia solicito el informe detallado del
oroceso de renovacion docente del afio 2024 para el 2025, del programa de estudios
arguitectura de plataformas y servicios de tecnologias de la informacion:

Sustento:

De acuerdo a la publicacién de resultados el puntaje obtenido por mi persona es de 94
puntos para este afio 2023, con resultados: C1 = 93.01,C6 =95.37 v C7 = 94.78 que comparado
con el mismo proceso y por las mismas autoridades el afio 2022 para el proceso 2023 se obtuvo:
C1=95C6=96yC7=97,¢enla que considero no estar de acuerdo con esas calificaciones del
Cly C2, componente C2 que disminuyo de 96 puntos a 95.37, debido a que mi persona nunca
2 fzltadoala institucién, nunca tuve inconvenientes con ningun alumno, imparti mis clases con
‘o5 estudiantes en sus horarios correspondientes sin contratiempos, ademas nunca tuve
Zenuncias o quejas hacia mi persona tanto de docentes como de estudiantes o padres de familia,
demas debo confesar que el encargado de |a lefatura de la Unidad Académica, nunca me hizo
=gar los resultados de mi evaluacidn pese a que se |e pidid en varias ocasiones, en la que
manifesto que ya tenia mi evaluacién como el ponderado de las evaluaciones de los afios
2ntenores debido a que en su momento no quiso evaluarme pese a la insistencia de mi persona
=7 12 gue me manifesto que como Coordinador cargo que ostento al dia de hoy no era
conveniente evaluarme aun avidndole recordado un dia viernes para que me supervise el dia

unes gue el mismo habia programada, ademds que tenia que hacer otra cosa y que no podia

e i

Z=sarroliario, debido a ello adjunto evaluaciones que la misma persona realizo en afios
#nteriores por lo que pide el informe detallade de [a evaluacion de contrato docente para el afio

2025 que concierne a la ley de fransparencia.

w

Ademas, debo manifestar que el Coordinador de la Jefatura de la Unidad Académica ya
v© inconvenientes con mi persona afios atrds cuando formo parte de la comision integrada
Dor ing. Raul Torres Cordova, Lic. Abraham Mantari Pérez y Lic. Daniel Gamarra Castillo, para Iz
=wa'ua0on de docentes contratados que estando con licencia sindical el Ing. Raul Torres Cordova
forme parte de esta comision hechos que deben estar registrados en los actuados de |a DREJ,
misma forma tuvo ese inconveniente con otro docente de agropecuaria, estas son
=FE=ncEs que me hacen presumir el pésimo resultado obtenido en este proceso de calificacion
“ncion gue desean favorecer a otro docente.

[= 4
[}

=7 respecto 2l (1: reitero que mi indignacion es con ia persana responsable de estz
SO=On = en antenor calificacion por la misma persona a disminuido mi puntaje en 1.99,
=PiSemao o= stz manera mi actuar y desempefio en la institucion, debido a que siempre me



he involucrado con todo tipo de actividades y es mas como coordinador del programa vengo
realizando diversas labores con el convenio con la municipalidad de Jauja, con las instituciones
educativas de la provincia de Chupaca, Concepcion y Jauja para que los estudiantes desarrollen
sus EFSRT como también la adquisicidn de herramientas para el manejo de fibra optica en el
modulo II del programa, también jamas he faltado y siempre he estado acorde a las horas
estipuladas en mi horario de trabajo, de todo lo manifestado en los componentes Cly C2 sise
demuestra lo contrario pido la sancion correspondiente a mi persona,

Por otro lado, debo advertir y manifestar que segin presuncién mia gue existe
favoritismo con otro docente ya que dicho docente presenta guejas de los estudiantes como
puedo adjuntar a este documento, de la misma forma debo manifestar que se verifique diversos
aspectos como sus asistencias, los partes de ejecucion de clases, memorandums de faltas asus
labores no académicas entre otros. Manifiesto todo ello no con el afan de perjudicar a un
docente, lo que pido es una evaluacién equitativa sin preferencias ya sean por amistades u otras
preferencias que se puedan dar de una persona con jerarquia en la Institucién y otro personal
que desea adquirir beneficios a costa de favores personales,

Por lo tanto:

Pido a Usted Sefior Director(a), Especialista de Educacién Superior de la DREJ acceder a mi
solicitud por ser de justicia que espero alcanzar, en afan de transparentar los resultados sin
favoritismo dirigido.

Huancayo, 06 de setiembre del 2024

Adjunta:

- Cuadro de méritos del afio 2024
Cuadro de méritos del afio 2023
- Ficha de supervisién y monitoreo 2023, 2022, 2021
- Memeorial de que no ensefie el docene Milton Palomino Loayza.
- Registro de parte de clases del docente Milton Palomino Loayza

. Memorandum de llamada de atencién por incumplimiento de horas no lectivas
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Cuadro de mérito de la evaluacién de desempefio del proceso de
renovacion para la contratacion de docentes

Competencias evaluadas C1: Corripromiso profesional con la institucion
C6 Planificacion y organizacién del proceso de ensefianza aprendizaje
C7: Facilitacien de! proceso de aprendizaje
Datos Generales
Region: JUNIN
Institucion: 0814749 - MARCO
Programa de Estudios: ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION (PROFESIONAL TECNICO)
Fecha de cierre: 23/08/2024
Puntaje minimo aprobatorio final: 70

Lista de docentes contratados evaluados aprobados

= T ¥ ]
Orden . i :
Namero de Puntaje por i
"grem | documento Docente i Sompetencla Puntaje finai ' Condicién
4 : ; ' —=3
" AR RODRIGUEZ ROJAS DERYAN | 01" 95,60, C6:
3602649 b | 9557 C7 ga.az | 9600 APROBADO |
_ ] | i |
R SR |c1 9418 Cs
2 45357149 LIMAYLLA CAMPCS YURI JOSH 9350 C7 9773 | 85.00 APROBADO
| ] 1 ‘ ' |
. s C1: 04,78 C6:
2 40512341 BUENG SOLIS FREDDY JUAN 9301 C7 97 14 [ 95.00 APROBADO
, T PALOMINO LOAYZA MILTON C1:97.14: C6: |
4 #ossenz ZOSIMO 91.83 C7' 95.96 ’ 95.00 | APROBADO
L - i : ‘ I
| 2n C1: 93.01; C6;
5 0104561 CERRON OCHOA JUAN SILVIO 9537, 7. 54 78 l 9400 APROBADO
o S VERABTEGUI VALVERDE PEDRD | C1 91.24 C&.
e 20652203 | NORBERTO ‘l 89.47: C7' 95 96 ! 92,00 AFROBADD
= S gy C1. 87.70, C6:
20023183 1 ALIAGA FLORES JORGE LIS 8947 C7 640 r 90.00 | APROBADO
Lista de docentes contratados evaluados desaprobados
. Ndmero de Puntaje por o .
N BOCAREITID Docente competencia Puntaje final ‘ Condicién
Lista de docentes contratados no evaluados
] | Ty T
; Nimero de | z
N documento ' Docente | Condicién

Lista de docentes contratados con evaluacién incompleta

VELEZ ALIAGA PAQOLA CECILIA | EN EVALUACIGN

1 Numero de ' Docente Condicién
!
|
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REPORTE GENERAL DE RESULTADOS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS DEL

DOCENTE

(PARA EL ROL DE DIRECTOR{A) DE IES/IEST)

Datos Generales
Regién: JUNIN
institucion: MARCO

Programa de Estudios: ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS

Fecha de Cierre: 23/08/2024

DE LA INFORMACION

Convocatoria: CONVOCATORIA GENERAL EVALUACION DE DESEMPERNO DOCENTE PARA RENOVACION DE

CONTRATO - 2024

Afo: 2024

Docente: CERRON OCHOA JUAN SILVIO
Nimero de Documento: 10104551

Resultado desagregado de la evaluacién

j )
| Competencia { Total Puntaje convertido P:gg;ljgai '
=
[ Puntaje 1al4 1al 100 [
C1: Compromiso profesional con la institucion ‘ 3.530 83.01 ’
= . | T ) G4
C8&: Planificacion y organizacion del proceso de ensefianza ’ - |
aprendizaje _ %718 | 2537 |
C7: Facilitacién del proceso de aprendizaje J 2640 478 1 ]
Numero de encuestas programadas en sl gﬁgﬁfggﬁe ;?éﬁigig{f ge
sistema Avanza (registra) respondidas respondidas
59 17 58.6206896551724
13793103448280 %

Nota:

Los instrumentos de evaluacién se clasifican en una escala de niveles del 1 al 4, donde 1 representa el menor logro v el 4 &l maximo logro que

pusge evidenciar el decents por desempefic o competenciz. De acuerde a silp se detallz en la leye

niveles:
Leyenda:

evaluada.

evaluada.

Asimismc

Consideracién:

El docente ne evidencia la destreza desarroliada suficiente respecto de lo es
evaluada, sin embarge, se encuentra en desarrollo dzl (a) misma (a)

El docente evidencia dificu'tades o minima destreza desarrollada respecto de o esperado en el desempefic o
competencia evaluada, encontrandose en un nivel inicial de su desarrolia.

@ escala de nivel del 1 al 4 tiene equivalencia correspondiente a la escala de puntaje del 1 al 100.

rda ta descripeion de cada une de sstos

£l docente evidencia una destreza desarrollada superior respecto de lo ssperade en &l dasempefio o competencia
El docente svidencia una destreza desarroliada suficiente respecto de lo esperado en el desempefio o competencis

perado er el desempefio o competencia
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO v
PUBLICO “MARCO”

FICHA SUPERVISION Y MONITOREQ

L INFORMACION GENERAL

- . N°® DE 12
DOCENTE Juan Silvio Cerrén Qchoa SESION
PROGRAMADE L . Vi
ESTUDIOS Computacion e Informatica SEMESTRE

roduccion Audiovisual {Clona ini
UNIDAD DIDACTICA P ) ovis { SECCION Unica
objetos con 3D Max)

FECHA 03 de noviembre del 2021 HORA 2:30pm

H. DESEMPENO DOCENTE

ASPECTOS DE EVALUACION PUNTAJE
PLATAFORMA VIRTUAL Por En J Bueno Excelente
N mejorar Proceso
1. Utiliza la plataforma virtual o herramientas informaticas para b
B sus sesiopes de aprendizaje,
2. Prepara sus recursos y materiales, antes de ia clase sincrénica. X
3.  Programa diferenciadamente cada actividad de aprendizaje “ X
para los momentos: antes, durante v después de |3 clase,
4. Paralas actividades asincrénicas, programa; foros, wikis, blogs. X
PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DE LA SESION DE m:::ar P:;m Bueno | Excelente
APRENDIZAJE :
5. Cuenta con ei disefio de la sesidn de aprendizaje a desarrallar X
(el que debe entregar antes de iniciar la sesién).
6, Proporciona materiales educativos a fos estudiantes durante el N
proceso enseflanza - aprendizaje (diapositivas, separatas)
planificado para la sesion. i
7. Establece las capacidades, habilidades, actitudes vy
conocimientos que se quiere lograr en la actividad de X
aprendizaje. i
8. Establece los objetivos por competencias que se desea X
aicanzar en la sesidén de ensafanza - aprendizaje.
. fecuia ta éé;iéh,' -_'c--l]ﬁ%_p;liendo lo planificado para cada X
momento de |a sesion de aprendizaje.
5. Relzciora ‘os nuevos conodimientos con los saberes previos X
Ze ssiudiante
= .2lca el modo de evaluacién de la sesion de ensefianza — | X
arrandizaje.
FACILITACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Por En | Bueno  Excelente
o | mejorar Procesc
12, Inicia la sesién de aprendizaje despertando el interés de los | X
estudiantes j |




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO

PUBLICO “MARCO”
13. Ejecuta la sesion, cumpliendo lo planificado para cada X
momento de la sesidn de aprendizaje.
14. Relaciona los nuevos conocimientos con los saberes previos X
del estudiante
15. Organiza su tiempo en funcidén de las necesidades y X
caracterfsticas de los estudiantes.
16. Interactia con los estudiantes a través de preguntas X
claras y pertinentes que buscan consolidar el aprendizaje.
. Por En
COMUNICACION EFECTIVA mejorar | Proceso | CUeno | Excelente
17. Escucha con atencidn y respeta las opinioneswde los x
estudiantes.
18. Usa la entonacién de su voz para enfatizar los puntos X
principales de la sesién de aprendizaje.
19. SUs expresicones faciales y postura corporal se relacionan X
con el mensaje que transmite.
20. Responde a las preguntas y aclara las dudas de los X
estudiantes, mostrando interds y apertura.
Por En B ;A lent
USO DE RECURSOS Y EQUIPOS DISPONIBLES mejorar | Proceso ueno xcelente
21.  Aplica estrategias metodoldgicas y recursos orientados al ' %
aprendizaje, en consistencia con lo planificado.
22. Demuestra deminic sobre ef uso de los materiales que
usa durante el proceso de facilitacién de la sesion de X
aprendizaje
23. Selecciona recursos y materiales educativos de acuerdo
con las caracteristicas del estudiante y su contexto, asi X
como de la modalidad de a unidad didactica
24. Propone el uso de recursos visuales, herramientas,
' maquinas yf/o materiales que favorecen el desarrollo de ¥
las habilidades, capacidades y conocimientos, de acuerdo
con et contexto y la modalidad de 1a unidad didactica
METODQLOGIA Por En Bueno Excelente
mejorar Proceso
25. El avance curricular de la unidad didéctica se desarroila de X
. acuerdo a fo planificado en el silabo,
26. Adecua el método v la estrategia de ensefianza al X
planteamiento de la capacidad por medios sincrénicos y
asincronicos para la gestidn del aprendizaje virtual. X
. 27, LUtiliza materiales adecuados e innovadores en el desarrollo de
fa sesidn (procedimental). X
28. Promueve la transferencia de los conocimientos,
DOMINIO COGNITIVO Por En Bueno Excelente
mejorar | Proceso
- X

26. Qrganiza secuencial y gradualmente la informacion.




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
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PUBLICO “MARCO”
| X
30. Proporciona ejemplos pertinentes a la experiencia de los
alumnos.
31.  Escucha y responde satisfactoriamente a las preguntas que X
formulan los estudiantes.
COMUNICACION For En Bueno | Excelente
| mejorar Procaso
32.  Adecua el nivel de su lenguaje al nivel a los estudiantes. i X
!
33. Demuestra fluidez en su expresion verbal . X
34. Fadilita el dialogo de docente - alumno y viceversa. X
EVALUACION DEL APRENDIZAJE Por En Bueno Excelente
mejorar Proceso |
35. Utiliza los instrurentos de evaluacidn adecuados al propdsito X
de la actividad de aprendizaje.
36. Los instrumentos de evaluacién son coherentes, con el X T
indicador de evaluacién propuesto.
37. Los items delinstrumento de evaluacién, son coherentes con X
el grado de dificultad del tema.
2 AREA DE TRABAJOQ ESPECIALIZADO Par En Bueno | Excelente
i mejorar Proceso
38. Cuenta con un protocolo yfo gufa de practicas u otro material X
educativo.
39. Facilita materiales yjo equipos virtuales para la realizacién de X
la practica en la virtualidad. X
40. Promueve la practica de normas de bioseguridad.
X
41, Propicia el liderazge entre los estudiantes.
PORTAFOLIO DOCENTE Por En Bueno Excelente
mejorar Procese
42. Cuenta con documentos normativas e institucionales. X
43. Documentos de gestién Pedagogica; programacidn curricular, X
silabo de la unidad didactica.
44. Instrumentos de evaluacion, X
45. Jornada laboral, horario. X
46. Sesiones de aprendizaje. X
47. Registros auxiliares, nomina de estudiantes. X
48. Documentacidn de la carga no lectiva, X
TOTAL 17 31
PUNTAJE TOTAL 175 PUNTOS
M.  ESCALA
POR MEJORAR 1 PUNTO 0 — 48 PUNTOS
EN PROCESC i 2 PUNTOS 49— 96 PUNTOS
! i




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
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5

BUENO 3 PUNTOS

97 — 144 PUNTOS

EXCELENTE ! 4 PUNTOS
t

145 - 192 PUNTOS

L

v. RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

4.1 Recomendaciones.

Propiciar el liderazgo de sus estudiantes.

4.2 Sugerencias

V. OBSERVACIONES

Debe actualizar su carpeta pedagdgica

DOCENTE
— Ing Juan S CERRON QCHOA __

DOCENTE MONITOREADOC

Fecha. Marco 03 de noviembre del 2021.

LGt URini ACADRRICA
SR MARCT

MONITOR




Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico
“MARCO”

M

FICHA SUPERVISION Y MONITOREOQ

I.  INFORMACION GENERAL

- N° DE 14
DOCENTE Juan Silvio Cerrén Ochoa SESION
PROGRAMA DE i . i
38
ESTUDIOS Computacidn e Informatica SEMESTRE
Tecnologia de Innovacidn | {Determinar .
UNIDAD DIDACTICA SECCION Unica
las bondades de la inteligencia artificial)
FECHA 20/07/2022 HORA 13:00 pm
Il.  DESEMPENO DOCENTE
ASPECTOS DE EVALUACION PUNTAJE o
PLATAFORMA VIRTUAL Por En Bueno Excelente
mejorar | Proceso
1. Utiliza la plataforma virtual o herramientas informaticas para X
sus sesiones de aprendizaje tedrico.
2. Preparasusrecursos y materiales, en |a plataforma teams. X
3. Programa diferenciadamente cada actividad de aprendizaje X
seglin los momentos: antes, durante v despuds,
4. Para las actividades de autoaprendizaje, programa; foros, X
wikis, blogs
PLANIFICACION E IMPLEMENTACIOCN DE LA SESION DE Por En Budlo | Excalente
mejerar Proceso
APRENDIZAJE

5. Cuenta con el disefio de la sesion de aprendizaje a desarrollar X
(el que debe entregar antes de iniciar la sesién).

6. Proporciona informacién a los estudiantes del proceso de

X
aprendizaje, sobre el propdsito de la sesion.

7-  Proporciona materiales educativos a los estudiantes durante el .
proceso ensefianza - aprendizaje (diapositivas, separatas)
planificado para la sesidn.

8. Establece las capacidades, habilidades, actitudes y ‘
conocimientos que se quiere lograr en la actividad de x
aprendizaje.

9. Establece los objetivos por competencias que se desea X
alcanzar en la sesién de ensefianza - aprendizaje.

10. Explica el modo de evaluacién de la sesién de ensefanza — X
aprendizaje. : !

FACILITACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE { Por En Bueno | Excelente

! mejorar | Proceso |
| 1. Inicia la sesién de aprendizaje despertando el interés de los | [ X |

estudiantes [ ! |




Ve
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico
“MARCO”

12. Ejecuta la sesidn, cumpliendo lo planificade para cada

X
momento de la sesién de aprendizaje.
13, Relaciona los nuevos conocimientos con los saberes previos X
del estudiante
14. Qrganiza su tiempo en funcién de las necesidades y X
caracterfsticas de los estudiantes.
15. Interactia con los estudiantes a través de preguntas X
claras y pertinentes gue buscan consolidar el aprendizaje.
P Por En
COMUNICACION EFECTIVA walgnar: | precegs | Coeno || ‘Ecawnte
16. Escucha con atencién y respeta las opiniones de los X
estudiantes.
17. Usa la entonacidén de su voz para enfatizar los puntos X
principales de Ia sesidn de aprendizaje.
18. Sus expresiones faciales y postura corporal se relacionan X
con el mensaje que transmite.
19. Responde a las preguntas y aclara las dudas de los X
estudiantes, mostrando interés y apertura.
Por En
USO DE RECURSOS Y EQUIPOS DISPONIBLES mejorar | Proceso | BUeNO | Excelente
20. Aplica estrategias metodoldgicas y recursos orientados al X
aprendizaje, en consistencia con lo planificado.
21. Demuestra dominio sobre el uso de los materiales que
usa durante el proceso de facilitacion de la sesion de X

aprendizaje

22. Selecciona recursos y materiales educativos de acuerdo
con las caracteristicas del estudiante y su contexto, asf X
como de la modalidad de la unidad didactica

23. Propone el uso de recursos visuales, herramientas,
maquinas y/o materiales que favorecen el desarrollo de

las habilidades, capacidades y conocimientos, de acuerdo "
con el contexto y la modalidad de la unidad didactica
METODOLOGIA Por En Bueno Excelente
mejorar Proceso
24. El avance curricular de la unidad didéctica se desarrolla de X
| acuerdo alo planificado en el silabo
25. Adecua el método y |a estrategia de ensefanza al ' X
planteamiento de |a capacidad por medios sincrénicos y
asincrénicos para la gestién del aprendizaje virtual.
26. Utiliza materiales adecuados e innovadores en el desarrollo de
la sesion (procedimental). X
27. Promueve la transferencia de los conocimientos.
X

28. Promueve la transferencia de los conocimientos. | X
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DOMINIO COGNITIVO Por En Bueno Excelente
mejorar | Proceso
29. Organiza secuencial y gradualmente la informacién. X
30. Proporciona ejemplos pertinentes a la experiencia de los X
alumnos.
31.  Escuchay responde satisfactoriamente a las preguntas que X
formulan los estudiantes.
| COMUNICACION Por En | Bueno | Excelente
mejorar Proceso
32. Adecua el nivel de su lenguaje al nivel a los estudiantes. X
33. Demuestra fluidez en su expresidn verbal ’ X
34. Fadilita el dialogo de docente - alumno y viceversa. %
EVALUACION DEL APRENDIZAJE Por En Bueno Excelente
mejorar | Proceso
35. Utiliza los instrumentos de evaluacién adecuados al propdsito X
de la actividad de aprendizaje.
36. Losinstrumentos de evaluacién son coherentes, con el X
indicador de evaluacién propuesto.
37. Lositems delinstrumento de evaluacidn, son coherentes con X
el grado de dificultad del tema.
AREA DE TRABAJO ESPECIALIZADO Por En Bueno | Excelente
mejorar Proceso
38. Cuenta con un protocolo yfo guia de précticas u otro material X
educativo.
39. Facilita materiales y/o equipos virtuales para la realizacidn de X
la practica en la virtualidad. X
40. Promueve la préctica de normas de bioseguridad.
X
41. Propicia el liderazgo entre los estudiantes.
PORTAFOLIO DOCENTE Por En Bueno Excelente
mejorar Proceso
42. Cuenta con documentos normativos e institucionales. X
43. Documentos de gestién Pedagdgica; programacién curricular, X
silabo de la unidad didactica.
44. Instrumentas de evaluacidn, X
45. Jornada laboral, horario. X
46. Sesiones de aprendizaje. X
47. Registros auxiliares, némina de estudiantes. L
48. Documentacién de la carga no lectiva. X
TOTAL 1(2) 2 13197(3) 8(4) 32
PUNTAJE TOTAL 151 PUNTOS

L. ESCALA
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POR MEJORAR 1 PUNTO 0 - 48 PUNTOS
EN PROCESO 2 PUNTOS 49~ 96 PUNTOS
BUENO 3 PUNTOS 97 - 144 PUNTOS
EXCELENTE 4 PUNTOS 145 - 192 PUNTOS

V. RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

4.1 Recomendaciones.

4.2 Sugerencias

V. OBSERVACIONES

Las modificaciones o mejoras del silabo, se deben hacer llegar oportunamente a jefatura
de Unidad Académica.

Fecha. Marco 20 dejulio del 2022.
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Sumilia: Solicitamos que el Bach. Milton Palomino Loayza no ensefie
ningin curse af programa de estudios ARQUITECTURA DE PLARAFORMAS
Y SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION del Vi giclo.

SRADIRECTORA: ELSA AQUINO CASTRO DEL isTP “MARCO”
JEFE DE UNIDAD ACADEMICA: ing. RAUL TORRES CORDOVA

Los que suscriben ia presente, Estudiantes del V ciclo de
programa de esstudios ARQUITECTURA DE
PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION, respetucsamente, decimos:

£ presente escrito o sustentamos en el articulo 2. inciso 20, de la Constitucién
Fakifica del Perd, que indica:

colectivamente, por escrito anie la autoridad competente, la que esld obligada
a dar al inferesado una respuesia también por eserito dentro del plazo legal,

Dientro de este contexio:

PRIMERO. No estamos conformes con fa ensefianza y didactica def Bach,. Mitton
Palomino Loayza. Quien viene perjudicando nuestra formacién ya que estamos
an el ¥ giclo, por tal motive no Queremos que nos ensefie en ef Vi cicin,

SEGUNDO. Mencionado Docente realiza sus clases en forma tebrica, por ende,
tenemos dificultades en la practica de algunos programas, asimismo es un
docente prepotente y amenaza con desaprobamos,

TERCERO. Observando en forma colectiva, la forma de ¢omo se ests llevands e
lirse Gestién y Administracién Web, nos sentimos perjudicados ya que
estamos proximos a dejar las aulas,

POR LO TANTO:
Confurme a lo indicado, je SOLICITAMOS Y REQUERIMOS 4 través del presenie
mameta, que ef respectivo Baeh. Milton Palomine no ensefie en ef Vi

cidio 4al programa de estudios ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y
SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Noc sentimos
dakaudados y con deficiencias para el campo laboral.

Maroa, 22 de julio de 2024

)
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Ao dei Bicentenario, de iz consohdacion de nuestea independencia, y i lg

a5 Heroicas Batallas da lunin ¥ Aydcucha”

CONMemoraiinn da

Mamgrézﬂ&;jm % 63 7-2024-CAPSTIIESTR-MARCO
e Mg Juan SO CERRON OCHOA
Caoordinador APST]
A : Bach /ing. Mitton Paloming Loavia

Asunto : Hamada de stancicn BOF NG remitir informe de sus horas nn fectivas

hasts s fecha

Fecha : 24 de julio dej 2024

Par el presente mi desnacho hace deo 2o conetimients que con la finalidad de
garantizar e desarrollo optimo tants de tas haras lectivas como ne fectivag o e
flama ta atencidn dehido 2 que Usted hasia la fecha ne emitid ningun informe ds
avance de sus foras no lectivas de acuerda al pedide con Memeorandum n? 028-
L024-CAPSTI/IESTP-MARCO expedide 2l 03 julio def prezente afic. Se e reitera

i

G oae los mieses de abri Maye, junio fo mas antes posible hasty & dia
6 de Julio 12:00 nm,

el padid
viernes 2

Atreniamenta,

.

CRRON BCHOS



