FORMULARIO UNICO DE TRAMITE (F.U.T)
R.M. N° 0195-2005-ED

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SOLICITO: POSTULAR AL PROCESO DE
PUBLICO RENOVACION DEL CONTRATO
DOCENTE EN DISENO DE MODAS
1. SUMILLA

SENORA DIRECTORA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “MARCO”

2. DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE

MARGARITA LUZ TIZA DAVILA

3. DATOS DEL USUARIO (Nombres y Apellidos)

DOCENTE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE DISENO DE MODAS

4. CARGO ACTUAL

5.D.N. | 19961095 6. CODIGO MODULAR | 1019961095

7. TELEF. /CEL | 927761512 8. EMAIL naveli_76@hotmail.com

Calle san Martin N.2 577- Quilcas - Huancayo

9. DOMICILIO DEL USUARIO

10.FUNDAMENTACION DEL PEDIDO

Me es grato dirigirme a Ud. Para solicitarle postular al proceso de
renovacién de contrato docente en el programa de estudios de Disefio de Modas en el codigo
NEXUS. 111331C342D0 y estar trabajando en el afio lectivo 2024 y de acuerdo a la
“Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica
Publicos” RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 134-2023-MINEDU ya que cumplo con los
requisitos.

Por lo expuesto:
Pido a usted acceder a mi peticion, por ser de justicia que espero
alcanzar.

11. DOCUMENTOS DEL PEDIDO

1. Resolucion 2024 5. Resoluciéon 2020

2. Resolucion 2023 6. Resolucién 2019

3. Resolucién 2022

4. Resolucion 2021

of Argara L Tiza Do

Marco, 19 de julio del 2024

LUGAR Y FECHA FIRMA DEL USARIO
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Resolucion Directoral Regional N* e -2023

woncavo, 10 NAR 2083

Vistcs, ol Informe favorable para la renovacion y of
expediante N* 05374538 04222356, que ¢ acompana

Que. 13 Ley N” 30512, Loy @ Insiuns ¢ Escuslas @ Edecacidn Supenior y
de la Camera PURAca de sus Docertes y su Reglamento aprotaco por Dooeto Supsmo N* C10-2017-MNEDU, regufan
B ceaodn Roenciamienio, MeEIMENn JCAGAMICO, FEIION sepervisdn y facalzackdn de s Insttutos de Educaciin
Supenor y Escustes de Educanon Supernor pGbicos y prvados: aci como. of desanclo de ia camen pubica docerte de
03 Irsunos de Educaciin Sepercr y Escusies de Educacdn Supencr pubiicos.

Que, & ol aticuo 104 de s precitads Ley. se precea ls Evaluanion de
docentes cortratados, o cudl senals que A finakzar cadh conrab 2 phwo doterminada. of dvechy genera’ de! 5 o
EES pldios amids un Jftnme sc0 B Mdor A ool Savd B Mnovndo o OG0, Conene A L TR0ussio o &
MDD 08 |8 predacte By ) s fosamening sststveodue por o Mingteno de Eduracon Mo procede & nnovacon
afomatca L renovacion contnus no paters denachos de mpreso 2 & cavera podAce ol docenie © derecho a b
oAby Btoal of ANt 0 COeACIna @ CAACK IRIPo OV D COMIRIOAT A GUNEra JRracho AEeiancio s
 contratans ”

Que. medanie Resclucion Vicominesierad N* 2726-2000-MINEDU s aprobd
&l documentn sonmsivo denoninado “Deposicones que reguian s procesos de contratacion de docernes, asstonies y
fuchines § 08 renovacdn Of COTbics &n Insilulos y Escesiss de Educacin Supencr Teonckiges publicos” (en
e, Docemenio Nomathvo). o cuddl @roga B Noma Teonica aprodada mediante ancuio 1 o B Resclycion
Movstersl N* O0S201BMNEDU y su modicatona aprobada medante Resolucidn Viceminiswesl N* (05
2010 MNEDU.

Cue. a Yasis Gl oo J e 8 Resclucidn Viceminsiendl N* 226
2020 MNEDU 3o ercepiia 3 los Instutos de Edecactn Supenor Tecncldgica piticos de s dicances de la Noma
Técrscs sprotods medante Resoluodn de Secretns Generad N* 040-2017-MINEDU y sus modricalonaes,

Que. on 5% 50nDdo 12 NCARodn 2@ CONraD &n ireus y Escunias de
Educacon Supenor Tecnoiogea pibicos se enmarca dento de 0 estabiecdo en el nuneral 5 12 dol dencmirado
donymenid NoaTYY e,

Que. 3 Yaees del contraio de S0rvco doCenie SuUso® por of candhdann con
wforme Beviradle pars su  renOwacdn y 18 ressiin o8l agednnts fnal s da conformedad pora ks emescn de i
MSEUUCINN COMPSPONINe.

Que. de acuerdo con o refendd documents normates, el Drector Regonal
de EQucaitn 0 Quent Rajs sus veoRs debs el 16 saOiuciongt Qum Agvusten oS contasios,

De confonmidad con o dspuesio por i3 Ley N* 30512, Ley de nsttutos y
Escustss d¢ Educacin Seperor v e '8 Camers PUtics d¢ sus Dooerts. vy s Reglarmenid spotado por Decren
Sugramo N* 010-2017NEDU. v 1s Resoluciin Viceminkstenad N* 226-2020-MINEDU.



.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1.- RENOVAR EL CONTRATO . &= plars vacarte ook

cof iratisio de Ecucacidn Supenor Tecroiigca MARDD por senicios Defsonaies Sasoiios por i unedd agcuton y o
SROROOE (ol B CONINLEtn 86 ndhcs

1.1 DATOS PERSOMALES: i
APELLIDOS Y NOMBRES TZA DAVILA, MARGARITA LLZ
DOC. DE DENTIDAD DAL N 15961065
SEXO FENENWND
FECHA DE NACIMENTD 1ERE1576
CODIGO NOOULAR WSS 1088
REGHENK PENSONARD DL N 120
FORMACION ACADEMICA PROFESORA DE EDUCACION TECNICA REG. N™ 02204
FROGRANA DT ESTLOXQ DISEROD DE MOOAS
1.2 DATOS DE LA PLAZA:
NVEL Supetior Tecsokigica
INSTITUCION EDUCATIVA NARCD
OO0 DE LAPLAZA NEICHION
CARGO DOCENTE ESTABLE |
MOTIVO DE LA VACANTE REUBICACION YO ADECUACION DE PLAZA VACANTE : Resclucion N° 02635-
07-DREJ
1.5 DATOS DEL CONTRATO:
N DE EXPEDENTE 04373548, (4237354 N°DE FOLIDS 4
REFERENCLA OFCIO K* 018&-2022.DGIESTF" ", PROVEIDO N* 1012023 OREJ-DGP, REG.

N* 1032 COOPER-DRES-202).

Dasde & 31032023 hasta ¢l 3V122023
Equivaierie a la categoria 1 del IES

41 Horas Pedagiégicss

WGENCA DEL CONTRATO
CATEGORIA REMUNERATIVA:
JORNADA LABCRAL

. ARTICULD 2.- Atictens & I cohns seesLpusyil conaspondents %6 aos0
@ Toods Unico Osdenado del Claslcador te Gasws. 13 coma o dlspane i Ley de Presupussi da Secior Pltico pera o a%o

Feca 2023
Ragustese y comuniquase
\Original Firmado
PROF. MEDARDO SEVERO GOMEZ MGUEL
DIRECTOR DE FROGRANA SECTORAL IV
DIRECCAON REGIONAL DE EDUCACTON JUvON

ﬁg‘&l 2 gue Tianscnbo 3 Ud. para su

S 300M

L] \:.'.ON e

JETO00FER

EAMAEFER

TAARD S MRAR
VN TR
LT A SR L R T
SRTSEEMILGOAN, S epcares
LT g



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNTN

TDvestio de s bznaMad de Opuetandobndes s wasperes 5 booslens™
AR Sl Faroddecimbonte o fs Sebermrin Nachanal

Resolucion Directoral Regional v* 0302 2022
Huancavo, 21 FER. 2022

Vistos, ¢l Informe favorable para la renowacidn y &
expediante administrativa N* 05187608, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que. I3 Lay N* 30612, Ley de Institos y Escusias @9 Educacon
Supanor y de 1a Camers PUbKS de sus Docentes y su Reglamano sprotedo por Deosto Suprema N* 010-
2NT-MNEDU. roguian I3 craacion, loancamentn. rédgimen acadanioo, gastion, superveidn v fecaizacon @ s
Insuks de Sducacon Supenor y Escudas de E0ucactn Supenor pobioos y privados. asi como. &l decanuliy &
13 camena pObica docante de kos Insthuios 02 Edecacidn Supanor y Escusias &8 Educacidn Superor cobioos

Que. en & amicuks 104 o ks precitads Ley, 86 precsa B Evaluacion o
doceries convatados, of cual sefafa que: “A/ Sralzar coda condafo a plazo defermviado, o deecior ganas o AES
0 EES putico amie un vfovme solve 1 abor Al docants pavs 1§ rei0vscion oW contra, contome & b Asussly
a0 & SYRWe0 0 B pessnts By v s bnaamianios esfabisocios por of Mnitedo de Educscon No oo B
rencvacion astomatca La renovanion contnua no genera derachos de ingreso a &y cameve prbica del docente o
Osvecho & M astabiidnd fabors( o Wl 0 condioions & Candci fampony’ o | confralecitn, v pansns deracho
AYSCINCO a0 & contratado ™

Que medtanms Resolidn Vicaministera! N* 226-2000-MNEDL, o
agrobd & Document Nomativo denominade “Disposicones qus reguian ks procescs de convatadion @
docantes, asighmes y sndians v de renovacidn 08 contrans e sttuics y Escesias & Educacidn Sugerior
TecroSgica piblicos” jen adabnte. Documenio Normatho), 8l oudl 0:r0ga I3 Roma Técnica sprobads mediang
aticulo 1 de I8 Reschtidn Mnisienal N° D05-2018-MINEDU v su modfcakons aprobada medans Resolucdn
Vicemmsiens N* DI5-21SMNEDU. Asmiamo, 5 Yavds 03l aticulo 3 03l Documento Nomasivo se €adapiia a
los Irstiuios de Educacian Superior Tecnologica pubioos de 103 slcenoss de i Notira Técnica aprobads sediant:
Resclucion de Secretana General N° 040-2017-MINEDU y sus modfcanorias.

Que, & rerovaotn de conralo se enmarca dentro de ko establecdo en
ol rumeral 512 gal Documenio Normathe,;

Que, 2 yaves del coneatn de servioo docents suscrio por el canddan
con informe faworabie para B novackdn y 12 reveion dd expediente ral se da conformidad para b emsion de b
rasoluson comaspondians;

Que. de acverdo con el refendo Documento Normatreo, o Deector
Regional da Edecacion o guen haga sus veces debe emir las resolucicnes gue apraeben kos contrarns;

Da contormidad con lo dspeesio por B Ley N* 30812, Ley de hsttuos y
Escoslas de Educstitn Sugenr y de la Camera Pabica 93 sus Docants, y su Regiamenio apecbado por Decreio
Supeams N° 010-2017-MNEDU. y '8 Reschcidn Vicemmnistenal N* 226-2020-MINEDU,



SE RESUELVE
ARTICULO 1%« RENOVAR EL CONTRATO . 0 placs sacarhs doceris

ool esttein de Educacion Supesor Teoncldges IEST PLBLICO "WRAROD - MARCD pof sefwils parsonaias sLscrios oor
Wead GRonrg v &l 2ersondl que & conknuackdn se Indca

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS ¥ NOMERES
DOC_ CEIDENTOAD
SEXO

FECHA DE NACMIENTO
COOGO MOOULAR
REGMEN PENSICNARIO
FORMACION ACADEICA
PROGRAMA DE ESTUDWO

1.2 DATOS DE LA PLAZA:

NVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIG0 OE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO OE LA VACANTE

1.3 DATOS DEL CONTRATO:

N DE EXPEDIENTE
REFERAENCIA

WGENCLA DEL CONTRATO
CATEGORA REMUNERATIVA
JORNADA LAEORAL

TIZA DAVILA, MARGARITA LUZ

DNL N* 15560095

150581978

1318051565

DL N 1960

PROFESORA DE EDUCACION TECNICA REG. N* 02204
DISEND DE WO0AS

Superior Tecaologica

IEST, FUBLICO "WARCO" - NARCO

MINCHID0

DOCENTE ESTABLE !

REUSICACION YO ADECUACION DE PLAZA VACANTE - Resclucion N* 02635
07T-DREJ

o503 N DE FOLKS ol

OFICIO N*0130-2021-COALEST.P. "W, INFORNE N° 335-
2021-DRENDGPCESU, REG. N* §10.CO0FER DRES- 2022
Desde of 0102022 hasta of 311272022

Equivalerte a la categaria 1 def €S

&0 Horss Pedagégicas

ARTICULO 2 Atciese @ 13 CH26N3 DRSEuUstal COMRSDONaants 36 acuanto

# Teads Ungo Ordeascn ol Clasficador ge Gagos, 39 como ko dapons s Ly g Presspossn off Sectir Pltdeo sers ol a0

focal 202
Ragiaiase y comuniguess
‘Original Firmado
MG. GUSTAVO ADOLFO OUVERA CERRON
OARECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL ¥

DWRECCION REGAONAL DE EDUCACION JUMN
GAMOCOSE)
EYADC 0O s o Tremneer0 3 U4, PRI Se
MCRCOOMER pOociny ity v de
EARSPS P ity 2] F

e crmur-
- LEFAR
. LTRATAN
e At OESAL
I A @ d 08 a0eTAOOS oy
- LAY



DIRECCION REGIONAL DE EDUVCACION JUNIN

""Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
*Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”™

QEPUBLICA DEL pgp

Resolucion Directoral Regional N° 0353 -2021
Huancavo, §2 MAR. 2021

Vistos, el Informe favorable para la renovacién y el
expediente administrativo N° HOJA DE ENVIO N° 297-2021-COOPER., que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos y privados; asi como, el desarrollo de
la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacién de
docentes contratados, el cual senala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES
o EES publico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacién del contrato, conforme a lo dispuesto
en elreglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede la
renovacion automatica. La renovacion continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o
derecho a.la estabilidad laboral, ni limita o condiciona el carécter temporal de la contratacion, ni genera derecho
expectaticio alguno al contratado.”

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se
aprob6é el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante
articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a
los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante
Resolucion de Secretaria General N® 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, la renovacion de contrato se enmarca dentro de lo establecido en
el numeral 5.12 del Documento Normativo;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato
con informe favorable para la renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emisién de la
resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucién Viceministerial N® 226-2020-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

del Instituto de Educacién Superior Tecnologica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a

continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

TIZA DAVILA, MARGARITA LUZ

SO

16/05/1976

1019961095

D.L. N°19990

PROFESORA DE EDUCACION TECNICA REG. N° 02204
DISENO DE MODAS

Superior Tecnolégica

IEST. PUBLICO "MARCOQO" - MARCO

111331C342D0

DOCENTE ESTABLE |

REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE : Resolucion N° 02636-
07-DREJ

HOJA DE ENVIO N° 297-2021-COOPER. N°DEFOLIOS : 18
PROVEIDO N° 33-2021-DREJ-DGP Y OFICIO N° 005-2021-DG-L.E.S.T.P "M".
Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103
de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagoégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como Io dispone la Ley de Presupuesto N° 31084, Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el ao fiscal 2021.

BCLUDREJ
SPA/OADM
EAAS/COOPER
NLS/PAD

Registrese y comuniquese.

'Oricinal Firmado

-

1

LIC. BLADIMIR CESAR LOPEZ LEYVA

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

Lo que Transcribo a Ud. para su
Conocimietoy demep fi
Hyo. ‘j Z




(Direccion Regional de Educacion Junin

"Decenio de Is Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Aho de Ia Universalizacién de Ia Salud"

0665

esolucion Directoral Regional N° -2020
® HUANCAYO.g 06 ABR. 2020

Vistos, ¢l Informe Final del Comaé a cargo del Concurso PiRlico de
Conlratacitn Decente y el expediente adminsirativo N*04098591 - 2020, cue se acompatia.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Insitutos y Escuelas ce Educadén Supenor y ce la
Carera POYica de sus Docenles y su Reglamenty 2pobado por Decreto Supremo N 010-2017-MINEDU, reguian &3 creacian,
fcencamienio, régimen academico, geslion, supenision y fiscalizacion oe los lnsttutes de Educacion Superor y Escudlas da Educacdn
Supaniar pObicos y privadas; asi como, &l dasarmio de la carrera publica docanta da los Inslifules de Eoucacion Supenor y Escuelas de
Educacion Supenor plbiicos,

Que, mediante Resoiucion de Secrelaria Ganeral N° [40-2017-MINEDU, se aprobd 1a
Norma Técnca dencminada *Norma Técnica qua Reguia el Concurso Publice de Conlratacidn Cecenle en Instiutos y Escusias de
Educacdn Superior Piblicos’, modécada por Resolucdn da Secretaria Genaral N* (46-2017-MINEDU, Resaluaian de Secretaria Generd
N* 100-2017-MINEDU y Resciucion Miniseerta N* 0052018 MINECU, gn cuyo alcance se encueniran 10 Inslitutos de Educacion Supen
Pedaodaica, ks nslilulos de Educacin Supencr Tecnaldgion y Escuelas Sugeriores da Formackdn Antistica,

Que, meclante Resolucidn Ministenad N° 005-2018-MINECU, se aprobo la Norma
Técnica denaminada “Dispasiciones que regulan los procesas de salecadn y conlralacdn da docantes regulares, asisientes y audhares en
Insthutos de Educacion Supencr Publicos™ madiicada po Resolucion Viceminisledal N* 00S-218-MINEDU, madficando su denomnasion
& "Dispasicionzs que regulan los procesos de selecddn y conkaladdn de decentes, asistentes y auxilares en Instivtos de Educacion
Supenor Publcos”, % oudl eslablece ks requisics, protedimentos y crlerics {écricos para of desarroll del proceso de seleccion y
conliaacidn de docentes, asistentes y auciiares con el propesito de garanizar ¢ servico educalivo de calidad en los 'nslilukes de
Educatdn Supenar pabilcos; exceptuanco 2 dehas Inshiutes de los dcances ce 1 Noma Técnia apeobada por Rescluodn de Sacretaria
Generad N* 040-2017-MINEDU,

Que, mediante 1a Rescloatn Vicemmistenal N* 0335 2049MINEDU, se agrobd la
Mama Técnica denominada *Disposiciones que Reguian & Concurso Pblco de Contratactn Decenle en los insbiulos de Educanidn
Superior Pesandycos Pibiicos’, la misma que estabiece los requistos, proced mientos y responsabiidaces para el desamolo del proceso
de selecoibn y conlratacion de decenles, con ol propdsile de garanizar el servicio educalivo de Calkdad en los Insitiulos y Escuslas de
Educacian Supanor Pedagogions publicos; 3 su vez deroga a Resalucidn Minisierial N* 035-2019-MINECU y exceptia a dichas instautos de
ks acances da |a Norma Técnica aprobad por Resalucion de Secretarla General N* 040-2017-MINEDU, modficada por Resoluaicnes de
Secrelaria General N* 045.2017-MINEOU y N* 100-2017-MINEDU;

Que, 103 citados conoursos e enmarcan dento de o eslablecido en la Cécima Primers
Disposicion Comnplementara Trarsiloda da i Ley N° 30512 y la Vigésima Setima Cisposcion Complementaria Transitona del Reglamento
ge la clada Ley, aprobado por Decreto Suprema N* 010-2017-MINEDLU;

' Que_ de scuerdo con |2s refendas normas écnicas, & Oractor Regional de Educacion
quian haga sus veoes debe emilir 135 resolxcianes qua aprueben los conlralos;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto

Escuela de Educacion Superior Tecnologica, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a
continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES | :  TIZA DAVILA, MARGARITA LUZ

DOC DE IDENTIDAD ' D.N.I. N° 19961095

SEXO -~ FEMENINO _

FECHA DE NACIMIENTO L \U 610511976 1) ()

CODIGO MODULAR © 1019961095

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

FORMACION ACADEMICA :  PROFESORA DE EDUCACION TECNICA REG. N° 02204
PROGRAMA DE ESTUDIOS  :  DISENO DE MODAS

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL . Superior Tecnolégica
INSTITUCION EDUCATIVA . IEST. PUBLICO "MARCO" - MARCO
CODIGO DE PLAZA © 111331C342D0

CARGO . DOCENTE SUPERIOR

MOTIVO DE LA VACANTE REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE : Resolucién N° 02636-

07-DREJ

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE © 04099190 N° DE FOLIOS co 122

REFERENCIA OFICO N° 043-2020-DG-IESTP"M", PROVEIDO N° 117-2020-DREJ-DGP-CESU,
REG. N° 1161-COOPER-DREJ-2020

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  Equivalente a la categoria 1 de IES

JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Pedagogicas

) ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

Registrese y comuniquese.

Origingl Firmado

LIC. DONATO FREDY SANTIVANEZ MANRIQUE
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
Direccion Regional de Educacién Junin
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HUANCAYO, 19 MAR_ZU\Q

Vistos. el Informe Final del Comite a cargo del concurso publico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°02156830, que se acompana

2019

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior ¥ de
la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU requlan 2
creacion. licenciamiento, régimen academico gestion supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados, asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los
institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superor publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos’ Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU,
en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Supenor
Tecnologico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobo |a
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion Viceministerial N® 005-
2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la cual establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares con el proposito de garantizar el servicio educatvo de calidad en los Institutos de Educacion Superior publicos;
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N® 036-2013-MINEDU, se aprobo
|a Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos Publicos', la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterics
tecnicos para el desarrolio del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propdsito de garantizar el servicio
educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos publicos; a su vez deroga la
Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU y exceptia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima
Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria
Transitoria de! Reglamento de |2 citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas nomas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos; 1onal

..;x:



Que, de conformidad con la Ley N* 30512, Ley de :
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N* o1o~2017-MINEQ£‘a“I“-‘ stk
Reglamento de la Ley N° 30512, la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada = )
Viceministerial N* 005.2019-MINEDU; la Resolucion Viceministerial N* 036-2019-MINEDU, 1a Rnol“d‘”‘" ICNEDU y N° 100-
m N; 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N 046-2017-

NEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por
servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
o ) J ]
1.1. DATOS PERSONALES: cie AM £ T

APELLIDOS Y NOMBRES -~ TIZA DAVILA, MARGARITA LUZ

DOC. DE IDENTIDAD . D.N. N° 19961095

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO -~ 16/05/1976

CODIGO MODULAR . 1019961095

REGIMEN PENSIONARIO . D.L.N° 19990 , , s
FORMACION ACADEMICA . PROFESOR DE EDUCACION TECNICA ESP: INDUSTRIA DEL VESTIL

COSTURA, REG. N° 02204-P-DREJ
DISENO DE MODAS

1.2. DATOS DE LA PLAZA:







