(MODELOQO) SUMILLA: Solicito ser

admitido en la evaluacion
para ratificacion de contrata

Sefiora Directora del .E.S.T.P. “MARCO” — JAUJA
Mg. Elsa Aquino Castro

Yo, Jorge Luis Aliaga Flores identificado con DNI N° 20023183,
domiciliado en el Jr. Sebastian Lorente N° 277, EI Tambo, Huancayo, Junin, con celular
N° 939315015, ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, de acuerdo a a la RVM N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria
RMV N° 134-2023 MINEDU. Sobre renovacién de contrata 2025..

Por tal motivo, Que cumpliendo los requisitos exigidos dentro la RVM en

mencidn solicito la evaluacion de mi expediente.

Por lo expuesto:

Ruego a usted acceder a lo solicitado por ser de justicia.

Marco, 19 de julio del 2024

Econ. Mg. Jorge Luis Aliaga Flores
DNI. N° 20023183

(Firma)

NOTA: TODA VEZ QUE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS TIENEN UN PLAZO
PARA SU ATENCION SOLICITO A LA VEZ REGULARIZAR CON POSTERIORIDAD
LAS EL CUADRO DE HORAS RESPECTIVO DE LAS INSTITUCIONES DONDE
LABORE.



Direccién Regional de Educacion Junin

""Afio del Buen Servicio 2l Cindadano"
‘“uwu DEL g,

\

Resolucién Directoral Regional \°__00T63 2017
HUANCAYO, f} & /2%, 201

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacién
Superior en folios Utiles, v; ‘

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de noviembre de 2016 entrd en vigencia la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la misma que regula el
desarrollo de la carrera plblica docente de los IES y EES publicos;

Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la citada
Ley N° 30512, establece que los Institutos de Educacion Superior y los Institutos de Educacion Superior Pedagégicos
plblicos regulados por la presente ley podrén cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles para completar su
plan de estudios, a través de concurso plblico de contratacion docente realizado por la direccion regional de educacion o
la que haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion; -

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprueba la “Norma Técnica que regula el Concurso Plblico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”;

Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU se establece de manera excepcional, que las Direcciones Regionales de Educacion, puedan ampliar hasta
nor dos (2) y un (1) dia habil, las etapas sefialadas en el numeral 9 de la precitada Norma Técnica referidas al registro en
la pagina web y presentacion de expedientes fisicos y de evaluacion de expedientes y publicacion de resultados,
respectivamente; asi como, se pueda reemplazar el requisito dispuesto en el literal b) del numeral 6.2.1 de la Norma
Técnica, por la ficha que se anexa a la precitada resolucién de secretaria general, y que la presentacién de dicho
requisito pueda efectuarse hasta la fecha de realizacion de la etapa de evaluacion presencial;

Que, de acuerdo con los literales c) y g) del numeral 5.3.1 de la referida
Norma Técnica, corresponde a las direcciones regionales de educacion convocar al concurso publico de contratacion
docente y aprobar el cronograma respectivo, y expedir las resoluciones que aprueben el contrato, respectivamente;
asimismo, de acuerdo con el literal c) del numeral 5.3.2 corresponde al Instituto o Escuela de Educacién Superior informar
a la DRE la relacién de los miembros titulares y alternos del Comité de Contratacion, en un plazo méaximo de tres (3) dias
de emitida la Resolucién Directoral de su conformacion;

Que, en el IEST PUBLICO "SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO" -HYO, es
necesario cubrir por contrato las plazas vacantes y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal
- PAP vigente, las cuales cuentan con el financiamiento correspondiente;

Estando a lo informado por el Comité de Contratacion del IEST PUBLICO
"SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLQ" -HYO; y,



De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la Norma Técnica que regula el Concurso Publico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos, aprobada mediante Resolucion de

Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, y la Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por

servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ALIAGA FLORES, JORGE LUIS

DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 20023183

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 28/01/1968

CODIGO MODULAR 1020023183

REGIMEN PENSIONARIO AF.P.INTEGRA

CUISSP : 548631JAFAR1 F.AFIL 26/06/1997

TITULO Y/O GRADODE INST. :  ECONOMISTA DIPLOMA N° 34736

ESPECIALIDAD v
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA IEST PUBLICO "SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO" -HYO

CODIGO DE PLAZA 111311C342D4

CARGO DOCENTE ESTABLE | .

MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE:PALOMINO GARCIA, VICENTE EDGARDO, Resolucion N° -
1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 1974933 N°DEFOLICS : 107

REFERENCIA OFICIO N° 084-2017-DG-IESTP"SAM", PROVEIDO N° 114-2017-DREJ-DGP-CESU,

REG. N° 1083-COOPER-DREJ-2017.

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 08/03/2017 hasta el 31/12/2017
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  SIN TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL 40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2° Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

DREJNTM
COQOR.PER/MPMS
TEC. ADM. L/EAAS

Registrese y comuniquese.

Original Firmado

LIC. VALOIS TERREROS MARTINEZ

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV

Direccion Regional de Educacion Junin

2 que franscribo a Ud. para su

v e
Bj.




Direccion Regional de Educacion Junin
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afie del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

(PURICA DL g

Resolucion Directoral Regional N 0553 -2018
HUANCAYO,9 9 MAR. 2018

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°2568933, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Pablica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados;
asi como, el desarrollo de la carrera piblica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos’, modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU,
dentro de cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagégica, los Institutos de Educacion
Superior Tecnolégica, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion
Artistica;

Que, mediante la Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU, se aprobo la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos’, la misma que establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes regulares, con
el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior publicos; exceptuando
a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU, se aprobo la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en Institutos de
Educacion Superior Pedagogica publicos”, la cual establece los requisitos, criterios técnicos y procedimientos para
realizar el concurso publico de contratacion docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica publicos, en el
marco de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley y la Vigésima Sétima
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director(a) Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU; y las Resoluciones
Ministeriales N° 005-2018-MINEDU y 023-2018-MINEDU,



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante,
por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ALIAGA FLORES, JORGE LUIS
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 20023183
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 28/01/1968
CODIGO MODULAR 1020023183
REGIMEN PENSIONARIO AF.P.INTEGRA
CUISSP 548631JAFAR1 F.AFIL 26/06/1997
FORMACION ACADEMICA ECONOMISTA DIPLOMA N° 34736
ESPECIALIDAD -
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA IEST PUBLICO "SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO" -HYO
CODIGO DE PLAZA 111311C342D4
CARGO DOCENTE CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE DIRECTOR DE SUPERIOR:PALOMINO GARCIA, VICENTE

EDGARDO, Resolucion N° -

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 2568933 N°DEFOLIOS : 125

REFERENCIA PROVEIDO N° 174-2018-DREJ-DGP-CESU, REG. N° 1006-COOPER-DREJ-2018
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2018 hasta el 31/12/2018

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  Equivalente a la categoria 1 de IES

JORNADA LABORAL 40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2° Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

Registrese y comuniquese.

-

MG. MARITZA GIOVANA GALARZA NUNEZ
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL IV
Direccion Regional de Educacion Junin
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Direccién Regional de Educacion Junin
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad"

‘E,ual.lm DEL ’.Ely

-2019

Resolucion Directoral Regional N° 0615
HUANCAYO, 12 MAR. 2019

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°03152683, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacion Superior pablicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior plblicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobé la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU,
en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior
Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU, se aprob6 Ia
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Plblicos” modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Plblicos”, la cual establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior pablicos:
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU, se aprobo
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos Piblicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
tecnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el proposito de garantizar el servicio
educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos plblicos; a su vez deroga la
Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU y exceptla a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima
Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;



Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucién Ministerial N°® 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU; la Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-

2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por

servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
: O

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES ALIAGA FLORES, JORGE LUIS
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 20023183
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 28/01/11968
CODIGO MODULAR 1020023183
REGIMEN PENSIONARIO A.F.P.INTEGRA MIXTA
CUISSP 548631JAFAR1 F.AFIL 26/06/1997
FORMACION ACADEMICA ECONOMISTA DIPLOMA N° 34736
PROGRAMA DE ESTUDIOS GESTION EMPRESARIAL
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Superior Tecnoldgica
INSTITUCION EDUCATIVA IEST PUBLICO "JOSE MARIA ARGUEDAS" - SICAYA
CODIGO DE PLAZA 111511C342D1
CARGO DOCENTE CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE DIRECTOR DE SUPERIOR:YARASCA RIVERA, JOSE

FERNANDOQ, Resolucion N° -

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 03152683 N°DEFOLIOS @ 151

REFERENCIA OFICIO N° 040-2019-DG-IESTP"JMA"-S, PROVEIDO N° 044-2019-DREJ-DGP-CESU,
REG. N° 766-COOPER-DREJ-2019

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  Equivalente a la categoria 1 de IES

JORNADA LABORAL 40 Hrs. Pedagogicas

' ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

Registrese y comuniquese.

MG. HECTOR CHAVEZ MELCHOR
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
Direccion Regional de Educacion Junin

DREJHCHM |
COOR PERILVGZ seribes i garais
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Direccién Regional de Educacion Junin
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

""Afio de la Universalizacién de la Salud"
(EPUBLICA DB gy

; : . 0523
Resolucion Directoral Regional N° 0523 -2020

Huancavo, 11 MAR. 2020

Vistos, el Informe Final del Comit¢ a cargo del Concurso Publico de
Contratacién Docente y el expediente administrativo N°04081622 - 2020, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobade por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera pUblica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N°® 040-2017-MINEDU, se aprobo Iz
Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
Educacién Superior PUblicos”, modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General
N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior
Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior Tecnologico y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en
Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-2018-MINEDU, modificando su denominacion
a "Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion
Superior Publicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrolio del proceso de seleccion y
contratacién de docentes, asistentes y auxiliares con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de
Educacion Superior publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobo la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Plblico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacion
Superior Pedagbgicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso
de seleccion y contratacion de docentes, con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptua a dichos institutos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretarfa General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de Io establecido en la Décima Primera
Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512: la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucion
Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU: la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Rescluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU

1w
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SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto

Escuela de Educacion Superior Tecnolégica, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a

continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:
JORNADA LABORAL

ALIAGA FLORES, JORGE LUIS
D.N.I. N° 20023183

MASCULINO

28/01/1968

1020023183

A.F.P.INTEGRA MIXTA

548631JAFAR1 FAFIL :  26/06/1997

ECONOMISTA DIPLOMA N° 34736
GESTION EMPRESARIAL

Superior Tecnoldgica

|[EST PUBLICO "JOSE MARIA ARGUEDAS" - SICAYA

111511C342D1

DOCENTE SUPERIOR

ENCARGATURA DE:YARASCA RIVERA, JOSE FERNANDO, Resolucion N°
3938946, PROVEIDO N° 010-2020-DREJ-DGP-CESU

04081622 N°DEFOLIOS : 192

Oficio N° 084-2020-DG-IESTP"JMA"-S, Proveido N° 097-2020-DREJ-DGP-CESU,
Reg. N° 0974-Cooper-DREJ-2020

Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020

Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

DREJ/DFSM
COCPER/ACMS
PSP.I/EAAS
09.03.2020

Registrese y comuniquese.

N ]
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DEAM % i
| Firmado|
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LIC. DONATO FREDY SANTIVANEZ MANRIQUE
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
Direccion Regional de Educacion Junin
i.0 que Transcribo a Ud. pafa su
Conocimiento y demas fines

STRATIVO R
NERAL

" HUANCAYO




DIRECCION REGIONAL DE EDUVCACION JUNIN

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

gﬁpusthA DEL p'E'i‘o

Resolucion Directoral Regional N° 0584 ),
HUANCAYO, 15 ABR. 2021

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N° 03254804-2021-DREJ, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y
fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y
privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y
Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso
Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos”, modificada
por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-
2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacién Superior Tecnologlco y
Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se

aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y
contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacidn Superior Publicos”
modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion a
“Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccién y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacién Superior
publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que mediante Resolucién Viceministerial N°© 226-2020-MINEDU,
se aprobo el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion
de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en Institutos y Escuelas de Educacién
Superior Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucién Viceministerial N® 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3
del Documento Normativo se exceptla a los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica publicos de los
alcances de la Norma Teécnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU y sus modificatorias.



Que, mediante la Resolucion Viceministerial N°®  0335-
2019-MINEDU, se aprobé la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de
Contratacion Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos Publicos”, la misma que establece
los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de
docentes, con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y
exceptua a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucién de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y
N° 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU,
se aprobo el Documento Normativa denominade ¢ Disposiciones que regulan el concurso publico de
contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos” el mismo que
establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico
de contratacién con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagégicos publicos; a su vez deroga el articulo 2 la Resolucion Viceministerial N° 0335-
2019-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo
establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el
candidato ganador y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion
correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;
. ~Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-
2020-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040-
2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones
de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante
docente del Instituto de Educacion Superior Tecnologica por servicios personales suscritos por la unidad
ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :  ALIAGA FLORES, JORGE LUIS

DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I. N° 20023183

SEXO - MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO  :  28/01/1968

CODIGO MODULAR  : 1020023183 : - -
REGIMEN PENSIONARIO  :  A.F.P. INTEGRA MIXTA

CUISSP . 548631JAFART FAFIL : 26/06/1997

FORMACION ACADEMICA :  ECONOMISTA, DIPLOMA N° 34736
PROGRAMA DE ESTUDIO : EMPLEABILIDAD



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL . Superior Tecnologica

INSTITUCION EDUCATIVA :  IEST. PUBLICO "MARCOQ" - MARCO
CODIGODE LAPLAZA  : 111331C312D5

CARGO . DOCENTE ESTABLE |

MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE DIRECTOR DE SUPERIOR:GUTIERREZ
CANGAHUALA, JESUS ROBERTO, Resolucion N° INFORME N° 008-
2021/GRJ-DREJ-P-CEDIEST

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 03254804-2021-DREJ N°DE FOLIOS : 190

REFERENCIA : PROVEIDO N° 296-2021-DREJ-DGP, OFICIO N° 040-2021-DG-IESTP "M"
Y REG. N° 882-2021-COOPER-DREJ.

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Desde el 18/03/2021 hasta el 31/12/2021

GRUPO REMUNERATIVO :  Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, seguin lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagogicas

' ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

Registrese y comuniquese.

P

LIC. BLADIMIR CESAR LOPEZ LEYVA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

' ";',‘T,:'if.“r'.a '..’";f}f_.ra su
i j
EAAS/COOPER

NLS/PAD



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

""Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

JSPIICA DL pey,

0725
Resolucion Directoral Regional N° 2024
nuscavo, 15 AR 202

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion
Docente y el expediente administrativo N° 07618161, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion
de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacién Superior Tecnologico, los Institutos Superiores de
Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprob6 el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y
de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento
Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su
modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a traves del articulo 3 del
Documento Normativo se excepttia a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

_ Que:~el concurso de.contratacion docente para los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior se enmarca dentro, de 10 establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°
30512;

Que, el comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida. A través del contrato de
servicio suscrito por el candidato ganador con la DRE y con la revision del expediente final, la DRE da conformidad para la emisi6n de
la resolucién correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;
¥ ; \

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N°® 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N°® 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Tecnologica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se

indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

ALIAGA FLORES, JORGE LUIS
D.N.I. N° 20023183

MASCULINO

28/01/1968

1020023183

AF.P.INTEGRA

548631JAFAR1

26/06/1997

ECONOMISTA, DIPLOMA N° 34736
EMPLEABILIDAD

Educacion Superior Tecnolégica

MARCO

111331C332D1

DOCENTE ESTABLE |

CESE POR SEPARACION DEFINITIVA DE: NAHUI PALOMINO, IRINEO MAXIMO,
Resolucién N° RD N° 1633-DREJ-2023

07618161 N°DEFOLIOS : 105

OFICIO N° 054-2024-DG-IESTP-"M", PROVEIDO N° 563-2024-DREJ-DGP-ESU, REG. N°
1498-COOPER-DREJ-2024,

Desde el 1/03/2024 hasta el 31/12/2024

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, seg(in lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

ano fiscal 2024.

DREJ/OLTC
MSGM/DGI
RAPO/JOADM
KLVMIJOAJ
MGVB/COOPER
EAAS/PSPI|

Registrese y comuniquese.

LML i

‘Orfginat Firmado

DR. OMAR LUIS TOVALINO CORDOVA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

Lo que transcribo a Ud. para su
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Huancayo,

Visto, el Oficio N° 1687-2024-DG-IESTP “M", Proveido N° 1438-2024-DREJ-DGP-
ESU, Cuadro de Horas 2024, con veinte (20) folios utiles. -

CONSIDERANDO:

- Que, es politica de la Direccién Regional de Educacion Junin, garantizar el normal
dasarrolio de las labores académicas programadas para el presente afio, en los diferentes
Institutos de Educacién Superior PUblicos de su ambito jurisdiccional;

Que mediante Resolucidn de Secretaria General N° 349-2017-MINEDU de fecha
23.11.2017 se aprueba en el Articulo 1. la Norma Técnica denominada "Disposiciones que regulan
el proceso de distribucidn de horas pedagdgicas en log Institutos de Educacion Superior Plblicos”
y en el numera 8.7 sélima etapa: Aprobacion del cuadro de necesidadas v de posiciones vacanias
para la contratacion docente, y el sub numeral 8.7.8 sefala que la DRE debe garantizar que la
aprobacién del cuadro de necesidades y de posiciones vacantes para la contratacién docente se ‘
realice como méximo el ltimo dia hébil de diciembre de cada afic;

Que, e! Director General del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
“Marco” - Jauja, solicita dar por concluide la Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin
N° 0222-DREJ-2024 de fecha 05.02.2024 y la aprobacién del Cuadro de Distribucién de Horas de
Clases correspondiente al periodo académico 2024; semestre i v I, para ratificar a los docentes
titulares, asi como las plazas vacanies ORGANICAS concordante con ia carga horaria segun CAP.
y las nueva plaza de Gestidn Pedagbgica incluidas segn Oficio N° 00309-2024-MINEDU/SPE-
OPEP-UPP (D3, N° 037-2024-EF),

Que, estando propuesto por el Director General del Instituto de Edugacion Superior
Tecnolégico Publico “Marco” - Jauja, Region Juriin, aprobado per el Especialista de Educacion
Superior guien dispone a la Oficina de Gesiion de Recursos Humanos, proyeccion de resolucion
de Ia aprobacién del cuadro de horas, aprobado y validado v,

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, Ley N° 30912, Leyds
Institutos v Escuelas de Educacién Superior y ia Carrera Publica, Ley N° 31953, Ley que aprueba
al presupuesto del Sector Publico para el Afic Eiscal 2024, Decretos Supremos N° 005-90-PCM,
R.E.R. N°001-2024-GRJ/GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROD. - DAR POR CONCLUIDO, a partir de la fecha la
Resoluscion Directoral Regional de Educacion Junin N° 0233-DRE.-2024 de fecha 06.02.2024 que
aprueba el Cuadro de Distribucion de Horas de Clases para el afio académico 2024 del Instituto
de Educacién Supsrior Tecnoldgico Publico “Marco” - Jauja, Regién Junin.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR, a partir de |a fecha el Cuadro de Distribucion
de Horas de Clases para el afio académico 2024 del Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Publico “Marca”, Provincia de Jauja, Region Junin.

Lugar : Marco
Distriio T Mareo
Frovincia s Jauja

T o Fhes s s v o frgemt
L.»t’:?,)r.l"i::aflff_:ﬂéf- L Junin




ARTICULD TERCERO.- RATIFICAR |as plazas vacantes ORGANICAS directivas y Jerarquicas

. Horas
DATOS GENERALES K E" H UNIDADES DIDACTICAS |- . -
: impar| Par
Hotivo de Vacante Adecascion de plaza KM, NP 0023-2010-ED 2 Sin horas de clasess A oio
ROR N° 2057-2011-DREJ + '8, T TOTAL DE HORAS LECTIVA 0|0
% g Disefio y desarrotlo académico 6| 6
é g Desarrallo institucional ; 14 | 14
*lu Gestlon institucional 2020
a TOTAL DE HORAS RO LECTIVAS 40 40
Motivo de Vacante Presupuasto permansnie segun CAP Nominal A Produccidn de Cuyes y Congjos Wy s
RDR N° (02437-2011-DREJ. 8 Egl |crianzade Abelas e
§ = E TOTAL DE HORAS LECTIVAS | s
5 :‘Qu‘ g Gestién Pedagdgica 34 | 36
E e < Preparacion de clases 1 1
= TOTAL OE HORAS NO LECTIVAS 35 3%
Motiva de 13 vacante : Asistencia en salud mental vi]e
Presupuesto permanente seglir CAP m e - ;e
Nominal ROR N¢02437 — 2011-DRE] | s (£ | S [Asitencalacutomaysr e
a f‘, % § Asistencia al usuaric Oncologico Vi [
& g 'E E, Asistencia en Fisioterapia y Rehabilitacion Vi 6
sle® 2 TOTAL DE HORAS LECTIVAS 1212
T [B s ,'g Preparacion de clase 353
S | W |Gestién pedagdgica. 251425
£ TOTAL DE HORAS MO LECTIVAS 28 | 28
—— e L B e G T
: * 0 E g @|Sistemas Operativas v|s
g % g’% %’ Redes Inalambricas’ B 6
SIS 8r 5 TOTAL DE HORAS LECTIVAS 111 6
E % E E lf Preparacion de clase 3] 2,
=8 £ 9[Otras actividades relacionadas 2 los 26 | 32
O |3 2|programas de estudios. :
< & TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS 20| 24
_ |Apellidos y Nombres l;sg;ugggsztz;e_gg? :’ E‘g;fgun ot 8 zloo Sin horas de clasess . 0i¢
' 3Es TOTAL DE HORAS LECTIVAS o]0
DI g[8 [Geston institucional 40 | 40
Espscialidad e % § " TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS 40 | 40
= .
Mativo de Vacante T ms‘_;n . % - Opera;innz.as de acondicionamiento de |2 | 3
o |B .g materia prima :
2 ‘; ol E Empacado y er_nbalao'o de alimentos V1|5
" 5 g ;E—, g_ Célculos n la industria de alimentos I 5
5 8% ?g TOTAL DE HORAS LECTIVAS 8| s
] x g <5 Gestion Pedagogica g i ‘ 29 | 32
T 18 |8 [Pregaracidn de clases - 3|3
TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS 321 35
{Motivo de Vacanta Adecuacion de plaza RM. N° 0023-2010-ED g Sin horas de clasess | 0].0
ROR N 2037201 1-0RS s |28 TOTAL DE HORAS LECTIVAS 0
7 g 52 Disefio y desarrollc académico 66
g3 _§_ Desarrollo institucional 14 | 12
: = @ & Gestion institucional 20| 20
9 TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS 40 490
Motivo de Vacante |OFICIO N° 00309-2024-MINEDU/SPE-OPEP- o Sin horas de clasess [ o ]o
UPP (DS N° G37-2024-EF). ol ] 5 ‘ TOTAL DE HORAS LECTIVAS 1]
8 % % é Disefio y desarrollo académico 6| 6
E “g 8 -{Desarrollo institucional 2 14 ] 14
g1ee° Gestien institucional 20| 20
. g TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS )
OFICIO N° 00309-2024-MiINEDU/SPE-OPEF- linari cul :
Motivo de Vacante UPP (DS NP 037-2024-EF). L la\/;ie::‘t::z?as, eguipos en procesés d Hulelo
§ g z; é Evaluacién sensorial de ai'iinj?i\zs__m___;_iu_ ‘:1“




e Rk TOTAL DE HORAS LECTIVAS 2
I T B TV — R I R
4 hEg Preparacion de classs ! 1
T T z
2 Gestion nstitucional 35
e N TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS 24 5%
T ndotivo de Vacanks OHC‘OE" 95309'?'324"*«“”EDU,JSF'E'OPEP' u Siin horas de clasess B C
2P (DS N° (37-2024-EF), a 5 L DE TIVAS
URP (DS N° 037-2024-EF) 1223 TOTAL DE KORAS LECTVAS 0
Led I‘i
10 N Disefio y desarrallo académico 5
LEL: g :ug Dusarrello institudional 14 | 14
=k E Gestlon institucional 20
B TOTAL GE HORAS MO LECTIVAS 4 40
wotvo de Vacante OFICIO I° 00300-2024-MINEDUSPE-OPLP- & | lsinhoras de clasess
' UPP (DS t° 037-2024-EF). REERE . - —
Ejg< B TOTAL DE HORAS LECTIVAS o
Fl2g 2 -
111« 3 £E < Ibisesin y desarrollo 2cademico &
1 18 - - -
R E! g & |Desarroilo institucional 14 { 14
= g = 3-: Gestion pedagogics 201 20
& "
2 TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS 49 a0
“Iactivo de Vacanie OFICIO N° 0300202 4-INEGUISFE-OPEP- - Si_rf\' haras de clasess o
UPP (DS Ne 037-2024-EF). {93l = TOTAL DE HORAS LECTIVAS o
RO Kl | o A 1 L =
e wniE g . .
13 Zi2alo Disefio v desarrollo stadémico 5| 6
L h o2 X " T T
219 :t; % Sloesarroilo institucional 14 | 14
g 2 g
2o HE FGestion pedagogica 201 20
0 =
TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS A£G 4D
ARTICULD CUARTO.- RATIFICAR, |as plazas vavanies ARGANICAS de Docentes Establas, jornada lsboral 40 horas, que 2
coniinuacion se indica: '
A PLATAS AIMOVADAS
- ) Horas
= el & N
s DATOS PERSONALES Blei g UIDAGES DIDACTICAS E aull P
a | o | w w | mn bar
. i T [R=ubicazién y'o edecwacitn de Plars 9 [Martenimknioy Reparacidn de Equipas da Cén:.puro.
Mativo de Vacant -
ativo d A vacante: Resotusidn N° 02638-07-DREL 3 —
=3 Fantenimiente y Ragarecion d2 fquipos de Compute.
3
: Tesnalngias de Innovackin |
l"_J' 8 c{ostién de Redasy seguridad 7
@ (52} E -G —
E IE & —g Gzstion de Redas y Segaridad 7
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5 8 t'j > E}Esténdares de saguridad de SGTI 3
2w lal ——r
o FE g = TOTAL DE BORASD LECTIVAS 19 1 19
— < T @ - J
X = 1 & |2 plbissfioy desarrlio Académice 5|5
- T3 L
8 % Dasarolla institusional 6| 8
< g Pranaracion de clase 5 5
’% Esrataoiss de ardcwiacin con &l sestor 0 | s
s lproducivo N
= — 5
= TOTAL DE HORAS NO LEUTIVAS #toet
Irative de V'icar:'“ Baviaanion yis aiecusdion Ge Plaza Tl [Didéciea  en “& Uso de Renursos 5
FACHIVG B8 VaEaTER Vacantz: Resolugion MN° 02638-07-OREJ. o |inforiticos
@ Didactica en e Uso de Recurso
= Infarmaticos
'§ Tzlier de Programacidn Wab i
. ;E‘)f Adrministradares do contenido
o Eé K [Tesria de Redes y Comunicasion 5 |
g?. E:; '{—’: 5| Teoria ds Redea ¥ Comunicacion 5
9 glu 5 éTaiierde Programacion Web 1l 5
¥ e = T
& | £ g g[Provestos Infermaticos I 3
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= 8 % TOTAL OF HORAS LECTIVAS g0
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a L ;
5 [Preparacion de claze 5
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Apnslidos y Mombras Zeubicaciin y fo adecua
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DNl 19961085
Titula Profesional

Especialidad

10 Renovacion

111331C24200

" Docente Estable

Diseio de Madas

Disefio e innavacidn de la moda

Fundsrnentos de Disefic de Modas

Gesarrstio dal producto en tejido a punto

Praduceion de prandas en alta costura

TOTAL DE HORAS LECTIVAS

13

Disefio y desariollo académico

Desarrollo institucional

Preparacion de clase

Investigacién e innovacion

~{njnten

Apellidos y Nombres
Cédigo Modular

Ol

Titulo Profesional
Especialidad

11

Reubivacién y Jo adecvarion da Plazz Vacante, Resolucion e
02635-07-DRE)

411334C352D1

Docente Estzhle

Disefio de Modas

TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS
Taller de disefio basica )

Satreriz Femening

Disefic digitai

Costos vy presupusstos

B ol g

mlm|onje,

Desarrollo de figurin

Produgcion ds tejldos textiles

Coleccisn de disefios

Desarrollo det Produclo Tejido Plano -

[Fo 0 O R )

TOTAL DE HORAS LECTIVAS

-
©

Disefio y desarolio académico

Desarrolic institucional

Estratzgias de articulacion con el sector
produciive

| &n | Ln

Praparacion de clase

nj ~ jnjcen

[a]

TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS

22

2

Apsflidos y Nombres
Codigo Modular

DHI

Titulo Proasional
Especialidad

Renovacion
12

Presupuesto permanznte segln PAF aprobado.

111331033207

Docentz Estable

Disefio de Modas

Tailer de Patronaje

 JAnafisls de matenales

Talter de Confaccion

Desarrollo del Producta Tejida Plana

Histarla del arts fextil psruano

Produccion de accesorios

Jiom] -

TOTAL DE HORAS LECTIVAS

18

=
R]

Disedo y desarrclio académico

[4,]

Desarrallo institucional

Investigacion e innovacicn

AL

Preparacion de clasa

n

Ju Loo | ds )

TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS

2

Maotivo de Vacante |

Renovadidn

Cese de FERNANDEZ VARILLAS Antanio

Resolucién N°02190-2010-GRES

11133132202

Docente Estable

Industrias Alimentarias

Maguinas y equipos para la seleccidony
clasificacian de ia materia prima

eraductos cérnicos e hidrobicidgices

Disefio de envases y etiquetas

Logistica de producto terminado

witmiw]| W

Froductos a base de cereales y tubdreulos

fundamentos de 1a 2limentacion saludable

Control fislco quimico de los alimentas

TOTAL DE HORAS LECTIVAS

20

Disefio y desarrollo académico

Desarrolio institucional

Preparacién da clase

Supervisién de experiencias formativas en
situaciones reaies de trabajo

TOTAL DE HORAS MO LECTIVAS

20

Motivo de Vacante

Renovscion

14

Reasignacion de perscnal docsnte ANAYA
SEGURA Méstor Marin

Resolucion N°01925-DREI-05

D6

]
ez}

il
e

3

:ente Estable |

rlas Alimentarias

Logfstica de materia prima

Operaciones de seleccion y dasificacidn da
la materia prima

Materias Primas

Acondicicnamienta de envases y etiquetas

Operaciones unitariss en la tecnologia de
alimentos

Productos a base de frutss, hortalizas y
azlcares

Sistema HACCP




] 81 E |Muestren de slimentos i 3
=i = Yy B
= JOTAL DE HORAS LECTIVAS 10§ 2O
Disafioy desarrollo agadémica 5 4
Dasarrollo institucional 5|65
Preparacidn de clase 515
Seguirrienta y senvicios de apove 2l s 15
estudiznte y egresado
B TOTAL DE HORAS MO LECTIVAS 21| 20
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IO < L i .
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. . Seracionas de pretratamiento de la .
Renovacion B O,.)El’d' 2 = de pretrat " N Il 3
% o | & |maters prims
o = :gij Gebidas industriales v 9
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i o = :
2? E 2 iControl micrabioldgico de las alimentos VI 5
31615 " p
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Preparacion de ¢l 5
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. g &
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. . _ - ToTeLnE B
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[l ) . , , Blasezuridad v esterilizacidn HR
Directoral Regional de Educacidn Junin
2 1181-DRE-2015 Lsistencia an salud matema V|6
o X 21133-DrE)-2ZU] -
Titwlo Profasional Asistencia en salud ocuparional il 5
Espacialidad v | o _5'_3 Asistencia en nutricion y diatas Y 5
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Renovzgion o a3 E Procedimientos invasivos y no invasivos 1Y &
L7
16 31 | g (asistencia al Usuaiio con Pazologlas N G
- — 2 = — — - -
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N W Inscarralio institusiona) a
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o
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o | 5 b 2 -
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B TOTAL DE HORAS HO LECTIVAS FUREKE:
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H&HSIQ!‘\&EIOH ae Fersonah LIQGENIE. IXGEs DaNa '7. " .
wlaria del Rosasic, Resoiucién N° (1843- DRE-05 Dibujo digital m! e
Cadigo Modular . Satreria Mascubna V{5

DN} . ’ ’ Dazarrofo da porialolio comercial \" B
Titulo Profesional
"{Especialidad

Serigrafia texiil v

Evenlos de mada Al

=
2]

TOTAL DE HORAS LECTIVAS 18 | 18

111331532204
Docente Estable

o

Disefio y ¢esarrolo acadénico

Digefio de Modas

i

Dssarsallo Institucional
[Seguimiento de servicio ¥ apoyo ai estudiante ¥
eqresado

n
o

Preparacién de clase
TOTAL DE HORAS MO LECTIVAS ' 22 | 22

Motivo de Vacante Case te NAHUI PALOMINO Iingo iaximo, Comportamierito Efico {DM) mi3

Resolucion N° 1633-2025-DREJ . Sompaniaments Etico (APSTL ET) v e
‘ Fundarnenlos  de innovagion  tecnoldgica
(APSTI}
Fundamentos de investigacion e invovacion wloa
tacnoldgica (ET)
Ofimatica (ET) . 1| 2
Aplicaciones en internat (OW) |
Ofimatica {PA] I
Inravacién tecnolagica (APSTI) I

Codigo Modular

15

Aplicaciones 8 Inlernat (ET) i
Comprension y Redaccion en Ingles (1A,
PA) :
Resolucion de problemas {ET) Vi 3
TOTAL DE HORAS LECTIVAS 18 { 19
Preparacion de clages )

144331C332D1
Docente Estable 1
ECONCMISTA

3

2

Jiznovacion tecnalogica (ET) [\ 3
2

6

Disedio y desarrallo acauérmico 8

5

Desarrollo Institucional 5 5
i}

3

Investinacion & innovacidn
TOTAL DE HORAS RO LECTIYAS 22121

Case de LAGOS AGUERC Edwin, . -1

ddative de Vacante Fasolucion N° 1450-2010-DRE Anticaciones a internet (APST! - B} 1y 2

Servidores VT
Tnafes para la Comunicacion Orat (£7,
DM)

Servicios de Plataforma en la Nube viB

mi e

Comprension y Redaccion en Ingles
(ET)
Rades Inalambricas ) -A

5]
20 Provectos Informaticos |1 ] 5
[Comprension y Redacsion en Ingles .

(APSTI, DM} - ]
TOTAL DE HORAS LECTIVAS 2% 119
5
s
5
6

114331C32207
focente Estable
EMPLEABILIDAD

Preparacion de classs

5
bdr.z-éarroilo institucional 5
Disefc y desarollo scadémico §
Otras actvidades relacionadas a los
programas de estudia

TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS 10| 21

ARTICULD QUINTO.- RATIFICAR al personal docente nombrade a tiempo complele, iornada laborat 40 horaﬁ, que a cantinuacidn se
indican:

5. DOCENTES DE EMPLEABILIDAD

UNIDADES DIDAGTICAS Horas
o o =
N2 DATCS PERSORALES §lg|¢ £ Tsem |5
S I & vk ear
Apslidos y Hombres | AGUING GASTRO Elsa Luisa f_o)m“mcac’o” oral {(APSTIA-B, DM ELY 4 qg
. A

Codigo Modular 1021279451 Camunicacian oral {PA) N
Dl [21279451 . r—;"‘—.piicaciones eninernet (APSTH A )




Lic. En Edusscion N° 605-G-DDEP i interpreiacidn y producciorn de textos " 19
[APSTI A-B, DM, PA)
Lengusic Histafia - -%; 5 interpretacidny redaccién de texias I 5
slglopel - -
21 fmestiz ag. on Inv, y Tecaologia ECucativa 8 L-i ¢ (Interpretaciény produccién de textos " 5
’ @i | 304
Doctorado Egresado Cianciss de la Edusacionr E § :Sd fimatica {14) If B 3
: ' il TOTAL DE HORAS LECTIVAS 1e |12
Prapzracion de clases 5 5
Dasarrolle tnstiluciona 51! 5
| Diseno y desarrolic académico 5165
Diras actvidades relagionadas & los
programas de estudio 6 €
. ToTAL DE HORAS NO LECTIVAS 72| 21
S oalicas y Hlombres GUTERHEZ‘ CMGA‘HUAM ©estrs Flabarto - a?i;i;;ﬂdades de Megosias {APST!, DM, ET, v | 43
Cédige Modular 1020426212 solucion de Probiemas (DM} V3 |
Flan de Negocios (APSTI, D) Vi 6
;' ]| 20429212 Plan de Negecios {ET, 14, P&) - Vi 5]
Titulo Profezional Frof. Educ Secondaria Feg. N” Q43G0-P 2 % = Eolu-:i_on g Problemas (APSTI) Vi 3
. ;3 2 i:! pabiernas {143 3
Malamdtica v Fisina S et ¥
Masztro { igj § o)
R
A e
£
' aivie 4 4
TAL DE HORAS MO LECTWVAS 72| 27]
T Ansliidos y Mombras ROJAS zﬁU&HLU‘ Percy Edgar ) '('.Lsitura}isica Y depurtf\fs (PA) ﬁﬁ 2 |
Cadigs Modular 1023271260 Cuttura fisica y deportiva (1A) mi 3
: ' inglés para la comunivacidn oral (14, PA
IN] 22271280 | th 3]
Inglés para la comunivacidn oral oo 1
(A£PSTY)
Titulo Profesiona! Lic. £n Educacion REg. N 00781-FDDO - . @ Culiura Ambiental (i&, PA) vies
Especiziidad Egucacion Fisics § W jCultura fisica y depostiva {Og) 1V 3
53 fMassiria Egresarde 2n Massiia Ej 5 Coraportamiento ético (1A, PA) v 81
2 E Ofimatica {APSTI A-B) Y 6]
= < [Ofimatica (DM) i 2t
= TOTAL BE HORAS LECTW}HS 581 18 !
Freparec;c;n de clases - 3 =)
Dasarrole Institvconal 5 5
Disefio y degarmllo auad > 518
Otras sotividades reiasio
nrogram é &
- , S MO LECTIVAS 21 [ 22
g,
. s s bz e e P e et e e TR
e BATOS PERSONALES g % H UNIDADES DIDACTICAS g .
- imgpary Par
T Vameliios w Nombres | [VALARRUSL CARDENAS Angel Jusé ' T [Cuttiva s Leguminnsas y Granos Andines IR
r;are;c v Conseruaci;in da suelos b 5 ]
Codigo Modular: 1020872037 Froduccidn de Pastos y Forrajes | g
Manajo Integrads da plagas agricolas ) v 6
Dl I 20572037 Cultivn 42 Faices Tubarosas o 0 c
‘ré: l‘_i: % —C‘l;cj'acién ue ii‘ate-r_n.as cerivgo “\ ﬁE_,
cbf’ E‘; & Cuitive de Frutates i 3
24 E% I::;: ; \‘413[‘-‘3170 Pos Coseche B ] 6”
Titule Profesional Ing. Agronome Diplomz MN° 786 z. '3 FE TOTAL DE HORAS LECTIVAS e
=~ 1A | T |visefo y dosarrolic Acsddmico 515
Fspeacialdad AQrEnonns o T 15




Estrategias da articulscion con i gactor

" 5 a
Motive ds Vacante productiva .
) TGTAL DE HORAS NO LECTIVAS 21 2%
Apeliides y Nombres CUADROS CORDERD Eulogic inatalacicres para ia crianza animal &
Contol de Eniermedades Metabolicas € a
: infacciosas
Codigd Modular », 1319804288 Cantrol de Enfermedades Para;itarias G
Praduccisn de Vatunos . 3
DI 19804888 Broduocien de Ovinos, Gaprnas y Camzlidos
: é 2 | g [Contol  de  Calidad  de Producios
o8 % |Agropecusrios 3
25 ) ’-:’J i [Pian de Explatacion Agropecuaria 4
. . ) - p———
Titulo Profesional ng. Zootecnista Diploma N° 362 @ @ § Solugian de problemas {FA} 3
= a TOTAL DE HORAS LECTIVAS 181 20
Disefo y desarrolio Académico 515
Desarralio Instituclonal al 4
Seguimiento y servicios de apayo al P
estudianié y egresado
Praparacidn de clase . . 35 5
] TOTAL DE HORAS NG LECTIVAS 22129
Apetiidos y Nombras TORRES CORDOYA Rall Gustave aplicaciones a Internet {PALA) 4
’ Anatomia y Fisiclogia Animat 4
Cédiga Madular 1019838660 Nutricion y Alimentacion Animal 5
Tecnicas dg Mejaramiento Animal 5
DMl 19838660 _ Produccion de Aves 4
'é’l 2« Seguridad e Higiene IA 4
Titwe Profesional Ing. Zeotecnista Diptoma N* 347° o '2 5 Praduccion de Porcinos 4]
28 . 6 [M 1 W fProcesamiento Primaio de Praducios . 5
. 5 E 8 . 1
Especialidad Zooiscrista = g N TOTAL DE HORAS LECTIVAS 18 | 19
Disefio y desarrollo Acedémico g’
Maesiria Egresaco de Maestia Dasarrollo institucionzl 5| B
Invastigaclon e innovacién 718
Motive de vacanta Praparacidan de clase 515
TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS 22| 21
Apsiiidos y Nombres OSORIO RODRIGUEZ Estahan Alfonso Eotanica y Fisiologia Vegatal 5
Cuilive de Horalizas 5
Codigo Medular 1019807726 Topografla Agricoia 3
Maneja y Cofitrol de Enfermadades Agricolas 6
DNt 19207725 Propagacicén de Plantas en Viverc 5
w! s « Marketing 3
g1 2 |5 |Mesenizacitn Agricala 5
o~ - .
B &g P ienio Prmara  ds  Produstos
27 |Thulo Profesional Ing. Agronome Diploma N° 540 o LL’_E % Arciesam:enlc mara rodusta 5
' b i ELE aricoias i
E o (‘.’E) TOTAL DE HORAS LECTIVAS 1% | 18
- g (=3 R - —— -
Especizlidad Agronorno = Disaho y desarrcllo Académica 515
Dasarrolle institugional 5 5
' , Supervisién d jenci ivas
iasstna Egresade de Maestria _UP,E[_“ onae experlencna_s formativas €n [ 7
situaciones reales de trabajo
Freparacién de Clase +5 5
TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS 297 22

DOCENTES DEL ARES ACADEMICA DE ARQUITECTURA DE PLATAFORM

A% Y SERVICIOS DE TECNGLOGIAS DE LA INFGRMACION

[

Horas
o < w -
DATOS PERSONALES BlELE UNIDADES DIDACTICAS | 5 |sem. | sem.
° w o impar]| Par
Apellidos y Mombros  |GAMARRA CASTILLO Daniel Aage) g [integracion de s Tecnologias &) 4| ¢
o informacian y Comunicacion
Cadigo Medular 1021283745 @ Madetamiento ds Base de Dalos 5
O i ’
oMl 21283745 g Harrarmientas de Desarrolio ge Software 5
U]
.
Titule Profesionat Lic. en Edue. Rag. W* 2528-P _ 'g Fdministracion de Base de Daies 5
Especialidad Maigmatica - Informatica 512 % glDesarrollade Software 5
R EE - s
Maesiria Coresado &n Maesiria o % ._;'.j CEtegunaad Infarmatica 5




“8 ¥ | 5 |2 ElTecnologias de Inngvacidn ll I 5
2| B |EEF
~| & [E= TOTAL DE HORAS LECTIVAS 12 | 21
vl 25 8—: : — e
N O 5 (Disefio y desamrolio Académico 5 o}
5 Desarrollo institucional 715
© |€ |Preparacién de clase . 5| &
g Supenvision da experiencias formativas en 4
B situaciones resles ds trabzjo i i
g = P - =
= TOTAL DE HORAS MO LECTIVAS 21 { 15
- ; -~ i Ry - e I L
T, DOCENTES DELAREA ACADERMICA DE ENFERMERIA TECNICA
2 Horas
M gt &g UNIDADES DIDACTICAS E
1 & & DES DIDACTICAS &8 | sen.| som.
Inpar| Far
Apeliides y Norbras CRISGETOMO ELESCANO Carman Resa i Frimaros ELE"I|'On 116
Cadigo Modular Asistenciz ea la administacion de medicamentes | 1T § 6
D! Asistencia del nifio y adolescente Vi8
— | @ Salud publ 1l 8
| o |8
i3 |5 3 en Inmunizacionas 1l 7
a i
. SlE |- Vi |
[ &) L o
23 =1 oely an
P& E1E J'Ah
rleto 5
LR i S
= Sy 4
/8
s ¢e trabajo
i‘neparacmn de ciase = 5|1 5
TOTALDE }.,J S MO LECTIVAS 22| 19
Apeliidos y Mombres ORIFUELA BENITQ, Teadalinds Jisans Szlud comunitaria ¥ familizr | &
Cadigo Maodular 1020640755 Técnicas de comunicacion en salud i 51 |
] & Q —_— |
oM 20840086 sencia al usuario ambulatorio y hospitalizado i 8
b fesiona ic. erl farmeria D¢ (Sl T foih i D i o . - i i
Titulo Profesionz! Lic. en Enfarmeria Dip. N7 £33 b & |actividadss en epidemiologia y vigilancia active l 8
PR, ’ als|5
Espacialidad Enfermeria & ‘?g § Asistencia al usuario guirtrgico IV g
" " ¥ & W = : == : 7 -
30 |Maastriz Egresada en Mas (&) 1-3 @ |Asistencia en Medicina alternativa Vi !
= =
2l 21 @ e 3
215 |E TOTAL DE HORA 21| 2
Zlels & TR e S R
= I £ |oisefic y desarrollo académico 44 4
A pesarrolle insth 4 |
imlento vy servicio de apoys alestudiants - N ',
egresado o i
515
19
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