FORMULARIO UNICO DE TRAMITE (F.U.T.)
R.M. N° 0195-2005-ED

1. SOLICITO: RI~ENOVACIC’)N DE CONTRATO DOCENTE PARA EL
ANO 2025 EN EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
DISENO DE MODAS

Sefiora Directora del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “MARCO” Fecha: | 19 | 07 | 24

HINOJOSA QUINTO,RUIZ

2. Apellidos y Nombres

DISENO DE MODAS

3. Programa de Estudios 4. Semestre 5. Turno

46824511

6. N° de DNI 7. N° de Carnet de Estudiante 8. N° de Matricula

PSJ.LOS PINOS MZ.E LT.04 HUANCAYO HUANCAYO JUNIN 924179728
9. Direccién (Calle, Jr., Av., Mz., etc.) Distrito Provincia Departamento Telefono y/o celular

10. Fundamento de pedido.

Que, cumpliendo los requisitos segun la RVM N° 226-2020-MINEDU y la RVM N° 134-2023-MINEDU
para la renovacion de contrato docente y de no contar con impedimentos alguno. Solicito Renovacion
de Contrato en el Programa de Estudios de Disefio de Modas en cédigo de plaza 111331C322D4 para
el afio 2025,mediante las unidades didacticas a mi cargo. Dibujo digital,Eventos de moda,Desarrollo de
portafolio comercial son tres unidades que ensefie durante este 5 periodos.

Por lo expuesto,
Pido a usted acceder a mi peticién, por ser de justicia que espero alcanzar.
11. Anexos:

Adjunto:
e Resoluciones de contrato 2024, 2023 y 2022
Cuadro de horas 2024,2023 y 2022

Q 5
. de Bustracion
y Moda

FIRMA

IESTP “MARCO” Para el Usuario

Apellidos y Nombres:
HINOJOSA QUINTO,RUIZ

Asunto: RENQVACION DE CONTRATO DOCENTE
PARA EL ANO 2025 EN EL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DISENO DE MODAS




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

" Aiio del Bicentenario. de la consolidacion de nuestra Independencia,
v de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Avacucho "

"ww oL p""

Resolucion Directoral Regional N° 0724 024

HUANCAYO.

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Conlratacion
Docente y el expediente administrativo N* 07618013, que se acompaiia,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512. Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU. regulan la creacion.
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carera pablica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior pUblicos:

Que. mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU. se
aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institulos y
Escuelas de Educacion Superior Pablicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N* 046-2017-MINEDU, Resolucion
de Secretaria General N® 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagogica. los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico. los Institutos Superiores de
Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica:

Que mediante Resolucion Viceministerial N® 226-2020-MINEDU, se aprobd el
Documento Normalivo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docenles, asistentes y auxiliares y
de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica publicos™ (en adelante. Documento
Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU y su
modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del
Documento Normativo se exceplua a los Institutos de Educacion Superior Tecnologica publicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secrelaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que. el concurso de conlratacion docenle para los Instilutos y Escuelas de
Educacion Superior se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transiloria de |a Ley N°
30512;

Que. el comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida A través de! contrato de

servicio suscrilo por el candidato ganador con la DRE y con la revision del expediente final, la DRE da conformidad para Ia emision de
Ia resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Direclor Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contralos;

Que, de conformidad con fa Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carera Publica de sus Docentes: el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU. que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministeriai N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante

Resolucion Viceministenal N° 134-2023-MINEDU. y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU. modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU. N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministenal N° 005-2018-MINEDU:



Esx_:uela de Educac

ndica

60 Supesior Tecnay e ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO . en

SE RESUELVE:

VIS personales suscrilos por 'a unvdad ejecutora s‘t!mn;:n:me a wdamhrmu
1.1. DATOS PERSONALES: ’
APELLIDOS Y NOMBRES
ggxcéne IDENTIDAD 3.':?&'2&"3“ e
FECHA DE NACIMIENTO 1y1u:js'§I:°
CODIGO MODULAR 1046824511
zgsmen PENSIONARIO AF.P.PRIMA
FECSSPP 632201RHQON7
FORHA DE AFILIACION 1010312012
MACION ACADEMICA PROFESOR DE EDUCACION TECNICA ESPECIALIDAD INDUSTRIA DEL VESTIDO Y ALTA
P COSTURA
ROGRAMA DE ESTUDIO DISENO DE MODAS
12. DATOS DEL PUESTOIPLAZA
NIVEL Educacion Superior Tecnolégica
INSTITUCION EDUCATIVA MARCO
CODIGO DE LA PLAZA 11331032204
CARGO DOCENTE ESTABLE |
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATC
GRUPO REMUNZRATIVO

JORNADA LABCRAL

REASIGNACION DE PERSONAL DOCENTE : ROJAS SALVA, MARIA DEL ROSARIO,
Resolucién N° 01843-DREJ-05

07618013 N°CEFOUIOS © 118

OFICIO N° 051-2024-DG-{ESTP-"M", PROVEIDO N° 562-2024-DREJ-DGP-ESU, REG. N°
1497-COOPER-DRE.-2024.

Desde el 1/03/2024 hasta el 31/12/2024

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, seguin lo dispuesto enel articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagagicas

ARTICULO 2- Aléciese a la cadena presupusstal comespondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gasios. lal come lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publice para &
ana fiscal 2024.

DREJ/IOLTC
MSGMDGi
RAPO/JOADM
KLYM/JOAJ
MGVB/COOPER
EAASIPSPIl

Registrese y comuniquese.

[Orainal irmado]

DR. OMAR LUIS TOVALINO CORDOVA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL [V
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

L f R
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Resolucion Directoral Regronal W 0724 5423
wncaro, 3 1 MAR 2023

Viles, ol Inferma Fnal del Coniti a cargo de! Concuirse Pabhcs oo Contatusinn Docons y o)
epedionte samasiiatan N VIS8BR26, que se adunpaha

CONSIDERANDO:

Que, 13 Ley N° 20512, Ley ce Instiulos ¢ Escieids de Edusacion Supericr y 1 12 Canera Pltica ne
sus Docentes y su Reglanento gprodado por Docreto Suprema N* 010:-2017-KINEDU, regulan 'a cmacian, lcencianwenta. régiman 2cademes. yeston.
supenisidn y fiscalzason de ko Instituies da Educecidn Supertor y Caduelas da Fducacidn Supericr pabdlicos y pivados: asi como, ef dasaircls de 1a catrem

pibhea docent da s instintes Je Educandin Supenar y Escualas de Educacdn Superior piblicos,

e, medisnte Resolucion de Secretaria Gerzral N* 04)-2017.0KEDU. s apabé 'a Noma
Tecniza denomnads “Norma Técnca qua Regula & Conuse Publico de Contratacion Degente en Insiitatng y Escuelds g2 Educacon Supericr Pullens”,
Nodimadz por Resolucdn de Seaetania General N* 045-20 17-MINEDU, Resolucion de Secretaria Genoral N® 100-2017-141EDU y Resolicidn Manstenal N
0C3-2010-MINEDU, en cuyd alcanice s¢ encuentran los last?utos de Educreidn Superior Pedagdgica, 1a3 Insthitos de Educarian Supensr Tesnuidges, ks
Insututos Supesires da Educacion y los insbiulos y Escue!as Supanares de Formecién Anisliza

Quz madienie Resolucion Viceministenal N* 226-2020-MINEDU, se apruoo el Decumenic Nomrzing
denamnada "DEPISKIINES Que reguian 12¢ (eceses de oontratacion de docentes, asistentas y auxliares y do renovason de convatas & Inshiutes « Escunias
de Educzodn Supenor Tecnoidgica pibicos” (en adelante, Documento Normaliva), el cual deroga la Norma Técnica acrbada medants adicule 1 o2 ia
Resoiwsion Ministerial N* 005-2018-MINEDY y su modiicatora eprobada mediante Resclucion Viceminislesial N™ 005-2018-NINEDU. £sirisma, 3 vavds dal
anicelo 3 ce! Documents Numialio se exceplua a los institubds de Educasion Supenar Teencidgice pUlicos de fos alcances ae la Noma Téinica apeada
mediarte Resohucion de Secrelada Ganeral N® 040-2017-\INEDU y sus madificatonias.

Que, par meois ¢ 1a Pesotucion Vicemnisteral IN® 040-2021-5LNEDU, s¢ arezd ef Docurenty
Normativo denoninad “Drsposiacnes que reguian el concurso puibico de contralacion docents en los Institutos y Eszuelas de Eduzadién Suceror Padaégica
pablcos” el mismo que eswalece condiciones, rriterios téenics, procedinventos y responsatiidaces para realizar ¢! concursd pudico de conbiaticien con &
pmpoEita de garantzar ¢ servizio cducativo de cahoad en los Institutos y Escuelzs d2 Educacion Superior Pedagégica publicas, a su vez deregs el articu'o 2 de
13 Resolucdn Viceminsienal N* £335-20 19-MINEDU y su modificatoria aprobada medianta Resolucidn Viceministenal M° 326-2021-1INEDU:

Que. mediante 1a Resolucon Vicemnistenal N* (42 202)-MINEDU. so apiobo & Documenie
lizmetiva oenominzgo “Dispesiciones que: regulan el concurso publica de coniratacion decenta en los Instituias y Escuclas de Educazon Supaner Pedagagica
pibloos’ € msmo que eslabiecs cond cionas, frierios tacnicas, procedimiantas y responsabilidades para realizar @l concurse puckso de contratanda con €
propasito de gaantizar el servicio educalve de caldad on los Institulos y Escuelas de Educacion Supenor Pedagogica piblicas; a su vez damga ¢l aticlo 2d2 la
Resowsian Vicaninsierial N* 0335-2019-MINEDU y si: madificatona aprobada mediarle Reselucion Viceministanal N* 326.2G21-MINECL:

Cue, ¢ corcurso de convralacion se enniarca deénto da lo estaolecido en iz Dedima Prmeta
Disposicon Compiementaria Transitorla o2 1 Lev N° 30512;

Que a través del conwralo de servic decente suscrito por el candicdalo ganadar y la ravisan Owl
expediente inzl, se da conlermidac para 1 cmisidn de 1a resolucion comespondientc:

Qua, d2 acverdo con el refeidy Dozumento Nomativa, el Diector Regional oo Educacion o quien
naya sus vews deds emifr las resclucicnes que aprugban los conlratos.

QOua, da conformidad con ks Ley N* 30512, Ly ae Institutos y Escuelas de Educacon Srpenet y de
1a Canera Piblica 44 sus Docentes: wl Cecreio Supremo N* 010-2017-MINEDU, que aprueda ol Regtamento de la Loy N* 30512 y 1a Resalucion Vieeminisierial N
* 226-2020HAINEDL!. 13 Resolucion Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU. I Resalucion Vicemmistenal N* 040 2021-MINEDU y su mort hateria aprodeda por
Resolucion Viceministerial N* 326-2021-MINEDU y la Resriution de Secrelanz Ganeral N* 040-2017-MINECU, madificada par las Resolumones de Sacretana
Genoral N* 04G-2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Reso'uc'on K nistaral N* 005.2018. MINEDLY
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1.1, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS \ NOMBRES
COC DE DENTICAD
SENG
VECHA DE NACINENTOD
ZOUIED MODULAR
RESIMEN PENSICNARID
SUSSHP
FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA

PROGRAMA OF ESTUDIO

1.2 DATOS DEL PUESTOIPLAZA
NIVE.L
INSTITUCION EQUCATIVA
CODIGS DE LA PLAZA
CARGO
AIOTIVO O LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N DE EXPEDIENTE
REFERENCL

VIGENCIA UEL CONTRATQ
GRUPC REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

INNOJCSA QUIMTO RUIZ
D1 N BB2AS 1Y
MASCULINO

184211920

1048824511

AFDPREMA
03220'RHQONT
1000M2012

PROFESOR DE EDUCACION TECNICA ESPECIALIDAD INDUSTRIA DEL VESTIDO Y ALTA
COSTURA

DISERO DE 1H0DAS

Educacion Suparior Tecuolopica

MARCO

111331032204

DOCENTE ESTASLE |

REASIGNACION DE PERSONAL DOCENTE : ROJAS SALVA, MARIA DEL ROSARIO,
Resoluclon N° 01843.DREJ-C5

0655652 N DE FOLICS 102

OFICIC N° 042-2023-DG-[ESTP."M", PROVEIDO N° 452-202-DREJ-DGP-CESY, REG. M°
1605-COOPER-DREJ-2023.

Dasde el 21/03/2023 hastu el 31/1212022

Equivalenie a Iz categoria 10 § dal IES, segui lo dispuasto en el articulo 403 de la Ley
30512 respecto al lipo de contralo.

40 Horas Padapoglcas

ARMCULO 2.- Aléciess 2 ' cadena presupuestal corespondiente da 3custde a! Texta

Lrino Ordznado cel Clas ficador da Gastos. 1al como I dispanie 2 Ley de Presupuesto N* 31630, Ley d2 Presuguesto dei Sector Pibiico paa e

233 fiseal 2023.

DREIM3GM
LCRT.OG!
CRVIJOADY
FLVILIDAS
GVRTOOPER
ALl PSRN

Reqgistrese v comuniquese.

PR T
(Original Firmado|
PROF. MEDARDO SEVERO GOMEZ MIGUEL

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

.0 que Transcnbo a Ld. para su

ESIUCIAL T 0ty
I IR EUS PR AT
POl d % TS S



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
" Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

BLICA DEL
o Pery

Resolucion Directoral Regional N° -2022
" umeavo, 15 MAR, 2022

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Piblico de Contratacion Docente y el
expedients administrativo N* 03806377, que se acompafia,

CONSIDERANDO:

0m.laLeyN°30512.LeydelmﬁutosyEswelasdoEdueadbnSupaiotydelaCa.rma
Publica de sus Docenles y su Reglamento aprobado por Decrelo Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos y privados; asi como,
el desamollo de la camera plblica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprob la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Pblico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pablicos”. Modificada por Resolucién de Secretarla General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagégica, los Institutos de
Educacién Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacién y los Institutes y Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N°® 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica publicos™ (en adelante, Documento Nommativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptuia a los Institulos de Educacion Superior Tecnolégica plblicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N® 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N® 0335-2019-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagégicos
Publicos™, la misma que establece los requisitos, procedimienlos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contralacion de
docentes, con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicos pUblicos; a su
vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptia a dichos institulos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N* 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N°® 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado "Disposiciones que regulan el concurso publico de-contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagégica piblicos® el mismo que establece condiciones, criterios técnicds, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso piblico de
contratacién con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institulos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica piblicos; a su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-
2021-MINEDU;

Que, el concurso de contralacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°* 30512;

. Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
" expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Direclor Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucidn Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N* 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°~ APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto de
Educacidn Superior Tecnologica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y ef personal que a conlinuacion se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

APELLIDOS Y NOMBRES HINOJOSA QUINTO, RUIZ
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 46824511
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 15/12/11990
CODIGO MODULAR v 1046824511
REGIMEN PENSIONARIO X t. ARP. ERIMA T
CUISSP + 12 .632201RHQONT ! FAFIL :  10/03/2012
FORMACION ACADEMICA TECNICOPROFESOR DE EDUCACION TECNICA ESPECIALIDAD INDUSTRIA DEL
VESTIDO Y ALTA COSTURA
PROGRAMA DE ESTUDIO DISENO DE MODAS
1.2. DATOS DEL PUESTOIPLAZA
NIVEL Educaclén Superior Tecnolégica
INSTITUCION EDUCATIVA IEST. PUBLICO "MARCO" - MARCO
CODIGO DE LA PLAZA 111331C352D1
CARGO DOCENTE ESTABLE |
MOTIVO DE LA VACANTE REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE : Resolucién N° 02636-07-DREJ

N° DE EXPEDIENTE 03806377 N°DEFOLIOS : 95

REFERENCIA OFICIO N° 0045-2022-DG-IESTP"M", PROVEIDO N° 0311-2022-DREJ-DGP-CESU, REG. N°
1070-COOPER-DREJ-2022.

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022

GRUPO REMUNERATIVO Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, seguin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal comespondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

afio fiscal 2022,
Reglstrese y comunliquese.
l = =
Original Firmado
MG. GUSTAVO ADOLFO OLIVERA CERRON
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
GAOC/DREJ

Le que wanscnbe a Ud para su
HYADC/JOADM conocimiena ¢ de W
. MRCBOOOPER o 15 WAL 2022

EAASPSPII .
. Qousard

------------ -

K36, LEANTRD mu;xl\gg CRY MENESES
SECRETARIA CENERAL - DREJ




CUADRO DE HORAS 2024

18

Cédigo Modular
DNI
Tilulo Profesional

Especialidad

RE2SIGNA0ON 08 FEISCNar UOCENE. ROjas Sdvi
Maria del Rosario, Resolucién N* 01843- DRE-05

111331C32204

Docente Eslable

Disefo de Modas

[Dibujo digital

Satreda Masculina

T de portafolk

Serigrafia lext!

Evenios de moda

|22 <|=

TOTAL DE HORAS LECTIVAS

18 | 18

Disefio y desarrolio académico

Desarrolio institucional

S de servicio y apoyo ai estudianta y

Preparacién de clase

TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS

19

Motivo de Vacante

Caodigo Modular

Cese de NAHUI PALOMINO lrineo Maximo,
Resolucién N* 1633-2023-DREJ

111331C33201

Docenle Estable |

ECONOMISTA

Comportamiento Etico (DM)

Compontamiento Etico (APSTI, ET)

o« |B

Fundamentos de innovacién tecnoléglical
(APSTI)

e de i igacion e | 7y

tecnolégica (ET)

Ofimatica (ET)

Aplicaciones en intemet (OM)

Ofimdtica (PA)

Innovacién lecnologica (APSTI)

Innovacion tecnologica (ET)

Aplicaciones a Internel (ET)

Comprension y Redaccion en Ingles (IA,
PA)

de problemas (ET)

TOTAL DE HORAS LECTIVAS

|Preparacion de clases

Desarrollo Institucional

Disefio y desarrollo académico

=

——
gacién e inr

TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS

Rie|o|ola|B|e]| o |v]|w|n|w

20

Motivo de V

Cese de LAGOS AGUERO Edwin,

f i6n N* 1450-2010-DREJ

111331C32207

Docenle Estable

EMPLEABILIDAD

Aplicaciones a internet (APSTI - B)

Servidores

ngles para la Comunicacion Oral (ET,
DM)

Servicios de Plalaforma en la Nube

ol o |~ ~ IB|le|e|awla

Comprension y Redaccion en Ingles
ET)

Redes Inalambricas

Proyectos informaticos |

Comprension y Redaccion en Ingles
(APSTI,DM)

o |alal v

TOTAL DE HORAS LECTIVAS

21|19

Preparacion de clases

Desarrollo Institucional

o
o

Disefio y desarrollo académico

Otras actividades relacionadas a los
|programas de estudio

TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS

19 | 21

ARTICULO QUINTO.- RATIFICAR al personal docente nombrado a tiempo completo, jornada laboral 40 horas, que a continuacion se

indican:

A. DOCENTES DE EMPLEABILIDAD

UNIDADES DIDACTICAS Horas
Ne DATOS PERSONALES g2l § Sem. | Sem.
o - - impar| Par
Comunicacion oral (APSTI A - B, DM, ET,
Apellidos y Nombres AQUINO CASTRO Elsa Luisa 1A) 1|15
Cédigo Modular 1021279451 Comunicacion oral (PA) 2
DNI 21279451 Aplicaciones en internet (APSTI) A 2




tdctve

{Vacante

CUADRO DE HORAS 2023

Reubicacién yio
jadecuacion ce Plaza
Vacaniz: Resolucicn N*
02636-07-0PEJ.

111331C34202
DOCENTE ESTABLE
COMPUTACION E INFORMATI

|Gestidn de Rades 7 Sequnded - 4

~

Taller de Programacen Web li

1%

Tecnalogias ¢e hinovacién Il

Vi

oo

TOTAL DE HORAS LECTIVAS

[Oisefio y desanoiln Azademico

w

Desarrolio instlucional

o

|Preparaciéa de clasa

[Seguimiento y sacvicias de apoyo al estudiante y
egresado

TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS

22

"

Vacanie

Reasignacion da Personal
Docente: Rojas Salva
Maria del Rosaro,
|Resolucion N™ 01842
DREJ0S.

111331C32204
DISEND DE MODAS

DOCENTE ESTABLE

|Patronaje Lidimensional

Oibujo digital

|sastreria femenina

<

|oesamota de ponaiolio comerciat

{Serigrafia texa

14

de moda

ad B0

TOTAL DE HORAS LECTIVAS

18

Diseflo y desamallo académico

w

[Dasarollo instilucional

imiento de sarviclo y apoyo al estudiante y
egresado

~

Preparacion de clase

TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS

Bl

Motive de
[Vacante

Presupuests permanenie
sequn PAP aprobado

111331C33202
DISENO DE MODAS

DOCENTE ESTABLE

Taller do Confeccitn

Andlisis de materiales

>

Marketing en la industria de 1a moda

Desarrolio del Producto Tejdo Plano

Historia del arte textl peruano

Produccién de accesordos

TOTAL DE HORAS LECTIVAS

Disedo y gesarrolio académico

Desarrollo insituciconal

[investigacidn e innovacidn

Preparacion de clase

TOTAL OE HORAS NO LECTIVAS

Blel~v]olwnla

21

13

Moiivo d2
Vacante

Ceso do FERNANDEZ
VARILLAS Antonio,

Resciwuzion N* 02190-2010}
GREJ.

O i da acondicionamiento de la mataria

prima

" pyary .
P e o

[empacado y embalsdo de

|Logistica de produclo lerminado

@injlo) v

N a1l

Pr abasada les y

Fund. da La alx i d

(Control fisico quimico de los alimentos

clz]l=]<l|<

TOTAL DE HORAS LECTIVAS

111331C32202

Disedia y desamrolio académico

DOCENTE ESTABLE
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Desarroto Insttucional

|Preparacién de clase

|Supervisin de experencias formativas en
[situaciones reales de trabsio

o Jol~In]B

TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS

19

Reasignacion de Personal
Docente: ANAYA
SEGURO Naslor Marin,
IResolucidn N* 01925-

nOc o ne

HIAS ALIMEMTARIAS

1331C31208
ENTE GSTABLE

Logistica de malena prma

wl8

|Operaciones de seleccidn y clasificacidn de la

{matedia pima

w

! i ipos en pr de aliment

a et . de y etiquel

Operacicnes unitarias en la tecnologia oe
laimentos

|Productos a base da irulas, hortalizas y sxicares

[Evalacie ial de




CUADRO DE HORAS 2022

Motivo de Vacante | Cese de FERNANDEZ
VARILLAS Antonio, Operaclones de acondicionamiento de la maleria prima | | 3
Resolucion N°® 02190-
2010-GREJ. Produclos carnicos e hidrobiolégicos mi 9
Elida Huamén Vila Procesos para produclos de granos y lubérculos " 9
Ing, Industrias g Produclos a base de cereales y tubérculos ] 8
ARTEOes o~ g Fundamenlos de la alimentacién saludable v 6
q = § Maquinarias, equipos e instalaciones para bebidas
g (7] i I Vi 3
9 Slw 3 ndustriales
Maestria Zsl)resad: er:‘J Seguridad 5 ‘é‘ 9 Innovacion tecnoldgica en bebidas industriales VI 3
o T 8| [1oTALDEHORAS LECTIVAS 21 | 2
[ =
o |8 |Diseitoy desarrollo académico 4 4
2 Desarrollo institucional “ 5
Preparacién de clase 5 -}
Supervision de experiencias formalivas en siluaciones 6 6
reales de trabajo
TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS 19 20
Motivo de Vacante | Reubicacion y/o gracién de las Tecnologias de Inf ony : %
%decuadol: de Plaza Comunicacién
acante: Resolucién N* ~
02636-07-DREL. 5 Taller de Programacién Web | L] 6
Ol Diseiio Web - "A" v| 4
Freddy Juan BUENO e
soLls w g Disefio Web - "B \ 4
Ingeniero de Sistemas | 2 | @ g Taller de Programacién Web - "A* Vi 10
Maestria Mg. Gestién de g ﬁ & =| Taller de Programacién Web - "B" Vi 10
10 Proyectos = E a TOTAL DE HORAS LECTIVAS 20 | 20
-
-8 g O] Disefio y desarrollo Académico 5 5
§ g 5 Desarrollo institucional 5 5
g Preparacion de clase 5 5
' 5 Segulmienlo y servicios de apoyo al estudiante y 5 5
egresado
t TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS 20 20
| Cese por limite de edad Funcional \ 6
de VILCAPOMA LUYA RONONS oo
Elias Hermogenes, Asistencia en la administracion de medicamentos L] 6
Resolucién Directoral anrts
Motivo de V. Regional de Educacion A en salud v S
Vo de Vacante |, 5in N° 1181 - DREJ- Asistencia de enfermeria en salud mental Vi| 5
2 & |Asistencia en salud ocupacional [t} 5
A"ﬂ‘{!:;?éaucée;’aom a g & | Asistencia al Usuario con Patologias \Y] 6
Licenciada en Enfermeria | & | & E Procedimientos invasivos y no invasivos \Y 6
1 | Moostia O |%W| g [Asistencia en Medicina altemativa \
Mg. Educacion Docencia| @ | & | W
y Gestion Educativa g § E TOTAL DE HORAS LECTIVAS 22 22
w W | Disefio y desarrollo académico 5 5
2
- Desarrollo institucional 3 3
_Eslralegias de articulacion con el sector productivo 5 5
Invesligacidn innovacion
Preparacion de clase 5 5
TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS 18 138
b) Contrata docente
Motivo de Vacanle | Reubicacién y/o B w l’l’aller de disefo basico | 5
adecuacién de Plaza wy g
12 Vacante: Resolucién N* = 2 Dibujo digital m| s
02636-07-DREJ. ﬁ g w ) Disefio por Computadora | Y 6
v O | pisefio y Patronaje en 3d vl -2




1

| Desarallo de portalolio comercial

| Tejido y matenales texliles

Organizacion De Evenlos

Desarrolio del Producto Tejido Plano

wlajnle

TOTAL DE HORAS LECTIVAS

19

-
o

Oiseno y desarrollo académico

Desarrollo institucional

Eslrategias de arliculacion con el seclor produclivo

Preparacion de clase

v~

TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS

Nlaof~wjala

|
|

| Motivo de Vacante

e —

Reubicacién y/o
adecuacion de Plaza
Vacante: Resolucion N*
02636-07-DREJ.

111331C34208

DOCENTE ESTABLE
ARQUTECTURA DE PLATAFORMAS / COMPUTACION

Didéctica en ¢l Uso de Recursos Informaticos

Tecnologias de Innovacion |

Gestion y Administracion Web - "A"

Gestidn y Administracion Web - "B"

O | |wln

‘Teoria de Redes y Comunicacion

ICA

Redes Inalambricas

Taller de Programacion Web 1l

Proyectos Informaticos |

Lialaolwv

E INFORM

TOTAL DE HORAS LECTIVAS

20

Disefio y desarrollo Académico

w

Desarrollo inslitucional

Preparacion de ¢lase

Estrateglas de articulacion con el sector produclivo

TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS

20

!
T"Motivo de Vacante

Reasignacion de Personal
Docenle: ANAYA
SEGURO Néstor Marin,
Resolucion N* 01925-
DREJ-05.

111331C312D6

DOCENTE ESTABLE

Logistica de maleria prima

Maquinas y equipos para la seleccién y clasificacion de
la maleria prima

Maquinarias, equipos en procesos de alimentos

Maquinarias, equipos e inslalaciones para productos de
granos y lubérculos

Innovacion lecnolégica en productos de granos y
tubérculos

Operaciones unitarias en la tecnologia de alimentos

Producles a base de frutas, hortalizas y azGcares

Control de calidad para bebidas Industriales

Materias pnmas e insumas en bebidas industriales

N|s|lOo|W

TOTAL DE HORAS LECTIVAS

Diseno y desarrollo académico

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

w

Desarrollo institucional

Preparacion de clase

Saguimiento y servicios de apoyo al estudiante y
egresado

TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS

20

Motivo de Vacanle

Cese por limite de edad
de CONTRERAS
CARHUANCHO Lorenzo
Santos, Resolucion
Directoral Regicnal do
Educacion Junin N° 2813
~ DREJ

111331531209
Docente Estable |

Operaciones de seleccion y clasificacion de la materia
o decin

; Baspacho de matena prma y disposicion de residuos

AS

’

Ty & smocmn ¢ - woe-
| Productos tacteos y denvados

STRIAS

Operaciones de pro talamienta de la materia prima

< Bebwan industiiales

©

INDU

<] Piocesos paca Bebidas Industriales




