
  

  
FORMULARIO UNICO DE TRAMITE (F.U.T.)  

R.M. N° 0195-2005-ED  
  

SOLICITO: La Renovación de contrato docente 
en el Programa de estudios de  

Arquitectura de Plataformas y servicios 
de Tecnologías de la información   

                                                                               

  

Señora Directora del IESTP “MARCO”                                                                                   FECHA :   19  07  24  

             BUENO SOLIS, FREDDY JUAN  
1. Apellidos                                                                     Nombres  

Arquitectura de Plataformas y servicios de Tecnologías de la 

información  
   

2. Carrera                                                                                                4. Semestre                                              5. Turno  

    40512341  

       6.  N° de Carnet de Estudiante                                               7. N° de Matricula                                       8. N° de DNI  

JR. BOLIVAR Nº 541-JAUJA  JAUJA  JAUJA  964647499  

      9.   Dirección (Calle, Jr., Av., Mz., etc.)                           Distrito                         Provincia             Teléfono y/o celular  

10. Fundamento de pedido.  

Que, cumpliendo los requisitos según la RVM N° 226-2020-MINEDU para la renovación de contrato en el programa 

de estudios de Arquitectura de Plataformas y servicios de Tecnologías de la Información, con código de plaza N° 

111331C342D9 y no contar con impedimentos alguno. Solicito a usted ordenar a quien corresponda, la renovación 

de contrato docente en el Programa de estudios de Arquitectura de Plataformas y servicios de Tecnologías de la 

información para el año 2025.  

 Año  Código de Plaza  Unidades Didácticas  

2024 111331C342D9  
Taller de Programación Web I  

Taller de Programación Web II 

2023 111331C342D9 
Taller de Programación Web I  

Taller de Programación Web II  

 2022  111331C342D9  Taller de Programación Web  

2021  111331C342D9  Taller de Programación Web  

2020  111331C342D9  Taller de Programación Web  

2019  111331C342D9  Taller de Programación Web  

  

Por lo expuesto,  

            Pido a usted acceder a mi petición, por ser de justicia que espero alcanzar.  

 

11. ANEXOS:  

 Adjunto: Resoluciones 2024, 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 y 2018  
 

 

 

______________________________  

 

 

 

 



0332
-2024

HUANCAYO,

Vistos, el Informe favorable para la renovacion y el expediente
N° 07479903, que se acompana;

CONSIDERANDO:

^esoCuaon QOirectoraC(Regional
1 5 FEB 2024

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutes y Escuelas de Educacion Superior y 
de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan 
la creacion, licenciamiento, regimen academico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutes de Educacion 
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de 
los Institutes de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de 
docentes contratados, el cual senala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES o 
EES publico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a Io dispuesto en el 
reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede la renovacion 
automatica. La renovacion continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o derecho a la 
estabilidad laboral, ni limita o condiciona el caracter temporal de la contratacion, ni genera derecho expectaticio alguno 
al contratado.”

Que, en este sentido, la renovacion de contrato en Institutes y Escuelas de 
Educacion Superior Tecnologica publicos se enmarca dentro de Io establecido en el numeral 5.12 del denominado 
documento normative;

Que, de acuerdo con el referido documento normative, el Director Regional 
de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, a traves de la Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU se 
modified el numeral 5.12, el literal c) del numeral 5.12.4 y el literal a) del numeral 5.12.7 del Documento normativo y se 
incorpord el numeral 8.11.

Que, a traves del contrato de servicio docente suscrito por el candidate con 
informe favorable para su renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emisidn de la 
resolucion correspondiente;

De conformidad con Io dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutes y 
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto 
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU;

(DI^CCIOfN'^giOWLL (DT, WDVCACIONJVMN
"Ano del Bicentenario, de la consolidation de nuestra Independencia, 
y de la conmemoracion de las heroicas batalias de Junin y Ayacucho."

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU se aprobo 
el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y 
auxiliares y de renovacion de contratos en Institutes y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica publicos” (en 
adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Tecnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion 
Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005- 
2019-MINEDU.



SE RESUELVE:

1.1. DATOS PERSONALES:

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

Registrese y comuniquese.

2024
DREJ/OLTC 
MSGM/DGI 
RAPO/JOADM 
KLVM/JOAJ 
MGVB/COOPER
EAAS/PSPII

APELLIDOS Y NOMBRES 
DOC. DE IDENTIDAD 
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO 
CODIGO MODULAR 
REGIMEN PENSIONARIO 
FORMACION ACADEMICA 
PROGRAMA DE ESTUDIO

VIGENCIA DEL CONTRATO
CATEGORIA REMUNERATIVA
JORNADA LABORAL

NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

BUENO SOLIS, FREDDY JUAN
D.N.I. N° 40512341
MASCULINO
4/06/1979 
1040512341 
D.L. N° 19990
INGENIERO DE SISTEMAS, DIPLOMA N° 127
ARQUITECTURA Y PLATAFORMA Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION

07479903 N° DE FOLIOS 17
OFICIO N° 009-2024-DG-IESTP"M", PROVEIDO N° 139-2024-DREJ-DGP-ESU, 
REG. N° 675-COOPER-DREJ-2024.
Desde el 01/03/2024 hasta el 31/12/2024
Equivalente a la categoria 1 del IES
40 Horas Pedagogicas

Superior Tecnologica
MARCO
111331C342D9
DOCENTE ESTABLE I
REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE, RDR N° 02636- 
2007-DREJ

DR. OMAR LUIS TOVALINO CORDOVA 
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 

DIRECCION REGmA^EfBEDm^iO^JMN 
Cono:imiento tines • 
.Hyo. -]

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente 
del Institute de Educacion Superior Tecnologica MARCO por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el 
personal que a continuacion se indica:

[OrtainalFirmacfci
'

ARTICULO 2.- Afectese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo 
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tai como Io dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aho 
fiscal 2024.

CPCdXEOWAPIZARRO CHIMPINARJ 
Eor'EClXLlSM ADMiNISTRATIVO II 

^CTSETARIA GENERAL 
DIRECCiCN REGIOMAL DE EDUCAClON JUNIM 

BUANCAYO



&£ WVCJtCIOK'3’lWHH

0762
-2023

CONSIDERANDO:

Que, ia Ley N° 30512, Ley de Institutes y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de 
sus Docentes j su Reglamento aprobado po.r Decreto Supremo N° OIO^OV-MINEDU, regulan ia creacion, licenciamiento, regimen academico, gestion 
supervision y fiscalizacion de les Institutes de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados, asi corno el desarrollo de la carrera 
publica dccente de los Institutes de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos:

"Hecenio de la l^urddad de Oportunkiftdes ps-ra nmj- res y hombres" 
"Ano de ia unidsd. la paz \ e! desarnil'o"

Que mediante Resolution Viceministerial NQ 226-2020-MiNEDU, se aprobo el Documento Normative 
denominado "Disposiciones que regulan los piocesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovation de contrates en Institutes y Escuelas 
de Education Superior Tecnoldgica publicos" ;en adelante, Documento Nomiativo). el cual deroga ia Norma Tecnica aprobada mediante articulo 1 de la 
Resolution Ministerial N“ 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucidn Viceministerial N’ 005-2019-MINEDU. Asinnsmo, a traves del 
articulo 3 del Documento Normative se exceptua a los Institutes de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma Tecnica aprobada 
mediante Resolution de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolution Viceministerial N° 040-2021-MlNEDU, sc aprobo el Documento 
Nomiativo denominado ’Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacidn docente en los Institutes y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica 
publicos” el rnismo que establecs condicicnes, criterios tecnicos, procedimientos y responsabiiidades para realizar el concurso publico de contratacion con el 
proposito de garantizar el servicio educative de calidad en los Institutes y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos: a su vez deroga ei articulo 2 de 
la Resolution Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolution Viceministerial N? 326-2021-MlNEDU;

Que a traves del contrato de servicio docente suscrito por el candidate ganador y la revision de! 
expeoiente final, se da conformidad para la emisidn deja_resolution correspondiente;

Que, de actierdo con el referido Documento Normative, el Director Regional de Educacion o qiiien 
haga sus veces debe emitir las resolutiones que aprueben los contrates:

Que, mediante Resolution de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobo la Norma 
Tecmca denorninada “Norma Tecnica que Reguia e! Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutes y Escuelas de Education Superior Publicos'’. 
Modificada por Resolution de Secretaria General N” 046-2017-MINEDU, Resolution de Secretaria General N3 100-2017-MINEDU y Resolucidn Ministerial N° 
005-2018-MINEDU en cuyo aicance se encuentran los Institutes de Education Superior Pedagogica, los Institutes de Education Superior Tecnologico los 
InsTitutos Superiores de Educacion y los Institutes y Escuelas Superiores de Formation Artistica;

Que el concurso de contratacion se enmarca centre de Io establetido en la Decima Primera 
Disposition Complementaria Transitona de la Ley N° 3C512;

Que de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutes y Escuelas de Educacion Superior y de 
ia Can-era Publica de sus Docentes, el Decreto Supremo N’ 010-2017-MINEDU, que aprueba el Regiamento de la Ley N0 30512 y la Resolution Viceministerial N 
0 226-2020-MINEDU, la Resolution Viceministerial N° 0335-2Q19-MINEDU, la Resolution Viceministerial N’ 040-2021-MlNEDU y su modificatoria aprobada por 
Resolucion Vicemmisteriai M° 326-2021-MlNEDU y la Resolution de Secretaria Genera! N° 040-2017-MINEDU. modificada por las Resolutiones de Secretaria 
Genera! N’ 046-2017-MINEDU, N° 100-201'-MlNEDU y Resolution Ministerial N° 005-2018-MINEDU:

(Re so I'll cion (DirectoraC (Regionally
0 3 ABR 2023

HUANCAYO,

Vistos, el Informe Final del Comite a cargo de! Concurso Publico de Contratacion Docente y el 
expediente administrativo N° 06556716, que se acomparia:

Que, mediante la Resolution Viceministeriai M° 040-2021-MINEDU, se aprobo el Documento 
Normativo denominado “Disposiciones que regulan e! concurso publico de contratacion docente en los Institutes y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica 
publicos" e! rnismo que establece condiciones,. criterios tecnicos. procedimientos y responsabiiidades para realizar el concurso publico de contratacion con el 
proposito de garantizar ei servicio educative de calidad en los Ipstitutos y Escuelas de Education Superior Pedagogica publicos: a su vez deroga ei articulo 2 de la 
Resolution Viceministerial N" 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MlNEDU



SE RES'JEt-VE:

1.1. DATOS PERSONALES:

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

JORNADA LABORAL

Registrese y comuniquese.

Oriqinal Firmado^

3PC HZ

DREJ/MSGM 
LOHT/DGI 
GRV/JOADM 
KLVM/JOAJ 
MGVB/COOPER
EAAS/PSPII

NIVEL
INSriTUCIONEDUCATIVA
CODiGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO 
GRUPO REMUNERATIVO

BUENO SOLIS, FREDDY JUAN 
D.N.I. N° 40512341 
MASCULINO 
4/08/1979 
1040512341 
D.L N° 19990
INGENIERO DE SISTEMAS, DIPLOMA N° 127
ARQUITECTURA Y PLATAFORMA Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION

Educacion Superior Tecnolcgica
MARCO
111331C342D9
DOCENTEESTABLE I
REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE, RDR N° 02636-2007-DREJ

APELUDOS Y NOMBRES
DOC DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO 
FORMAClON ACADEMICA 
PROGRAMA DE ESTUDIO

ARTICULO 2.- Afeciese a la cadena presupuestal conespondiente de acuerdo al Texto 
Unico Ordenado del Clasificadof de Gastos, tai como Io dispone la Ley de Presupueslo N° 31638. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el 
aho fiscal 2023.

ARTiCULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante dccente del InstiW 
Escuela de Educacion Superior Tecnologica per sen/icioe. personales suscriios nor la unidad ejecutora y el personal que a continuation be 
indica.

08556716 Nc DE FOLIOS . 270
OFICIO N° 040-2023-DG-IESTP."M"1 PROVEIDO N° 444-202-DREJ-DGP-CESU, REG. N° 
1597-COOPER-DREJ-2023.
Desde e! 21/03/2023 hasta el 31/12/2023
Equivalente a la categcria 1 o 5 del IES, segun Io dispuestc en el articulo 103 de la Ley 
30512 respecto al tipo de contrato.
40 Horas Pedagogicas

Md/lzarro chimpinari 
t -•n ciai is/a AOMiNisrRAnvo w 

StCRE JARIA GENERM.
■ rrmN REGIONAL DE EDUCACION n'N’*

PROF. MEDARDO SEVERS GOMEZ MIGUEL 
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
Uo que Transcribe a Lki. para su 
coROcimlento y dejxSs fines 
■<>o. u 3 W/^023
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