FORMULARIO UNICO DE TRAMITE (F.U.T.)
R.M. N° 0195-2005-ED

1. SOLICITO: RENOVACION DE CONTRATO DOCENTE PARA EL
ANO 2025 COMO DOCENTE DE EMPLEABILIDAD

Sefiora Directora del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “MARCO” Fecha:
19| 07 | 24

Paola Cecilia Velez Aliaga

2. Apellidos y Nombres

Empleabilidad

3. Programa de Estudios

44795969

4. N° de DNI

Jr. Sebastian Lorente 1772 pio Tambo Huancayo Junin 990770253
pata

5. Direccion (Calle, Jr., Av., Mz., etc.) Distrito Provincia Departamento Teléfono y/o celular

10. Fundamento de pedido.
Que, cumpliendo los requisitos segun la RVM N° 226-2020-MINEDU y la RVM N° 134-2023-MINEDU
para la renovacion de contrato docente y de no contar con impedimentos alguno. Solicito Renovacion
de Contrato como docente de Empleabilidad en el codigo de plaza N°111331C322D7 para el afio 2025.
Por lo expuesto,
Pido a usted acceder a mi peticion, por ser de justicia que espero alcanzar.

11. Anexos:

Adjunto:

Resoluciones de contrato 2024, 2023 y 2022
Cuadro de horas.
Oficio N° 00168-2023-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA

FIRMA
Paola Cecilia Velez Aliaga

IESTP “MARCO” Para el Usuario

Apellidos y Nombres:
VELEZ ALIAGA PAOLA CECILIA

Asunto: RENQVACION DE CONTRATO DOCENTE
PARA EL ANO 2025 COMO DOCENTE DE
EMPLEABILIDAD




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION FUNIN

""Aio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

q.E\’“‘uc‘ DEL Pep v

Resolucion Directoral Regional N° 0988 5004
HUANCAYO, 02 ABR 202[‘

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N° 07691797, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como,
el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobo la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Puablicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores
de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucidén Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptuia a los Institutos de Educacidn Superior Tecnoldgica publicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobo el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagagica plblicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de
contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos; a su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N® 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucion Viceministerial N°
326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N® 013-2024-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N® 30512;

Que, el Comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida al postulante ganador; y con la
revision del expediente final, la DRE representado por el Director Regional de Educacién suscribe el contrato de servicio docente y da conformidad para la
emision de la resolucidn correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Suprema N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N°
013-2024-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacién Superior Tecnologica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se

indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

VELEZ ALIAGA, PAOLA CECILIA

D.N.I. N° 44795969

FEMENINO

6/07/1987

1044795969

A.F.P.INTEGRA

619620PVAEAQ

19/04/2008

PROFESIONAL TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA REG. N° 10281
EMPLEABILIDAD

Educacion Superior Tecnoldgica

MARCO

111331C322D7

DOCENTE ESTABLE |

CESE DE : LAGOS AGUERO, EDWIN, Resolucion N° 01450-2010-DREJ

07691797 N°DE FOLIOS : 63

OFICIO N° 084-2024-DG-IESTP"M", PROVEIDO N° 817-2024-DREJ-DGP-ESU, REG. N°
1953-COOPER-DREJ-2024.

Desde el 20/03/2024 hasta el 31/12/2024

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

afio fiscal 2024.

DREJ/OLTC
MSGM/DGI
RAPO/JOADM
KLVM/IJOAJ
MGVB/COOPER
EAAS/PSPII

Registrese y comuniquese.

Original Firmado

DR. OMAR LUIS TOVALING CORDOVA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

Lo que transcribe a Ud. para su




DIRECCION REGIONAL DE EDUVCACION JUNIN

"Decenic de la fgualdad de Oportunidades pera mujercs v hombres”
"Afto de lx unidad. la paz y el desarrolle”

SUSUISA OS5,
(f.‘—'m p"""-)

0714

Resolucion Directoral Regional N° -2023

Huancavo, 31 MAR 2023

Vistos, el Informe Fina: del Comite a cargo de! Concurso Publico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N™ 06356658, que se acompaiia;

CONSIDERANDG:

Que, la i.ey N? 30512, Ley de instiutos y Escuslas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentss y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, reguian la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior pablicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera

Ublica dogenie de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior piiblicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N” 040-2017-MINEDU, se aprobo la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos”.
Madificada por Resclucidon de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N°
005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran ios institutes de Educacion Supericr Pedagogica. los Institutos de Educacion Superior Tecriologico, los
Institutes Guperiores de Educacién y los Instituios y Escuelas Superiores de Formacion Aristica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020 MINEDU, se aprob¢ el Documento Normative
denominado "Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contralos en Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Tecnoldgica pablicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga fa Norma Técnica aprobada medianie articulo 1 de la
Resolucion Ministerial N¥ 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N 005-2018-MINEDU, Asimismo, a lravés dei
articulo 3 de! Documento Normativo se excepttia a los Institutes de Educacion Supericr Tecnoldgica pibiicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada
medianie Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatarias

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobo el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurss puiblico de contratacion docsnts en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagagica
publicos” el mismo que estahlece condiciones, ciiterios técnices, procedimientos y responsabilidades para realizar e concurso publico de contratacion con el
preposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los institutes y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publices; a su vez deroga el articulo 2 de
la Resalucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU;

Que, mediante la Resolucicn Viceministerial N® 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso plblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica
publicos” el mismo que establece condiciones, cnterios tecnicos, procedimientos y responsabitidades para realizar el concurso publico de contratacion con el
nropdsito de garantizar el seivicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagagica publicos, a su vez deroga e! articulo 2 de la
Resolucién Viceministerial N® 0335-2019-MINEDU y su modificatoria 2probada medianie Resolucion Yiceministerial N® 326-2021-MINEDU;

Que. el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposician Complementeria Transitoria de la Ley N” 30512;

Que a través del contrato de servicio decenie suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspondiente;

Que, ds acuerdo con &l referido Documento Normative, ei Director Regional de Educacion o quien
haga sus veces debe emitir les rescluciones que aprueben los contrates;

Que, de confermidad con fa Ley N* 30512, Ley de Institutes y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes: el Decretc Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de fa Ley N 30512 y la Resolucion Viceministerial N
© 226-2020-MINEDU, la Resolucion Vicaministerial N 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministenial N°® 040-2021-MINEDU y su modificatoria aprobada por
Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINELU y ia Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por ias Resoluciones ds Secretaria
General N° 043-2017-MINEDU, N® 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APRUBAR EL CONTRATO , en plaze vacante docente dal Institutof

Escuela de Educacidn Superior Tecnoldgica por servicios personales suscritos por fa unidad ejeculora y el personal que a continuacion se

indica:

1.4, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
cussPp
FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTOIPLAZA
NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO GE LA VACANTE

1.3. DATOS GEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPG REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

VELEZ ALIAGA, PAOLA CECILIA

DN I N° 44755968

FEMENING

610711987

1044735959

AF.PINTEGRA

613520PVAEAD

19/04/2508

PROFESIONAL TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA REG. N° 10281
EMPLEABILIDAD

Educacién Superior Tecnolégica

MARCO

111331C322D7

DOCENTE ESTABLE |

CESE DE : LAGOS AGUERQ, EDWIN, Resolucion N° 01453-2010-DREJ

06556658 N°DEFCLIOS ;: 105

OFICIO N° (45-2023-DG-IESTP."I4", PROVEIDO N° 481-202-DREJ-LGP-CESU, REG, N°
1604-CCOPER-DREJ-2023.

Desde el 21/03/2023 hasta e! 31/12/2023

Equivalents a {a cateqoria 1 0 5 del IES, segin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecte al tipo de contrato.

40 Horas Pedagdgicas

ARTICULC 2.- Aféctese a fa cadena presupuestal correspendiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31638, Ley de Presupueste del Sector Piblico para ef

afo fiscal 2023.

DREJ/MSGM
LOHT/DGI
GRV/JCADM
KLVM/JOAJ
MGVB/COOPER
EAAS/IPSPI

Registrese y comuniguiese.

Original Firmadol

PROF. MEDARDO SEVERO GOMEZ MIGUEL
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

-0 que Transcribo a Ud. para su

S

PECCION REGINNAL OF TNV ACINN hisps



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

?&wguca DEL PE’?U

Resolucion Directoral Regional N° 0985 -2022
13 ASR. 2022

HUANCAYO,

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N° 03864285, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Plblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, reégimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pablices y privados: asi como,
el desarrollo de la carrera pablica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publices;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Publicos”, Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Pedagogica, los Institutos de
Educacion Superior Tecnoldgico. los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo dencminado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucian Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptla a los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica publicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resclucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que. mediante la Resolucidn Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacidn Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos
Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de
docentes. con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su
vez deroga la Resolucion Ministerial N° 038-2019-MINEDU y exceptla a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU,

Que. mediante la Resclucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobo el Documento

Normative denominado “Disposiciones que regulan el concurso plblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior

Pedagégica plblicos’ el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de

contratacion con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos; a su

vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N* 326-
2021-MINEDU,

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
" Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganader y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspondiente; '

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir |as resoluciones que aprueben los contratos:™

Que. de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Plblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resclucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N® 040-2017-MINEDU. modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto de

Educacion Superior Tecnoldgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

VELEZ ALIAGA, PAOLA CECILIA

D.N.I N° 44795969

FEMENINO

6/07/1987

1044795969

AF.P. INTEGRA

619620PVAEAOF AFIL = 19/04/2008

PROFESIONAL TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
EMPLEABILIDAD

Educacion Superior Tecnologica

IEST. PUBLICO "MARCQ" - MARCO

111331C322D7

DOCENTE ESTABLE |

CESE DE : LAGOS AGUERO, EDWIN, Resolucion N° 01450-2010-DREJ

03864285 N°DEFOLIOS : 68

OFICIO N° 0066-2022-DG-1.E.S.T.P "M", PROVEIDO N° 0620-2022-DREJ-DGP-CESU, REG.
N° 1658-COOPER-DREJ-2022.

Desde el 01/04/2022 hasta el 31/12/2022

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segun lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

afo fiscal 2022.

GAOC/DREJ
HYADC/JOADM
MRCB/COOPER
EAAS/P.S.PII

Registrese y comuniquese.

T ——————

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN




DIRECION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
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Huancayo,

Visto, el expediente N° (6442923, Of C|oi'°0012 2023-DG-1LEST.P M, Proveido
N° 54-2023-DREJ-DGP, Cuadro de Horas 2023, con veinticinco (25) folios Ctiies,

CONSIDERANDD
Que, es politica de la Direccion Regicnal de Educacién Junin, garantizar el n

ormal desarrollo de las labores académisas programadas vara el presente afio, en
ins diferentes Institutos de Educacidn Superior Plublicos de su ambito jurisdiccional;

Qua, la Directora General del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publice
“Marco” - Provincia de Jauja, Regién Junin, mediante Oficio N° 0012-2023-DG-.E.S.T.P.7M’,
solicita |z aprobacidn del Cuadro de Distribucion de Horas de Clases correspondiente al afio
académico 2023; semestre par e impar, para ratificar a los docentes titulares, asi comno ias piazas
vacanias ORGANICAS concordante con la carga horaria segin CAP y PAP

Que, ios responsables de la aprobacién de Cuadro de Distribucion de Horas de
Clasas de las Instifucionss Publicas del Nivel de Educacion No Universitario correspondiente ai
afio 2023 aprueban e} cuadro de horas, aprobando para semestre impar 1200 horas y para el
samastre par 720 horas,

Que, estando propuesto por la Directora General del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico “Marco” - Provincia de Jauja, Regién Junin v aprobado por los responsables
de aprobacion de Cuadre de Distribucion de Horas de Classs para el aflo 2023 y & & lo aprobado
por ei Especialista de Educacién Superior, Coorginador de Area de Personal-ADM; y

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, Ley N¥ 30512, Ley de
Institutos y Escueias de Educacion Superior y la Carrera Fublica, Ley N° 31638, Ley que aprusba
el presupuesto dei Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Decretos Supremos N° 605- 90-PCM,

R.E.R. N° 030-2023-GR-JUNIN/GOB;
SE RESUELVE:

ARTICULQO PRIMERO. - APRDOBAR, el Cuadro de Distribucién de Horas de Clases
para e! afio académico 2023 de! Instituto de Educacion Supstior Tecnoldgice Publico "Marco” -
Provincia de Jauja, Regidn Junin

Lugar : Marce
Dhstriic : Marco
Provincia D Jauja

Departameanic : Junin
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ARTICULO CUARTO. - RATIFICAR, al personal nombrado Directive, Jardrguico y Docentes a tiempo complate, jornada iaboral 40 horas, que a

continuacidn se indican:




CONVOCATORIA DE SELECCION DE DOCENTES CONTRATADOS EN EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO PUBLICO "MARCO" - 2024

(Resolucién Viceministerial N° 226 -2020- MINEDU)

A. Posiciones vacantes por encargatura de puestos de gestion

Programa de estudios Perfil docente Soriade
N° Plaza ome UNIDADES DIDACTICAS
Formacion Experiencia laboral
A mackaml Sealanal
pr
. Tha. Zootecnisia q
1 |Produccién ;9'1 oig eclrlll'séc Aplicaciones a internet (PA,1A)
Agropecuaria e:’;: d::cion NCo 15 afios de Anatomia y Fisiologia Animal
Agropecuaria experiencia en Nutricin y Alimentacion Anmal
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Encargatura de Jefatura de experiencia 111331C322D9 | 40 horas
de Unidad Academica como formador Produccién de Aves
instructor Seguridad e Higiene IA
Produccién de Porcinos
Procesamiento Primario de Productos Pecuarios.
2 |Enfermeria Técnica  |Lic. En Enfermeria, Primeros
Profesional Técnico 5 aftos d Asistencia en la administracién de medicamentos
Encargatura de en Enfermeria alloyde ; : PR
Coord?nacion del Técnica experiencia en 111331C312D0 | 40 horas pesstancia .del oy
Programa de salud, Salud publica
Enfermeria Técnica. Aslstencia en Inmunizaciones
Asistencia en Salud Bucal
3 |Empleabilidad Lic. en 3 afios de Comunicacién oral (APSTI A - B, DM, ET, 1A)
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informacion. Interpretacién y produccion de textos (IA)
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/“o » : Direccion General de Educacion Direccion de Servicios de
s PERU | Ministerio Técnico-Productivay Superior ~ Educacion Técnico-Productiva y
de Educacion

Tecnoldgica y Artistica Superior Tecnoldgica y Artistica

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Lima, 06 de febrero de 2023
OFICIO N° 00168-2023-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA
Sefiora

GREYS KAREN PUENTE ANCIETA
greyskpa07@gmail.com

Presente.-
Asunto: Sobre proceso de renovacién docente IEST 2023
Referencia: Oficio N° 001-2023-GKPA

Expediente N° 007486 - 2023
De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarla y, en atencion al documento de la referencia,
brindar respuesta a su consulta respecto al cumplimiento de los requisitos para ser
renovada en el 2023.

Al respecto, el numeral 5.12.4 de la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU,
establece los requisitos para la renovacion de contratos de docentes regulares:

1) Aprobar la evaluacién de desempefio docente para la renovacion de contrato.

2) Estar programado en el Cuadro de Distribucion de horas pedagdgicas del IES o IEST.
En ese sentido, es preciso indicar que, por lo menos una unidad didactica debe ser la
misma y/o similar, si es que los planes de estudios del IEST, en cual laboran los
docentes, han sido actualizados durante los tres Gltimos afios.

3) Haber sido contratado de manera continua los tres afios previos en las mismas
unidades didacticas o el mismo codigo Nexus.

Asimismo, la pregunta N° 36 del Documento de Preguntas Yy respuestas:
https://bit.ly/3ULOmcu detalla lo siguiente:

“Para cumplir con el requisito de “haber sido contratado de manera continua los
tres ultimos afios en el mismo codigo Nexus” ;se toma en consideracion el
codigo Nexus del contrato docente o el de encargatura si un docente haasumido
la misma durante el afio lectivo? Se toma en cuenta el codigo Nexus del contrato
docente ya que la plaza de encargatura no puede ser renovada.”

Ahora bien, los docentes que tengan y/u ocupen un puesto de gestion pedagogica
pueden solicitar la renovacion de su contrato siempre y cuando tengan carga lectiva,
es decir, es condicion indispensable que el docente cuenta con horas lectivas para poder
solicitar la renovacion de su contrato.

Por lo expuesto, se recomienda a la DRE revisar el cumplimiento de cada uno de los
requisitos, considerando las precisiones brindadas en este documento.
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En caso requiera efectuar alguna consulta sobre el tema en particular, agradeceré se
sirva realizarla a los correos electronicos: politicasiesl@minedu.gob.pe vy
politicasies2@minedu.gob.pe.

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,

CC.: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
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