
 
 

 
 
 

 

INFORME Nº 11 EGCR-PE. /IESTP”M”2024 
 
 

A 
: MG. ELSA LUISA AQUINO CASTRO 

DIRECTORA GENERAL DEL I.E.S.T.P. “MARCO” 

 

DE 
: Lic. ELCY G. CASTRO RAMOS 

DOCENTE CONTRATADA 

 
ASUNTO 

: Informe sobe los ítems de AUTOEVALUACION 
PARA                      DESEMPEÑO DOCENTE 2024 

FECHA : Marco, 05 de julio del 2024 

Por el presente documento tengo a bien presentar las evidencias de los ítems de 

AUTOEVALUACION para desempeño docente 2024, que se me fue solicitado por su 

despacho con memorándum N° 021- 2024-DG-IESTP” MARCO”. 

Es todo cuanto le informo para su conocimiento y fines pertinentes. 
 

Atte. 
 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

                 EVIDENCIAS 2023 

 

INFORME Nº 08 EGCR-ET. /IESTP”M”2023 
 
 

A 
: Lic. CARMEN R. CRISOSTOMO ELESCANO 

Coordinador de Área Académica de Enfermería Técnica 

 

DE 
: Lic. ELCY G. CASTRO RAMOS 

Docente Responsable de EFSRT 

 

ASUNTO 
: Informe de presentación de estudiantes – HRDCQ 

“DANIEL A. CARRION” 

FECHA : Marco, 05 de Julio del 2023 

Por el presente documento tengo a bien informar sobre la 

presentación de estudiantes que iniciaran su EFSRT del 2 MODULO 

realizada el 03 de julio del presente año en el HRDCQ “DANIEL A. 

CARRION. 

Se realizo la respectiva presentación de estudiantes a las 7.00am 

con la supervisora de prácticas Lic. Martha PARRAGA CAMARENA, nos 

indicó que realizaran el reconocimiento del hospital y posteriormente cada 

estudiante se incorpora al servicio que le corresponde según cronograma. 

Se realizo la visita al hospital a la 1.00pm para preguntar a los estudiantes 

como les fue el primer día de prácticas y se dio las indicaciones de acuerdo a la 

información que brindaron. 

Adjunto evidencias de la visita. 

Es todo cuanto le informo para su conocimiento y fines pertinentes. 

 

Atte. 
 

 

 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

INFORME Nº 11 EGCR-ET. /IESTP”M”2023 
 
 

A 
: Lic. CARMEN R. CRISOSTOMO ELESCANO 

Coordinador de Área Académica de Enfermería Técnica 

 

DE 
: Lic. ELCY G. CASTRO RAMOS 

Docente Responsable de EFSRT 

 

ASUNTO 
: Informe de supervisión de estudiantes – HRDCQ 

“DANIEL A. CARRION” 

FECHA : Marco, 12 de Julio del 2023 

Por el presente documento tengo a bien informar sobre la 

supervisión a los estudiantes que realizan su EFSRT del 2 MODULO 

realizada el 11 de julio del presente año en los diferentes servicios del 

HRDCQ “DANIEL A. CARRION. 

Se realizo la respectiva supervisión a los estudiantes con la 

supervisora de prácticas Lic. Martha PARRAGA CAMARENA, encontrando 

a los estudiantes en sus respectivos servicios realizando actividades según 

sus instrumentos de evaluación. 

Al finalizar el turno correspondiente a la 1.30pm se realizó una reunión para 

que cada estudiante informe sobre sus actividades y si no tenían alguna dificultad 

y se dio las indicaciones de acuerdo a la información que brindaron. 

Adjunto evidencias de la visita. 

Es todo cuanto le informo para su conocimiento y fines pertinentes. 

 

Atte. 
 
 
 



 
 

 
 

 

 

 
 



 

 
 

 

INFORME Nº 12  EGCR-ET. /IESTP”M”2023 

A 
: Lic. CARMEN R. CRISOSTOMO ELESCANO  

Coordinador de Área Académica de Enfermería Técnica 

DE 
: Lic. ELCY G. CASTRO RAMOS  

Docente Responsable de EFSRT 

ASUNTO 
: Informe de supervisión de estudiantes – HRDCQ 

“DANIEL A. CARRION” 

FECHA : Marco, 17 de Julio del 2023 

 

Por el presente documento tengo a bien informar sobre la 

supervisión a los estudiantes que realizan su EFSRT del 2 MODULO 

realizada el 14 de julio del presente año en HRDCQ “DANIEL A. CARRION. 

Se realizo la respectiva supervisión a los estudiantes a la hora de 

entrada al hospital a las 6.30am donde se constató que están asistiendo 

correctamente uniformados y a la hora correcta.  

Al finalizar el turno correspondiente a la 1.30pm se realizó una reunión para 

que cada estudiante informe sobre sus actividades y si no tenían alguna dificultad 

y se dio las indicaciones de acuerdo a la información que brindaron.  

Adjunto evidencias de la visita. 

Es todo cuanto le informo para su conocimiento y fines pertinentes. 
 

                                                                                           
                                                                                      Atte.  
 

 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 

 

 



 

 
 

 

INFORME Nº 13  EGCR-ET. /IESTP”M”2023 

A 
: Lic. CARMEN R. CRISOSTOMO ELESCANO  

Coordinador de Área Académica de Enfermería Técnica 

DE 
: Lic. ELCY G. CASTRO RAMOS  

Docente Responsable de EFSRT 

ASUNTO 

: Informe de entrega de fólderes de evaluación de 

estudiantes a supervisora – HRDCQ “DANIEL A. 

CARRION” 

FECHA : Marco, 19 de Julio del 2023 

 

Por el presente documento tengo a bien informar sobre la entrega 

de fólderes de evaluación a supervisora de prácticas el día martes 18 de 

julio del presente año en HRDCQ “DANIEL A. CARRION. 

Se realizo la respectiva entrega de fólderes de evaluación de los 

14 estudiantes que se encuentran realizando su EFSRT en el HRDCQ 

“Daniel A. Carrión” a la Lic. Martha Párraga Camarena supervisora de 

prácticas en el indicado hospital.  

La supervisora realizara la respectiva evaluación al terminar el tiempo 

indicado de prácticas.  

Adjunto evidencias de la visita. 

Es todo cuanto le informo para su conocimiento y fines pertinentes. 
 

                                                                                           
                                                                                      Atte.  
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 



 

 
 

 

INFORME Nº 14  EGCR-ET. /IESTP”M”2023 

A 
: Lic. CARMEN R. CRISOSTOMO ELESCANO  

Coordinador de Área Académica de Enfermería Técnica 

DE 
: Lic. ELCY G. CASTRO RAMOS  

Docente Responsable de EFSRT 

ASUNTO 
: Informe de supervisión prácticas de estudiantes – 

HRDCQ “DANIEL A. CARRION” 

FECHA : Marco, 26 de Julio del 2023 

 

Por el presente documento tengo a bien informar sobre la 

supervisión a los estudiantes que realizan su EFSRT del 2 MODULO 

realizada el 25 de julio del presente año en los diferentes servicios del 

HRDCQ “DANIEL A. CARRION. 

Se realizo la respectiva supervisión a los estudiantes con la 

supervisora de prácticas Lic. Martha PARRAGA CAMARENA, encontrando 

a los estudiantes en sus respectivos servicios realizando actividades según 

sus instrumentos de evaluación.  

Al finalizar el turno correspondiente a la 1.30pm se realizó una reunión para 

indicar sobre la elaboración del informe correspondiente al módulo 2 que ya 

culminan el día 31-07-2023, cada estudiante informe sobre sus actividades y si no 

tenían alguna dificultad y se dio las indicaciones de acuerdo a la información que 

brindaron.  

Adjunto evidencias de la visita. 

Es todo cuanto le informo para su conocimiento y fines pertinentes. 
 

                                                                                           
                                                                                      Atte.  
 

 
 



 

 
 

 

 
 

 

 



 

 
 

 

INFORME Nº 15 EGCR-PE./IESTP"M"2023 

A                                    : Lic. Carmen R. CRISÓSTOMO ELESCANO  
                                         Coordinador de Área Académica de Enfermería Técnica 
DE                                : Lic. Elcy Graciela CASTRO RAMOS 
                                        Docente contratado 
ASUNTO                     : Remito Informe de avances de la carga no lectiva 

realizada durante el semestre impar - periodo académico 
2023 

 
FECHA                        : Marco, 04 de agosto de 2023 

 
Por el presente me dirijo a Ud. para hacerle llegar el Informe de 

desarrollo de horas no lectivas en experiencias formativas en situaciones reales 

de trabajo  

(EFSRT) durante el semestre impar 2023. 

 

 

DESARROLLO DE HORAS NO LECTIVAS 
 

 

HORAS NO LECTIVAS ACTIVIDADES 

Supervisión de experiencias 

formativas en situaciones reales 

de trabajo 

 

 Visita realizada a RED VALLE DEL MANTARO para 

coordinar posible firma de convenio (INFORME Nº 

05 EGCR-ET. /IESTP”M”2023) 

 Se realizo la sensibilización a los estudiantes sobre 

la importancia de EFSRT por parte de la 

coordinadora del programa, responsable de EFSRT 

y docentes responsables de cada módulo. 

 En reunión de coordinadora del programa, 

responsable de EFSRT y docentes responsables de 

cada módulo se actualizo el reglamento de 

prácticas.   

 Se presento el oficio pidiendo autorización para la 

realización de EFSRT al HRDCQ “Daniel A. 

Carrión”. 

 La coordinadora del programa, responsable de 

EFSRT y docentes en forma rotativa participaron en 

la coordinación con el área de capacitación del  



 

 
 

 

HRDCQ “Daniel A. Carrión” para la buena 

realización de EFSRT. 

 En coordinación con la responsable del 2 modulo se 

elaboró el plan específico para la realización de  

 

     EFSRT en el HRDCQ “Daniel A. Carrión “. 

  

 Monitoreo y Supervisión de EFSRT de coordinadora 

del programa, responsable de EFSRT y docentes 

responsables de cada módulo.  

 

 

NOTA: Adjunto evidencias 
 

Es todo lo que tengo que informarle a usted, para su conocimiento y fines pertinentes, 
 

Atentamente, 

 
 
 
 
 
 
 

________________________                                                                

RESPONSABLE EFSRT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICO 

PÚBLICO “MARCO” 

 

 

 

 

 

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERÍA TÉCNICA 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA DE ESTUDIO DE ENFERMERÌA TÈCNICA 

LIC. CARMEN ROSA CRISOSTOMO ELESCANO 

DOCENTES DEL AREA: 

LIC. T. JUANA ORIHUELA BENITO 

LIC. ANGÈLICA G. MANTARI BUENDÌA 

LIC. ELCY G. CASTRO RAMOS 

MARCO, 2023

REGLAMENTO DE EXPERIENCIAS 

FORMATIVAS EN SITUACIONES 

REALES DE TRABAJO 

2023 



 

 
 

 

 

 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
 

INFORME Nº 17  EGCR-ET. /IESTP”M”2023 

A 
: Lic. CARMEN R. CRISOSTOMO ELESCANO  

Coordinador de Área Académica de Enfermería Técnica 

DE 
: Lic. ELCY G. CASTRO RAMOS  

Docente Responsable de EFSRT 

ASUNTO 
: Informe de visita de EFSRT – HRDCQ “DANIEL A. 

CARRION” 

FECHA : Marco, 21 de agosto del 2023 

 

Por el presente documento tengo a bien informar sobre la visita 

realizada al HRDCQ “DANIEL A. CARRION. 

Se realizo el seguimiento del oficio presentado para realización de 

EFSRT de estudiantes del IV semestre en el mes de setiembre y octubre a lo 

cual me respondieron que dichas prácticas son aceptadas y designaron como 

supervisora a la Lic. Martha PARRAGA CAMARENA.  

Se realizo el pago por campo clínico y por los carnets, se presentó 

dichos recibos al área de capacitación juntamente con la documentación de los 

estudiantes solicitado por dicha área. 

Se realizo la supervisión a los estudiantes que se encuentran 

realizando sus EFSRT.  

 

Es todo cuanto le informo para su conocimiento y fines pertinentes. 
 

                                                                                           
                                                                                      Atte.  
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

INFORME Nº 19  EGCR-ET. /IESTP”M”2023 

A 
: Lic. CARMEN R. CRISOSTOMO ELESCANO  

Coordinador de Área Académica de Enfermería Técnica 

DE 
: Lic. ELCY G. CASTRO RAMOS  

Docente Responsable de EFSRT 

ASUNTO : Informe de visita para – HRDCQ “DANIEL A. CARRION” 

FECHA : Marco, 31 de agosto del 2023 

 

Por el presente documento tengo a bien informar sobre la visita 

realizada al HRDCQ “DANIEL A. CARRION el día 29 de agosto del 2023. 

Se soluciono con el área de capacitación del hospital un problema que 

existía de la estudiante Cintya Capcha Mallma sobre documentación incompleta 

y no se le permitía realizar su práctica correspondiente.  

Se regularizo los documentos observados por el área de capacitación 

de estudiantes que realizaran su EFSRT en el mes de setiembre y octubre. 

Se hizo entrega de materiales de bioseguridad para realización de 

EFSRT de estudiantes en el mes de setiembre y octubre respectivamente. 

Se recogió la autorización para la realización de dichas prácticas.  

Adjunto evidencia. 

Es todo cuanto le informo para su conocimiento y fines pertinentes. 
 

                                                                                           
                                                                                      Atte.  
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

 
 

 



 

 
 

 

INFORME Nº 29  EGCR-ET. /IESTP”M”2023 

A 
: Lic. CARMEN R. CRISOSTOMO ELESCANO  

Coordinador de Área Académica de Enfermería Técnica 

DE 
: Lic. ELCY G. CASTRO RAMOS  

Docente Responsable de EFSRT 

ASUNTO 
: Informe de supervisión de prácticas en los diferentes 

establecimientos de salud. 

FECHA : Marco, 17 de noviembre del 2023 

 

 

Por el presente documento tengo a bien informar sobre la supervisión de 

prácticas el día 16-11-2023, realizada a los alumnos del II semestre que desarrollan 

prácticas del I modulo en los diferentes establecimientos de salud que detallo a 

continuación: 

- PS MARCO: Se encontró a los 4 estudiantes programados en dicho establecimiento 

realizando sus actividades como TRIAJE, INMUNIZACIONES, APOYANDO EN LA 

ESTRATEGIA DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, se tuvo una reunión corta para 

preguntar sobre alguna dificultad y se absolvió las dudas que tenían, se realizó la 

recomendación para la correcta realización de sus prácticas.  

- PS PACHASCUCHO: Se encontró a las 2 estudiantes realizando actividades en TRIAJE 

Y APOYANDO AL MÉDICO DEL ESTABLECIMIENTO, la licenciada encargada menciona 

que las alumnas tienen algunas dificultades para realizar la práctica y se comprometió a 

apoyarlas para la correcta realización de sus actividades, se realizó las recomendaciones 

para la realización de sus prácticas satisfactoriamente. 

- PS ACOLLA: Se encontró a los 7 estudiantes que están realizando prácticas en el 

establecimiento realizando atención en TÓPICO, INMUNIZACIONES, CRED, PCT, 

TRIAJE, OBSTETRICIA Y ADMISION. La licenciada encargada refiere que los 

estudiantes están realizando sus actividades con mucho interés, se dio las 

recomendaciones para la realización de prácticas correctamente. 

NOTA: Adjunto evidencias                 

 



 

 
 

    

 

Es todo cuanto le informo para su conocimiento y fines pertinentes. 
 

                                                                                           Atte.  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  



 

 
 

  
     
 
 
 

 
 
 

 

 

 



 

 
 

 

INFORME Nº 30  EGCR-ET. /IESTP”M”2023 

A 
: Lic. CARMEN R. CRISOSTOMO ELESCANO  

Coordinador de Área Académica de Enfermería Técnica 

DE 
: Lic. ELCY G. CASTRO RAMOS  

Docente Responsable de EFSRT 

ASUNTO 
: Informe de supervisión de prácticas en los diferentes 

establecimientos de salud. 

FECHA : Marco, 24 de noviembre del 2023 

 

 

Por el presente documento tengo a bien informar sobre la supervisión de 

prácticas el día 23-11-23 realizada a los alumnos del II semestre que desarrollan 

prácticas del I modulo en los diferentes establecimientos de salud que detallo a 

continuación: 

- CS YAUYOS: Se encontró a los 6 estudiantes programados en dicho 

establecimiento realizando sus actividades como TRIAJE, INMUNIZACIONES, 

ADMISION, CRED, PCT y OBSTETRICIA, la licenciada encargada refiere que los 

estudiantes se están desenvolviendo adecuadamente y tienen el deseo de aplicar 

sus conocimientos teóricos, se tuvo una reunión corta para preguntar sobre alguna 

dificultad y se absolvió las dudas que tenían, se realizó la recomendación para la 

correcta realización de sus prácticas.  

- CS YAULI: Se encontró a las 3 estudiantes programados en dicho establecimiento 

realizando sus actividades en los diferentes servicios y estrategias que tiene el 

establecimiento, la licenciada encargada refiere que las estudiantes ponen mucho 

interés en aprender las diferentes actividades a realizar, se tuvo una reunión corta 

para preguntar sobre alguna dificultad y se absolvió las dudas que tenían, se realizó 

la recomendación para la correcta realización de sus prácticas.  

 

 



 

 
 

 

- CS APATA: Se encontró a las 3 estudiantes que están realizando prácticas en el 

establecimiento realizando atención en TOPICO y CRED y una estudiante volvía 

después de haber salido con la licenciada encargada de INMUNIZACIONES a 

visitas domiciliarias para vacunar niños, la jefe del establecimiento refiere que los 

alumnos asisten regularmente y muestran mucho interés por aprender en los 

diferentes consultorios y estrategias. y que el personal que labora en el 

establecimiento están prestos a brindar el apoyo necesario en la realización de 

actividades, se realizó la recomendación para la correcta realización de sus 

prácticas.  

NOTA: Adjunto evidencias                    

Es todo cuanto le informo para su conocimiento y fines pertinentes. 
 
 
 
 

                                                                                           Atte.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 



 

 
 

 

INFORME Nº 34  EGCR-ET. /IESTP”M”2023 

A 
: Lic. CARMEN R. CRISOSTOMO ELESCANO  

Coordinador de Área Académica de Enfermería Técnica 

DE 
: Lic. ELCY G. CASTRO RAMOS  

Docente Responsable de EFSRT 

ASUNTO 
: Informe de supervisión de prácticas en los diferentes 

establecimientos de salud. 

FECHA : Marco, 01 de diciembre del 2023 

 

 

Por el presente documento tengo a bien informar sobre la supervisión de 

prácticas el día 29-11-23 realizada a los alumnos del II semestre que desarrollan 

prácticas del I modulo en los diferentes establecimientos de salud que detallo a 

continuación: 

- PS MOLINOS: Se encontró a los 3 estudiantes llegando puntual a prácticas 

programados en dicho establecimiento y luego se pusieron a desarrollar sus 

actividades en el servicio asignados, no se encontró a la jefe del establecimiento 

porque refieren que está en el hospital en una capacitación, la licenciada encargada 

refiere que los estudiantes se están desenvolviendo adecuadamente y tienen el 

deseo de aplicar sus conocimientos teóricos, se tuvo una reunión corta para 

preguntar sobre alguna dificultad y se absolvió las dudas que tenían, se realizó la 

recomendación para la correcta realización de sus prácticas.  

- CS MASMA: Se encontró a las 2 estudiantes programados en dicho 

establecimiento realizando sus actividades en los diferentes servicios y estrategias 

que tiene el establecimiento, la licenciada encargada refiere que las estudiantes 

ponen mucho interés en aprender las diferentes actividades a realizar, se tuvo una 

reunión con los estudiantes para preguntar sobre alguna dificultad y se absolvió las 

dudas que tenían, se realizó la recomendación para la correcta realización de sus 

prácticas.  

 



 

 
 

 

 

NOTA: Adjunto evidencias                    

Es todo cuanto le informo para su conocimiento y fines pertinentes. 
 

                                                                                           Atte.  
 

 
 
 
 
 
 

    
 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
 

INFORME Nº 35  EGCR-ET. /IESTP”M”2023 

A 
: Lic. CARMEN R. CRISOSTOMO ELESCANO  

Coordinador de Área Académica de Enfermería Técnica 

DE 
: Lic. ELCY G. CASTRO RAMOS  

Docente Responsable de EFSRT 

ASUNTO 
: Informe de asistencia a reunión en HRDCQ “DANIEL A. 

CARRION. 

FECHA : Marco, 01 de diciembre del 2023 

 

Por el presente documento tengo a bien informar sobre participación, 

reunión en Hospital Regional Docente Clínico Quirúrgico “DANIEL ALCIDES 

CARRION” el día 30 de noviembre del dosmilveintitres en distribución de campo 

clínico para los Institutos Técnico Superiores para el ejercicio presupuestal 2024.  

El IESTP “MARCO” fue programado realizar prácticas en dicho 

establecimiento los meses de agosto, setiembre, octubre y noviembre del 2024. 

Se realizo el pedido de tener la libertad de elegir la supervisora a lo cual se tuvo 

la respuesta de que se debe realizar el pedido en el documento que se presenta 

antes del inicio de prácticas. 

NOTA: Adjunto evidencia                    

Es todo cuanto le informo para su conocimiento y fines pertinentes. 
 
 

                                                                                           Atte.  
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

INFORME Nº 42  EGCR-ET. /IESTP”M”2023 

A 
: Lic. CARMEN R. CRISOSTOMO ELESCANO  

Coordinador de Área Académica de Enfermería Técnica 

DE 
: Lic. ELCY G. CASTRO RAMOS  

Docente Responsable de EFSRT 

ASUNTO : Remito Informe final de la carga no lectiva realizada 
EFSRT durante periodo académico 2023 

FECHA : Marco, 21 de diciembre del 2023 

 

Por el presente me dirijo a Ud. para hacerle llegar el Informe de desarrollo de horas no 

lectivas, experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT) durante el 

semestre periodo académico 2023, realizado en los diferentes establecimientos de salud 

que se detalla en los cuadros. 

 
Es todo cuanto le informo para su conocimiento y fines pertinentes. 
 
 

                                                                                           Atte. 
  

 

 
 
 

________________________                                                                         

 
RESPONSABLE EFSRT 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

RELACION DE ESTUDIANTES DEL VI SEMESTRE  
 MODULO II: SERVICIOS ASISTENCIALES BASICOS DE SALUD 

 

 
RELACION DE ESTUDIANTES DEL VI SEMESTRE  

 MODULO III: SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL Y ENFERMERIA 
ESPECIALIZADA 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES ESTABLECIMIENTO 
DE SALUD 

INICIO TERMINO HORAS PROMEDIO 

01 CAMARENA ZAMBRANO 
Roxana Virginia 

HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 17 

02 CAPCHA ESTEBAN Isabel Luz HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 15 

03 CENTENO ESPINOZA Katherine 
Geraldine 

HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 17 

04 CIFUENTES LAOS Victor David HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 16 

05 DIAZ ALMERCO Esther Clara HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 17 

06 ESTEBAN ALCANTARA 
Rosalinda Erica 

HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 18 

07 FIERRO ROSALES Vanesa 
Danitza 

HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 17 

08 HILARIO SUAREZ Gian Carlos NO REALIZO     

09 INGA CASTRO Yari Eldi HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 18 

10 MALLMA CORDOVA Mayda 
Justa 

HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 17 

11 MONTALVO ANCHIRAICO 
Tania Luz 

NO REALIZO     

12 MONTES LUDEÑA Mary Diana HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 15 

13 OBISPO LOPEZ Guido Fernando HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 16 

14 RIVERA NUÑEZ Nayheli 
Almendra 

HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 17 

15 SANTOS VIVANCO Dayana 
Kimberly 

HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 15 

16 VILLARRUEL CASO Rocio del 
Pilar 

NO REALIZO     

17 VIVANCO LLACUACHAQUI 
Olga Yubana 

HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 15 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES ESTABLECIMIENTO 
DE SALUD 

INICIO TERMINO HORAS PROMEDIO 

01 CAMARENA ZAMBRANO 
Roxana Virginia 

HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 16 

02 CAPCHA ESTEBAN Isabel Luz HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 15 

03 CENTENO ESPINOZA Katherine 
Geraldine 

HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 16 

04 CIFUENTES LAOS Victor David HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 15 

05 DIAZ ALMERCO Esther Clara HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 15 

06 ESTEBAN ALCANTARA 
Rosalinda Erica 

HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 17 

07 FIERRO ROSALES Vanesa 
Danitza 

HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 16 

08 INGA CASTRO Yari Eldi HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 18 

09 MALLMA CORDOVA Mayda 
Justa 

HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 16 

10 MONTALVO ANCHIRAICO 
Tania Luz 

NO REALIZO     



 

 
 

 

 
 

RELACION DE ESTUDIANTES DEL IV SEMESTRE  
 MODULO II: SERVICIOS ASISTENCIALES BASICOS DE SALUD 

11 MONTES LUDEÑA Mary Diana HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 16 

12 OBISPO LOPEZ Guido Fernando HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 15 

13 RIVERA NUÑEZ Nayheli 
Almendra 

HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 16 

14 SANTOS VIVANCO Dayana 
Kimberly 

HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 15 

15 VILLARRUEL CASO Rocio del 
Pilar 

NO REALIZO     

16 VIVANCO LLACUACHAQUI 
Olga Yubana 

HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 15 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES ESTABLECIMIENTO 
DE SALUD 

INICIO TERMINO HORAS PROMEDIO 

01 ALANYA BARZOLA Hermelinda HRDCQ “ DAC”  03-10-2023 31-10-2023 168 16 

02 ARIAS RAFAEL Belinda Yaira HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 17 

03 ARREDONDO MOYA Ana Luisa HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 16 

04 BERNABE BALDEON Gilma 
Yamid 

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 16 

05 BLANCAS BARZOLA Milagros 
Justa 

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 18 

06 CAPCHA MALLMA Cinthia 
Pamela 

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 15 

07 CARDENAS BERNABE Crys 
Nayra 

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 16 

08 CASTRO BARZOLA Hardy David HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 17 

09 CAYETANO ATENCIO 
Yaqueline Yanina 

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 18 

10 DE LA CRUZ APONTE Arenis 
Consuelo 

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 17 

11 ESPINOZA MALLMA Milagros 
Fiorela 

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 16 

12 ESPINOZA MISARI Emilia HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 15 

13 ESTEBAN CORTEZ Jhiseldy 
Jimena 

NO REALIZO     

14 FELIX SANTANA Jazmin 
Rosario  

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 18 

15 GARRIDO SORJANO Junior 
Caique 

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 18 

16 GUTIERREZ PALPA Ckaren 
Leide 

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 17 

17 HERRERA HUARCAYA 
Mercedes Lola 

NO REALIZO     

18 HUAMAN CARDENAS Carmen 
Rosa 

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 16 

19 HUAMAN TTITOReyna HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 15 

20 LAVADO MAYTA Kriseli Sharon HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 17 

21 RIVERA CALERO Milagros 
Nataly 

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 16 

22 ROMERO MANYARI Lizbeth 
Rocio 

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 18 

23 SIMEON AQUINO Brayan Jesus HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 17 

24 SOLIS GALARZA Jordan Teofilo HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 18 



 

 
 

 

 
 

RELACION DE ESTUDIANTES DEL II SEMESTRE  
 MODULO I: SERVICIOS EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD 

25 SORIANO CASIMIRO Yacky 
Mileidy 

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 16 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES ESTABLECIMIENTO 
DE SALUD 

INICIO TERMINO HORAS PROMEDIO 

01 AQUINO BARZOLA Kevin 
Nelson 

CS ACOLLA 13-11-2023 15-12-2023 144 15 

02 AYLAS PEREZ Jhack Antony PS MARCO 13-11-2023 15-12-2023 144 16 

03 BARTOLO AYLAS Milen Patricia CS MASMA 13-11-2023 15-12-2023 144 16 

04 BARZOLA AQUINO Aldair Alex,  PS MOLINOS 13-11-2023 15-12-2023 144 15 

05 BARZOLA LOBO Judith Jeslyn CS ACOLLA 13-11-2023 15-12-2023 144 16 

06 BELTRAN BLANCO Gianella 
Fortunata 

CS YAULI 13-11-2023 15-12-2023 144 18 

07 BULLON FLORES Alejandra 
Milinda 

CS ACOLLA 13-11-2023 15-12-2023 144 15 

08 CARHUANCHO PARRA Frank 
Luis 

CS YAUYOS 13-11-2023 15-12-2023 144 18 

09 CHOQUE RAYMUNDO Milagros 
Dina 

CS YAUYOS 13-11-2023 15-12-2023 144 19 

10 DIAZ TAPIA Erika Lizeth CS SAN RAMON 13-11-2023 15-12-2023 144 16 

11 ESCUDERO GARCIA Madeleine 
Hermelinda 

PS PACHASCUCHO 13-11-2023 15-12-2023 144 14 

12 ESTEBAN PIZARRO Claudia 
Stefany  

CS APATA 13-11-2023 15-12-2023 144 17 

13 GALARZA HARTH Zoila Lisseth 
Viviana 

PS PACHASCUCHO 13-11-2023 15-12-2023 144 16 

14 GOMEZ MAURICIO Fiorela 
Angelica 

PS MARCO 13-11-2023 15-12-2023 144 17 

15 HIDALGO HUANHUAYO 
Jhovana Salome 

PS MOLINOS  13-11-2023 15-12-2023 144 15 

16 HILARIO CASTRO Yesli 
Angelica 

CS ACOLLA 13-11-2023 15-12-2023 144 16 

17 INGA FIGUEROA Claudia Luz CS APATA 13-11-2023 15-12-2023 144 18 

18 INGAROCA USCUVILCA, Maily 
Clendy 

CS YAULI 13-11-2023 15-12-2023 144 17 

19 JIMENEZ VILCHEZ Jhuseli Mary CS YAUYOS 13-11-2023 15-12-2023 144 16 

20 MACHACUAY QUINTO Jhandy 
Adolfo 

CS YAUYOS 13-11-2023 15-12-2023 144 17 

21 MANDARACHI FABIAN Rosario PS MARCO 13-11-2023 15-12-2023 144 18 

22 MOLINA ARTICA Alberto Jaime EN PROCESO     

23 PATRICIO SOTO Laysa 
Madeleyne 

NO REALIZO     

24 PEÑA SALDAÑA Jhordan 
Manuel 

NO REALIZO     

25 PIÑAS ACERO Maria Carmen CS MASMA 13-11-2023 15-12-2023 144 16 

26 RAYGAL RIVERA Melany Karin CS ACOLLA 13-11-2023 15-12-2023 144 16 

27 REYNA DAVILA Milena Yelitza CS APATA 13-11-2023 15-12-2023 144 18 

28 RIVAS LUJAN Mirella Shadyra CS YAUYOS 13-11-2023 15-12-2023 144 17 

29 ROSALES CAPCHA Anghely 
Brigitte 

CS ACOLLA 13-11-2023 15-12-2023 144 15 

30 ROSALES CARBAJAL Yhasvely 
Dannya 

CS ACOLLA 13-11-2023 15-12-2023 144 16 



 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31 SAMANIEGO PORRASMeleny 
Veronica 

CS YAUYOS 13-11-2023 15-12-2023 144 18 

32 SOTO SOTO Liz CS YAULI 13-11-2023 15-12-2023 144 17 

33 TUMIALAN CARHUANCHO Alex 
Arturo 

PS MARCO 13-11-2023 15-12-2023 144 18 

34 VILCHEZ ASPARRIN Jhulissa 
Karol 

PS MOLINOS 13-11-2023 15-12-2023 144 17 

35 ZARATE FERNANDEZ, Cristian 
Jesus 

NO REALIZO     



 

 
 

 

 

INFORME Nº 43  EGCR-ET. /IESTP”M”2023 

A 
: Lic. CARMEN R. CRISOSTOMO ELESCANO  

Coordinador de Área Académica de Enfermería Técnica 

DE 
: Lic. ELCY G. CASTRO RAMOS  

Docente Responsable de EFSRT 

ASUNTO : Consolidado de EFSRT del 2019 al 2023 

FECHA : Marco, 21 de diciembre del 2023 

 

Por el presente me dirijo a Ud. para hacerle llegar el Informe del 

consolidado detallado de prácticas preprofesionales que realizaron los 

estudiantes ingresantes del año 2019 al año 2023. 

Es todo cuanto le informo para su conocimiento y fines pertinentes. 
 
 

                                                                                           Atte. 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
INGRESO 2019  

MODULO I: ATENCION PRIMARIA EN SALUD 

 
 

INGRESO 2019  
MODULO II: SERVICIOS TECNICOS DE ENFERMERIA ASISTENCIAL 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES ESTABLECIMIENTO 
DE SALUD 

INICIO TERMINO HORAS PROMEDIO 

01 ALANYA PRETIL, Gianella Anai CS CHILCA 06-01-2020 06-03-2020 366 17 

02 AQUINO BALDEON, 
KATERINE LIZET 

NO REALIZO     

03 AVILA VILLANES,Lucia 
Milagros 

CS ACOLLA 06-01-2020 14-03-2020 330 17.5 

04 CABRERA ARIAS, Helyan Akira CS CHILCA 06-01-2020 06-03-2020 366 17 

05 CAMARENA ESPIRITU, Evelyn 
Alexandra 

NO REALIZO     

06 FIERRO VIVANCO, Judith 
Maribel 

CS HUASCAR 15 03-02-2020 20-03-2020 300 18 

07 GAGO TORRES, Yisela 
Milagros 

PS AZAPAMPA 06-01-2020 06-03-2020 360 17 

08 GUIDOTTI LOZANO, Milagros 
Anjhela 

NO REALIZO     

09 HILARIO VITANCIO, Anais 
Leonela 

PS RICRAN 01-03-2022 30-05-22 312 18 

10 LAOS PONCE, Sylvia Patricia PS LLOCLLAPAMPA 01-01-2020 28-02-2020 312 17 

11 MACHACUAY QUINTO,Adelit 
Mercedes 

CS CHILCA 06-01-2020 05-03-2020 336 17 

12 MEZA TORRES, Noelia Karol NO REALIZO     

13 MIRANDA HUAMANI, Pamela 
Milagros 

NO REALIZO     

14 MUCHA URCO, Lizeth Patricia  CS CHILCA 06-01-2020 08-02-2020 324 20 

15 OROPEZA MISARI, Lisbeth 
Hisela 

NO REALIZO     

16 PEREZ ISLA. Alexandra 
Estefany 

NO REALIZO     

17 QUINCHO SEDANO, July 
Nayeli 

NO REALIZO     

18 ROSALES TABRAJ, Jazmin 
Keyni  

CS CHILCA 06-01-2020 06-03-2020 360 18 

19 SANCHEZ HILARIO, Maria 
Emilia 

NO REALIZO     

20 YUPANQUI FLORES, Flor de 
Rocio 

NO REALIZO     

Nº APELLIDOS Y NOMBRES ESTABLECIMIENTO 
DE SALUD 

INICIO TERMINO HORAS PROMEDIO 

01 ALANYA PRETIL, Gianella Anai CLINICA ZARATE 12-05-2022 10-06-2022 300 18 

02 AVILA VILLANES,Lucia 
Milagros 

CLINICA ZARATE 24-05-2022 01-07-2022 348 19 

03 CABRERA ARIAS, Helyan Akira CLINICA ZARATE 30-08-2023 02-10-2023 300 16 

04 CAMARENA ESPIRITU, Evelyn 
Alexandra 

NO REALIZO     

05 FIERRO VIVANCO, Judith 
Maribel 

CLINICA SAN 
MARCOS 

16-05-2022 17-06-2022 300 17 

06 GAGO TORRES, Yisela 
Milagros 

CLINICA ZARATE 12-05-2022 10-06-2022 300 19 



 

 
 

 
 

INGRESO 2019 
MODULO III: SERVICIOS TECNICOS DE ENFERMERIA ESPECIALIZADA 

 
 
 
 
 
 

07 GUIDOTTI LOZANO, Milagros 
Anjhela 

NO REALIZO     

08 HILARIO VITANCIO, Anais 
Leonela 

CLINICA ZARATE 24-05-2022 04-07-2022 300 17 

09 LAOS PONCE, Sylvia Patricia HOSP. DOMINGO 
OLAVEGOYA 

01-01-2021 27-02-2021 300 18 

10 MACHACUAY QUINTO,Adelit 
Mercedes 

CLINICA ZARATE 15.08-2022 29-10-2022 306 18 

11 MEZA TORRES, Noelia Karol NO REALIZO     

12 MIRANDA HUAMANI, Pamela 
Milagros 

NO REALIZO     

13 MUCHA URCO, Lizeth Patricia CLINICA MIRANDA 04-04-2022 13-05-2022 348 18 

14 OROPEZA MISARI, Lisbeth 
Hisela 

NO REALIZO     

15 QUINCHO SEDANO, July 
Nayeli 

NO REALIZO     

16 ROSALES TABRAJ, Jazmin 
Keyni  

HOSP. DOS DE 
MAYO 

13-06-2022 22-07-2022 318 17 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES ESTABLECIMIENTO 
DE SALUD 

INICIO TERMINO HORAS PROMEDIO 

01 ALANYA PRETIL, Gianella Anai CGG LOS 
TULIPANES 

04-07-2022 31-08-2022 300 17 

02 AMAYA TABRAJ, Max Jhon HOSP. MAHA 
SATIPO 

04-04-2022 29-05-2022 372 17 

03 AVILA VILLANES,Lucia 
Milagros 

CGG LOS 
TULIPANES 

10-10-2022 12-11-2022 312 16 

04 FIERRO VIVANCO, Judith 
Maribel 

HOSP. DOS DE 
MAYO 

13-07-2022 19-08-2022 366 18 

05 GAGO TORRES, Yisela 
Milagros 

CGG LOS 
TULIPANES 

04-07-2022 31-08-2022 300 17 

06 GUIDOTTI LOZANO, Milagros 
Anjhela 

NO REALIZO     

07 HILARIO VITANCIO, Anais 
Leonela 

CGG LOS 
TULIPANES 

05-07-2022 07-09-2022 306 16 

08 LAOS PONCE, Sylvia Patricia HOSP. DOMINGO 
OLAVEGOYA 

01-01-2022 28-02-2022 300 16 

09 MACHACUAY QUINTO,Adelit 
Mercedes 

NO REALIZO     

10 MIRANDA HUAMANI, Pamela 
Milagros 

NO REALIZO     

11 MUCHA URCO, Lizeth Patricia  HOSP. DOS DE 
MAYO - LIMA 

13-07-2022 19-08-2022 366 18 

12 OROPEZA MISARI, Lisbeth 
Hisela 

NO REALIZO     

13 QUINCHO SEDANO, July 
Nayeli 

NO REALIZO     

14 ROSALES TABRAJ, Jazmin 
Keyni  

CGG LOS 
TULIPANES 

05-09-2022 29-10-2022 300 17 



 

 
 

 
 

INGRESO 2020 

MODULO I: ATENCION PRIMARIA EN SALUD 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES ESTABLECIMIENT
O DE SALUD 

INICIO TERMINO HORAS PROMEDIO 

01 ABAD JURADO, Leonidas Luis 

 

     

02 ARIAS PALACIOS, Delcy 

Pamela 

IPRESS ATAURA 16-05-2022 27-07-2022 304 18 

03 BLAS MARCOS, Mayuri Lizbeth 

 

PS YAULI 19-12-2022 25-02-2023 360 18 

04 BORJA DE LA CRUZ, Enith 

Isabel 

     

05 CABALLERO GARCIA, Marisol 

Rosario 

CS SAN 
CRISTOBAL 
HUANCAVELICA 

01-02-2022 09-03-2022 300 17 

06 CARDENAS ACHACHAU, 

Yameli Yosely 

CS ACOLLA 09-05-2022 16-07-2022 342 16 

07 CASTRO CRISPIN, Isabel 

Noemi 

PS HUAMALI 02-05-2022 16-07-2022 312 17 

08 CISNEROS ENRRIQUEZ, Ana 

Maria 

CS ACOLLA 02-05-2022 16-07-2022 312 16 

09 CORDOVA MELCHOR, 

Elizabeth Sagrario 

NO REALIZO     

10 ENERO ALFONSO, Fiorela 

Sheyla 

NO REALIZO     

11 ESPINOZA MALLMA, Milagros 

Fiorela 

NO REALIZO     

12 ESTEBAN ZURITA, Heraldina 

Yulisa 

CS ACOLLA 09-05-2022 16-07-2022 342 18 

13 FERNANDEZ MISARI, Angela 

Maria 

CS SAN 
CRISTOBAL 
HUANCAVELICA 

01-02-2022 01-03-2022 300 18 

14 FLORES ROSALES, Karito 

Tatiana 

NO REALIZO     

15 LOPEZ ESTEBAN, Nayeli Yadira NO REALIZO     

16 LOZA FLORES, Melina Natali NO REALIZO     

17 MARTINEZ BALDEON DE 

GUEVARA, Judith 

NO REALIZO     

18 MONTEJO PEÑA, Yehison 

Wilson 

NO REALIZO     

19 QUISPE JURADO, Angela 

Maricarmen 

CS YAUYOS 19-12-2022 16-02-2023 312 17 

20 QUITO ENCISO, Liset Yanina 

 

IPRESS ATAURA 16-05-2022 27-07-2022 304 18 

21 ROSALES ROSALES, Nicole 

Guiselle 

CS ACOLLA 19-02-2022 11-02-2023 325 16 

22 SAAVEDRA ARAUJO, Miryam 

Esther 

NO REALIZO     

23 SUAREZ SOTO, Juan David 

 

NO REALIZO     



 

 
 

 
 

INGRESO 2020 
MODULO II: SERVICIOS TECNICOS DE ENFERMERIA ASISTENCIAL 

24 USCAMAYTA MORALES, Aydee NO REALIZO     

25 VILLANES HUATUCO, Ketty Liz NO REALIZO     

26 YAURIMUCHA ARIAS, Milesa 

Marcela 

NO REALIZO     

27 YUPANQUI GRANADOS, 

Lisbeth Gabriela 

NO REALIZO     

28 ZAPATA VILLANES, Mireya 

Claudia 

CS ACOLLA 02-05-2022 16-07-2022 342 16 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES ESTABLECIMIENTO 
DE SALUD 

INICIO TERMINO HORAS PROMEDIO 

01 ABAD JURADO, Leonidas Luis 

 

NO REALIZO     

02 ARIAS PALACIOS, Delcy 

Pamela 

CLINICA ZARATE 26-12-2022 21-02-2023 324 19 

03 BLAS MARCOS, Mayuri 

Lizbeth 

 

CLINICA ZARATE 30-08-2023 04-10-2023 300 17 

04 CABALLERO ARTICA, Mirtha 
Betty 

NO REALIZO     

05 CABALLERO GARCIA, Marisol 

Rosario 

CLINICA ZARATE 15-08-2022 09-03-2022 312 19 

06 CARDENAS ACHACHAU, 

Yameli Yosely 

CLINICA ZARATE 16-08-2022 30-10-2022 300 17 

07 CASTRO CRISPIN, Isabel 

Noemi 

CLINICA ZARATE 26-12-2022 24-02-2023 306 18 

08 CISNEROS ENRRIQUEZ, Ana 

Maria 

CLINICA ZARATE 26-12-2022 26-02-2023 306 18 

09 CORDOVA MELCHOR, 

Elizabeth Sagrario 

NO REALIZO     

10 ESTEBAN ZURITA, Heraldina 

Yulisa 

 

CLINICA ZARATE 16-08-2022 06-10-2022 306 19 

11 FERNANDEZ MISARI, Angela 

Maria 

 

CLINICA SALAZAR 19-12-2022 18-02-2023 300 18 

12 LOZA FLORES, Melina Natali NO REALIZO     

13 MARTINEZ BALDEON DE 
GUEVARA, Judith 

NO REALIZO     

14 MONTEJO PEÑA, Yehison 

Wilson 

NO REALIZO     

15 QUISPE JURADO, Angela 

Maricarmen 

CLINICA SALAZAR 11-05-2023 19-07-2023 300 19 

16 QUITO ENCISO, Liset Yanina 

 

CLINICA SALAZAR 19-12-2022 18-02-2023 318 18 

17 ROSALES ROSALES, Nicole 

Guiselle 

 

CLINICA SALAZAR 11-05-2023 19-07-2023 300 19 



 

 
 

 
 

INGRESO 2020  
MODULO III: SERVICIOS TECNICOS DE ENFERMERIA ESPECIALIZADA 

18 SAAVEDRA ARAUJO, Miryam 

Esther 

NO REALIZO     

19 SUAREZ SOTO, Juan David 

 

NO REALIZO     

20 YUPANQUI GRANADOS, 

LISBETH GABRIELA 

 

NO REALIZO     

21 ZAPATA VILLANES, Mireya 

Cclaudia 

CLINICA ZARATE 18-08-2022 30-09-2022 300 18 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES ESTABLECIMIENTO 
DE SALUD 

INICIO TERMINO HORAS PROMEDIO 

01 ABAD JURADO, Leonidas 

Luis 

 

NO REALIZO     

02 ARIAS PALACIOS, Delcy 

Pamela 

 

CGG LOS 
TULIPANES 

01-05-2023 30-06-2023 324 16 

03 BLAS MARCOS, Mayuri 

Lizbeth 

 

NO REALIZO     

04 CABALLERO ARTICA, Mirtha 
Betty 

NO REALIZO     

05 CABALLERO GARCIA, 

Marisol Rosario 

CGG LOS 
TULIPANES 

10-01-2023 03-03-2023 324 16 

06 CABRERA ARIAS, Helyan 

Akira 

 

NO REALIZO     

07 CARDENAS ACHACHAU, 

Yameli Yosely 

NO REALIZO     

08 CASTRO CRISPIN, Isabel 

Noemi 

CGG LOS 
TULIPANES 

01-05-2023 28-06-2023 312 16 

09 CISNEROS ENRRIQUEZ, 

Ana Maria 

CLINICA SALAZAR 28-08-2023 29-09-2023 306 17 

10 ESTEBAN ZURITA, 

Heraldina Yulisa 

CGG LOS 
TULIPANES 

09-01-2023 10-03-2023 324 15 

11 FERNANDEZ MISARI, 

Angela Maria 

CGG LOS 
TULIPANES 

02-05-2023 29-06-2023 312 15 

12 LOZA FLORES, Melina Natali NO REALIZO     

13 MARTINEZ BALDEON DE 
GUEVARA, Judith 

NO REALIZO     

14 MEZA TORRES, Noelia Karol 
 

NO REALIZO     

15 QUISPE JURADO, Angela 

Maricarmen 

CGG LOS 
TULIPANES 

04-09-2023 30-10-2023 300 16 

16 QUITO ENCISO, Liset Yanina 

 

CGG LOS 
TULIPANES 

02-05-2023 29-06-2023 312 16 

17 ROSALES ROSALES, Nicole 

Guiselle 

 

CGG LOS 
TULIPANES 

04-09-2023 30-10-2023 300 16 



 

 
 

 
 

INGRESO 2021 
MODULO I: SERVICIOS EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD 

 
 
 
 

18 SAAVEDRA ARAUJO, 

Miryam Esther 

NO REALIZO     

19 SUAREZ SOTO, Juan David NO REALIZO     

20 YUPANQUI GRANADOS, 

LISBETH GABRIELA 

NO REALIZO     

21 ZAPATA VILLANES, Mireya 

Cclaudia 

NO REALIZO     

Nº APELLIDOS Y NOMBRES ESTABLECIMIENTO 
DE SALUD 

INICIO TERMINO HORAS PROMEDIO 

01 ATANACIO PONCE Benjamin 
Franklin 

NO REALIZO     

02 CAMARENA ZAMBRANO 
Roxana Virginia 

PS MARCO 25-07-2022 24-09-2022 288 18 

03 CAPCHA ESTEBAN Isabel Luz PS PACHASCUCHO 10-08-2022 23-09-2022 210 16 

04 CENTENO ESPINOZA Katherine 
Geraldine 

IPRESS HUERTAS 11-08-2022 23-09-2022 228 17 

05 CIFUENTES LAOS Victor David PS ARAMACHAY 22-08-2022 22-09-2022 162 17 

06 DIAZ ALMERCO Esther Clara PS HUASQUICHA 11-08-2022 23-09-2022 210 18 

07 ESTEBAN ALCANTARA 
Rosalinda Erica 

PS EL MANTARO 03-01-2022 04-03-2022 318 18 

08 ESTEBAN CAPCHA Juan Viane 
 

NO REALIZO     

09 FIERRO ROSALES Vanesa 
Danitza 

PS PACA 08-08-2022 24-09-2022 252 18 

10 HILARIO BARZOLA Sharith 
Nayely 
 

NO REALIZO     

11 HILARIO SUAREZ Gian Carlos NO REALIZO     

12 INGA CASTRO Yari Eldi PS PACA 08-08-2022 24-09-2022 252 19 

13 LOPEZ GOMEZ Shara Lucia 
 

NO REALIZO     

14 MALLMA CORDOVA Mayda 
Justa 

PS MARCO 25-07-2022 24-09-2022 300 17 

15 MALLMA FLORES Yandira 
 

NO REALIZO     

16 MONTALVO ANCHIRAICO 
Tania Luz 

PS HUASQUICHA 11-08-2022 23-09-2022 210 18 

17 MONTES LUDEÑA Mary Diana PS MARCO 25-07-2022 24-09-2022 300 17 

18 OBISPO LOPEZ Guido Fernando PS PANCAN 08-08-2022 23-09-2022 324 18 

19 PUÑA CASTRO Fiorela Anai 
 

NO REALIZO     

20 RIVERA NUÑEZ Nayheli 
Almendra 

PS MARCO 25-07-2022 24-09-2022 300 18 

21 SANTOS VIVANCO Dayana 
Kimberly 

IPRESS HUERTAS 11-08-2022 23-09-2022 228 17  

22 VILLARRUEL CASO Rocio del 
Pilar 

PS MARCO 25-07-2022 24-09-2022 210 17 

23 VIVANCO LLACUACHAQUI 
Olga Yubana 

IPRESS HUERTAS 11-08-2022 23-09-2022 228 18  



 

 
 

 
 

INGRESO 2021 
MODULO II: SERVICIOS ASISTENCIALES BASICOS DE SALUD 

 
 

INGRESO 2021 
MODULO III: SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL Y ENFERMERIA ESPECIALIZADA 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES ESTABLECIMIENTO 
DE SALUD 

INICIO TERMINO HORAS PROMEDIO 

01 CAMARENA ZAMBRANO 
Roxana Virginia 

HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 17 

02 CAPCHA ESTEBAN Isabel Luz HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 15 

03 CENTENO ESPINOZA Katherine 
Geraldine 

HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 17 

04 CIFUENTES LAOS Victor David HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 16 

05 DIAZ ALMERCO Esther Clara HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 17 

06 ESTEBAN ALCANTARA 
Rosalinda Erica 

HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 18 

07 FIERRO ROSALES Vanesa 
Danitza 

HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 17 

08 HILARIO SUAREZ Gian Carlos NO REALIZO     

09 INGA CASTRO Yari Eldi HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 18 

10 MALLMA CORDOVA Mayda 
Justa 

HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 17 

11 MONTALVO ANCHIRAICO 
Tania Luz 

NO REALIZO     

12 MONTES LUDEÑA Mary Diana HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 15 

13 OBISPO LOPEZ Guido Fernando HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 16 

14 RIVERA NUÑEZ Nayheli 
Almendra 

HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 17 

15 SANTOS VIVANCO Dayana 
Kimberly 

HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 15 

16 VILLARRUEL CASO Rocio del 
Pilar 

NO REALIZO     

17 VIVANCO LLACUACHAQUI 
Olga Yubana 

HRDCQ “ DAC” 03-07-2023 31-07-2023 168 15 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES ESTABLECIMIENTO 
DE SALUD 

INICIO TERMINO HORAS PROMEDIO 

01 CAMARENA ZAMBRANO 
Roxana Virginia 

HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 16 

02 CAPCHA ESTEBAN Isabel Luz HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 15 

03 CENTENO ESPINOZA Katherine 
Geraldine 

HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 16 

04 CIFUENTES LAOS Victor David HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 15 

05 DIAZ ALMERCO Esther Clara HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 15 

06 ESTEBAN ALCANTARA 
Rosalinda Erica 

HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 17 

07 FIERRO ROSALES Vanesa 
Danitza 

HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 16 

08 INGA CASTRO Yari Eldi HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 18 

09 MALLMA CORDOVA Mayda 
Justa 

HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 16 

10 MONTALVO ANCHIRAICO 
Tania Luz 

NO REALIZO     

11 MONTES LUDEÑA Mary Diana HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 16 

12 OBISPO LOPEZ Guido Fernando HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 15 



 

 
 

 
 
 
 

INGRESO 2022  
MODULO I: SERVICIOS EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD 

13 RIVERA NUÑEZ Nayheli 
Almendra 

HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 16 

14 SANTOS VIVANCO Dayana 
Kimberly 

HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 15 

15 VILLARRUEL CASO Rocio del 
Pilar 

NO REALIZO     

16 VIVANCO LLACUACHAQUI 
Olga Yubana 

HRDCQ “ DAC” 01-08-2023 31-08-2023 168 15 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES ESTABLECIMIENTO 
DE SALUD 

INICIO TERMINO HORAS PROMEDIO 

01 ALANYA BARZOLA Hermelinda CS JUSTICIA PAZ Y 
VIDA 

12-12-2022 04-02-2023 288 16 

02 ARIAS RAFAEL Belinda Yaira CS JUSTICIA PAZ Y 
VIDA 

12-12-2022 04-02-2023 288 16 

03 ARREDONDO MOYA Ana Luisa PS MARCO 05-12-2022 31-01-2023 288 18 

04 BARRA SOVERO Mariluz 
Sandra 

NO REALIZO     

05 BERNABE BALDEON Gilma 
Yamid 

CS JUSTICIA PAZ Y 
VIDA 

12-12-2022 04-02-2023  15 

06 BLANCAS BARZOLA Milagros 
Justa 

CS ACOLLA 05-12-2022 31-01-2023 300 18 

07 CANCHAYA GALVEZ Karina 
Yolanda 

NO REALIZO     

08 CAPCHA MALLMA Cinthia 
Pamela 

PS PANCAN 09-01-2023 10-03-2023 312 18 

09 CARDENAS BERNABE Crys 
Nayra 

CS JUSTICIA PAZ Y 
VIDA 

12-12-2022 04-02-2023 288 15 

10 CASTRO BARZOLA Hardy David CS JUSTICIA PAZ Y 
VIDA 

12-12-2022  288 17 

11 CAYETANO ATENCIO 
Yaqueline Yanina 

CS JUSTICIA PAZ Y 
VIDA 

12-12-2022 04-02-2023  17 

12 DE LA CRUZ APONTE Arenis 
Consuelo 

CS JUSTICIA PAZ Y 
VIDA 

12-12-2022 04-02-2023  17 

13 ESPINOZA MALLMA Milagros 
Fiorela 

CS JUSTICIA PAZ Y 
VIDA 

12-12-2022 04-02-2023  15 

14 ESPINOZA MISARI Emilia CS JUSTICIA PAZ Y 
VIDA 

12-12-2022 04-02-2023  17 

15 ESTEBAN CORTEZ Jhiseldy 
Jimena 

CS ACOLLA 01-09-2023 31-10-2023 312 16 

16 ESTEBAN PIZARRO Claudia 
Stefany 

NO REALIZO     

17 FELIX SANTANA Jazmin 
Rosario 

CS JUSTICIA PAZ Y 
VIDA 

12-12-2022 04-02-2023  17 

18 FLORES MUCHA Jhoel Edson 
 

NO REALIZO     

19 GARRIDO SORJANO Junior 
Caique 

CS ACOLLA 05-12-2022 31-01-2023 294 17 

20 GUTIERREZ PALPA Ckaren 
Leide 

CS JUSTICIA PAZ Y 
VIDA 

12-12-2022 04-02-2023 288 17 

21 HERRERA HUARCAYA 
Mercedes Lola 

CS ACOLLA 04-09-2023 31-10-2023 312 15 
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22 HUAMAN CARDENAS Carmen 
Rosa 

CS JUSTICIA PAZ Y 
VIDA 

12-12-2022 04-02-2023  16 

23 HUAMAN TTITOReyna PS MARCO 05-12-2022 31-01-2023 288 17 

24 LAVADO MAYTA Kriseli Sharon PS MARCO 05-12-2022 31-01-2023 288 18 

25 PECHO BASALDUA Gianina 
Nancy 

NO REALIZO     

26 RAMOS CASACHAGUA Manuel 
Gerardo 

NO REALIZO     

27 RIVERA CALERO Milagros 
Nataly 

CS JUSTICIA PAZ Y 
VIDA 

12-12-2022 04-02-2023  16 

28 ROMERO MANYARI Lizbeth 
Rocio 

CS ACOLLA 05-12-2022 31-01-2023  18 

29 SALAZAR CAPCHA Aldair Alex 
 

NO REALIZO     

30 SIMEON AQUINO Brayan Jesus CS JUSTICIA PAZ Y 
VIDA 

12-12-2022 04-02-2023  16 

31 SOLIS GALARZA Jordan Teofilo PS MARCO 05-12-2022 31-01-2023  18 

32 SORIANO CASIMIRO Yacky 
Mileidy 

CS ACOLLA 05-12-2022 31-01-2023 300 17 

33 VALENZUELA SEGAMA Melanie 
Noelia 

NO REALIZO     

34 YAURIMUCHA ARIAS Milesa  
 

NO REALIZO     

Nº APELLIDOS Y NOMBRES ESTABLECIMIENTO 
DE SALUD 

INICIO TERMINO HORAS PROMEDIO 

01 ALANYA BARZOLA Hermelinda HRDCQ “ DAC”  03-10-2023 31-10-2023 168 16 

02 ARIAS RAFAEL Belinda Yaira HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 17 

03 ARREDONDO MOYA Ana Luisa HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 16 

04 BERNABE BALDEON Gilma 
Yamid 

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 16 

05 BLANCAS BARZOLA Milagros 
Justa 

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 18 

06 CAPCHA MALLMA Cinthia 
Pamela 

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 15 

07 CARDENAS BERNABE Crys 
Nayra 

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 16 

08 CASTRO BARZOLA Hardy David HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 17 

09 CAYETANO ATENCIO 
Yaqueline Yanina 

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 18 

10 DE LA CRUZ APONTE Arenis 
Consuelo 

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 17 

11 ESPINOZA MALLMA Milagros 
Fiorela 

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 16 

12 ESPINOZA MISARI Emilia HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 15 

13 ESTEBAN CORTEZ Jhiseldy 
Jimena 

NO REALIZO     

14 FELIX SANTANA Jazmin 
Rosario  

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 18 

15 GARRIDO SORJANO Junior 
Caique 

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 18 

16 GUTIERREZ PALPA Ckaren 
Leide 

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 17 

17 HERRERA HUARCAYA 
Mercedes Lola 

NO REALIZO     
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18 HUAMAN CARDENAS Carmen 
Rosa 

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 16 

19 HUAMAN TTITOReyna HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 15 

20 LAVADO MAYTA Kriseli Sharon HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 17 

21 RIVERA CALERO Milagros 
Nataly 

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 16 

22 ROMERO MANYARI Lizbeth 
Rocio 

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 18 

23 SIMEON AQUINO Brayan Jesus HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 17 

24 SOLIS GALARZA Jordan Teofilo HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 18 

25 SORIANO CASIMIRO Yacky 
Mileidy 

HRDCQ “ DAC” 03-10-2023 31-10-2023 168 16 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES ESTABLECIMIENTO 
DE SALUD 

INICIO TERMINO HORAS PROMEDIO 

01 AQUINO BARZOLA Kevin 
Nelson 

CS ACOLLA 13-11-2023 15-12-2023 144  

02 AYLAS PEREZ Jhack Antony PS MARCO 13-11-2023 15-12-2023 144 16 

03 BARTOLO AYLAS Milen Patricia CS MASMA 13-11-2023 15-12-2023 144 16 

04 BARZOLA AQUINO Aldair Alex,  PS MOLINOS 13-11-2023 15-12-2023 144 15 

05 BARZOLA LOBO Judith Jeslyn CS ACOLLA 13-11-2023 15-12-2023 144 16 

06 BELTRAN BLANCOGianella 
Fortunata 

CS YAULI 13-11-2023 15-12-2023 144 18 

07 BULLON FLORES Alejandra 
Milinda 

CS ACOLLA 13-11-2023 15-12-2023 144 15 

08 CARHUANCHO PARRA Frank 
Luis 

CS YAUYOS 13-11-2023 15-12-2023 144 18 

09 CHOQUE RAYMUNDO Milagros 
Dina 

CS YAUYOS 13-11-2023 15-12-2023 144 19 

10 DIAZ TAPIA Erika Lizeth CS SAN RAMON 13-11-2023 15-12-2023 144 16 

11 ESCUDERO GARCIA Madeleine 
Hermelinda 

PS PACHASCUCHO 13-11-2023 15-12-2023 144 14 

12 ESTEBAN PIZARRO Claudia 
Stefany  

CS APATA 13-11-2023 15-12-2023 144 17 

13 GALARZA HARTH Zoila Lisseth 
Viviana 

PS PACHASCUCHO 13-11-2023 15-12-2023 144 16 

14 GOMEZ MAURICIO Fiorela 
Angelica 

PS MARCO 13-11-2023 15-12-2023 144 17 

15 HIDALGO HUANHUAYO 
Jhovana Salome 

PS MOLINOS  13-11-2023 15-12-2023 144 15 

16 HILARIO CASTRO Yesli 
Angelica 

CS ACOLLA 13-11-2023 15-12-2023 144 16 

17 INGA FIGUEROA Claudia Luz CS APATA 13-11-2023 15-12-2023 144 18 

18 INGAROCA USCUVILCA, Maily 
Clendy 

CS YAULI 13-11-2023 15-12-2023 144 17 

19 JIMENEZ VILCHEZ Jhuseli Mary CS YAUYOS 13-11-2023 15-12-2023 144 16 

20 MACHACUAY QUINTO Jhandy 
Adolfo 

CS YAUYOS 13-11-2023 15-12-2023 144 17 

21 MANDARACHI FABIAN Rosario PS MARCO 13-11-2023 15-12-2023 144 18 

22 MOLINA ARTICA Alberto Jaime EN PROCESO     

23 PATRICIO SOTO Laysa 
Madeleyne 

NO REALIZO     



 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 PEÑA SALDAÑA Jhordan 
Manuel 

NO REALIZO     

25 PIÑAS ACERO Maria Carmen CS MASMA 13-11-2023 15-12-2023 144 16 

26 RAYGAL RIVERA Melany Karin CS ACOLLA 13-11-2023 15-12-2023 144 16 

27 REYNA DAVILA Milena Yelitza CS APATA 13-11-2023 15-12-2023 144 18 

28 RIVAS LUJAN Mirella Shadyra CS YAUYOS 13-11-2023 15-12-2023 144 17 

29 ROSALES CAPCHA Anghely 
Brigitte 

CS ACOLLA 13-11-2023 15-12-2023 144 15 

30 ROSALES CARBAJAL Yhasvely 
Dannya 

CS ACOLLA 13-11-2023 15-12-2023 144 16 

31 SAMANIEGO PORRASMeleny 
Veronica 

CS YAUYOS 13-11-2023 15-12-2023 144 18 

32 SOTO SOTO Liz CS YAULI 13-11-2023 15-12-2023 144 17 

33 TUMIALAN CARHUANCHO Alex 
Arturo 

PS MARCO 13-11-2023 15-12-2023 144 18 

34 VILCHEZ ASPARRIN Jhulissa 
Karol 

PS MOLINOS 13-11-2023 15-12-2023 144 17 

35 ZARATE FERNANDEZ, Cristian 
Jesus 

NO REALIZO     



 

 
 

 
 

INFORME Nº 44  EGCR-PE. /IESTP”M”2022 

 

A 
: MG. ELSA LUISA AQUINO CASTRO 

DIRECTORA GENERAL DEL I.E.S.T.P. “MARCO” 

DE 
: Lic. ELCY G. CASTRO RAMOS 

RESPONSABLE DE TOPICO INSTITUCIONAL 

 
ASUNTO 

: Informe de entrega de tópico institucional del IESTP 
“MARCO” 

FECHA : Marco, 27 de diciembre del 2023 
 

Por el presente documento tengo a bien presentar la entrega del 

tópico institucional, que se me fue asignado al inicio del presente año 

académico, lo cual fue recibido con la conformidad correspondiente. 

Se brindo las atenciones correspondientes al personal en 

general y estudiantes de la institución.  

Adjunto la conformidad correspondiente y las atenciones correspondientes. 

Es todo cuanto le informo para su conocimiento y fines pertinentes. 
 

Atte. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

EVIDENCIAS 2024 

INFORME N.º 01 EGCR-ET. /IESTP”M”2024 

A 
: Lic. CARMEN R. CRISOSTOMO ELESCANO  

Coordinador de Área Académica de Enfermería Técnica 

DE 
: Lic. ELCY G. CASTRO RAMOS  

Docente Responsable de EFSRT 

ASUNTO : Informe de visita – CLINICA “SALAZAR” 

FECHA : Marco, 14 de mayo del 2024 

 

Por el presente documento tengo a bien informar sobre la visita 

realizada a la CLINICA “SALAZAR” el día 08 de mayo del 2024. 

Se realizo la respectiva supervisión a la señorita MEZA TORRES, 

Noelia Karol que se encuentra realizando practicas pre profesionales del III 

Modulo, a quien se le encontró en la casa de reposo de la respectiva clínica 

realizando sus actividades respectivas.  

Al finalizar el turno correspondiente a las 2.00pm se dialogó con la estudiante para 

recibir informe sobre sus actividades y si no tenían alguna dificultad, se dio las 

indicaciones de acuerdo a la información que brindo.  

Se realizo la entrevista con la Lic Susana ALFARO GUTIERREZ encargada de la 

supervisión para pedir informes sobre las estudiantes que realizan sus EFSRT en dicha 

clínica, quien informo que se están realizando con normalidad a excepción de una 

estudiante que tenía algunas tardanzas. 

Adjunto evidencia. 

Es todo cuanto le informo para su conocimiento y fines pertinentes. 
 

                                                                                           
                                                                                      Atte.  
 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICO 

PÚBLICO “MARCO” 

“CAMINO AL LICENCIAMIENTO” 

 

 

 

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERÍA TÉCNICA 

 

PLAN DE EXPERIENCIA FORMATIVAS EN  

SITUACIONES REALES DE TRABAJO 

2024 

COORDINADORA DEL PROGRAMA 

LIC. CARMEN ROSA CRISÓSTOMO ELESCANO 

DOCENTE RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS 

LIC. ELCY GRACIELA CASTRO RAMOS 

 

MARCO, abril del 2024 

  



 

 
 

 

 

 

INTRODUCCIÓN 

 

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo tienen como 

propósito el adecuado funcionamiento y desarrollo de la misma con la finalidad que los 

estudiantes consoliden, integren y/o amplíen conocimientos, habilidades y actitudes, a 

fin de complementar las competencias vinculadas con su programa de estudios de nivel 

profesional técnico. 

Estas experiencias formativas corresponden a cada módulo formativo del 

programa de estudios. Para que el estudiante tenga una idea real de experiencia en su 

formación técnica profesional. Para luego poder desempeñarse correctamente en su 

trabajo técnico profesional. 

Tiene como finalidad consolidar y reforzar las capacidades y actitudes logradas 

durante el proceso formativo desarrollado por el IESTP “Marco”, en situaciones reales 

de trabajo y es un requisito indispensable para la obtención de las certificaciones 

modulares y la consecuente titulación.  

Las Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo buscan que los 

estudiantes consoliden, integren y amplíen conocimientos, habilidades y actitudes en 

situaciones reales de trabajo a fin de complementar las competencias específicas y de 

empleabilidad vinculadas con su formación profesional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

I. IDENTIFICACION 

1. DATOS GENERALES 

1.1.-Institucion Educativa: IESTP “MARCO” 

1.2.-Codigo Modular:  0814749 

1.3.- Tipo de Gestión:  Estatal 

1.4.-Direccion:   Carretera central km 7.5 Jauja – Marco 

1.5.-Distrito:   Marco 

1.6.-Provincia:   Jauja 

1.7.-Region:   Junín 

1.8.-Programa de Estudios: ENFERMERIA TECNICA 

1.8.-Directora General:  Mg. Elsa Luisa AQUINO CASTRO 

1.9.-Jefe de Unidad Académica: Ing. Raúl G. TORRES CORDOVA 

1.10.-Responsable:                 Lic. Elcy Graciela CASTRO RAMOS  

1.11.-Pagina Web:  www.iestpmarco.edu.pe 

1.12.-Fecha:   Abril - diciembre 

2. BASES LEGALES   

 Constitución Política del Perú. 

 Ley Nº 28044, Ley General de Educación 

 Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la carrera   

docente de Educación Superior. 

 Ley N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y 

Certificación de la Calidad Educativa. 

 Ley N. ª 27815, Ley de Ética de la Función Pública. 

 D.S. N°018-2007-ED. Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de 

Evaluación Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa.  

•    D.S. Nº 010 – 2017 - MINEDU, Reglamento de la Ley Nº 30512, Ley de Insti-

tutos y escuelas de Educación Superior y de la Carrera Publico de sus 

Docentes 

• D.S. N°028-2007-ED. Reglamento de Gestión de Recursos Propios y Actividades 

Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Públicas. 

• Resolución Viceministerial Nº 277 – 2019 - MINEDU, disponer de la publicación de los 

“Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educación Superior y las 

Escuelas de Educación Superior Tecnológico”, que incluyen modificaciones e 



 

 
 

incorporaciones contenidas en el anexo que hace referencia. 

 D.S. N.º 016 – 2021 - MINEDU, Modifican Reglamento de la Ley Nº 30512, Ley de 

Institutos y escuelas de Educación Superior y de la Carrera Publico de sus Docentes.  

     Resolución Viceministerial N.º 103 - 2022 – MINEDU, que, aprueba el documento 

normativo denominado “Condiciones Básicas de Calidad para los Institutos de 

Educación Superior y las Escuelas de Educación Superior Tecnológica” 

 Resolución Viceministerial N.º 049 -2022 – MINEDU, que aprueba los Lineamientos 

Académicos Generales de los Institutos Tecnológicos de Educación Superior. 

 Reglamento institucional del IESTP MARCO 2024. 

3. MISIÓN 

Somos un Instituto de Educación Superior Tecnológico Público que forma 
profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucione problemas; 
promoviendo la innovación y el emprendimiento a través de una formación 
integral e inclusiva, que contribuya al desarrollo socioeconómico, 
conservación del medio ambiente de manera sostenible a nivel nacional. 

 

4. VISION 

Ser al 2027 una institución de Educación Superior Tecnológica licenciada, 
líder en la formación de profesionales técnicos calificados, con una cultura 
productiva y emprendedora, brindando formación integral de calidad, con 
personal idóneo, infraestructura y equipamiento moderno; implementando 
una gestión académica e institucional de manera sostenible a nivel 
nacional. 

 

 

5. VALORES 

 Responsabilidad 

 Puntualidad 

 Honestidad 

 Respeto 

 Tolerancia 

 

 

 



 

 
 

 

 

II. ESTADO SITUACIONAL 

ÁREAS FORTALEZAS 
ASPECTOS 
CRÍTICOS 

CAUSAS 
ALTERNATIVAS DE 
SOLUCIÓN 

Diseño y 
 Desarrollo 
Académico 

Realización de la 
practicas en los 
establecimientos de 
salud. 

Los 
establecimientos 
solicitan realizar   la 
EFSRT por lo 
menos dos meses 

La formación 
del estudiante 
es teórica- 
practica 

Realizar las EFSRT 
simultáneamente con 
las clases teóricas. 

Entrega de los 
informes de la 
EFSRT 

Los estudiantes no 
entregan a tiempo 
sus evidencias 

Estudiantes 
poco 
responsables 

Apoyo de los 
docentes para la 
elaboración sus 
informes 

III. OBJETIVOS 

OBJETIVO GENERAL: 

- Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar de manera óptima la ejecución de las experiencias formativas 
en situaciones reales de trabajo de los estudiantes del Programa de Estudios de Enfermería Técnica. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

- Planificar la ejecución de las EFSRT y coordinar con los diferentes establecimientos de salud para 
consolidar la formación académica integral de los estudiantes en los aspectos cognitivos, procedimentales 
y actitudinales en la intervención pre profesional. 
- Promover la aplicación de los conocimientos teóricos y metodológicos en los diferentes campos de 
intervención. 
- Permitir un monitoreo y seguimiento adecuado del desarrollo de prácticas de los estudiantes 
Lograr experiencias de intervención en las diferentes estrategias y servicios de labor profesional. 

IV. METAS 

- 100% de estudiantes del I – II semestre sean ubicados en puestos y centros de salud 

-  100% de estudiantes del III – IV semestre sean ubicados en hospitales y clínicas 

- 100% de estudiantes del V – VI semestre sean ubicados en hospitales, clínicas y centros 

de adulto mayor (CAM) 

 ESTRATEGIAS 

Reunión coordinación con los docentes del programa de estudios para la formulación del plan de 
EFSRT.  
 La Coordinadora de área Académica del programa de estudios, responsable de la Supervisión de 
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo y docentes responsables de cada módulo, se 
reúnen con los estudiantes para explicarles el presente Plan de EFSRT.  
Las EFSRT se programarán de acuerdo con los contenidos desarrollados en cada uno de los módulos, 
los cuales son importantes para lograr afianzar los conocimientos teóricos según la institución 
designada.  
Durante el desarrollo de sus prácticas en las diversas instituciones mostraran consideraciones éticas 



 

 
 

de responsabilidad, puntualidad, solidaridad, confidencialidad, respeto y empatía ante el usuario y 
equipo de salud, así mismos eficacia y eficiencia en la ejecución de dichas actividades. 
La supervisión de las EFSRT, estará a cargo de un docente del programa de estudios designado en 
las horas no lectivas. 
La docente de las EFSRT ejecutará visitas programadas por lo menos una vez a la semana, a los 
establecimientos de salud en las cuales los estudiantes realizan las EFSRT y recabaran la información 
necesaria sobre su ejecución 
La evaluación de las EFSRT y su ponderación de los logros obtenidos será realizada a cargo del 
docente responsable del módulo de estudios tanto de la Institución y del establecimiento, designados 
respectivamente. 
Al finalizar la ejecución de la supervisión de las EFSRT, el docente supervisor presentará el informe a 
la coordinadora del programa de estudios, incluyendo toda la documentación utilizada. 
El responsable de las EFSRT en el establecimiento de salud emitirá un informe valorativo (evaluación 
cuantitativa) de cada practicante al finalizar el periodo de practica modular. 

V. ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

ACTIVIDADES METAS ESTRATE
GIA 

INDICADOR
ES  

PRESUPUE
STO 

PLAZOS RESPONSABLE  

Elaboración del plan 

de supervisión 

en experiencias 

formativas en 

situación reales 

de trabajo. 

100% Entrega del 
Plan 

Aprobación 
del plan de 
trabajo 

Autofinancia
do 

1 mes Docente 
encargada de la 
supervisión de la 
EFSRT 

Sensibilizació

n a los 

estudiantes 

sobre la 

importancia 

de las EFSRT 

100% Charlas en 
cada 
semestre 

Estudiantes 
sensibilizado
s 

Autofinancia
do 

5 días  Coordinación de 

Área Académica 

Docentes 

Reuniones de 

coordinación 

con 

establecimiento

s de salud  

100% Convocato

ria a las 

reuniones 

Acuerdos Autofinanciado Cada

 

2 meses 

Coordinación de 

Área Académica 

Docentes 

Autorización para 

realizar las 

EFSRT 

(establecimiento 

de salud) 

100% Solicitar 
oficio 
dirigido al 
jefe de 
estableci
miento de 
salud. 

Ubicación en el 

establecimie

nto de salud 

para la 

EFSRT 

Autofinanciado Mayo

 

a Noviembre 

Coordinación de 

Área Académica 

Docentes 

Elaboración y 

presentación del 

plan específico 

del I modulo  

100% Entrega 
del plan 

Plan aprobado Autofinanciado Octubre Coordinación de 

Área Académica 

Docente 

encargada del 

modulo 

Elaboración y 

presentación del 

plan específico 

del II modulo 

100% Entrega 
del plan 

Plan aprobado Autofinanciado Julio  Coordinación de 

Área Académica 

Docente 

encargada del 

modulo 

Elaboración y 

presentación del 

100% Entrega 
del plan 

Plan aprobado Autofinanciado Setiembre Coordinación de 

Área Académica 



 

 
 

plan específico 

del III modulo 

Docente 

encargada del 

modulo 

Evaluación y 
Verificación de 

cumplimiento de 

las EFSRT 

100% Monitoreo 

de las 

EFSRT 

Ficha

 

de evaluación 

Autofinanciado Agosto

 

a Noviembre 

Coordinación de 

Área Académica 

 
Docentes 

Revisión de 

Informes y 
calificación de las 

EFSRT 

100% Entrega de 

los 

informes 

Revisión

 

de los 

informes 

Autofinanciado 1 mes Coordinación de 

Área Académica 

 
Docentes 

Entrega del informe 

de EFSRT 

100% Remitir el 

informe por 

mesa de 

partes 

Informe con 

número de 

expediente 

Autofinanciado 1 mes Coordinación de 

Área Académica 

Docentes 



 

 CRONOGRAMA ANUAL CON PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES 

Acciones 
estratégicas 

Resultados Indicador Medios de verificación 
Cronograma 

Responsable 
A M J J A S O N D 

OE6: Fortalecer 
los procesos de 
enseñanza y 
aprendizaje, 
optimizando el 
uso de 
recursos, 
capacitación 
docente y 
servicio de 
atención al 
estudiante. 

Plan aprobado 
Aprobación del plan de 
trabajo  X      

   Docente encargada de la 
supervisión de la EFSRT 

Los estudiantes 
comprenden la importancia 
de la realización de EFSRT 

Estudiantes 
sensibilizados 

Encuesta realizada 

 X     

   Coordinación de Área 

Académica 

 
Docentes 

Reuniones de coordinación Acuerdos Informe de acuerdos 

 X     

   Coordinación de Área 

Académica 

 
Docentes 

Estudiantes EFSRT Clasificación de 
alumnos para los 
diferentes centros de 
practicas 

Plan especifico  

      

   Coordinación de Area 

Académica 

Docentes 

Estudiantes del VI 
semestre realizan sus 
prácticas 
satisfactoriamente 

Ubicación en el 
establecimiento de 
salud para la EFSRT- VI 
Semestre – III Modulo 

Supervisión de EFSRT 

    X X   

 Coordinación de Área 

Académica 

 
Docentes 

Estudiantes del IV 
semestre realizan sus 
prácticas 
satisfactoriamente 

Ubicación en el 
establecimiento de 
salud para la EFSRT- IV 
Semestre – II Modulo 

Supervisión de EFSRT 

      X X 

 Coordinación de Área 

Académica 

 
Docentes 

Estudiantes del I semestre 
realizan sus prácticas 
satisfactoriamente 

Ubicación en el 
establecimiento de 
salud para la EFSRT- II 
Semestre – I Modulo 

Supervisión de EFSRT 

      

 X  Coordinación de Área 

Académica 

 
Docentes 

Estudiantes evaluados 

Ficha de evaluación Monitoreo de las EFSRT 

    X X 

 
 
X 

 
 
X 

X 

Coordinación de Área 

Académica 

 
Docentes   



 
 
 
 

 
 

Acciones 
estratégicas 

Resultados Indicador Medios de verificación 
Cronograma 

Responsable 
A M J J A S O N D 

Informes elaborados 
correctamente 

Revisión de los 
informes 

Entrega de los informes 

     X 

 
X 

 
X 

X 

Coordinación de Área 

Académica 

 
Docentes 

Evaluación y verificación 
de cumplimiento de las 
EFSRT 

Ficha de evaluación Ficha rellenada 

     X 

 
X 

 
X 

X 

Coordinación de Área 

Académica 

 
Docentes 

Remitir el informe por mesa 
de partes 

Informe con número de 
expediente 

Revisar mesa de partes 
      

  
X 

Docente encargada de la 
supervisión de la EFSRT 



 
 

 
 
 

 
 

VI. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO 

 Los Recursos de bienes y servicios serán financiados con el pago de derecho de práctica preprofesional, según 
modalidad de práctica.  

MOVILIDAD:   

 Movilidad Local para coordinación con los centros de prácticas, se considerará un monto de S/ 40.00 
por mes.  

 Movilidad local para supervisión de prácticas a los estudiantes en sus respectivos centros: 04 
visitas/mes/centro de práctica, considerando s/.5.00 de ida y s/.5.00 de vuelta por cada supervisión, 
haciendo un total de s/ 40.00. 

 En caso hubiere (8) o más practicantes en el centro de prácticas, se considerará el doble de visitas 
programadas 

VII. MONITOREO Y EVALUACIÓN 

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se desarrollan en créditos 

académicos y se distribuyen a lo largo del plan de estudios, en cada uno de los módulos 

formativos. El valor del crédito en las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo 

equivale a horas prácticas. 

El desempeño del estudiante será evaluado a través de criterios establecidos por el programa 

de estudios y estará a cargo del supervisor de prácticas del establecimiento de salud y el 

responsable de EFSRT de la especialidad para acompañar dicho proceso. 

Requisitos de Aprobación  

La evaluación de EFSRT tendrá en cuenta los requisitos siguientes:  

1. Registrar asistencia del 100% a la EFSRT  

2. No tener sanción por inconducta funcional  

3. Presentar informe de EFSRT visado por el docente supervisor asesor  

4. Obtener un promedio mínimo aprobatorio   

 

 

 

-------------------------------------------------------------------- 

Responsable de supervisión de EFSRT 
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I. DATOS INFORMATIVOS 

 

1.1. Programa de Estudios            : Enfermería Técnica 

1.2. Año lectivo              : 2022 

1.3. Directora General             : Mg. Elsa L. AQUINO CASTRO 

1.4. Jefe de Unidad Académica             : Ing. Raúl G. TORRES CORDOVA 

1.5. Coordinador de Programa ET        : Lic. Carmen R. CRISOSTOMO  ELESCANO 

1.6. Responsable de capacitaciones       : Lic. Elcy G. CASTRO RAMOS  

1.7. Docentes               : Lic. T. Juana ORIHUELA BENITO 

: Lic. Angélica G. MANTARI BUENDIA    .         .              

II. IDENTIDAD INSTITUCIONAL 

 

2.1. Misión: 

Somos un Instituto de Educación Superior Tecnológico Público que forma 

profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucione problemas; 

promoviendo la innovación y el emprendimiento a través de una formación integral 

e inclusiva, que contribuya al desarrollo socioeconómico, conservación del medio 

ambiente de manera sostenible a nivel nacional. 

2.2. Visión: 

Ser al 2027 una institución de Educación Superior Tecnológica licenciada, líder en 

la formación de profesionales técnicos calificados, con una cultura productiva y 

emprendedora, brindando formación integral de calidad, con personal idóneo, 

infraestructura y equipamiento moderno; implementando una gestión académica e 

institucional de manera sostenible a nivel nacional. 

2.3. Valores: 

 Responsabilidad  

 Puntualidad  

 Honestidad  

 Respeto 

 Tolerancia 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

 

III. JUSTIFICACIÓN  

El plan de capacitación es una modalidad formativa compuesta por actividades de 

aprendizaje de capacidades que se suele realizar por medio de cursos de actualización. A 

través del cual el programa  

 

de estudios de enfermería técnica del IESTP “Marco” consiente del conjunto de acciones 

formativas a desarrollarse con la finalidad de mejorar las cualificaciones, conocimientos y 

competencias de los docentes y alumnos. Pero también se puede extender a la comunidad 

educativa que conforman para buscar aprendizajes y mejorar conocimientos, competencias 

y aptitudes.  

En el marco del presente plan busca mejorar la capacidad de adaptación, la 

competitividad, actualizar los conocimientos a fin de mejorar el aprendizaje, además de la 

utilización de medios tecnológicos adecuados conocedor de la difícil situación por la 

emergencia sanitaria que se vive en la actualidad. 

IV. BASES LEGALES 

 Constitución Política del Perú. 

 Ley Nº 28044, Ley General de Educación 

 Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la 

carrera   docente de Educación Superior. 

 Ley N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y 

Certificación de la Calidad Educativa. 

 Ley N. ª 27815, Ley de Ética de la Función Pública. 

 D.S. N°018-2007-ED. Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional 

de Evaluación Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa.  

•  D.S. Nº 010 – 2017 - MINEDU, Reglamento de la Ley Nº 30512, Ley de Insti-

tutos y escuelas de Educación Superior y de la Carrera Publico de sus 

Docentes 

• D.S. N°028-2007-ED. Reglamento de Gestión de Recursos Propios y Actividades 

Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Públicas. 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

 

• Resolución Viceministerial Nº 277 – 2019 - MINEDU, disponer de la publicación de 

los “Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educación Superior y 

las Escuelas de Educación Superior Tecnológico”, que incluyen modificaciones e 

incorporaciones contenidas en el anexo que hace referencia. 

 D.S. N.º 016 – 2021 - MINEDU, Modifican Reglamento de la Ley Nº 30512, Ley de 

Institutos y escuelas de Educación Superior y de la Carrera Publico de sus 

Docentes.  

     Resolución Viceministerial N.º 103 - 2022 – MINEDU, que, aprueba el documento 

normativo denominado “Condiciones Básicas de Calidad para los Institutos de 

Educación Superior y las Escuelas de Educación Superior Tecnológica” 

 Resolución Viceministerial N.º 049 -2022 – MINEDU, que aprueba los 

Lineamientos Académicos Generales de los Institutos Tecnológicos de Educación 

Superior. 

 Reglamento institucional del IESTP MARCO 2024. 

 

V. ALCANCE 

 Director General 

 Jefe de Unidad Académica. 

 Coordinadora de Área Académica del Programa de Estudios de Enfermería Técnica 

 Docentes del Programa de Estudios de Enfermería Técnica  

 Estudiantes del programa de Estudios de Enfermería Técnica 

 

VI. OBJETIVOS  

6.1.Objetivo General 

 Implementar programa de Formación continua para fortalecer las capacidades 

técnicas y pedagógicas de los docentes y alumnos, así como el manejo de 

tecnologías recientes. 

6.2.Objetivo Específico  

 Cumplir con las acciones del Programa de formación continua docente y alumnos.  

 Fortalecer las competencias y capacidades del equipo docente del programa de 

estudio de Enfermería Técnica del Instituto Superior Tecnológico Público “Marco” 

con asistencia Técnica. 



 
 

 
 
 

 
 

 Fortalecer las competencias y capacidades de los estudiantes del Instituto Superior 

Tecnológico Público “Marco” con asistencia Técnica. 

 

VII. METAS DEL PLAN 

 

 Docentes fortalecidos en sus capacidades técnico pedagógico y manejo de tecnologías. 

 Desarrollar el potencial de cada estudiante teniendo en cuenta el perfil del estudiante 

y procurando su bienestar. 

 Ejecutar las actividades programadas en su totalidad. 

 

VIII. PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad Indicador Meta 

Resp

onsa

ble 

Programación 2022 

M A M J J A S O N D 

Elaboración de plan de 

capacitación y 

actualización docente 

y alumnos. 

Plan 01 

 

X        

 

Elaboración del 

diagnóstico de las 

demandas formativas 

de los docentes. 

Encuesta 01 

 

 X       

 

Elaboración del 

diagnóstico de las 

demandas formativas 

de los estudiantes 

Encuesta 01 

 

 X        

Ejecución de la 

capacitación y 

actualización de 

docente y estudiantes.  

Tema: ROL DEL 

TECNICO DE 

ENFERMERIA EN LOS 

DIVERSOS SERVICIOS 

HOSPITALARIOS. 

Capacitación 

presencial 
01 

 

   X      

Elaboración y 

presentación del 

informe final 

Informe  01 

 

        X 



 
 

 
 
 

 
 

IX. RECURSOS 

 

9.1. Recursos Humanos 

 Personal Directivo y Jerárquico. 

 Coordinador Área Académica del Programa de Estudios de Enfermería 

Técnica 

 Docentes  

 Estudiantes   

9.2. Materiales y equipos 

 Materiales de escritorio 

 Laptop 

 Multimedia 

 Tinta de impresión  

 

X. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO 

10.1. Presupuesto 

DESCRIPICIÓN DE GASTO P.U. CANT. 
TOTAL, DE 

GASTO 

Organización y Ejecución: 

 Materiales de escritorio 

 
 

                       150.00 
 

 Impresiones y copias  
 

50.00 
 

 Ponentes  2 300.00 

 Movilidad   
50.00 

 

 Certificados  125 
300.00 

 
 CD  125 250.00 

 Refrigerio estudiantes y ponentes   
200.00 

 
Otros   900.00 

TOTAL s/ 2200.00 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

 

10.2. Financiamiento 

Gestión directa de los organizadores del programa de estudios de enfermería técnica del 

IESTP “Marco”. 

 

 

XI. EVALUACIÓN 

11.1. De Proceso 

Servirá para evaluar las actividades propuestas e identificar el nivel de consecución de los 

objetivos planteados. 

11.2. Evaluación Final 

Servirá para realizar una valoración global del proceso; desde su concepción y conducción hacia 

el planeamiento de propuestas de mejora continua. 

 

 

 

 

-------------------------------------------- 

RESPONSABLE DE CAPACITACIONES 
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PLAN DE CONSEJERIA Y TUTORIA - 2024 
 
 

I. DATOS GENERALES: 

 
1.1 INSTITUCION : I.E.S.T.P. “MARCO” 

1.2 RESOLUCION DE CREACIÓN : R.M.N° 1951- ED 27-12-91 
1.3 RESOLUCION DE 

REVALIDACION 
: R.M.N° 413-2006 – ED 

1.4 PROGRAMA DE ESTUDIOS : Enfermería Técnica 

1.5 PERIODO LECTIVO : 2024-I y 2024-II 
1.6 SEMESTRE ACADEMICO : I y II 
1.7 RESPONSABLE : Lic. Elcy Graciela CASTRO RAMOS 

 
II. JUSTIFICACION 

 
                La asesoría surge como una manera de establecer una relación activa 

entre docentes y estudiantes y su propósito es colaborar en la tarea de 

orientación y apoyo durante su proceso de formación. Supone un proceso 

real de cambio en las relaciones humanas entre docentes y estudiantes, 

dadas las posiciones ocupadas tradicionalmente en el proceso educativo; 

antes, el centro era el docente con su conocimiento y experiencias, hoy 

en cambio, el centro es el estudiante y sus aprendizajes.  

 

El componente asesoría comprende un conjunto permanente de acciones 

de acompañamiento y orientación a los estudiantes durante su 

permanencia en la institución a fin de mejorar sus logros de aprendizaje, 

brindarle las orientaciones psicopedagógicas adecuadas, contribuir con la 

solución de sus dificultades de carácter intrapersonal e interpersonal. La 

asesoría es inherente a la función docente.  

 

Para llegar a ser un competente Asesor se requiere emprender un cambio 

en sí mismo dirigido a adquirir una adecuada orientación personal, con 

principios éticos bien definidos. En este contexto, nuestra casa superior 

de estudios asume como parte de la formación de sus profesionales las 

acciones de asesoría en las áreas: Personal Social, Académica, 

Vocacional, Salud Corporal y mental, Cultura y Actualidad, y Convivencia 

y Disciplina Escolar. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

III. IDENTIDAD INSTITUCIONAL 

3.1. MISION 

 
Somos un Instituto de Educación Superior Tecnológico Público que forma 

profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucionen 

problemas; promoviendo la investigación, la innovación y el 

emprendimiento a través de una formación integral e inclusiva, que 

contribuya al desarrollo socioeconómico y la conservación del medio 

ambiente de manera sostenible a nivel nacional 

 
3.2. VISION 
 

Ser al 2027 una institución de Educación Superior Tecnológica licenciada, 

líder en la formación de profesionales técnicos calificados, con una cultura 

de investigación e innovación, productiva y emprendedora, brindando 

formación integral de calidad, con personal idóneo, infraestructura y 

equipamiento moderno; implementando una gestión académica e 

institucional de manera sostenible a nivel nacional 

 
3.3. VALORES 
 
 Responsabilidad 

 Puntualidad 

 Honestidad 

 Respeto 

 Tolerancia 

 

IV. OBJETIVOS 

 
                    OBJETIVO GENERAL  

Mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes durante su 

permanencia dentro de la institución, a través de un seguimiento 

personalizado de cada uno de ellos en lo que concierne a la parte 

académica, personal y profesional. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 
 Orientar el desarrollo de las acciones de asesoría y orientación 

educativa en los estudiantes del I y II semestre del programa de 

estudios de enfermería técnica del IESTP “MARCO” 

 Identificar a los estudiantes que tienen problemas en la parte 

académica y personal a través de la ficha socioeconómica. 

 Brindar orientación a los estudiantes en la parte académica, inculcándoles 

la práctica de valores institucionales. 

 Incentivar a la participación en las actividades cocurriculares 

programadas por la institución. 

 

V. META 

Lograr la participación del 100% de los estudiantes del Periodo académico I y II, 

del Programa de estudios de Enfermería Técnica. 

 

VI. CRONOGRAMA 

 

N° ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSA

BLE 

CRONOGRAMA FINANCIAMIENTO 

A M J J A S O N D 

1 Elaboración y 
aprobación 
del 
plan 

Plan 
aprobado 

Lic. Elcy 
G. 
CASTRO 
RAMOS 
Asesora 

x x         

2 Difusión 
del Plan a 
los 
estudiantes 

Estudiantes 
informados 

 x         

3 Participación 
de estudiantes 
en actividades 
culturales por 
aniversario 
Institucional 

Estudiantes 
participan en 
actividades 
cocurriculares 

Asesora 
Estudian
tes 

  x        

 
200.00 

4 Seguimiento 
de estudiantes 
en 
rendimiento 
académico 

Estudiantes 
identificados 
con 
problemas 
académicos 

Asesora  x x x x x x x x  

TOTAL S/. 200.00 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

VII. RECURSOS 

           Humano 

 Directora 

 Jefatura de Unidad Académica 

 Coordinadora de Área Académica de Enfermería Técnica 

 Docente (Asesora) 

 Estudiantes del I y II Semestre 

Materiales 

 Laptop 

 Videos 

 Proyector 

 Materiales de escritorio 

 

VIII. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO 

El presupuesto para el presente plan es la suma de S/. 200.00, lo cual será 

financiado con recursos propios de los estudiantes. 

 

IX. EVALUACION 
La evaluación del Plan de Consejería y Tutoría se realizará al término de la 

ejecución del Plan, donde se analizará los resultados finales e informará a las 

instancias superiores, para realizar acciones de mejora. 

 

 
Marco, mayo del 2024 

 

 

 

 

______________________________ 

ASESORA 

 


