
INFORME Nº 08 - 2024-IESTP MARCO/DYRR 

A : Mg. Elsa Luisa Aquino Castro 
Directora del IESTP “Marco” 

DEL : Lic. Deryan Yiro Rodriguez Rojas 

ASUNTO : Informe de autoevaluación 

FECHA 

REFERENCIA 

: 

: 

Marco, 01 de julio de 2024 

MEMORAMDUM N°016 - 2024-DG-IESTP “M” 

 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de expresarle un cordial saludo y a la 

vez informar a su despacho, sobre los Ítems solicitados en el documento de la 

referencia. 

 
1. Cumple con la totalidad de horas no lectivas que le corresponde según su 

jornada laboral. 
  
Se cumplió durante los últimos periodos lectivos con las horas no lectivas 
siendo las actividades las siguientes: 
  
Periodo 2023-II    
 

ACTIVIDAD HORAS 
Preparación de clases 5 
Desarrollo Institucional 6 
Diseño y desarrollo academico 5 
Investigación e innovación 5 

 
La preparación de clases se realizo con normalidad y con la frecuencia necesaria lo que se 
puede evidenciar con la ficha de supervisión 2023-II, en el desarrollo institucional se 
trabajo con la coordinación del programa de Estudios de Industrias Alimentarias con las 
actividades necesarias en el plan de trabajo anual, en diseño y desarrollo academico se 
trabajo con la confección de silabos, sesiones de aprendizaje, Instrumentos de evaluación 
y finalmente en investigación e innovación se desarrollo el poryecto de investigación “Plan 
de negocios para la comercialización de yogurt con stevia, departamento de Junin”. 
 

*Evidencias adjuntas en folios (24-17) 
 
Periodo 2024-I    

 
ACTIVIDAD HORAS 

Preparación de clases 5 
Desarrollo Institucional 6 
Diseño y desarrollo academico 6 
Otras actividades relacionadas al P.E. 5 

 



La preparación de clases se viene realizando con normalidad y con la frecuencia necesaria, 
en el desarrollo institucional se esta trabajando con la coordinación del programa de 
Estudios de Diseño de modas en las actividades planteadas en el plan de trabajo anual, en 
diseño y desarrollo academico se trabajo con la confección de silabos, sesiones de 
aprendizaje, Instrumentos de evaluación y finalmente en Otras actividades relacionadas al 
P.E. se desarrolla el plan de capacitación para el programa de estudios a lo largo del año, 
el mismo que se encuentra en trabajo. 
 
*Evidencias adjuntas en folios ( 16-14) 
 

 
2. Realiza con responsabilidad necesaria las actividades de asesoría, 

consejería y tutoría académica a los estudiantes. 
 

Se realizo Asesoría con los estudiantes mediante el seguimiento y asesoramiento de 
proyectos de innovación tecnológica, de igual forma con las capacitaciones realizadas en 
el programa de estudios de industrias Alimentarios 2023-II sobre emprendimiento, asi 
como también se esta brindando el seguimiento a los alumnos en campañas de inserción 
laboral, difusión de información relevante de la institución, seguimiento en actividades 
deportivas en el programa de estudios de ¨Diseño de modas¨ en el presente periodo 2024-
I . 
 
*Evidencias adjuntas en folios ( 13-08 ) 
 

3. Utiliza de manera responsable las herramientas y maquinaria del 

programa de estudios, cumpliendo con su mantenimiento y preservación. 
 

Se realiza las clases en ambientes como son laboratorios de distintas carreras 
profesionales debido a que el local tiene algunas defcienciacs para brindarnos aulas de 
interacción por ser cursos de empleabilidad, sin embargo se cuida los ambientes, se 
preserva y se usa lo necesario mediante su conservación. 

 
4. En los últimos cinco (5) años ha realizado o participado de actividades de 

formación o capacitación a docentes de su misma u otra institución. 
 

Se participa en capacitaciones con docentes con el fin de mejorar los conocimiento 
teoricos-practicos con enfasis en la necesidad institucional de la misma  
 
*Evidencias adjuntas en folios ( 07-01) 
 

 
5. En los dos últimos periodos académicos presenta una o más inasistencias 

injustificadas. 
 

No se tiene faltas injustificadas en los 2 ultimos periodos. 
 

 
6. En los dos últimos periodos académicos no presenta denuncia / quejas 

de los estudiantes. 



 
Se participa en capacitaciones con docentes con el fin de mejorar los conocimiento 
teoricos-practicos con enfasis en la necesidad institucional de la misma . 
 

7. En los dos últimos periodos académicos ha cumplido sus deberes, según 
su área de desempeño y funciones encomendadas. 

 
Se cumplio en la función de docente y no se tuvo otro cargo dentro de la institución.  
 

8. En los dos últimos periodos académicos no ha recibido ninguna falta por 
sanción leve. 

 
No se tuvo ninguna sanción. 
 

 
Es todo cuanto le informo para su conocimiento y fines pertinentes. 

 
Atte.  
 

 
 
 
 
 

 
 



FICHA DE AUTOEVALUACIÓN-MONITOREO 2024- ADJUNTAR UN 

INFORME 
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