INFORME N° 007-EOB/IESTP”M”2024

A : Mg. Elsa L. Aquino Castro
Directora General del IESTP “Marco”
DE : Ing. Ela Ines Olivera Bordaes
Docente del P.E. Industrias Alimentarias
ASUNTO : Autoevaluacién-Monitoreo 2024
FECHA : Marco 02 de julio del 2024

Por el presente documento tengo bien de saludarla e informar sobre las horas y
actividades no lectivas y es como sigue.

1. Cumple con la totalidad de horas y actividades no lectivas que le corresponde
segun su jornada laboral (a lo largo de los dos ultimos periodos académicos o afio
lectivo)

En este item se ha desarrollado las siguientes actividades.

1. Se elaboro el plan de estrategias de articulacion

2. Se realizd el analisis de pertinencia del programa de Industrias Alimentarias y el
analisis de la actividad econdmica para ellos se tomo en cuenta la optimizacion de la
oferta educativa de la educacioén superior tecnoldgica publica de la region Junin.

3. En cuanto a la implementacion de un sistema de datos la cual garanticen la
articulacion con los grupos de interés (sector productivo) se cuenta con un directorio
de las empresas agro industriales.

4.- Se envio el oficio a la Direccion Regional de la produccion Junin, para la firma de
convenios inter institucional, el cual lo derivaron al area de recursos humanos, me
solicitaron modelo de convenio, el cual se les envio via whatsApp para que lo evallen
para luego firmarlo.

4. Se visitdo a la empresa “Asociacion Agropecuaria Agroindustrial La Lecherita”.
Donde me pude entrevistar con la encargada de la planta la senora Berta Suarez
Esteban.

5. Se firmo dos convenios con la empresa “Asociacion Agropecuaria Agroindustrial la
Lecherita” uno para Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo y
para articulacion con el sector productivo para 5 afios.

2.Realiza con responsabilidad (Cumple con la frecuencia y puntualidad)
necesaria las actividades de asesoria, consejeria y/o tutoria académica de
los estudiantes.

1. Se elaboro el plan de consejeria que ha sido incluido en la carpeta académica

. Se asesoro a los estudiantes en los momentos mas criticos.
. Se Orient¢ e informo de las actividades académica y profesionales.
. Se realizo el seguimiento global de los procesos de aprendizaje del estudiante.
. Se facilito el autoconocimiento de los estudiantes.
. Se Encauzé las demandas, inquietudes, quejas etc. Del estudiante.
. Se desarrollo actividades sobre valores para el desarrollo personal.
. Se asesoro a los estudiantes en los proyectos productivos para experiencias
ormativas en situaciones reales de trabajo.
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3.Utiliza de manera responsable las herramientas y maquinaria del programa de
estudios, cumpliendo con su mantenimiento y observacion
En cuanto a este item se les orientd a los estudiantes el uso y manipulacion de

equipos que se cuenta en el taller de proceso, dandoles a conocer las fichas técnicas
del equipo para su mantenimiento y limpieza después de cada proceso.

4.En los ultimos cinco (5) afios harealizado o ha participado de actividades de
formacién o capacitacion a otros docentes de su misma u otra institucion
1. Se participé de ponente en el curso de actualizacion de procesamiento de

productos lacteos organizado por IESTP Pazos en el mes de noviembre del 2020.

2.- Se participd como ponente en el primer curso de actualizacion “Gestion de la
produccion agropecuaria sostenible” organizado por el IESTP “organizado por el IESTP
“San José” de Tintay Puncu.

5.En los dos ultimos periodos académicos (afio lectivo) no presente ninguna
ausencia injustificada
No presento ninguna ausencia injustificada

6.En los dos ultimos periodos académicos (afio lectivo) no presenta
denuncias/quejas de los estudiantes.
No presento ninguna queja ni denuncias de parte de los estudiantes.

7.En los dos ultimos periodos académicos (afio lectivo) ha cumplido con sus
deberes, segln su area de desempefio y funciones encomendadas.
Si se ha cumplido con mis deberes segin el area de desempeio y funciones

encomendadas el cual describo en forma resumida.

1. Se utilizd los métodos activos siendo los estudiantes los actores directos del
proceso ensefianza y aprendizaje

2. Se ejecuto los proyectos planificados con los materiales que cuenta los talleres de
cada modulo profesional

3. La evaluacion ha sido permanente durante todo el proceso de aprendizaje y Se
elabor6 guias de practicas, con sus respectivos instrumentos de evaluacion
ensenanza, se hizo uso de diferentes instrumentos de evaluacion.

4.Se participo en las diferentes actividades en las diferentes actividades programadas
por la institucion como reuniones, desfiles (Jauja y Macro)

8.En los dos ultimos periodos académicos (afio lectivo) no ha recibido ninguna
sancion por falta leve
No he recibido ninguna sancion durante mi trayectoria profesional.
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'A Ela Qhvera Bordaes
L TRIAS AUMEM"ARIAS
CiP. 83247

Docente del IESTP “Marco”



EVIDENCIAS

PLAN DE TRABAJO DE ESTRATEGIAS DE ARTICULACION CON EL SECTOR

PRODUCTIVO
|. DATOS GENERALES
1.1.-Institucion Educativa: IESTP "MARCO"
1.2_-Programa de Estudios: Industrias Alimentarias.
1.3.-Codigo Modular: 0814749
1.4.-Direccion: Carretera central km 7.5 Jauja — Marco
1.5.-Distnto: Marco
1.6.-Provincia: Jauja
1.7.-Region: Junin
1.8.-Directora General: Mg. Elsa Aquino Castro

1.9 -Jefe de Unidad Académica: Ing. Radl Torres Céordova

1.10.-Coodinador Area Académica: Ing. Greys Puente Apgieta,

1.11.- Docente Responsable: Ing. Ela Olivera Bordaes
1.12.-Fecha: Abril 2024
Il. MARCO LEGAL
s l=—==1]
“Afio del Bi io, de la lidacién de nuastra Independencia, y de la ion de
las heroicas batallas de Junin y Ay ho™

Marco, 20 de junic de 2024

OFICIO N° 204 - 2024-DG-.LE.S.T.P. “M”.

SENOR 2 ING. RODOLFO JAIME ORTIZ ZUASNABAR
DIRECTOR REGIONAL DE PRODUCCION JUNIN

PRESENTE. -

ASUNTO : SOLICITA FIRMA DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

Es grato dirigirme a Ud. a nombre de la Comunidad Educativa
del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Marco™ del distrito de
Marco, provincia de Jauja, y siendo que es importante contar con alianzas
estratégicas para la formacién., capacitacion desarrcllo de las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo y ofros, solicito la firma de convenio
denominado “CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA LA REALIZACION DE
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO ENRE
EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO MARCO
Y LA DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION JUNIN®. Se adjunta la propuesta
de convenio para la firma correspondiente.

Sin ofro particular, me suscribe de usted, no sin antes hacerle
llegar manifestaciones de estima personal.
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MINISTERIO DE EDUCACION

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "MARCO"

CONVENIO DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES
REALES DE TRABAJO

Conste por el presente convenio de Experiencias Formativas en Situaciones Reales
de Trabajo, que celebran LA EMPRESA/INSTITUCION y EL IESTP “MARCO",
identificados en este documento, de acuerdo a los términos y condiciones
siguientes:

DATOS GENERALES:
A. LAEMPRESA/ INSTITUCION PRODUCTIVA
Razén Social: ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS,
AGROINDUSTRIALES Y ECOLOGICOS DEL VALLE DE YANAMARCA
ACOLLA
RUC: 20603038054
Domicilio: Jr. Ricardo Palma Nro. S/N - Acolla - Jauja
Actividad Econdmica: Elaboracién de Productos Alimenticios
Representante: Hermégenes Barzola Chuquipoma
DNI del representante: 20659955

B. EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

RD.N' 1551 - E.D. 011227 / Revadkiado con R.D, N* 0413-2008ED

(CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

PARA LA INSERCION LABORAL

Conste por el presente convenio de Cooperacion Interinstitucional para la
Insercién Laboral, que celebran LA EMPRESA/INSTITUCION y EL IESTP
“MARCO", identificados en este documento, de acuerdo a los términos y
condiciones siguientes:
DATOS GENERALES DE LAS PARTES:
A. EL INSTITUTO:
Razén Social: Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Marco™
Resolucién de creacion: R.M. 1991 91- ED del 28/12/1991
RUC: 20188468706
Domicilio: Carretera Central Km 7.5 Marco-Jauja
Representante: Mg. Elsa Luisa Aquino Castro
Cargo: Director General
DNI del representante: 21279451
B. LA EMPRESA:

Razoén Social: ROJAS ZACARIAS VERNI VALENTIN “EL PORTAL"
RUC: 10401465869
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“egan, JOSE?

CREADO POR RESOLUCION MINISTERIAL 0442-2008-ED

CERTIFICADO

Otorgado a: OLIVERA BORDAES Ela Ines

Gestionde la Ll En mérito a su participacion en calidadde _ PONENTE  enelcurso
[ Vi) de actualizacion denominado:

[ Geston de Ia amentacion y nutricos “GESTION DE LA PRODUCCION AGROPECUARIA SOSTENIBLE”
Organizado por el LE.S.T.P. “San José", realizado desde el 30 de agosto al 19
[ Gestion o 1a procucc:on agropecuaria sostenib de octubre del 2021, con una duracién de 150 horas pedagdgicas.

Tintay Puncu, 25 de octubre de 2021.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "MARCO"
CARRERA PROFESIONAL DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

DIRECTORIO DE EMPRESAS AGRD INDUSTRUIALES

N NOMBRE DE LA EMPRESA RUBRO N* DE CELULAR Y! TELEFOND DIRECCION PROVINCIA
1 |aPusthion sac AGRONDLSTRIA 90777526 R LAS MALUINES e 14 -

2 | A=mcie0om e PRODUCTORES DE ORIGENFRLTOS CE 30 HERONDUSTRIA TITR64ES PMCPESMELNOCACERES N 25 |y
3 |AGRONDUSTRIAS TICMAS SAC (LOIMEJOR O M TIERRY) AGAONDUSTRIA 153930443 4R ATAHUALPA SN CHUPACH

¢ |PoLLsLaESTACION AGRONDLSTRIA 932635615 PASEDLABRENA N 456 -

5 | NVERSIONES CAFE PERENE AL HERONDLSTRIA SHEITIH PROLONG, TARMAN: 238 CACHAMAT
& |COOPERATIVA AGRARA CAFETALERA SHAMKNRON AGRONCUSTRIA 35105 JR. 07D JUND CACHAMAT
7 |RoKEcRD AGRONDLSTRIG S4E0B167 CARRETERA MARGHAL K1 3 -

3 |HEALTHY SUPERFOODS SAC AGRONDLSTRIA 470870 AU CRCUNVALACION ™

3 |cooRPORACIHNDENDHERL AGRONDLSTRIA 364915055 AU MARISCAL CASTLLLAN 2063 -
10 |mversmEshRvEL ERL AGRONDLSTRIA 364620607 R, 20E MBYTINF 00 -
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FICHA DE AUTOEVALUACION-MONITOREO 2024- ADJUNTAR UN

ITEM A EVALUAR
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