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El Plan de trabajo de la Unidad de Bienestar y empleabilidad, del I.E.S.T.P

‘“MARCOQ”, constituye una herramienta de gestién que permite desarrollar un

conjunto de actividades y acciones orientadas a contribuir en el bienestar de los

estudiantes y los egresados, acompafiando al estudiante en todo su proceso de

desarrollo desde su inicio, adaptaciéon, permanencia y egreso. Asi como también

contribuye a la mejora de la calidad educativa y al logro de los objetivos propuestos

para cumplir con la mision institucional y poder alcanzar la visién establecida; en

el Proyecto Educativo Institucional.

MARCO LEGAL

v’ Constitucién politica del Peru.

v' Ley General de Educacion N° 28044
v Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y

Certificacion de la Calidad Educativa.

v Ley N° 30512 - 2016 Ley de la carrera publica Docente Ley de institutos y

Escuelas de educacion Superior y de la carrera Publica de sus docentes.
v' D.S. N° 010-2017-minedu; reglamento de la ley N° 30512, Ley de institutos y

Escuelas de educacion Superior y de la carrera Publica de sus docentes.



v R.V.M. N° 103-2022-MINEDU, Aprueba el documento normativo denominado
“Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de Educacién Superior y
Escuelas de Educacion Superior Tecnologica”.

v R\V.M. 049-2022 MINEDU “Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnolodgica”, aprobados por el articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N°
178-2018-MINEDU y modificados por la Resolucion Viceministerial N° 277-
2019-MINEDU

v RV.M. 067-2024 MINEDU Disposiciones para la prevencién, atencion,
seguimiento y sancion del hostigamiento sexual en Centros de Educacion
Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica,

Pedagdgica y Artistica Publicos y Privados”

JUSTIFICACION

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “I.E.S.T.P. MARCQO” con
el objeto de dar respuesta a los retos que se exige en cuanto a una ensefanza
integral de calidad para formar profesionales técnicos busca implementar el area
de Bienestar y Empleabilidad acompafiando al estudiante en todo su proceso de
desarrollo desde su inicio, adaptacion, permanencia y egreso.

Bienestar estudiantil, aporta solucion a diversas necesidades de los estudiantes:
académicos, a través del apoyo en tutoria y consejeria, Comité de Defensa del
Estudiante (CODE), CIFHS, actividades extracurriculares, Consejo de
Estudiantes. Es el area encargada de mantener las interrelaciones entre los
estudiantes y las diferentes oficinas de la institucion prestando colaboracion y
apoyo.

Empleabilidad, lograr el desarrollo de habilidades de aprendizaje elaborando rutas
de formacion profesional adecuados y trabajar estrategias que conlleven a una
insercion adecuada del futuro egresado al ambito laboral basado en sus
motivaciones y competencias. En ese contexto se coadyuva al desarrollo de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, requisito necesario para

obtener el titulo de profesional técnico y favoreciendo el desempefio laboral.

IDENTIDAD INSTITUCIONAL
5.1. MISION

Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico que forma

profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucionen problemas;



promoviendo la investigacion, la innovacién y el emprendimiento a través de
una formacion integral e inclusiva, que contribuya al desarrollo
socioecondmico y la conservacion del medio ambiente de manera sostenible

a nivel nacional.
5.2. VISION

Ser al 2027 una institucion de Educacion Superior Tecnoldgica licenciada,
lider en la formacion de profesionales técnicos calificados, con una cultura de
investigacion e innovacion, productiva y emprendedora, brindando formacion
integral de calidad, con personal idoneo, infraestructura y equipamiento
moderno; implementando una gestion académica e institucional de manera

sostenible a nivel nacional.
5.3. VALORES

¢ Responsabilidad
Puntualidad

Honestidad

Respeto

Tolerancia

FORMULACION DE OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL:

Objetivo estratégico 2: Implementar la unidad de bienestar y
empleabilidad para el seguimiento y apoyo de egresados, que contribuya a
la generacion de alianzas entre el sector productivo y académico para la

pertinencia educativa.
OBJETIVO GENERAL DEL PLAN:

Organizar y desarrollar actividades que permitan mejorar las condiciones de

bienestar y defensa de los estudiantes y egresados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v" OE1. Elaborar el plan anual de trabajo de la unidad de bienestar y

empleabilidad del instituto.



v" OE2. Implementar y promocionar servicios de bienestar para la
comunidad educativa que promuevan entornos académicos y laborales
saludables.

v" OES3. Promover convenios por programas de estudios para asegurar las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo para sus
estudiantes y la insercién laboral para sus egresados.

v' OE4. Implementar un sistema de seguimiento a egresados, establecer
un vinculo permanente con los programas de estudios, monitoreando

su insercion laboral y el logro de los objetivos educacionales.

VIl. ALCANCES

AN N N N N RN

v
v

Direccién General

Jefatura de Unidad Académica

Jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Coordinacién de cada Programa de Estudios

Coordinacion de area Calidad Institucional

Unidad Administrativa

Responsables de seguimiento y servicio de apoyo al estudiante y egresado
de cada programa de estudios

Responsables de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de
cada programa de estudios.

Docentes tutores y asesores

Estudiantes

VIll. RECURSOS

8.1.

RECURSOS MATERIALES Y DE INFRAESTRUCTURA
Material de escritorio

Set de escritorio

Estante

Ambiente para la unidad de bienestar y empleabilidad
Equipo de computo o Laptop

Internet

01 auditorio institucional

D N N N N N N NN

Proyector multimedia.



IX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MESES
OBJETIVOS ACTIVIDADES ESTRATEGIA INDICADORES META RESPONSABLE A PRODUCTO
v Planificacion del plan de Elaboraciéon del plan Je.fe de la unidad de
. o anual 01 bienestary
OE1 bienestar y empleabilidad. .
Elaborar el plan anual empleabilidad
. . - Difusiéon del PAT d . Jefe de UBE .
de trabajo de la unidad | v* Socializar el plan anual de bileiz(s)tr;r € € Plan anual de trabajo Ri: oisables de Plan anual de trabajo
de bienestar y trabajo de bienestar y e V12024 aprobado 01 . P X aprobado con RD.
L . empleabilidad en una bienestary
empleabilidad del empleabilidad. .. ..
N reunion empleabilidad por PE
instituto. - - - »;
v’ Coordinar con los directivos | Presentacién del PAT
. 01 Jefe de UBE
para su aprobacion. por mesa de partes
v" Conformacién de Comité de | Agendar en una L
. L L S L RD de la conformacién
intervencion frente al | reunion ordinaria de | Conformacion del .
. : o 01 Jefe de UBE X de los miembros del
hostigamiento sexual | docentes comité de CIFHS o,
comité de CIFHS,
(CIFHS).
v Supervisar el plan de tutoria | Aplicar encuesta de | _. .. Informe de evaluacién
. . L Ficha de evaluacion de 02 . X
y consejeria de los 5 |satisfaccion de tutores Jefe de UBE X del sistema de tutoria
. tutores y/o asesores encuestas o
OE2 programas de estudio. y/o asesores y consejeria.
Implementar v Tramit la obtencidn de | Difusid | i
P . . Y ramll eparafao .enC|on € .I uston en o8 - . 50% de los | Jefe de UBE Carné para 50% de la
promocionar servicios carné de estudiantes de | diferentes semestres | Solicitud de tramite . . -, X (X I
. ., . estudiantes | Direccion general estudiantil
de bienestar para la educacidn superior. de los PE
comunidad educativa Elaboraciéon de ficha
due promuevan v’ Elaboracion de la ficha socioeconomica en Ficha socioeconémica
entornos académicos y ) . coordinacién con los | Acta de reunién 01 Jefe de UBE X del estudiant
laborales saludables. socioecondmica responsables de el estudiante
bienestar de los PE
s . Coordinacio on los . Informe de estadistica
v’ Aplicacién de ficha de datos inacion ¢ N° de estudiantes que 100% de .S adistic
. L docentes tutores y/o Jefe de UBE de datos socio
socioecondmicos a desarrollaron la los X [X ..
. asesores . Tutores econdmicos de los
estudiantes. encuesta estudiantes .
estudiantes
Infor'me estadistico <~:|e Anal|s.|s e§ltad|shco en | Informe eNstadlstlc'o de'l Jefe de UBE Informe estadistico del
monitoreo de desempefio | coordinacion con | desempefio estudiantil 1 . e X o o
o ; . Secretaria académica desempefio estudiantil
estudiantil. secretaria académica elaborado




META

MESES

OBJETIVOS ACTIVIDADES ESTRATEGIA INDICADORES RESPONSABLE A PRODUCTO
Elaborar olanes correctivos Analizar la desercién | Plan e informe de
. P y estudiantii  en  los | fidelizacion de Jefe de UBE
medir sus resultados para la| . . . Informe sobre
e diferentes programas | estudiantes. 01 Coordinadores de los X ., L
fidelizacion de los . - desercidn estudiantil.
) de estudios Elaborar estadisticas P.E.
estudiantes .
de desercion por P.E.
. . Coordinacion para
Firma de convenio con )
concretar la firma de .
centro de salud mental . . Jefe de UBE Dos convenios
N convenios de | Convenio 02 . X |X .
comunitario de Yauyos Y . Directora firmados.
cooperacion
centro de salud de Marco. . e
interinstitucional.
Derivacion de estudiantes | Coordinar  con el | Registro de atencién
con problemas | MINSA y el centro de | en el Centro Jefe de UBE Atencion a estudiantes
psicopedagdgicos, para ser | salud mental de Yauyos | comunitario a 03 Tutores X [X con problemas
atendidos en centro | para atencién de casos | estudiantes del psicoldgicos.
comunitario de Yauyos detectados. I.E.S.T.P. MARCO
Diagnostico de problemas | Jornada de orientacién Informe sobre tamizaje
- - o S . Centro de salud i
Psicopedagdgicos en los |y tamizaje psicolégico |Jornadas de trabajo 2 X Psicoldgico de
- mental Yauyos .
estudiantes. estudiantes
Elab | pl d o
L @ o.rar € pan . ’e Plan de Trabajo de Jefe de UBE Resolucién directoral
Eleccién de COES trabajo de la eleccién 01 L
COES Asesores de eleccidn del COES
del COES
OE3 Solicitar a los Jefe de Bienestar
Promover convenios programas de estudios estudiantil y
por programas de el directorio empleabilidad.
estudios para Actualizacion del directorio | actualizado de | Directorio de o1 Responsables de X | x Directorio de
asegurar las de empresas. empresas empresas actualizadas bienestar estudiantil empresas
experiencias y empleabilidad de
formativas en los programas de
situaciones reales de estudio.
trabajo para  sus . . Supervisar la firma de L Jefe de Bienestar
- Firma convenios con . Convenios firmados o
estudiantes vy la S convenios de los estudiantil y .
. L. instituciones por | . para cada programa de 30 - X X 250 convenios
insercion laboral para o diferentes PE . empleabilidad.
especialidad estudio .
sus egresados. Directora




META

MESES

OBJETIVOS ACTIVIDADES ESTRATEGIA INDICADORES RESPONSABLE A PRODUCTO
Creacién de un mural Jefe de Bienestar
| j . iantil -
. para_bo sa de trab_ajo v Publicacion de estudlanﬁ. Y Pagina web
v' Implementar un sistema on- | publicacién mediante - empleabilidad. L
. . . solicitudes de empleo institucional
line para acceder alla pagina web o Responsables de .
. S en el periédico mural 01 . N X |X implementada con un
oportunidades laborales | institucional. . bienestar estudiantil . .
. . de bienestary L Sistema on-line para
mediante convocatorias. . y empleabilidad de .
empleabilidad bolsa de trabajo
los programas de
estudio.
OE4 Coorfilnar con los Jefe de UBE
Implementar un responsales de Responsables de
sistema de | v" Aplicacibn de encuesta | seguimiento de | Ficha virtual para p. . Informe de encuesta
- . 01 seguimiento de X [X
seguimiento a virtual a egresados egresados de los PE | egresados de egresados
L, egresados de los 5
egresados, establecer para la aplicacién de le PE
un vinculo encuesta.
permanente con los Coordinar con los Jefe de Bienestar
programas de responsales de estudiantil y
estudios, seguimiento de empleabilidad.
. . Base de datos
monitoreando su | v"  Actualizar la base de datos | egresados de los PE | Base de datos de Responsables de .
. L L . 01 . N X |X actualizada por
insercion laboral y el de egresados para la aplicacién de le | egresados actualizados bienestar estudiantil .
L L programa de estudios
logro de los objetivos encuesta. y empleabilidad de
educacionales. los programas de
estudio
Andlisis de objetivos Jefe de Bienestar Informe final de la
Elaboracion de informe final alcanzados y plan de | Informe con evidencias 01 estudiantil y unidad de bienestar y
mejora. empleabilidad. empleabilidad




X. PRESUPUESTO
COSTO
< UNIDAD DE
N° DESCRIPCION CANTIDAD TOTAL
MEDIDA
s/
1 Elaboracidn del plan de trabajo. Unidad 01 10.00
2 Pasajes para tramitar el carné estudiantil Unidad 01 24.00
3 Impresiones Unidad 400 100.00
4 Taller y tamizaje psicologico Unidad 04 400.00
Materiales de escritorio para la jefatura de bienestar,
> area de consejeria psicopedagdgica, tutores, topico, -- ‘“ 200.00
seguimiento de egresados y bolsa de trabajo.
Desarrollo de Trabajos de consejeria por programas
6 de estudio. Unidad 01 10.00
Realizacion de campaiia de tutoria, consejeria y
asistencia social
Pasajes para estudiantes con problemas
7 psicopedagdgicos, para ser atendidos en centro Unidad 09 100.00
comunitario de Yauyos y/o centro de salud de Marco
8 Elecciones del COES -—- “' 100.00
9 Actualizacion del directorio de empresas Unidad 01 10.00
10 Pasajes para firma convenios con instituciones por Unidad 250 500.00
especialidad
11 Elaboracidn de la bolsa de empleo por especialidad 20.00
12 Aplicacion de fichas virtuales a egresados Unidad 01 10.00
13 | Actualizar la base de datos de egresados Unidad 01 50.00
14 Procesamiento de la informacidn Unidad 01 200.00
15 Informe final con evidencias Unidad 01 50.00
TOTAL s/ 1784.00
XIl. FINANCIAMIENTO

Las actividades seran financiadas con recursos

programas de estudios.

Ing. Yoshie Chancasanampa Lara
Jefe de Bienestar estudiantil y empleabilidad

del IESTP “MARCO “

de la institucién, y por los




