
 
INFORME N°046-2024-CAAIA-IESTP “M” 

 
A : MG. ELSA LUISA AQUINO CASTRO 
 DIRECTORA GENERAL DEL IESTP “MARCO” 
 
DE : ING. GREYS KAREN PUENTE ANCIETA 

COORDINADORA ÁREA ACADÉMICA P.E. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 
 
ASUNTO : RESTRUCTURACIÓN DE CONFORMACIÓN DE EQUIPO DE TRABAJO DEL 

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 
  
FECHA : MARCO, 21 DE JUNIO DE 2024 

 

 

Tengo el agrado de dirigirme a Usted para saludarla cordialmente e informarle, que en cumplimiento al 

CUADRO DE HORAS RENOVADO 2024 se hace de su conocimiento RESTRUCTURACIÓN DE CONFORMACIÓN 

DE EQUIPO DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS. 

 
EQUIPO DE TRABAJO PARA EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INDUSTRIAS 
ALIMENTARIAS 
 
EQUIPO DIRECTIVO Y JERÁRQUICO  

 Mg. Elsa Luisa Aquino Castro (Dirección General)  
 Ing. Raúl Gustavo Torres Córdova (Jefe de Unidad Académica)  
 Mg. Jesús Roberto Gutiérrez Cangahuala (Administración) 
 Ing. Esteban Alfonso Osorio Rodríguez (Secretaria Académica) 
 Prof. Percy Edgar Rojas Huanqui (Jefe de Calidad) 
 Ing. Yoshie Chancasanampa Lara (Jefe de Bienestar y Empleabilidad) 
 Ing. Eulogio Cuadros Cordero (Jefe de Investigación) 
 Lic. Pedro Norberto Verastegui Valverde (Jefe de Formación Continua) 
 Mg. Greys Karen Puente Ancieta (Coordinadora de Área Académica Industrias Alimentarias) 

 
EQUIPO DOCENTE DEL P.E. DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS  

 Ing. Elena Eulalia Ortega Retamozo (Docente Asesor del I y II semestre) 
 Ing. Ela Inés Olivera Bordaes (Docente Asesor del III y IV semestre) 
 Ing. Norka Shirley Gutarra De La Cruz (Docente Asesor del V y VI semestre) 

 Eco. Nataly Enriquez Verano (Docente Adscrito) 
 

DESIGNACIÓN DE RESPONSABLES DE ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE PLANES SEGÚN 
EL PAT 2024 PARA EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 

 

PLANES DE TRABAJO ESPECÍFICOS RESPONSABLE 

Plan anual de trabajo del programa de estudios de industrias alimentarias 

Mg. Greys Karen Puente Ancieta 

Plan de trabajo de diseño y desarrollo académico 

Plan de trabajo de desarrollo institucional 

Plan de titulación  

Plan de trabajo de evaluación modular 

Plan de trabajo de experiencias formativas en situaciones reales de 
trabajo 

Ing. Elena Eulalia Ortega Retamozo 

Plan de trabajo de estrategias de articulación con el sector productivo Ing. Ela Inés Olivera Bordaes 

Plan de trabajo de seguimiento y servicio de apoyo al estudiante Ing. Norka Shirley Gutarra De La 
Cruz Plan de trabajo de seguimiento y servicio de apoyo al egresado 

Plan de capacitación Eco. Nataly Enriquez Verano 

 
 



DESIGNACIÓN DE RESPONSABLES DE ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE PLANES DE 
PROYECTOS PRODUCTIVOS 

 

PLANES DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 
PERIODO 

ACADÉMICO 
RESPONSABLE 

Plan de trabajo proyecto productivo del módulo N°01:  
Operaciones básicas y manejo de materia prima 

2024 - 1 
Ing. Elena Eulalia Ortega 
Retamozo Plan de trabajo proyecto productivo del módulo N°02:  

Procesamiento de alimentos 
2024 - 2 

Plan de trabajo proyecto productivo del módulo N°02:  
Procesamiento de alimentos 

2024 - 1 
Ing. Ela Inés Olivera Bordaes 

Plan de trabajo proyecto productivo del módulo N°02:  
Procesamiento de alimentos 

2024 - 2 

Plan de trabajo proyecto productivo del módulo N°03: 
Envasado y embalado de alimentos 

2024 - 1 
Ing. Norka Shirley Gutarra De 
La Cruz Plan de trabajo proyecto productivo del módulo N°04: 

Control para el aseguramiento de la calidad de alimentos 
2024 - 2 

 
OBJETIVOS, METAS Y RESPONSABLES 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 
SEGÚN PEI 

OBJETIVOS METAS RESPONSABLE 

OE1: Operativizar los instrumentos 
de gestión según las necesidades 
del contexto educativo de forma 
participativa, utilizando diversos 
medios de difusión para llegar a 
todos los actores educativos que 
permitan la toma de decisiones 
hacia la mejora continua. 

Realizar jornadas de trabajo 
para el reajuste del PAT de los 
programas de estudio. 

01 informe de reunión de planificación 
por cada programa de estudios.  
01 informe de reajustes al PAT del 
programa de estudios. 
01 presentación del PAT del PE   

Jefatura de Unidad Académica 
Coordinación de Área 
Académica 

OE2 Gestionar la modernización de 
la infraestructura para brindar un 
servicio educativo de calidad, en 
ambientes formativos equipados de 
forma pertinente. 

Firmar convenios de 
cooperación interinstitucional 
público y privado. 

10 convenios firmados de cooperación 
interinstitucional. 

Dirección General  
Jefatura de Bienestar Estudiantil 
Jefatura de Unidad Académica 
Coordinación de Área 
Académica 
Docentes responsables de los 
módulos. 

Realizar actividades 
productivas de implementación 
de laboratorios. 

03 planes de proyecto productivo para 
implementación de laboratorio.  

Dirección  
General  
Jefatura de Unidad Académica 
Coordinación de Área 
Académica 
Docentes responsables de los 
módulos 

OE4 Implementar unidad de 
bienestar y empleabilidad para el 
seguimiento de egresados, que 
contribuya a brindar información 
para la pertinencia educativa 

Mejorar el plan de seguimiento 
de egresados. 

01 plan de seguimiento de egresado 
Actualizar la base de datos de 
egresados del 2017 al 2023. 

Ing. Norka Shirley Gutarra De La 
Cruz 

OE5. Optimizar los programas de 
estudios según Lineamientos 
Académicos Generales, teniendo 
en cuenta los requerimientos del 
sector productivo. 

Priorizar la realización de 
análisis de pertinencia de los 
programas de estudios. 

Directorio de empresas y/o entidades 
públicas o privadas relacionado a cada 
uno de los programas de estudio. 

Ing. Ela Olivera Bordaes 

Planificar y ejecutar practicas 
modulares o EFSRT 

01 Plan de Experiencias Formativas en 
Situaciones Reales de Trabajo 
(EFSRT)  
20 convenios con instituciones públicas 
o privadas para la realización de 
EFSRT 
Proyectos productivos aprobados 
mediante RD, por modulo 
100% de estudiantes insertados en las 
EFSRT. 
100% de estudiantes con EFSRT 
concluidas. 

Ing. Elena Ortega Retamozo 



Promover la titulación de 
estudiantes egresados. 

50% egresados titulados sin título. Jefatura de Unidad Académica 
Coordinación de Área 
Académica 
Secretaria Académica Docente 
de Ingles  
Docentes 

Elaborar el plan de estudios Elaboración del plan de estudios. Jefe de Unidad Académica  
Coordinadores de Área 
Académica.  
Docentes. 

OE6. Fortalecer los procesos de 
enseñanza y aprendizaje, 
optimizando el uso de recursos, 
capacitación docente y servicio de 
atención al estudiante. 

Elaborar el plan de 
capacitación de Formación 
Continua. 

01 Plan de capacitación aprobado para 
su ejecución. 

Eco. Nataly Enriquez Verano 

Realizar la supervisión en el 
proceso enseñanza 
aprendizaje. 

100% de docentes monitoreados 
supervisados.  
100% de docentes cumplen con lo 
planificado.  
100% de docentes planifican 
adecuadamente el proceso de 
aprendizaje.  
100% de docentes utilizan instrumentos 
de evaluación adecuada.  
100% de docentes monitoreados y 
supervisados en laboratorios y talleres 

Jefe de Unidad Académica 
Coordinadores de Área 
Académica 
 

OE7. Fortalecer los procesos de 
enseñanza y aprendizaje, 
optimizando el uso de recursos, 
capacitación docente y servicio de 
atención al estudiante. 

Elaborar presupuestos 
priorizados. 

100% de talleres implementados con 
equipos multimedia. 

Dirección General.  
Administración 
Coordinación de Área Académica 

 
 

Atentamente, 

 
 

 
 

 


