Informe n2 33 JSCO/DAPSTI - 2024
A : Mg. Elsa Aquino Castro
Directora del IESTP Marco.
De : Mg. Juan S. Cerrdén Ochoa
Coordinador APSTI
Referencia:

Asunto : derivo proveido n2 039-JUA-2024-IESTP “M” del plan de trabajo del docente Prof./Tec.
Yuri Limaylla Campos

Fecha :19de juniodel 2024

Yo, Mg.Juan'S. CERRON OCHOA, con DNI N2 10104561, docente del programa de estudios APSTI
lo saludo cordialmente y paso a informarle que DERIVO PROVEIDO N2 039-JUA-2024-IESTP “M”
DEL PLAN DE TRABAJO DEL DOCENTE PROF./TEC. YURI LIMAYLLA CAMPOS DEL PROGRAMA DE

ESTUDIOS, el cual detallo de la siguiente manera

- El plan de trabajo presentado por el docente se denomina, “PLAN DE TRABAJO DE
ESTRATEGIAS DE ARTICULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO” del cual tiene
conocimiento y consentimiento para su ejecucion la coordinacion de APSTI y el Jefe de
la Unidad Académica.

- Ademads, manifiesta que no existe ninguna observacién a dicha plan de trabajo por
ninguna de las partes sugiriendo la aprobacion y la emisién de su respectiva resolucion

para su ejecucion por parte del docente mencionado.
POR LO TANTO

Informo a Usted Sefiora Directora para su conocimiento y ordene a quien corresponda la

emision de la RD del presente plan de trabajo.

w

Mg. Juan §. CERRON OCHOA
DOCENTE

Adjunto:
PROVEIDO N.2 039- JUA-2024-|ESTP”M”
Informe n2 19 JSCO/DAPSTI — 2024.
- Plan de trabajo.



PROVEIDO N.° 025- JUA-2024-IESTP”’M”

DE . Ing. Raul Torres Cordova
Jefe de Unidad Académica del IESTP “Marco”

A © Mg. Juan Silvio C,errén Ochoa.
Coordinador del Area Académica de APSTI del IESTP
“M”

ASUNTO - Derivo Informe n® 14 JSCO/DAPSTI — 2024, para que

presente a Direccibn General, para su aprobacion,
mediante R.D.
FECHA . Marco, 11 de junio del 2024.

Por el presente documento se deriva a su despacho Informe N° 19
JSCO/DAPSTI - 2024, con el que su despacho envia el plan de trabajo del Tec.
Yuri Josh Limaylla Campos, denominado “PLAN DE TRABAJO DE
ESTRATEGIAS DE ARTICULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO”

A la revision por este despacho, se ha observado que el plan de trabajo esta
considerado dentro del marco normativo RVM N° 349-2017-MINEDU, como
carga no lectiva y esta dentro de las necesidades del P.E., y aprobado por su
despacho para ejecutar en el P.E. de APSTI este afio 2024.

Este despacho, no tiene ninguna observacion al plan de trabajo presentado,
sugiriendo continuar con su tramite de aprobacion en direccion mediante R.D.,
para su ejecucion en el presente afio.

Atte.




Informe n2 19 JSCO/DAPSTI - 2024

A :Ing. Raul Torres Cérdova
Jefe de la Unidad Académica
De : Mg. Juan S. Cerrdén Ochoa
Coordinador APSTI
Referencia:

Asunto : envio plan de trabajo del Prof./Tec. Yuri Limaylla Campos.
Fecha :29 de mayo del 2024

Yo, Mg. Juan S. CERRON OCHOA, con DNI N2 10104561, docente del programa de estudios APSTI

lo saludo cordialmente y paso a informarle que ENVIO PLAN DE TRABAJO DEL PROF./TEC. YURI
LIMAYLLA CAMPOS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS APSTI, el cual detallo de la siguiente manera:
- Se envia este plan concerniente a estrategias de articulacion con el sector productivo
el cual fue corroborado dicho plan y aprobado por mi persona, por lo que pido el
consentimiento, y su conocimiento a su persona.
POR LO TANTO
Informo a su despacho a Ud. Sefior Jefe de la Unidad Académica, para los procedimientos
respectivos y sea de su conocimiento para el cumplimiento de sus horas no lectivas del docente

mencionado.

v/

Adjunto:
- Horario
- Jornada laboral
- Plan de trabajo



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“MARCO"- JAUJA

HORARIO DE CLASES - 2024

SEMESTRE IMPAR
PROGRAMA DE ESTUDIOS :

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “MARCO” 814749

"YURIJOSH

08/04/2024 09/08/2024 ]
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE COMPUTO l-A APSTI 2 3 5 32 96 08
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE COMPUTO (] APSTI 2 3 5 32 96 08
TECNOLOGIAS DE LA INNOVACION | 1l APSTI 1 1 2 16 32 03
5 7 12 80 224 19

N | Hora Lunes M T _ Miércoles

TECNOLOGIAS DE LA | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
INNOVACION | (Il (T) EQUIPOS DE COMPUTO (I-B)(T)

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPOS DE COMPUTO (1-B)(T)

1 01:00-01:45

2 01:46 - 02:30

3 02:31-03:15

REPARACION DE
EQUIPOS DE COMPUTO
(I-A)XT)
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EQUIPOS DE COMPUTO

(LANT,

4 03:16 - 04:00

5 04:01-04:45

6 04:46- 05:30

Mg. Elsa L. Aquino £astro
/  DIRECTORA GENERAL
1.E.S.TP "MARCO"
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PLAN DE TRABAJO

ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION

. ESTRATEGIAS DE ARTICULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO




INTRODUCCION

El programa de estudios de Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de
Informacién, se encuentra en constante evolucion, impulsada por los avances
tecnolégicos y las demandas cambiantes del mercado laboral. En este contexto, la
articulacion con el sector productivo se presenta como una pieza clave para garantizar
la pertinencia y calidad de la formacién académica ofrecida a los estudiantes, asi como
para promover la innovacién y el desarrollo tecnoldgico en la industria.

Basandose en el nuevo disefio de Sistema Modular, nuestro programa de estudios
ofrece 5 médulos:

e MODULO N° 1 Servicios de Soporte de Tecnologias de la Informacion

e MODULO N° 2 Conectividad y Redes de comunicacion.

e MODULO N° 3 Sistemas de Informacion y base de datos.

e MODULO N2 4 Soporte de la Arquitectura e Infraestructura y Plataforma de
las Tecnologias de la Informacion.

e MODULO N2 5 Seguridad Informatica y estandares de TI.

Por lo mencionado, el presente plan de estrategias de articulacién con el sector
productivo, tiene como objetivo establecer un marco de colaboracion efectiva entre el
Instituto de Educacidn Tecnoldgico Publico “MARCO” y las empresas del sector
productivo, relacionadas con la informatica y la tecnologia. Reconociendo la importancia
de esta colaboracion mutua, buscamos fortalecer los lazos entre nuestra institucion y la
industria, promoviendo el intercambio de conocimientos, experiencias y recursos para
beneficio de ambas partes.

Durante los ultimos anos, hemos sido testigos de un rdpido avance en areas como la
inteligencia artificial, la ciberseguridad, el andlisis de datos y la computacidon en la nube,
entre otros. Estas tecnologias estan transformando la forma en que vivimos, trabajamos
y nos relacionamos, y es fundamental que nuestro programa de estudios, esté alineada
con estas tendencias para asegurar que nuestros egresados estén preparados para
enfrentar los desafios del mundo laboral actual y futuro.

A través de este plan, nos proponemos identificar oportunidades de colaboracién con
empresas del sector, tales como pasantias y prdcticas profesionales, proyectos de
investigacion aplicada, programas de mentoria y desarrollo profesional, entre otros.
Ademas, nos comprometemos a actualizar constantemente nuestro plan de estudios y
programas académicos para reflejar las necesidades y demandas del mercado,
asegurando asi que nuestros estudiantes adquieran las habilidades y conocimientos
necesarios para tener éxito en su carrera profesional.



IDENTIDAD INSTITUCIONAL
1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion . LES.T.P. “MARCO”

1.2. Cédigo modular . 0814749

1.3. Programa de estudios : APSTI.

1.4. Directora general . Mg. Elsa Aquino Castro

1.5. Jefe de unidad académica : Ing. Raul Torres Cérdova

1.6. Coordinadora del area académica : Mg. Juan Cerrén Ochoa

1.7. Docente responsable : Prof. Yuri Josh Limaylla Campos
1.8. Duracion . Abril a diciembre de 2024

2. MARCO LEGAL

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N2 28044, Ley General de Educacion.

e Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

e Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacidn,
Acreditacién y

e Certificacion de la Calidad Educativa.

e Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 27178, Ley del Servicio Militar.

e Ley N2 27815, Ley de Etica de la Funcién Publica.

e D.L. N2 276, Ley de Bases de la Administracién Publica.

e D.S. N°009-2005-ED, Reglamento de la Gestién del Sistema Educativo.

e D.S. N°018-2007-ED. Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del Sistema
Nacional de Evaluacidon Acreditacién y Certificacion de la Calidad
Educativa.

e D.S. N°028-2007-ED. Reglamento de Gestidn de Recursos Propios y
Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas
Publicas.

e D.S. N2 010 — 2017 - MINEDU, Reglamento de la Ley N2 30512, Ley de
Institutos y escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publico de
sus Docentes.

e D.S.N2016-2021 - MINEDU, Modifican Reglamento de la Ley N230512,
Ley de Institutos y escuelas de Educacidén Superior y de la Carrera
Publico de sus Docentes.

e RESOLUCION MINISTERIAL N2 0091 -2012-ED, Disposiciones que
APRUEBA EL Clasificador de cargos del Ministerio de Educacion.

e RESOLUCION VICEMINISTERIAL N2 0276-2019-MINEDU, Aprueban
norma técnica denominado “Condiciones Basicas de Calidad para el



procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educacidn Superior Tecnolégica”.

e RESOLUCION VICEMINISTERIAL N2 277-2019-MINEDU, Dispone la
publicacidn de “Lineamientos Académicos Generales para los institutos
de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién Superior
Tecnolégica” que incluye las modificaciones.

e RESOLUCION VICEMINISTERIAL N2 073-2015-MINEDU, Aprueba Norma
técnica para la Creacién y Autorizacion de funcionamiento de institutos
y escuelas de educacion superior tecnolégicos privados y publicos y de
nuevas carreras.

e RESOLUCION VICEMINISTERIAL N2 177 -2021 — MINEDU, que aprueba
las “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los
Centros de Educacién Técnico - Productiva e Institutos y Escuelas de
Educaciéon Superior, durante la Emergencia Sanitaria causada por el
COVID-19”.

e RESOLUCION VICEMINISTERIAL N2 037 -2022 — MINEDU, que aprueba
las “Orientaciones para el retorno paulatino a la presencialidad y
semipresencial dad del servicio educativo en los Centros de Educacién
Técnico - Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

e REGLAMENTO INSTITUCIONAL DEL IESTP MARCO 2021.

3. MISION INSTITUCIONAL

Somos un Instituto de Educacidon Superior Tecnoldgico Publico que forma
profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucione problemas;
promoviendo la innovacién y el emprendimiento a través de una formacion
integral e inclusiva, que contribuya al desarrollo socioeconémico,
conservacion del medio ambiente de manera sostenible a nivel nacional.

4. VISION INSTITUCIONAL

Ser al 2027 una institucién de Educacién Superior Tecnoldgica licenciada,
lider en la formacion de profesionales técnicos calificados, con una cultura
productiva y emprendedora, brindando formacion integral de calidad, con
personal idéneo, infraestructura y equipamiento moderno; implementando
una gestion académica e institucional de manera sostenible a nivel nacional.

5. VALORES.

¢ Responsabilidad y puntualidad: Valor que estd en la conciencia de la
persona que le permite reflexionar, orientar y valorar las consecuencias de
sus actos.



Honestidad: Cualidad que consiste en actuar con una conducta

transparente, ética ideal en la interaccidn con las demds personas.

Tolerancia:
opiniones.

Entender

y respetar la diversidad de criterios vy

Veracidad: Es una cualidad que tiende a alinearse con la verdad, para

actuar con conviccidon objetiva en la busqueda de la verdad.

Igualdad: Valor que se traduce en el servicio de se debe brindar a todos

con equidad y sin distincidn alguna.

Il. ESTUDIO SITUACIONAL:

Areas

Fortalezas

Aspectos
criticos

Causas

Alternativas de
solucion

Alta demanda

Desface entre el

Rapida
evolucién
tecnoldgicay

Actualizacion
continua del plan de

Profesionales
con solidas
bases tedricas-

experiencia en
situaciones reales
de trabajo
enfocados al

oportunidades
de experiencia
formativas en

laboral en el plan de estudio y estudio en
) falta de ..
sector las necesidades L colaboracion con
. actualizacion

tecnolégico del mercado. empresas e

del plan de .

. instituciones.
estudio.
Insuficiente .
Limitadas

Establecer convenios
para las experiencias
formativas en

situaciones reales de

.. situaciones .
practicas sector trabajo enfocadas en
. reales de ,
tecnoldégico de los i la tecnologia.
) trabajo.
L, estudiantes.
Gestion - - - —
Académi Equipamiento Presupuesto Alianzas estratégicas
cadémica . L. .,
Laboratorios tecnolégico no limitadoy para renovacion y

experiencia en
el sector

aplicada al sector
productivo.

conexion con la
industria.

modulares siempre ala obsolescencia acceso a tecnologia
vanguardia. tecnoldgica. de punta.
Fomentar proyectos
Poca Falta de de innovaciény
Docentes con . L, . .
investigacion incentivos y desarrollo en

colaboracion con
empresas e
instituciones.

Convenios
firmados con
diferentes
empresas e
instituciones

de la region

Los estudiantes
no estan
preparados para
cumplir con las
demandas del

No se mantiene
comunicacion
frecuente con
las empresas e
instituciones.

Reuniones y
conversatorios con
las empresas e
instituciones-




mercado laboral
tecnoldgico.

Nuevo diseno
de sistema
modular

Los profesionales
egresados no
cumplen con las
demandas del
mercado laboral
tecnoldgico de la
region.

Falta de
actualizacién de
los mddulos con
el sector
productivo.

Implementar un
proceso agil y
eficiente parala
revisiony

actualizacién regular

de los planes de
estudio.

1. OBJETIVOS

1.1 0Objetivo General:
Proponer estrategias de articulacidon con el sector productivo para facilitar la
integracion de los estudiantes del programa de estudios de Arquitectura de

Plataformas y Servicios de Tecnologias de la Informacién en el mercado laboral
promoviendo la colaboracién efectiva entre el I.LE.S.T.P. “MAARCO” y el sector
productivo para mejorar la calidad de la formacion y fomentar la innovacion

tecnoldgica.

1.2 Objetivos Especificos:

1.2.1 Mejorar la Formaciéon Académica de los Estudiantes

a) Desarrollar un plan de estudios actualizado y relevante en colaboracién
con empresas del sector.

Metas:

Revisar y actualizar el plan de estudios cada tres afos para asegurar
la alineacidn con las tendencias del mercado.

Incluir médulos especificos sobre tecnologias emergentes como
inteligencia artificial, blockchain, y ciberseguridad.

Establecer un comité asesor compuesto por profesionales del sector
para guiar la actualizacién curricular.

b) Ofrecer programas de capacitacion y certificaciones reconocidas por la
industria.

Metas:

Implementar al menos tres programas de certificacion en
colaboracién con empresas tecnoldgicas lideres para el préoximo afio
académico.

Asegurar que al menos el 70% de los estudiantes completen una
certificacidn relevante antes de graduarse.

Organizar talleres con profesionales del sector para proporcionar
capacitacién practica en nuevas tecnologias.



1.2.2. Impulsar la Innovacion Tecnoldgica

a) Establecer laboratorios y centros de innovacién en asociacion con
empresas tecnoldgicas.

Metas:

Implementar un laboratorio de innovacion en el campus dentro de los
proximos dos afios con equipos donados o cofinanciados por empresas
del sector.

Realizar al menos cuatro proyectos de innovacién y desarrollo
colaborativos anualmente con la participacion de estudiantes y
profesionales de la industria.

b) Fomentar la participacion en proyectos de investigacion y desarrollo.

Metas:

Lograr que al menos el 50% de los estudiantes participen en un
proyecto de I+D antes de su graduacién.

1.2.2 Facilitar la Inserciéon Laboral de los Estudiantes

a) Establecer programas de experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo en empresas del sector.

Metas:

e Firmar convenios de colaboracién con al menos tres empresas

tecnoldgicas para ofrecer las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo.

Asegurar que el 80% de los estudiantes realicen al menos sus
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo antes de
graduarse.

Organizar ferias de empleo anuales con la participacion de al menos
cinco empresas del sector.

2. ESTRATEGIA

Alianzas con empresas y organizaciones.
Encuestas.

Eventos y charlas.

Actualizacién continua del plan de estudios.

Directorio.



lll. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES METAS ESTRATEGIA INDICADORES PRESUPUESTO PLAZOS Responsable
Elaboracién del Plan Docente
de Estrategias de Plan de trabai Aprobacidn del Autofi i 5 encargado
an de trabajo utofinanciado meses
articulacion con el ) plan de trabajo del plan de
sector productivo trabajo
Actualizacién de
] | Directorio con la Identificacid Docente
convenios con las entificacién
informacién Revision de los q . Autofi iad 5 encargado
empresas e e convenios utofinanciado meses
. tF')t . del pertinente de los | convenios ieent del plan de
instituciones de vigentes ;
. convenios & trabajo
sector productivo
Coordinador
Reuniones de Comunicado de . . del area
L, 100% . Acuerdos Autofinanciado 3 meses L.
coordinacion las reuniones académicay
docentes
Direccion
general,
. . Firma de 3 Acuerdo mutuo Firma del . . coordinador
Firma de convenios . . . Autofinanciado 3 meses i
convenios del convenio convenio del area
académicay
docentes
Coordinador
del area
Elaboracién de Ami
encuestas del perfil | Fichas de Elaboraciéon de las | Validacion de académica,
u i i ;
fesional P | ; fichas de las fichas de Autofinanciado 3 mese coordinador
rofesional en e encuestas
P . encuestas encuestas del programa
sector productivo de estudios y
docentes
Aplicacién de la . . . Docente
. Aplicar a los 6 Visita a las Entrevista a las
encuesta del perfil . . . encargado
] convenios empresas y/o empresas y/o  |Autofinanciado 2 meses
profesional en el . o o del plan de
. firmados instituciones instituciones .
sector productivo trabajo
L 100% de L Docente
Identificacion del . Anilisis de los Informe de los
. . entrevistas de . . encargado
perfil profesional en resultados resultados Autofinanciado 2 meses
. las empresas y/o . . del plan de
el sector productivo | . | . obtenidos obtenidos .
instituciones trabajo
Docente
Capacitaciones y/o Estudiantes Talleres Asistencia de . . encargado
. o . Autofinanciado 2 meses
talleres capacitados y/capacitaciones los estudiantes del plan de
trabajo
Docente
Informe de andlisis Presentacién del | Socializacién de . . . encargado
. . . Reuniones Autofinanciado 1 mes
de la pertinencia informe los resultados del plan de
trabajo
Proponer Docente
Recomendaciones actualizaciones Socializacién de . . . encargado
. . Reuniones Autofinanciado 1 mese
y/o estrategias del plan de las actualizaciones del plan de
estudios trabajo




IV.Cronograma anual con programacion de actividades

Acciones

estratégicas

Responsable

fortalecer los
lazos entre el
programa de
estudios de
Arquitectura
de
Plataformas
y servicios de
Informacion
con el sector
productivo
en el dmbito
de la
Informatica y
tecnologia,
con el fin de
promover la
excelencia
académica,
la innovacién
y el
desarrollo
tecnolégico
en beneficio
de nuestra
comunidad
estudiantil,
de las
empresas
colaboradoras
y de la
sociedad en
su conjunto.

. Medios de ‘ Cronograma
Resultados Indicador R
verificacion ‘A ‘ MH J J A S ‘ o ‘ N D
Elaboracién del
Plan de Aprobacion
. Plan de
Estrategias de del plan de ] X | X
. ., . trabajo
articulacién con el trabajo
sector productivo
Actualizacion de
convenios con las .
convenios
empresas e . Informe XX
L vigentes
instituciones del
sector productivo
Reuniones de Asistencia de X
L . Informe X X
coordinacion participantes
Firma de Empresas y/o .
. . Convenios X| X X
convenios instituciones
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V. Responsables

e Directora General

e Jefe de Unidad Académica

e Coordinador del programa de estudio de Arquitectura de Plataformas y Servicios
Informaticos.

e Docente del Programa de Estudios

VI. PRESUPUESTO

Descripcion Unidad de Precio .
. L. Cantidad Total
Medida Unitario

Material de Escritorio Unid 50.00 1 50.00
Papeles Millar 35.00 1 35.00
Impresién Unid 0.30 100 30.00
Pasajes 200.00
Imprevistos 100.00
Total 415.00

VII. MONITOREO Y EVALUACION

Monitoreo: Va a servir para la constante evaluacién de las propuestas y objetivos
planificados.

Evaluacién: Va a servir para la valoracién de procedimientos y logro de las
estrategias de articulacién con el sector productivo; desde su identificacién y
conduccién hacia el logro de las estrategias de articulaciéon con el sector
productivo y los convenios logrados.

Marco, abril de 2024
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