Informe n2 32 JSCO/DAPSTI - 2024
A : Mg. Elsa Aquino Castro
Directora del IESTP Marco.
De : Mg. Juan S. Cerrdén Ochoa
Coordinador APSTI
Referencia:

Asunto : derivo proveido n? 040-JUA-2024-IESTP “M” del plan de trabajo del docente Dr. Juan
Freddy Bueno Solis

Fecha :19de juniodel 2024

Yo, Mg.Juan'S. CERRON OCHOA, con DNI N2 10104561, docente del programa de estudios APSTI
lo saludo cordialmente y paso a informarle que DERIVO PROVEIDO N2 040-JUA-2024-IESTP “M”
DEL PLAN DE TRABAJO DEL DOCENTE DR. JUAN FREDDY BUENO SOLIS DEL PROGRAMA DE

ESTUDIOS, el cual detallo de la siguiente manera

- El plan de trabajo presentado por el docente se denomina, “PLAN DE TRABAJO
SEGUIMIENTO Y SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE Y EGRESADOS” del cual tiene
conocimiento y consentimiento para su ejecucion la coordinacion de APSTI y el Jefe de
la Unidad Académica.

- Ademads, manifiesta que no existe ninguna observacién a dicha plan de trabajo por
ninguna de las partes sugiriendo la aprobacion y la emisién de su respectiva resolucion

para su ejecucion por parte del docente mencionado.
POR LO TANTO

Informo a Usted Sefiora Directora para su conocimiento y ordene a quien corresponda la

emision de la RD del presente plan de trabajo.

w

Mg. Juan §. CERRON OCHOA
DOCENTE

Adjunto:
PROVEIDO N.2 040- JUA-2024-IESTP”"M”
Informe n2 30 JSCO/DAPSTI — 2024.
- Plan de trabajo.



PROVEIDO N.° 040- JUA-2024-IESTP”’M”

DE . Ing. Raul Torres Cordova
Jefe de Unidad Académica del IESTP “Marco”

A :  Mg. Juan Silvio Cerrén Ochoa.
Coordinador del Area Académica de APSTI del IESTP
“M”

ASUNTO - Derivo Informe N° 30 JSCO/DAPSTI — 2024, para que

presente a Direcciébn General, para su aprobacion,
mediante R.D.
FECHA . Marco, 12 de junio del 2024.

Por el presente documento se deriva a su despacho Informe N° 30
JSCO/DAPSTI — 2024, con el que su despacho envia el plan de trabajo del Dr.
Freddy Bueno Solis, denominado “PLAN DE TRABAJO SEGUIMIENTO Y
SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE Y EGRESADOS”

A la revision por este despacho, se ha observado que el plan de trabajo esta
considerado dentro del marco normativo RVM N° 349-2017-MINEDU, como
carga no lectiva y esta dentro de las necesidades del P.E., la cual es coherente
en su contenido con lo requerido en la RVM 103-2022-MINEDU.

No teniendo ninguna observacion, este despacho retorna el plan de trabajo, a su
despacho para que continue el proceso de aprobacion mediante R.D. por
direccién general para su ejecucion.

Atte.




Informe n2 30 JSCO/DAPSTI - 2024

A :Ing. Raul Torres Cérdova
Jefe de la Unidad Académica
De : Mg. Juan S. Cerrdén Ochoa
Coordinador APSTI
Referencia:

Asunto : re-envi6 plan de trabajo del Dr. Freddy Bueno Solis.
Fecha :14 de mayo del 2024

Yo, Mg. Juan S. CERRON OCHOA, con DNI N2 10104561, docente del programa de estudios APSTI

lo saludo cordialmente y paso a informarle que ENVIO PLAN DE TRABAJO DEL DR. FREDDY
BUENO SOLIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS APSTI, el cual detallo de la siguiente manera:

- Se envia este plan concerniente al seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y
egresados el cual fue corroborado dicho plan, por lo que pido el consentimiento y su
conocimiento a su persona.

POR LO TANTO
Informo a su despacho a Ud. Sefior Jefe de la Unidad Académica, para los procedimientos

respectivos y sea de su conocimiento para el cumplimiento de sus horas no lectivas del docente

mencionado.
[
_Tyas 4
Mg. Juan S. CERRON OCHOA
DOCENTE
Adjunto:
- Horario

- Jornada laboral
- Plan de trabajo



Informe n2 15 JSCO/DAPSTI - 2024

A :Ing. Raul Torres Cérdova
Jefe de la Unidad Académica
De : Mg. Juan S. Cerrdén Ochoa
Coordinador APSTI
Referencia:

Asunto : envio plan de trabajo del Dr. Freddy Bueno Solis.
Fecha :14 de mayo del 2024

Yo, Mg. Juan S. CERRON OCHOA, con DNI N2 10104561, docente del programa de estudios APSTI

lo saludo cordialmente y paso a informarle que ENVIO PLAN DE TRABAJO DEL DR. FREDDY
BUENO SOLIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIQOS APSTI, el cual detallo de la siguiente manera:

- Se envia este plan concerniente al seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y
egresados el cual fue corroborado dicho plan, por lo que pido el consentimiento y su
conocimiento a su persona.

POR LO TANTO
Informo a su despacho a Ud. Sefior Jefe de la Unidad Académica, para los procedimientos

respectivos y sea de su conocimiento para el cumplimiento de sus horas no lectivas del docente

mencionado.
[
_Tyas 4
Mg. Juan S. CERRON OCHOA
DOCENTE
Adjunto:
- Horario

- Jornada laboral
- Plan de trabajo



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
"MARCO" - JAUJA

HORARIO DE CLASES - 2024

SEMESTRE IMPAR

814749

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "MARCO" ey
CARRETERA CENTRAL Km.7 5 dstrito de Marco ]

DIDAGTICA EX EL USO DE RECURSOS
piebnioss I-A [SER006DE A TEOCLOGWS O | 01 02 03 1 04 05
ARGUITECTLRA DE PLATAFORMA ¥
ODAGTICA EN €L LSO 0E RECURS0S -8 |semwons e aThonooaas0E | 01 02 03 01 0 o8
FORMMRGO LA IECRIMAOCHY
. ARG TECTURA 06 PLATASORMA Y
TALLER DE PROGRAMACION | N [sevcosteatenowooasse | 02 0”2 04 02 04 08
LA EDRUACON
AR TECTURA OE PLATA DAV Y
ADMINISTRADORES OE CONTENIDOS v |smvcosceareowaoansce | 01 01 02 01 02 03
05 o7 12 05 14 I
" ~Limes s
i Lh AEOURSOR REORIATI 8
2 |o1es.02%
3 |eewn.as RECUR
-A
4 |D318-D400 ~ CONTENIDOS
5 |0401-0445
TALLER DE PROGRAMACION |
& |o04ss.05%
WORAS TEORIA s

CIP 95405

“ﬂlﬂﬂnﬁnﬂ“‘ah:ga-w
LE S T P “$ARCO"

e (113




TVHRE0 04030 YOMGIYTY QYO 30 T

[ = 1 i LI W—
0 o " 0 SYALOE ) ON SveoH|
o TVROGY T YOVINOT SYMOM WAOL % w0 " 0 BYALOE SyeOH
" « w0 SVHON VIO
WO TS 3 ek
TYROLDNLLLSM
0TCWWYS30 0680 >0 =
o0 0 o A I o MOD 30 S OOVSINDS Sryo-lom 5
oy = =1\ JANVIINLSS TV OACHY 30}
0 | o 8y s 00 o |sooweEsacuawmnoss 0070 - 8160
®w | = w 0l SN GLED-IE0 £
w0 ®© «0 15y e op worseiedeig K- B
TYNOIDNLLSM
- OTI0MEYES0
4 " TN SPL0- LOI0 K
wmioL R .‘ -
'3 i o SYNOH WIOL
@ w0 n llslllll&i CavEINoa pr—— COVEIN0a awl0-NT -
TVNOIONLLLEN
A SLNVIONLES TV OADEY A A TANIONLES W OAODY OTICAMVERS e p wope iy
00 [ o .vli!l-l‘llli‘llaol_ SOANES A OLNGINND3S | OTICHNVEITAOMISIO | orprnime A OLNEIWNGSS SLT1-0T 3k o
e ap sra) R
o o 0 aanciatgs Seim) wing 0EZH @il )
[ o w iitiili— SFiL-LoL &
= » " .itgig.i_ 0Fts 6108 ol
o 00 o0 3&.....8._.!-3!!.8'!.._ GLOL- 0 .
« ©0 i) [PUSOTRIS Opemtein] 0C°80 - ar w0 N J
) © w sy apienag 4 ogemg| $980 - 00 50 3
FUOT 9P 04sole 0D 60 M NG D B0 VEDNAOIA NOIVNEOIN V1 30 SYID0IONIIL ¥ 30 SODIAUES A YWHOJVLY W 30 YUNLOZUNOWY ‘SONLSE 30 YWYNDOU
SO 0P T STTYNYWES SYROH OCYAVHANTGD ‘NOIDIONCD
1+ T2 OTAMGAVIY CO0KEd SI0% ONSNE NV ACOENS B0 ‘SHHENON A SO TSV

¥20Z TVHO0EV1 VAVNYOI NOIDNEIY.LSIA

YNV 008V Nx
OI1NENd OJID0TONIAL HOINALNS NOIDYINGT 3C OLNLILSNI

UOIneONpP3 ap
OuOISITUIwN




Plan de Trabajo

SEGUIMIENTO Y SERVICIO DE APOYO
AL ESTUDIANTE Y EGRESADO

INTRODUCCION

Seguimiento de egresado consiste en vincular a los egresados de la carrera profesional de
Computacion e Informatica y APSTI a un campo laboral, teniendo en cuenta las habilidades
fortalezas durante su formacién y que el docente del plan ayude al lineamiento del area donde
va a laborar.

La experiencia formativa en situaciones reales de trabajo tiene como propésito el adecuado
funcionamiento y desarrollo de la misma con la finalidad que los estudiantes consoliden, integren
y/o amplien conocimientos, habilidades y actitudes, a fin de complementar las competencias
vinculadas con su programa de estudios de nivel profesional técnico.

Apoyo a los estudiantes y egresados para fortalecer sus habilidades formativas en diferentes
ares de trabajo o situaciones extracurriculares para su mejor desempefio mediante

capacitaciones conjuntas de la carrera profesional de Computacién e Informatica y APSTI
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PLAN DE TRABAJO

1. DATOS GENERALES:

1.1. Institucion - Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico Marco
1.2. Afio Académico 12024

1.3. Turno : Diurno

1.4. Responsable : Dr. Freddy Juan BUENO SOLIS

1.5. Duracion : 01/03/2024 al 31/12/2024

1.6. Cédigo Modular : 0814749

1.7. Pagina web : www.iestpmarco.edu.pe

1.8. Direccién - Km 7.5 carretera Jauja — Marco

2. |IDENTIDAD INSTITUCIONAL

2.1. Mision del IESTP “Marco”
Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico que forma profesionales
técnicos competitivos, con valores, que solucione problemas; promoviendo la innovacion
y el emprendimiento a través de una formacién integral e inclusiva, que contribuya al
desarrollo socioecondmico, conservacion del medio ambiente de manera sostenible a

nivel nacional.

2.2. Vision del IESTP “Marco”
Ser al 2027 una institucion de Educacién Superior Tecnoldgica licenciada, lider en la
formacion de profesionales técnicos calificados, con una cultura productiva y
emprendedora, brindando formacion integral de calidad, con personal idoneo,
infraestructura y equipamiento moderno; implementando una gestion académica e

institucional de manera sostenible a nivel nacional.

2.3. Valores del IESTP “Marco”
- Responsabilidad
- Puntualidad
- Honestidad

- Respeto
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- Tolerancia

3. JUSTIFICACION
Teniendo un total de 40 horas entre ellas lectivas y no lectivas, este plan de trabajo es para

realizar en mis horas no lectivas que corresponden al siguiente Item:

Sequimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado

4. BASES LEGALES

+ Constitucion Politica del Peru

* Ley de Educacion N° 28044

* Ley de creacion de SINEACE N° 28740

* Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

* Ley N° 30224, Ley de Sistema Nacional para la Calidad y en el Instituto de la Calidad.

» Decreto Supremo N° 018-2007-ED, “Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del Sistema de
evaluacién Acreditacion y certificacion de la Calidad Educativa.

« DS 010-2017-MINEDU reglamento de la Ley N° 30512, “Ley de institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

* Resolucién Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, que aprueba el Catalogo Nacional de la
Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnolégica y Técnico — Productiva”, asimismo,
aprueba los “Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacién Superior y
las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica”.

+ DS 011-2019-MINEDU Que modifica el Reglamento de la Ley 30512.

« RVM 277-2019-MINEDU “Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de
Educacién Superior”

« RSG N° 276-2019-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada “Condiciones
Basicas de Calidad para el Procedimientos de Licenciamiento de Institutos de Educacién

Superior”.

5. OBJETIVOS
5.1. Objetivo General:
Generar una base de datos de los egresados del programa de estudios COMPUTACION E
INFORMATICA desde el afio 2018.
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5.2. Objetivos Especificos:

a. Realizar tutorias a los estudiantes del programa de estudio COMPUTACION E

INFORMATICA.

b. Implementar fichas de estudiantes y egresados del programa de estudios de APSTI

6. METAS

e Tener el registro 100 Estudiantes egresados de nuestra institucién, para lograr las

experiencias formativas con sus instituciones donde trabajan.

e Tenerfichas de los estudiantes de ASPTI en estado situacional académica y econdmica.

¢ Realizar la capacitacion a los estudiantes y egresados de Computacion e Informatica

7. ESTRATEGIAS
* Planificaciéon
* Sensibilizacion

* Talleres

8. ESTUDIO SITUACIONAL

estudiantes

jovenes estudiantes

en el programa
de estudios de
APSTI

ASPECTO ALTERNATIVA DE
AREAS FORTALEZA CRITICO CAUSA SOLUCION
Desarrollar base | Que la institucion No se realiza Desarrollar base de
de datos proporcione base de datos datos de los
informacion de de los estudiantes y
datos de los egresados y egresados
egresados y estudiantes
estudiantes
Insercién Motivar para Distancia de Buscar estrategias
laboral. adaptarse a domicilio a con los empleadores
Intermediacién cualquier ambiente | centro laboral para el buen servicio
laboral y labora laboral.
seguimiento Capacitacion a Poco material Mejorar su Desarrollo de
de egresados | egresadosy tecnolégico e formacion o capacitacion para la
estudiantes informativo experiencia carrera profesional
laboral. de Computacion e
Informatica y APSTI
Tutoria a los Poca voluntad en Poco Charlas de tutoria a
jovenes superacion de los conocimiento los jovenes

estudiantes
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Psicolégica a los
jovenes
estudiantes

Poco entusiasmo
en el aspecto
psicolégico de los
jovenes

Preocupacion,
estrés, poca
comunicacion

Charlas psicologicas

9. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES | METAS | ESTRATEGIAS | INDICADORES | PRESUPUESTO | PLAZOS | RESPONSABLE
Elaboracion 100% Aprobacion | S/. 0.00 1 mes Docentes
del plan de del plan de encargados
trabajo y trabajo
aprobacion
Identificacion 100% | Desarrollo Alojamiento | S/. 100.00 5 Docente
de los de un en la pagina meses | encargado
estudiantes software de | web
egresados seguimiento | institucional
mediante un de
software de egresados
seguimiento
de egresados
Busqueda de | 100% | Mediante Desarrollo S/.0.00 200 Docente
oportunidades redes de dias encargado
laborales sociales bdsquedas

avisar los de opciones
trabajos laborales
Capacitacion, | 100% | Capacitacion | Desarrollo S/. 100.00 5 dias Docente
actualizacién virtual e de encargado
y/o tutoria con presencial capacitacion
charlas de temas de
psicolégicas moda e
incluidos ilustraciéon
de figurin
para
egresados y
estudiantes
Rellenar ficha | 100% | Entrega de Rellenado S/ 100.00 3 Docente
fisico y virtual fichas de fichas meses | encargado
10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
MEDIOS DE FECHAS
ACTIVIDADES RESULTADO INDICADOR VERIFICACION MT A M3 13 | A ‘ S
Presentacion del | Elaboracion del ,
Plan de trabajo plan de trabajo = Aprobacion del | Plan de trabajo
plan de trabajo aprobado X
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Desarrollo del | Desarrollo de Publicacion de
software de | software pagina de Publicacion de X
egresados seguimiento de la pagina web
egresado
Rellenado de | Rellenado de Fichas
fichas de los | fichas fisico de | Fichas
rellenadas

estudiantes

los estudiantes

Sensibilizacion a
los estudiantes del
programa de
estudios de APSTI

Sensibilizacién
alos
estudiantes

Sensibilizacion
de los
estudiantes de
ASPTI

Fotografias

Capacitacién a los

Conociendo sus

estudiantes  de | deberes, Capacitacién de | Fotografias
APSTI derechos como | |gs estudiantes Asistencia
estudiantes
Tutoria _ Tutorl_a alos Rellenado de Fichas
personalizada estudiantes de fichas rellenadas
APSTI personalizadas
Charla Psicolégica | Un psicologo Fot fioh Fichas
otos y ficha rellenadas
Evaluacién de las | Entrega de
fichas de los | informe . Datos, fichas, e
. Informe final . )
alumnos mediante informe final
egresados graficos
Presentacion de Entrega de
docUmentos informes final Informe final Informe final
11. RECURSOS

11.1. Recursos Humanos:

a. Docentes

b. Estudiantes del Instituto

11.2. Recursos Materiales:

a. Equipo multimedia

Plataforma virtual

Papel bond

Computadoras

b.
C.
d. Material de escritorio
e.
f.

Laboratorios

11.3. Recursos Financieros

Son con recursos propios de nuestra institucion




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“"MARCO" - JAUJA

3%3 il wiinistor
Naal PERU [ Ministerio

12. PRESUPUESTO

Descripcion Umedg%ge UPnri?;Ir?o Cantidad Total
Material de Escritorio Unid 50.00 1 50.00
Papeles Millar 25.00 2 50.00
Impresion Unid 50.00 1 50.00
Otros Unid 200.00 1 100.00
Total 250.00

13. MONITOREO Y EVALUACION

Va a servir para la constante evaluacion de las propuestas y objetivos planificados




