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- Plan de Trabajo: Experiencia Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
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INTRODUCCION

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo tienen como
propdsito el adecuado funcionamiento y desarrollo de la misma con la finalidad
gue los estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades
y actitudes, a fin de complementar las competencias vinculadas con su programa

de estudios de nivel profesional técnico.

Estas experiencias formativas corresponden a cada modulo formativo del
programa de estudios. Para que el estudiante tenga una idea real de experiencia
en su formaciéon técnica profesional. Para luego poder desempefiarse

correctamente en su trabajo técnico profesional.

Tiene como finalidad consolidar y reforzar las capacidades y actitudes
logradas durante el proceso formativo desarrollado por el IESTP “Marco”, en
situaciones reales de trabajo y es un requisito indispensable para la obtencién

de las certificaciones modulares y la consecuente titulacién.

Las Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo buscan que
los estudiantes consoliden, integren y amplien conocimientos, habilidades y
actitudes en situaciones reales de trabajo a fin de complementar las
competencias especificas y de empleabilidad vinculadas con su formacion

profesional.



IDENTIFICACION

1. DATOS GENERALES

1.1.-Institucion Educativa: IESTP “MARCO”

1.2.-Codigo Modular: 0814749

1.3.- Tipo de Gestion: Estatal

1.4.-Direccion: Carretera central km 7.5 Jauja — Marco
1.5.-Distrito: Marco

1.6.-Provincia: Jauja

1.7.-Region: Junin

1.8.-Programa de Estudios: ENFERMERIA TECNICA
1.8.-Directora General: Mg. Elsa Luisa AQUINO CASTRO

1.9.-Jefe de Unidad Académica: Ing. Raul G. TORRES CORDOVA

1.10.-Responsable: Lic. Elcy Graciela CASTRO RAMOS
1.11.-Pagina Web: www.iestpmarco.edu.pe
1.12.-Fecha: Abril - diciembre

2. BASES LEGALES

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N228044, Ley General de Educacion

e Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera
docente de Educacion Superior.

e Ley N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certifica-
cion de la Calidad Educativa.

e LeyN. 227815, Ley de Etica de la Funcién Publica.

e D.S. N°018-2007-ED. Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Eva-

luacién Acreditacién y Certificacidon de la Calidad Educativa.



J D.S. N2 010 — 2017 - MINEDU, Reglamento de la Ley N2 30512, Ley de Insti-

tutos y escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publico de sus Docentes

e D.S. N°028-2007-ED. Reglamento de Gestion de Recursos Propios y

Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.
e Resolucion Viceministerial N° 277 — 2019 - MINEDU, disponer de la publicacion
de los “Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgico”, que incluyen
modificaciones e incorporaciones contenidas en el anexo que hace referencia.

e D.S.N.°016 — 2021 - MINEDU, Modifican Reglamento de la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publico de sus
Docentes.

e Resolucion Viceministerial N.° 103 - 2022 — MINEDU, que, aprueba el docu-
mento normativo denominado “Condiciones Basicas de Calidad para los Insti-
tutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnolo-
gica”

¢ Resolucion Viceministerial N.° 049 -2022 — MINEDU, que aprueba los Linea-
mientos Académicos Generales de los Institutos Tecnoldgicos de Educacion
Superior.

o Reglamento institucional del IESTP MARCO 2024.

3. MISION

Somos un Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico que forma
profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucione problemas;
promoviendo la innovacién y el emprendimiento a través de una formacion
integral e inclusiva, que contribuya al desarrollo socioeconémico, conservacién del
medio ambiente de manera sostenible a nivel nacional.

4. VISION

Ser al 2027 una institucion de Educacion Superior Tecnoldgica licenciada, lider en
la formacién de profesionales técnicos calificados, con una cultura productiva y
emprendedora, brindando formacién integral de calidad, con personal idéneo,
infraestructura y equipamiento moderno; implementando una gestién académica
e institucional de manera sostenible a nivel nacional.




5. VALORES

Il ESTADO SITUACIONAL

Responsabilidad
Puntualidad
Honestidad
Respeto

Tolerancia

Realizacion de Los La formaciéon | Realizar las EFSRT
practicas en establecimientos del estudiante | simultineamente con
establecimientos de | ggjicitan realizar la | €S tedrica- | las clases teéricas.

o salud. EFSRT por lo practica

Disefo y

menos dos meses

Desarrollo - -

Académico Entrega de Los estudlantgs no | Estudiantes Apoyo de los
informes  de entregan a tiempo | POCO docentes para la
EFSRT sus evidencias responsables elaboracion sus

informes
1. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

- Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar de manera éptima la ejecucion de las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo de los estudiantes del Programa de Estudios de
Enfermeria Técnica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Planificar la ejecucion de las EFSRT y coordinar con los diferentes establecimientos de salud para
consolidar la formacion académica integral de los estudiantes en los aspectos cognitivos,
procedimentales y actitudinales en la intervencion pre profesional.
- Promover la aplicacion de los conocimientos tedricos y metodoldgicos en los diferentes campos de

intervencion.

- Permitir un monitoreo y seguimiento adecuado del desarrollo de practicas de los estudiantes
Lograr experiencias de intervencion en las diferentes estrategias y servicios de labor profesional.

V. METAS

100% de estudiantes del | — Il semestre sean ubicados en puestos y centros de

salud



- 100% de estudiantes del Ill — IV semestre sean ubicados en hospitales y clinicas

- 100% de estudiantes del V — VI semestre sean ubicados en hospitales, clinicas y
centros de adulto mayor (CAM)

e ESTRATEGIAS

Reunion coordinacién con los docentes del programa de estudios para la formulacién del plan
de EFSRT.

La Coordinadora de area Académica del programa de estudios, responsable de la Supervision
de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo y docentes responsables de cada
médulo, se rednen con los estudiantes para explicarles el presente Plan de EFSRT.

Las EFSRT se programaran de acuerdo con los contenidos desarrollados en cada uno de los
médulos, los cuales son importantes para lograr afianzar los conocimientos tedricos segun la
institucién designada.

Durante el desarrollo de sus practicas en las diversas instituciones mostraran consideraciones
éticas de responsabilidad, puntualidad, solidaridad, confidencialidad, respeto y empatia ante el
usuario y equipo de salud, asi mismos eficacia y eficiencia en la ejecucion de dichas actividades.

La supervision de las EFSRT, estara a cargo de un docente del programa de estudios designado
en las horas no lectivas.

La docente de las EFSRT ejecutar visitas programadas por lo menos una vez a la semana, a
los establecimientos de salud en las cuales los estudiantes realizan las EFSRT y recabaran la
informacion necesaria sobre su ejecucion

La evaluacion de las EFSRT y su ponderacién de los logros obtenidos serd realizada a cargo
del docente responsable del médulo de estudios tanto de la Instituciéon y del establecimiento,
designados respectivamente.

Al finalizar la ejecucién de la supervisién de las EFSRT, el docente supervisor presentara el
informe a la coordinadora del programa de estudios, incluyendo toda la documentacién utilizada.

El responsable de las EFSRT en el establecimiento de salud emitira un informe valorativo
(evaluacion cuantitativa) de cada practicante al finalizar el periodo de practica modular.

V. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Elaboracion del | 100% Entrega del | Aprobacion Autofinan- 1 mes Docente  encar-
plan de Plan del plan de | ciado gada de la super-
supervision  en trabajo vision de la
experiencias EFSRT

formativas en
situaciéon reales

de trabajo.
Sensibiliza- 100% Charlas en | Estudiantes Autofinan- 5 dias Coordinacion de
cion a los es- cada se- | sensibiliza- ciado Area Académica

tudiantes so- mestre dos Docentes




bre la impor-
tancia de las
EFSRT

Reuniones  de | 100% Convoca- Acuerdos Autofinancia | Cada Coordinacion de
coordinacion toria a las do Area Académica
con reuniones 2meses Docentes
establecimiento
s de salud
Autorizacion 100% Solicitar Ubicacion en | Autofinancia | Mayo Coordinacion de
para realizar las oficio diri- | gj do Area Académica
EFSRT gido al jefe | oqaplecimie aNoviembre | Docentes
- de esta-
(establecimiento bleci- nto de salud
de salud) miento de | Para la
salud. EFSRT

Elaboracion y | 100% Entrega Plan Autofinancia | Octubre Coordinacion de
presentacion del del plan aprobado do Area Académica
plan especifico Docente encar-
del I modulo gada del modulo
Elaboracion vy | 100% Entrega Plan Autofinancia | Julio Coordinacion de
presentacion del del plan aprobado do Area Académica
plan especifico Docente encar-
del Il modulo gada del modulo
Elaboracion vy | 100% Entrega Plan Autofinancia | Setiembre Coordinacion de
presentacion del del plan aprobado do Area Académica
plan especifico Docente encar-
del Il modulo gada del modulo

Evaluacion y 100% Monitoreo Ficha Autofinancia | Agosto Coordinacion de
Verificacion  de de las do Area Académica
cumplimiento de EFSRT de evaluacion aNoviembre
las EFSRT Docentes

Revision de 100% Entrega de | Revision Autofinancia | 1 mes Coordinacion de

Informes y los do Area Académica
calificacion  de informes de los
las EFSRT informes Docentes
Entrega del | 100% Remitir el | Informe con | Autofinancia | 1 mes Coordinacion de
informe de informe por | nimero de | do Area Académica
EFSRT mesa  de | expediente Docentes

partes




¢ CRONOGRAMA ANUAL CON PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

OES®: Fortalecer
los procesos de
enseflanza vy
aprendizaje,

optimizando el

uso de
recursos,
capacitacion
docente y
servicio de
atencion al
estudiante.

Plan aprobado

Aprobacion del plan de
trabajo

Docente encargada de la
supervision de la EFSRT

Los estudiantes
comprenden la importancia
de la realizacién de EFSRT

Estudiantes
sensibilizados

Encuesta realizada

Coordinacion de Area Aca-
démica

Docentes
Reuniones de coordinacion | Acuerdos Informe de acuerdos Coordinacion de Area Aca-
démica
Docentes
Estudiantes EFSRT Clasificacion de | Plan especifico Coordinacion de Area
alumnos para los Académica
diferentes centros de Docentes

practicas
Estudiantes del VI | Ubicacion en el | Supervision de EFSRT Coordinacion de Area Aca-
semestre realizan sus | establecimiento de démica
préacticas salud parala EFSRT- VI
satisfactoriamente Semestre — 11l Modulo Docentes
Estudiantes del IV | Ubicacion en el | Supervision de EFSRT Coordinacion de Area Aca-
semestre realizan  sus | establecimiento de démica
practicas salud para la EFSRT- IV
satisfactoriamente Semestre — Il Modulo Docentes

Estudiantes del | semestre
realizan sus practicas
satisfactoriamente

Ubicacion en el
establecimiento de
salud para la EFSRT- I
Semestre — | Modulo

Supervision de EFSRT

Coordinacion de Area Aca-
démica

Docentes

Estudiantes evaluados

Ficha de evaluacién

Monitoreo de las EFSRT

Coordinacion de Area Aca-
démica

Docentes




Revision de los|Entrega delos informes Coordinacion de Area Aca-
Informes elaborados | informes X X | X X démica
correctamente

Docentes
Evaluacion vy verificacion | Ficha de evaluacion Ficha rellenada Coordinacion de Area Aca-
de cumplimiento de las X X [ X X démica
EFSRT
Docentes

Remitir el informe por mesa | Informe con niimero de | Revisar mesa de partes X Docente encargada de la
de partes expediente supervisién de la EFSRT




VI.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Los Recursos de bienes y servicios seran financiados con el pago de derecho de préctica
preprofesional, segun modalidad de préctica.

MOVILIDAD:

VII.

Movilidad Local para coordinacidn con los centros de practicas, se considerara un monto
de S/ 40.00 por mes.

Movilidad local para supervision de practicas a los estudiantes en sus respectivos centros:
04 visitas/mes/centro de préactica, considerando s/.5.00 de ida y s/.5.00 de vuelta por cada
supervision, haciendo un total de s/ 40.00.

En caso hubiere (8) o mas practicantes en el centro de practicas, se considerara el doble
de visitas programadas

MONITOREO Y EVALUACION

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se desarrollan en
créditos académicos y se distribuyen a lo largo del plan de estudios, en cada uno
de los mddulos formativos. El valor del crédito en las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo equivale a horas practicas.

El desempefio del estudiante serd evaluado a través de criterios establecidos
por el programa de estudios y estara a cargo del supervisor de préacticas del
establecimiento de salud y el responsable de EFSRT de la especialidad para
acompafiar dicho proceso.

Requisitos de Aprobacion

La evaluacién de EFSRT tendra en cuenta los requisitos siguientes:

1. Registrar asistencia del 100% a la EFSRT

2. No tener sancion por inconducta funcional

3. Presentar informe de EFSRT visado por el docente supervisor asesor

4. Obtener un promedio minimo aprobatorio

1
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Elcy G. Castro Ramos
LIC EN ENFERMERIA
C.E P 28648

Responsable de supervisién de EFSRT
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DATOS INFORMATIVOS

1.1. Programa de Estudios : Enfermeria Tecnica

1.2. Ao lectivo : 2022

1.3. Directora General : Mg. Elsa L. AQUINO CASTRO
1.4. Jefe de Unidad Académica . Ing. Raul G. TORRES CORDOVA

1.5. Coordinador de Programa ET : Lic. Carmen R. CRISOSTOMO ELESCANO

1.6. Responsable de capacitaciones  : Lic. Elcy G. CASTRO RAMOS
1.7. Docentes > Lic. T. Juana ORIHUELA BENITO

. Lic. Angélica G. MANTARI BUENDIA

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

2.1. Mision:

Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico que forma
profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucione problemas;
promoviendo la innovacién y el emprendimiento a través de una formacion
integral e inclusiva, que contribuya al desarrollo socioeconémico,

conservacién del medio ambiente de manera sostenible a nivel nacional.

2.2. Vision:

Ser al 2027 una institucion de Educacion Superior Tecnoldgica licenciada,
lider en la formacion de profesionales técnicos calificados, con una cultura
productiva y emprendedora, brindando formacion integral de calidad, con

personal idoneo, infraestructura y equipamiento moderno; implementando una

gestion académica e institucional de manera sostenible a nivel nacional.
2.3. Valores:

e Responsabilidad
e Puntualidad

e Honestidad

e Respeto

e Tolerancia



I11. JUSTIFICACION
El plan de capacitacion es una modalidad formativa compuesta por actividades de
aprendizaje de capacidades que se suele realizar por medio de cursos de actualizacion.
A traves del cual el programa de estudios de enfermeria técnica del IESTP “Marco”
consiente del conjunto de acciones formativas a desarrollarse con la finalidad de mejorar
las cualificaciones, conocimientos y competencias de los docentes y alumnos. Pero
también se puede extender a la comunidad educativa que conforman para buscar

aprendizajes y mejorar conocimientos, competencias y aptitudes.

En el marco del presente plan busca mejorar la capacidad de adaptacion, la
competitividad, actualizar los conocimientos a fin de mejorar el aprendizaje, ademas de
la utilizacion de medios tecnoldgicos adecuados conocedor de la dificil situacién por la

emergencia sanitaria que se vive en la actualidad.

IVV. BASES LEGALES

e Constitucion Politica del Peru.

o Ley N228044, Ley General de Educacién

e Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidon Superior y de la carrera
docente de Educacidn Superior.

e Lley N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion vy
Certificacion de la Calidad Educativa.

e LeyN. 227815, Ley de Etica de la Funcién Publica.

e D.S. N°018-2007-ED. Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de

Evaluacién Acreditacion y Certificacidn de la Calidad Educativa.

e D.S.N2010-2017 - MINEDU, Reglamento de la Ley N2 30512, Ley de Insti-tutos
y escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publico de sus Docentes

e D.S. N°028-2007-ED. Reglamento de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.

e Resolucion Viceministerial N° 277 — 2019 - MINEDU, disponer de la publicacion

de los “Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgico”, que incluyen

modificaciones e incorporaciones contenidas en el anexo que hace referencia.



D.S. N.°016 — 2021 - MINEDU, Modifican Reglamento de la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publico de sus
Docentes.

Resolucion Viceministerial N.° 103 - 2022 - MINEDU, que, aprueba el
documento normativo denominado “Condiciones Basicas de Calidad para los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior
Tecnolbgica”

Resolucion Viceministerial N.° 049 -2022 - MINEDU, que aprueba los
Lineamientos Académicos Generales de los Institutos Tecnolégicos de
Educacion Superior.

Reglamento institucional del IESTP MARCO 2024.

V. ALCANCE

«» Director General

«» Jefe de Unidad Académica.

% Coordinadora de Area Académica del Programa de Estudios de Enfermeria Técnica

¢+ Docentes del Programa de Estudios de Enfermeria Técnica

¢+ Estudiantes del programa de Estudios de Enfermeria Técnica

VI. OBJETIVOS

VII.

6.1.0bjetivo General

Implementar programa de Formacion continua para fortalecer las capacidades
técnicas y pedagdgicas de los docentes y alumnos, asi como el manejo de

tecnologias recientes.

6.2.0bjetivo Especifico

Cumplir con las acciones del Programa de formacién continua docente y
alumnos.

Fortalecer las competencias y capacidades del equipo docente del programa de
estudio de Enfermeria Técnica del Instituto Superior Tecnol6gico Publico
“Marco” con asistencia Técnica.

Fortalecer las competencias y capacidades de los estudiantes del Instituto

Superior Tecnoldgico Publico “Marco” con asistencia Técnica.

METAS DEL PLAN



X/
L %4

Docentes fortalecidos en sus capacidades técnico pedagdgico y manejo de
tecnologias.

s+ Desarrollar el potencial de cada estudiante teniendo en cuenta el perfil del
estudiante y procurando su bienestar.

+« Ejecutar las actividades programadas en su totalidad.

VIII. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Actividad Indicador Meta M A I\jro\]grima;l\on 50220 N

Elaboracion de plan de
capacitacion - Y| pigy | g x
actualizaciéon docente
y alumnos.
Elaboracion del
diagnostico de _Ias Encuesta 01 X
demandas formativas
de los docentes.
Elaboracion del
diagnostico  de _Ias Encuesta o1 |Resp X
demandas formativas onsa
de los estudiantes ble
Ejecucion de la
capacitacion y
actualizacion de
docente y estudiantes. | Capacitacion
Tema: ROL DEL presencial 01 X
TECNICO DE
ENFERMERIA EN LOS
DIVERSOS SERVICIOS
HOSPITALARIOS.
Elaboracién y
presentacion del Informe 01
informe final

IX. RECURSOS

9.1. Recursos Humanos

e Personal Directivo y Jerarquico.
e Coordinador Area Académica del Programa de Estudios de Enfermeria

Técnica




e Docentes

e Estudiantes
9.2. Materialesy equipos

e Materiales de escritorio
e Laptop
e Multimedia

e Tinta de impresion

X. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
10.1. Presupuesto

s TOTAL, DE
DESCRIPICION DE GASTO P.U. CANT. GASTO

Organizacion y Ejecucion: 150.00
e Materiales de escritorio
e Impresionesy copias 50.00
e Ponentes 2 300.00
e Movilidad 50.00
e Certificados 125 300.00
» CD 125 250.00
e Refrigerio estudiantes y ponentes 200.00
Otros 900.00

TOTAL s/ 2200.00

10.2. Financiamiento

Gestion directa de los organizadores del programa de estudios de enfermeria

técnica del IESTP “Marco”.
X1. EVALUACION
11.1. De Proceso

Servira para evaluar las actividades propuestas e identificar el nivel de

consecucion de los objetivos planteados.

11.2. Evaluacién Final

Servira para realizar una valoracion global del proceso; desde su concepcion y

conduccidn hacia el planeamiento de propuestas de mejora continua.




At R

Ely G. Castro Ramos
UC EN ENFERMERIA
C.E P 28648

RESPONSABLE DE CAPACITACIONES



