


PROVEÍDO N.º 025- JUA-2024-IESTP”M” 

DE : Ing. Raul Torres Cordova 
Jefe de Unidad Académica del IESTP “Marco” 

A  : Mg. Juan Silvio Cerrón Ochoa.  
Coordinador del Área Académica de APSTI del IESTP 
“M” 

ASUNTO : Derivo Informe nº 14 JSCO/DAPSTI – 2024, para que 
presente a Dirección General, para su aprobación, 
mediante R.D. 

FECHA : Marco, 15 de mayo del 2024. 
 

Por el presente documento se deriva a su despacho Informe nº 14 

JSCO/DAPSTI – 2024, con el que su despacho envía el plan de trabajo del Lic. 

Daniel Gamarra Castillo, denominado “PLAN DE TRABAJO DE 

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO” 

A la revisión por este despacho, se ha observado que el plan de trabajo está 

considerado dentro del marco normativo RVM Nº 349-2017-MINEDU, como 

carga no lectiva y está dentro de las necesidades del P.E., pero no esta aprobado 

por su despacho, poniendo solo en conocimiento y consentimiento su ejecución, 

lo cual es rol de su Coordinación Área Académica, por ser actividad no lectiva 

que se va ejecutar en el P.E. de APSTI.  

Este despacho, no tiene ninguna observación al plan de trabajo presentado, solo 

sugiere que debe ser aprobado por su despacho, y solicitar su R.D. para su 

ejecución al despacho de Dirección General.  

 

Atte.  

 



Informe nº 14 JSCO/DAPSTI – 2024 

A : Ing. Raúl Torres Córdova 

  Jefe de la Unidad Académica 

De : Mg. Juan S. Cerrón Ochoa 

  Coordinador APSTI 

Referencia:  

Asunto : envió plan de trabajo del Lic. Daniel Gamarra Castillo. 

Fecha : 14 de mayo del 2024 

Yo, Mg. Juan S. CERRON OCHOA, con DNI Nº 10104561, docente del programa de estudios APSTI 

lo saludo cordialmente y paso a informarle que ENVIÓ PLAN DE TRABAJO DEL LIC. DANIEL 

GAMARRA CASTILLO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS APSTI, el cual detallo de la siguiente manera: 

- Se envía este plan concerniente a la supervisión de experiencias formativas en 

situaciones reales de trabajo el cual fue corroborado dicho plan, por lo que pido el 

consentimiento y su conocimiento a su persona. 

POR LO TANTO 

Informo a su despacho a Ud. Señor Jefe de la Unidad Académica, para los procedimientos 

respectivos y sea de su conocimiento para el cumplimiento de sus horas no lectivas del docente 

mencionado. 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Adjunto: 

- Horario 
- Jornada laboral 
- Plan de trabajo 

 
































