Informe n2 18 JSCO/DAPSTI - 2024
A : Mg. Elsa Aquino Castro
Directora del IESTP Marco.
De : Mg. Juan S. Cerron Ochoa
Coordinador APSTI
Referencia:

Asunto : derivo proveido N2 025-JUA-2024-IESTP “M” del plan de trabajo del docente Lic. Daniel
Gamarra Castillo.

Fecha :17de ma{yo del 2024

Yo, Mg. Juan S. CERRON OCHOA, con DNI N2 10104561, docente del programa de estudios APSTI lo
saludo cordialmente y paso a informarle que DERIVO PROVEIDO N2 025-JUA-2024-IESTP “M” DEL
PLAN DE TRABAJO DEL DOCENTE LIC. DANIEL GAMARRA CASTILLO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS,

el cual detallo de la siguiente manera

- El plan de trabajo presentado por el docente se denomina, “PLAN DE TRABAIO DE
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO” del cual tiene

conocimiento y consentimiento para su ejecucion segun la coordinacion de APSTI y el Jefe
de la Unidad Académica.

- Ademas, manifiesta que no existe ninguna observacion a dicha plan de trabajo por ninguna
de las partes sugiriendo la aprobacion y la emision de su respectiva resolucion para su

ejecucion por parte del docente mencionado.

POR LO TANTO

Informo a Usted Sefiora Directora para su conocimiento y ordene a quien corresponda la emision

de la RD del presente plan de trabajo.

S g

\

n Ochoa
\CADEMICA

€ da infgrmacior

o OOT S

v

R,
.

Adjunto:
- PROVEIDO N.2 025- JUA-2024-IESTP"M”
- Informe n? 14 JSCO/DAPSTI —2024.
- Plan de trabajo.



PROVEIDO N.° 025- JUA-2024-IESTP”’M”

DE . Ing. Raul Torres Cordova
Jefe de Unidad Académica del IESTP “Marco”

A © Mg. Juan Silvio C}errén Ochoa.
Coordinador del Area Académica de APSTI del IESTP
“M”

ASUNTO - Derivo Informe n® 14 JSCO/DAPSTI — 2024, para que

presente a Direccibn General, para su aprobacion,
mediante R.D.
FECHA : Marco, 15 de mayo del 2024.

Por el presente documento se deriva a su despacho Informe n° 14
JSCO/DAPSTI — 2024, con el que su despacho envia el plan de trabajo del Lic.
Daniel Gamarra Castillo, denominado ‘PLAN DE TRABAJO DE
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO”

A la revision por este despacho, se ha observado que el plan de trabajo esta
considerado dentro del marco normativo RVM N° 349-2017-MINEDU, como
carga no lectiva y esta dentro de las necesidades del P.E., pero no esta aprobado
por su despacho, poniendo solo en conocimiento y consentimiento su ejecucion,
lo cual es rol de su Coordinacion Area Académica, por ser actividad no lectiva
gue se va ejecutar en el P.E. de APSTI.

Este despacho, no tiene ninguna observacion al plan de trabajo presentado, solo
sugiere que debe ser aprobado por su despacho, y solicitar su R.D. para su
ejecucion al despacho de Direccién General.

Atte.




Informe n2 14 JSCO/DAPSTI - 2024

A :Ing. Raul Torres Cérdova
Jefe de la Unidad Académica
De : Mg. Juan S. Cerrdén Ochoa
Coordinador APSTI
Referencia:

Asunto : envio plan de trabajo del Lic. Daniel Gamarra Castillo.
Fecha :14 de mayo del 2024

Yo, Mg. Juan S. CERRON OCHOA, con DNI N2 10104561, docente del programa de estudios APSTI

lo saludo cordialmente y paso a informarle que ENVIO PLAN DE TRABAJO DEL LIC. DANIEL
GAMARRA CASTILLO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS APSTI, el cual detallo de la siguiente manera:
- Se envia este plan concerniente a la supervisién de experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo el cual fue corroborado dicho plan, por lo que pido el
consentimiento y su conocimiento a su persona.
POR LO TANTO
Informo a su despacho a Ud. Sefior Jefe de la Unidad Académica, para los procedimientos

respectivos y sea de su conocimiento para el cumplimiento de sus horas no lectivas del docente

mencionado.
Mg. Juan S. CERRON OCHOA
DOCENTE
Adjunto:
- Horario

- Jornada laboral
- Plan de trabajo
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO “MARCO” - JAUJA

PLAN DE TRABAJO

SUPERVISION DE EXPERIENCIAS
FORMATIVAS EN SITUACIONES
REALES DE TRABAJO

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

DOCENTE :LIC. DANIEL GAMARRA
CASTILLO




INTRODUCCION

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo tienen como
propésito el adecuado funcionamiento y desarrollo de la misma. Y con la
finalidad que los estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos,
habilidades y actitudes, a fin de complementar las competencias vinculadas con
su programa de estudios de nivel profesional técnico.

Estas experiencias formativas corresponden a cada médulo formativo de
un determinado programa de estudios. Para que el estudiante tenga una idea
real de experi:encia en su formacion técnica profesional. Para luego poder
desempefiarse correctamente en su trabajo técnico profesional.

Tiene como finalidad consolidar y reforzar las capacidades y actitudes
logradas durante el proceso formativo desarrollado por el IESTP “Marco”, en
situaciones reales de trabajo y es un requisito indispensable para la obtencién
de las certificaciones modulares y la consecuente titulacién. Las Experiencias

. Formativas en Situaciones Reales de Trabajo buscan que los estudiantes
consoliden, integren y amplien conocimientos, habilidades y actitudes en
entornos de trabajo activo a fin de complementar las competencias especificas
y de empleabilidad desarrolladas dentro de |a institucion, tanto en las unidades
didacticas de empleabilidad como en las de formacién especifica; de esta
manera se busca que los estudiantes puedan integrar estos conocimientos en
su formacion profesional, aplicados en situaciones reales de trabajo.

’ Lic. DANIEL GAMARRA CASTILLO 2




l DATOS GENERALES

1.1. Institucién Educativa 3 IESTP "MARCOQO”

1.2. Programa de Estudios : Arquitectura de Plataformas y
Servicios de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién.

1.3. Cédigo Modular - 0814749

1.4. Direccion : Carretera Central Km. 7.5
Jauja - Marco

1.5. Distrito - Marco

1.6. Provincia : Jauja

1.7. Region - Junin

1.8. Directora General Mg. Elsa Luisa Aquino Castro

1.9. Coordinador de Area Académlca Ing. Juan Cerrén Ochoa

1.10. Docente Responsable de Supervision de EFSRT :

Lic. Daniel Gamarra Castillo

1.11. Fecha . Marzo - diciembre del 2024
Il MARCO LEGAL

Ley N° 28044, Ley General de Educacion
Ley N° 30512, Ley de Institutos Tecnolodgicos y Escuelas de Educaciéon Supe-
rior

e Decreto Supremo N° 010-2017 MINEDU. Aprobacion del Reglamento de la Ley
N° 30512

e Ley N° 2744, Ley del Procedimientos Administrativos General y sus modifica-

ciones.

Resolucién Directoral de Revalidacion N° 0413-2006-ED.

Proyecto Educativo Nacional al 2021 (PEN)

Proyecto Educativo Regional de Junin al 2021-(PER)

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certifi-

cacion de la Calidad Educativa.

e Decreto Supremo N° 018-2007-ED-Reglamento de la Ley del Sistema Nacional
de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

e Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Instituto y Escuelas de
Educacion Superior 2016.

¢ Resolucion Directoral N° 0929. Aprobar la Directiva “Normas para la aplicacién

. del nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnologica en
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica”

¢ R.V.M. N° 069-2015-MINEDU Aprueban el Disefio Curricular Basico Nacional
de la Educacion Superior Tecnoldgica.

¢ R.V.M.070 - 2016 — MINEDU- Modificatoria de la R.V.M N° 069-2015-MINEDU
RVM N° 020-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica “Condiciones Basi-
cas de Calidad para el procedimiento de licenciamiento de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Tecnolégica”.

¢ RVMN* 276-2019-MINEDU, que resuelve aprobar en su articulo 2 “Norma Téc-
nica denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el procedimiento de
licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Edu-
cacién Superior Tecnolégica”.

Lic. DANIEL GAMARRA CASTILLO 3




MISION.

Somos un Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico que forma profe-
sionales técnicos competitivos, con valores, que solucione problemas; promo-
viendo la innovacién y el emprendimiento a través de una formacién integral e
inclusiva, que contribuya al desarrollo socioeconémico, conservacion del medio
ambiente de manera sostenible a nivel nacional.

VISION.

Ser al 2027 una institucién de Educacién Superior Tecnolégica licenciada, lider en
la formacién de profesionales técnicos calificados, con una cultura productiva y
emprendedora, brindando formacion integral de calidad, con personal idéneo, in-
fraestructﬂra y equipamiento moderno; implementando una gestién académica e
institucional de manera sostenible a nivel nacional.

VALORES.

a) Igualdad: Valor que se traduce en el servicio de se debe brindar a todos con
equidad y sin distincién alguna.

b) Responsabilidad y puntualidad: Valor que esta en la conciencia de la persona
que le permite reflexionar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos.

¢) Honestidad: Cualidad que consiste en actuar con una conducta transparente,
ética ideal en la interaccion con las demas personas.

d) Tolerancia. - Entender y respetar la diversidad de criterios y opiniones

e) Veracidad: Es una cualidad que tiende a alinearse con la verdad, para actuar

con conviceion objetiva en la busqueda de la verdad.
ESTADO SITUACIONAL

Convenios fir- | Actualizacién y fir- | Poco didlogo Reuniones y coordi-
mados con | mas de nuevos |con los em-| naciones con los
las diferentes | convenios en los | presarios. empresarios del en-

empresas de

modulos  especifi-

torno para las prac-

sas institucio-
nes.

riencias Formati-
vas en Situaciones
Reales de Trabajo
por lo menos por
un periodo de seis
meses o un ano.

tratos a largo
plazo y soste-
nibles en el
tiempo.

la regién. COS. ticas respectivas.
Disefio y Realizacion | Las instituciones | Las institucio- Realizar las Expe-
Desarrollo de las pr|éct|- en qeneral solicitan | nes prefieren | riencias F.orma'tlvas
Académico | €3S en diver- | realizar las Expe- | realizar con- | en Situaciones

Reales de Trabajo
en vacaciones.
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studiantes
con predispo-
sicibn  para

estudiantes
empiezan reali-
zando labores aje-

de los empre-
sarios en el

Disefio y realizar las | nas a la practica | encargo de
Desarrollo Experiencias | pre — profesional lo | tareas corres-
Académico | Formativas cual extiende el pe- | pondientes a

E Los Desconfianza®

Mejorar los conteni-
dos impartidos por
los docentes para
de esta manera ob-
tener una mejor
preparacion acadé-

en Situacio- | riodo de practica | la
nes Reales | entre los modulos. | pre-profesio- | estudiantes.
de Trabajo. nal.

practica | mica por para de los

Vi. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Facilitar y supervisar de manera éptima la ejecucion de las Experiencias Formati-
vas en Situaciones Reales de Trabajo de los estudiantes del Programa de Estu-
dios de Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la Informacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Promover la formacién académica integral de los estudiantes en los aspec-
tos conceptuales, procedimentales y actitudinales en la practica pre - profe-
sional.

. Conocer la realidad profesional y el funcionamiento de las organizaciones,
asi como la percepcion del mercado de trabajo en esta etapa del desarrollo
tecnolégico, los perfiles profesionales mas solicitados, los sectores con pro-
fesionales en constante cambio, etc.

. Permitir un monitoreo y seguimiento adecuado del desarrollo de practicas
de los estudiantes

Vill. METAS
+ Estudiantes segin ndémina de secretaria docente del | - Il semestre
e Estudiantes segin nomina de secretaria docente del  Ill - IV semestre

e Estudiantes segln ndmina de secretaria docente del V- VI semestre

IX. ESTRATEGIAS
e La Supervision de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Tra-
bajo, estara a cargo de un docente del programa de estudios designado por el
Coordinador de Area Académica.

Lic. DANIEL GAMARRA CASTILLO : 5




* Losdocentes de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo

ejecutaran visitas programadas por lo menos una vez a la semana, a las em-

presas e instituciones en las cuales los estudiantes realizan estas experiencias

y recolectaran la informacién necesaria sobre la ejecucién de la misma.

* La evaluacién de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Tra-

bajo y su calificacién de los logros obtenidos sera realizada a cargo del docente

supervisor tanto en la Institucién, como en la empresa.

* Al finalizar la ejecucion de la Supervisién de las Experiencias Formativas en

Situaciones Reales de Trabajo, el docente supervisor presentara el informe al

coordinador académico, incluyendo toda la documentacién utilizada.

* Elresponsable de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Tra-

bajo’en la empresa emitird un informe valorativo (evaluacién cuantitativa) de

cada practicante al finalizar el periodo de practica modular.
ACTIVIDADES PROGRAMADAS

X.

Elaboracién Redaccion Aprobacién Autofinanciado | 2 meses | Docente

del Plan de del Plan de | del plan de encargado

Supervision en Supervision. | trabajo de la

Experiencias supervisién

Formativas en de la

Situacién Real Experiencias

de Trabajo. Formativas
en
Situaciones
Reales de
Trabajo. '

Sensibilizacion | 100% | Charlas en | Estudiantes Autofinanciado | 15 dias Coordinacion

a los cada sensibilizados de Area

estudiantes semestre Académica

sobre la

importancia de Docentes

las practica pre

profesionales y

Experiencias

Formativas en

Situaciones

Reales de

Trabajo.

Elaboracion de | 100% | Elaboracién | Validaciéon de | Autofinanciado | 1 mes Docente

encuesta a los de una | encuesta encargado

estudiantes encuesta de la

sobre la online supervision

modalidad de de la EFSRT

las  préacticas

que van a

realizar

Lic. DANIEL GAMARRA CASTILLO 6




Aplicacion de | 100% | Entrega del | Estudiantes Autofinanciado | 10 dias Docente
la encuesta link de | encuestados encargado
encuesta de la
supervision
de la EFSRT
Procesamiento | 100% | Conteo  de | Presentacién | Autofinanciado | 10 dias Docente
de datos los de los encargado
resultados resultados de la
supervision
de la EFSRT
Informe de la | 100% | Elaboraciéon | Presentacion | Autofinanciado | 5 dias Docente
encuesta del informe del informe encargado
de la
supervision
de la EFSRT
Actualizacion | 100% | Revision de | Presentacion | Autofinanciado | 10 dias Coordinacion
de las fichas la ficha de | de la ficha de de Area
de supervision evaluacion evaluacion Académica
Docente
encargado
de EFSRT
Ejecucién de | 100% | Monitoreo de | Cumplimiento | Autofinanciado | Mayo a | Coordinacion
las las de las noviembre | de Area
Experiencias Experiencias | Experiencias Académica
Formativas en Formativas Formativas
Situaciones en en Docentes
Reales de Situaciones | Situaciones
Trabajo. Reales de | Reales de
Trabajo. Trabajo.
Reuniones de | 100% | Convocatoria | Acuerdos Autofinanciado | Cada 2 | Coordinacion
coordinacion a las meses de Area
reuniones Académica
Docentes
Presentacion 100% | Entrega del | Correcciones | Autofinanciado | Mayo a | Coordinacion
de Pre - modelo de | de los noviembre | de Area
Convenio convenio convenios Académica
Docentes
Firma de | 100% | Mutuo Firma de | Autofinanciado | Mayo a | Direccién
Convenio acuerdo del | convenio noviembre | General
convenio P
Coordinacién
de Area
Académica
Docentes
Autorizacién 100% | Solicitar la | Ubicacién a la | Autofinanciado | Mayo a | Coordinacion
para realizar carta de | empresa para noviembre | de Area
las presentacion | la Académica
Experiencias Experiencias b
Formativas en Formativas ocentes
Situaciones en
Reales de Situaciones
Lic. DANIEL GAMARRA CASTILLO 7T




Trabajo Reales de

(Empresa) Trabajo.

Evaluacién vy Monitoreo de | Ficha de | Autofinanciado Coordinacion
verificacién de las evaluacién de Area
cumplimiento Experiencias Académica
de las Formativas

Experiencias en Docentes
Formativas en Situaciones

Situaciones Reales de

Reales de Trabajo.

Trabajo.

Revision de Entrega de | Revisién . de | Autofinanciado Coordinacién
informes y los informes | los informes de Area
calificacion de Académica
las

Experiencias Docentes
en Formativas |

en Situaciones

Reales de

Trabajo.

Entrega  del | 100% | Remitir el | Informe con | Autofinanciado | 1 mes Coordinacion
informe  de informe  por | nimero  de de Area
Experiencias mesa de | expediente Académica
Formativas en partes

Situaciones Docentes
Reales de

Trabajo.

Xl PARTICIPANTES

» Empresas y/o Instituciones que requieran profesionales en Computacion e In-
formatica y Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la In-
formacion.

o Coordinador del Area Académica

« Estudiantes de todos los semestres académicos del Programa de Estudios de
Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la Informacion.

* Docentes formadores supervisores y calificadores de practicas, del Programa
de Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la Informacién.

Xi. R SABI DE

¢ Coordinar periédicamente con el Coordinador de Area Académica y con los
representantes de las empresas o instituciones publicas o privadas.

« Elaborar el Plan de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Tra-
bajo para su aprobacion.

Lic. DANIEL GAMARRA CASTILLO 8




Realizar el monitoreo y supervision de las Experiencias Formativas en Situa-
ciones Reales de Trabajo.

Orientar y apoyar a los estudiantes durante la realizacion de las Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo.

Presentar el informe respectivo.

XL, MODALIDADES DE LA EJECUCION DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN
SITUACIONES REALES DE TRABAJO

En Centros Laborales (empresas, organizaciones u otras instituciones del

secto

r productivo)
En empresas, organizaciones u otras instituciones, formalmente constituidas

cuyas actividades productivas de bienes o servicios estén vinculadas con
las capacidades a lograr por el estudiante en un programa de estudios.
Para ello, los IESTP deben generar vinculos, a través de convenios,
acuerdos u ofros, con empresas, organizaciones o instituciones del sector
productivo local y/o regional.

El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios
establecidos por la institucion educativa y estara a cargo un representante
de la empresa, organizacion o institucion. Asi mismo debera contar con un
docente de la especialidad responsable de acompafiar dicho proceso.

Las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo se
desarrollan con un minimo doce (12) créditos académicos y se distribuyen a
lo largo del plan de estudios, en cada uno de los mddulos formativos. El valor
del crédito en las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
equivale a horas practicas.

Para el componente curricular de Experiencias Formativas en Situaciones
Reales de Trabajo, un crédito equivale a treinta y dos (32) horas practicas.
El IESTP emite una constancia u otro documento que acredite de manera
especifica el desarrollo y resultados de las experiencias formativas.

Las experiencias formativas se pueden desarrollar al inicio, durante o al
término del modulo formativo segun lo establecido por el IES en el plan de
estudios. La realizacién de estas experiencias no puede exceder los seis

(06) meses luego de culminado el médulo.
CONVALIDACION

Las experiencias formativas solo se podran convalidar con la experiencia
laboral en el sector productivo, siempre que el estudiante desarrolle o
haya desarrollado actividades o funciones alineadas con las unidades de
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competencia del programa de estudios. Ello se sustenta con la
presentacion del certificado o constancia de trabajo o contratos, en los
cuales conste el detalle de las actividades o funciones realizadas por el
estudiante.
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