informe n2 17 JSCO/DAPSTI - 2024
A : Mg. Elsa Aquino Castro
Directora del IESTP Marco.
De : Mg. Juan S. Cerrdn Ochoa
Coordinador APSTI
Referencia:

Asunto : derivo prével‘do n2 024-JUA-2024-IESTP “M” del plan de trabajo del docente Bach/Ing.
Milton Zésimo Palomino Loayza

Fecha :17de mayodel 2024

Yo, Mg. Juan S. CERRON OCHOA, con DNI N2 10104561, docente del programa de estudios APSTI lo
saludo cordialmente y paso a informarle que DERIVO PROVEIDO N2 024-JUA-2024-1ESTP “M” DEL
PLAN DE TRABAJO DEL DOCENTE BACH/ING. MILTON ZOSIMO PALOMINO LOAYZA DEL PROGRAMA

DE ESTUDIOS, el cual detallo de la siguiente manera

- El plan de trabajo presentado por el docente se denomina, “PLAN DE TRABAJO DE
ESTRATEGIAS DE ARTICULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO” del cual tiene conocimiento
y consentimiento para su ejecucion la coordinacién de APSTI y el lefe de la Unidad
Académica.

- Ademas, manifiesta que no existe ninguna observacién a dicha plan de trabajo por ninguna
de las partes sugiriendo la aprobacion y la emisidn de su respectiva resolucién para su

ejecucion por parte del docente mencionado.
POR LO TANTO

Informo a Usted Sefiora Directora para su conocimiento y ordene a quien corresponda la emisién

de la RD del presente plan de trabajo.

C<7ron Ochoa

ADEM
Ink

ICA

ormacior

Adjunto:
- PROVEIDO N.2 024- JUA-2024-1ESTP”M”
- Informe n2 16 JSCO/DAPSTI - 2024.
- Plan de trabajo.



PROVEIDO N.° 024- JUA-2024-IESTP”’M”

DE . Ing. Raul Torres Cordova
Jefe de Unidad Académica del IESTP “Marco”

A © Mg. Juan Silvio C}errén Ochoa.
Coordinador del Area Académica de APSTI del IESTP
“M”

ASUNTO - Derivo Informe n® 16 JSCO/DAPSTI — 2024, para que

presente a Direccibn General, para su aprobacion,
mediante R.D.
FECHA : Marco, 15 de mayo del 2024.

Por el presente documento se deriva a su despacho Informe n° 16
JSCO/DAPSTI — 2024, con el que su despacho envia el plan de trabajo del
Bach/Ing. Milton Z6simo Palomino Loayza, denominado “PLAN DE TRABAJO
DE ESTRATEGIAS DE ARTICULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO”

A la revision por este despacho, se ha observado que el plan de trabajo esta
considerado dentro del marco normativo RVM N° 349-2017-MINEDU, como
carga no lectiva y esta dentro de las necesidades del P.E., pero no esta aprobado
por su despacho, poniendo solo en conocimiento y consentimiento su ejecucion,
lo cual es rol de su Coordinacion Area Académica, por ser actividad no lectiva
gue se va ejecutar en el P.E. de APSTI.

Este despacho, no tiene ninguna observacion al plan de trabajo presentado, solo
sugiere que debe ser aprobado por su despacho, y solicitar su R.D. para su
ejecucion al despacho de Direccién General.

Atte.




Informe n2 16 JSCO/DAPSTI - 2024

A :Ing. Raul Torres Cérdova
Jefe de la Unidad Académica
De : Mg. Juan S. Cerrdén Ochoa
Coordinador APSTI
Referencia:

Asunto : envio plan de trabajo del Bach/Ing. Milton Palomino Loayza.
Fecha :14 de mayo del 2024

Yo, Mg. Juan S. CERRON OCHOA, con DNI N2 10104561, docente del programa de estudios APSTI

lo saludo cordialmente y paso a informarle que ENVIO PLAN DE TRABAJO DEL BACH/ING.

MILTON PALOMINO LOAYZA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS APSTI, el cual detallo de la siguiente

manera:

- Se envia este plan concerniente a estrategias de articulacion con el sector productivo

el cual fue corroborado dicho plan, por lo que pido el consentimiento y su conocimiento
a su persona.

POR LO TANTO

Informo a su despacho a Ud. Sefior Jefe de la Unidad Académica, para los procedimientos

respectivos y sea de su conocimiento para el cumplimiento de sus horas no lectivas del docente

mencionado.
%/f/
Mg. Juan S. CERRON OCHOA
DOCENTE
Adjunto:
Horario

- Jornada laboral
- Plan de trabajo



3IN3D0a
e2AROT] OUIWIO[RY OWISOZ UOIIA "Bui/g

ezke0’) oulwoled LN Buiey WIS v (d) 0DINOL ezkeo] oulwolEd Lo Buy -4 W3S I (d) 00IND3L 0ES0 ~9b'#0 9
ezfeo? ouiwole Uoji ‘Buyg E2ke0T ouoled uoliy Buyg 31H040S T30 NOISVHLSININGY A NOIQYZINVONO 31M0d0S 130 NOIOVMLSININGY A NOIDVZINVOHO
-8 W3SV (d) 00INOIL 31H0d0S | ¥ W3S 1 (d) COINDAL 31HOHOS T30 R R ) RIS H Sp v0-10.70 S
130 NOIOVHLSININGY A NOIOVZINVENO|  NOIOVHLSININGY A NOIOVZINVENO ezAe0 ouiwofed uoli Buygy W3S 1AL 00INDIL ezAe0] oulwofe UolN ‘Buye-a W3S I (L) 0OIND3L
3LHO40S TA NOIDVHLSININGY A NOIQYZINVONO 3140dOS T30 NOIOVHLSININGY A NOIDVZINVOHO 00:%0 - 9L:€0 ¥
GL'€0 - LE-20 £
ezfiea’] ouwoled ez/e07 oulwole uojiw Buyg-was By ) ! £
‘ 1 OuILIOje Loy 20 -9%°L
uojii “Buy/a-Nas 11l (d) NOIOYINHO NI o) NOIOVIWSONI 30 SYWALSIS 30 ONISI A SISV ™o on PSS PN RN AR o0 G6:c"Br:L0 g
30 SYN3LSIS 30 ONISIT A SISIYNY ezfeo ouiwoled ol Buyg-was I ezkea] S7'L0 - 00:L0 b
E NOIOVWHONI 30 SYNILSIS 30 ONSIO A SISITVNY | ouniofed Uowi Bulr W3S A1) e Lgioelistiupy A ugises ,

€0 20 0 20 10 10 11SdY A G3M NOIOVHLSININGY A NQILSIO
S0 0 10 £0 <0 10 |LSdV Ml NOIOYWHOANI 30 SYW3LSIS 30 ON3SIA A SISITYNY
90 ¥0 <0 0 ¢0 20 1LSdV gl 092INO3L 31H0d0S 130 NOIDVHLSININGY A NOIDVZINYOHO

09INO3L L¥0d0S 130 NOIOVHLSININGY A NQIOVZINYOUO

¥202/80/60

¥Z0Z/¥0/80 :010INI|

NINAP ooJely ou SEm_U §L Ev_ |_<m_._.zm0 Y3134y vO

SOIaNLS3 3ad YINVYDO0Ud

HVdWI 34153IN3S

¥202 - SASVYTI 34 OINVIOH

:n.v.um_uwwﬂuﬂ‘_wwﬂ E @
VNV -.00dVIN.. 02I78Nd OJID0TOND31 40143dNS NOIDVYINA3 3G OLNLILSNI



1NV B LS

Em%&u@~3$ﬂ <
. L e

YMOL1I30

LT

C AMAINAT

A

lllll

ump
s

B

0Z (9P 0718 ‘Colew [ B0 30 80 B0 SEIOM 3P (€10
ar) &0 it} i 0 SYALLIAY Ot Bynind
or TVHOBY T YOVNNOr SYHOH 101 %0 0 % %0 o SVALLDTT SwHeH
oz | oz 00 SVHOH 104 —
VOIS 30 VHOH
WEee ) T, BITR] G g
oo By PGS v ODMO L T H0aon | Bl 8 WS 9Ll coRORl FIM0as STRMAPEN YOI A open] 0E'S0 v r0 -2
R pe— wion oomamg TR VO H LAY A "B NOE A NOCNTINDNO
g -9 1S (I ODMOLL TINO0S |vom Ay I ¥ Lo ORI S0 prT——
£0 £0 00 A LSdv B3N NOIAMLEINIVIY A4 NOILE 3D VIO NCRIVHLSNINGY L MDCNWENVOUO | T NOIOVELSININON A NOIVTINVEIH0 240 | ety TR | s .,a..h.ﬁru kit SP POl ro S
- = oy Say vas KL 2RO 3008 r!gnlx.EB-ﬁE ALHOAOS oy -
S0 0 % - ot 30 SYWILSIS 30 ONISN 4 SI51 VMY b " TRINGS WANODHIINO) | (3 was upsenoiy op Sedeteiis 00’0 - 91 €0 i
0 90 00 &1 LSV - z.c.iz.w_r_!fﬂw..“.»"@w.wwﬁwaﬂkcﬁcﬂ IO RO | S e ST 80 UGEIR0N 5 SLED- LEZ0 £
I RGO 1 ey
ANTEL FLHOIOS r2ée0 ) sumuom. g ik
90 %0 00 ¥ IiSd¥Y aa .ﬁi:.:....‘v.._!um .”:.._ﬂmpv\ﬁ”ﬂes [eTsrm— S e | ] sy T W3S W) NOOYIRMCHN By s Mol M 0 BAYE 8P uQrIniediig QEZ0-9r 10 &
. ) om B 15 WA MO0 1 SVIELISE 0 OHIS 3 SSOWNY
n r a 30 ONISIC A SISTIVNY
| BaAsom
SO g | Gy s Bat IS W LU OOWeRN e ‘Hnﬂt.ih“ni i SANE(D AP SOOIy G¥ L0 - 0010 .4
™ioL was 3d SVYILLOVQIO SIAVAINN 3 TWNLLSS 30 OIS 1 SRV : 0l
3quvL
14 ol 1} SVYHOH V101
50 €0 0 soueio op upomedaig] 00 ] ewoon WL O NN DOOINEC] (UGN D01 ] PELOFINGEEL OO L S] SHEHI O RS 00vL-9LEL -8
Olpnso NI ch 0L AP0 O BN IS SUNPOLY 16 o
00 %0 00 op Boid soy v sep W PEPIAOE SERC)] D3 usORINly a0 snbaegs s w0 U Y 0 Se BRI i U03 Loy 80 sefaulsT 18 LD UGREINIGY o SElarags PR - LOximanl SLEL-IEZI L
oleqes; ap saoa) .
00 o " SAUOIENIY U0 SEAIBUIY) SeuBLdre ap uowining | 0ETL-9v il 9
a0 0 r0 OATIINPOX] OIS 18 LOD UIeINUY ap pﬁ&wﬁ..wm_ SrLL -0l S
oo 00 [+1] Jopersastia A auepnse @ n!&uua!u?i:q:.!:a:?ml_ 0kl -91L01 oF
T
00 00 0o nBojouns) ugrseastiul @ uoreligsac) SLOL - lE6s0 3
S0 1 ] RUGLNHISY] oPolesag 0€ 60 - 9v 80 z
(] ro 00 oonruapesy oflouesa A oussig Sv'80 - 0080 3
IWLOL i W SYALLDFT ON SVHOH SINHIIA SIAINC S30WIN S3LHVIN S3aNNT SYAILOF YHOH
"¥ZOZ 19p 0150DF 3D 60 18 INGR AP B0 | VIDNIDIA 11 30 SOIDIAMIAS A SYWHOSYLYd 30 YNNLIALINDYY-ILSHY  SOIANLSI 30 YWVHOOEd

SEIOH Oy - SITYNVNIS SYHOH
= vZ0Z O2IWIAVIY OQ0IH3d

202 V404V VAVNaOl NOIDNdIYLSId

OOVLIVHINGD
OWISOZ NOLTIN VZAYO1 ONIWOTVd *

NOIDIONOD
STYEWON A SOQITI3dV

Q211804 02192070

YENYE O8Ny
EA HOMNIAANS NOISYINGS 3d OLNLILS)

ugQioeOonps ap

oualsiuin

wi3a P




ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS =2
DE INFORMACION -

ESTRATEGIAS DE
ARTICULACION

EN EL SECTOR

PRODUCTIVO




ESTRATEGIAS DE ARTICULACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO - APSTI

INTRODUCCION

Considerando que las Estratégias de Articulacidon en el Sector Productivo son
colectivas y planificadas que realizan la combinacidon de objetivos, actividades y
recursos de diferentes actores, con la finalidad de insertar al mercado laboral a
los estudiantes, egresados y profesionales que pertenecen a nuestra casa de
estudio del I.LE.S.T.P Marco, en el programa de Estudios de Arquitectura de

Plataformas y Servicios de Tecnologias de la Informacidn.

Teniendo en cuenta la libre demanda laboral, la competencia de estados de
estudiantes de nuestra region, es valida realizar estratégias para lograr la

insercion de nuestros estudiantes en el sector tecnoldgico.

Basandose en el nuevo disefio de Sistema Modular, nuestro programa ofrece 5

modulos:

MODULO N° 1 Servicios de Soporte de Tecnologias de la Informacion

MODULO N° 2 Conectividad y Redes de comunicacion.

MODULO N° 3 Sistemas de Informacién y base de datos.

MODULO N2 4 Soporte de la Arquitectura e Infraestructura y Plataforma de las
Tecnologias de la Informacidn.

MODULO N@ 5 Seguridad Informatica y estandares de TI.

Las acciones que muestra el presente documento, estan orientadas al desarrollo
productivo y a generar mejoras en el desempefio tanto de nuestros estudiantes
y las empresas e instituciones involucradas; considerando el objetivo de
relacionar los intereses de las empresas con los conocimientos, competencias,

habilidades, y actitudes de nuestros estudiantes.

I ——
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ESTRATEGIAS DE ARTICULACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO - APSTI

PLAN DE ESTRATEGIAS DE ARTICULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

[. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucién : LE.S.T.P. “MARCO”

1.2. Cédigo modular : 0814749

1.3. Programa de estudios . APSTL

1.4. Directora general . Mg. Elsa Aquino Castro
1.5. Jefe de unidad académica : Ing. Raul Torres Cérdova
1.6. Coordinadora del area académica : Mg. Juan Cerrdn Ochoa
1.7, Docente responsable :  B/Ing. Milton Z. Palomino
Loayza

1.8. Duracion . Abril a diciembre del 2024

2. MARCO LEGAL

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N228044, Ley General de Educacidn.

e Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y

dela Carrera Publica de sus Docentes.

e Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién,
Acreditaciény
Certificacion de la Calidad Educativa.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27178, Ley del Servicio Militar.

Ley N2 27815, Ley de Etica de la Funcién Publica.

D.L. N2 276, Ley de Bases de la Administracion Publica.

D.S. N°009-2005-ED, Reglamento de la Gestidn del Sistema

Educativo.

e D.S. N°018-2007-ED. Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa.

e D.S. N°028-2007-ED. Reglamento de Gestidon de Recursos Propios

y Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones

Educativas Publicas.

I ——
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ESTRATEGIAS DE ARTICULACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO - APSTI

e D.S. N2010-2017 - MINEDU, Reglamento de la Ley N2 30512, Ley
de Institutos y escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera
Publico de sus Docentes.

e D.S. N2016 — 2021 - MINEDU, Modifican Reglamento de la Ley N2
30512, Ley de Institutos y escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publico de sus Docentes.

e RESOLUCION MINISTERIAL N2 0091 -2012-ED, Disposiciones que
APRUEBA EL Clasificador de cargos del Ministerio de Educacion

e RESOLUCION VICEMINISTERIAL N2 0276-2019-MINEDU, Aprueban
norma técnica denominado “Condiciones Basicas de Calidad para
el procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacién
Superior y las Escuelas de Educaciéon Superior Tecnoldgica”.

e RESOLUCION VICEMINISTERIAL N2 277-2019-MINEDU, Dispone la
publicacién de “Lineamientos Académicos Generales para los
institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion
Superior
Tecnoldgica” que incluye las modificaciones.

e RESOLUCION VICEMINISTERIAL N2 073-2015-MINEDU, Aprueba
Norma técnica para la Creacién y Autorizacién de funcionamiento
de institutos y escuelas de educacidon superior tecnoldgicos
privados y publicos y de nuevas carreras.

e RESOLUCION VICEMINISTERIAL N2 177 -2021 — MINEDU, que
aprueba las “Orientaciones para el desarrollo del servicio
educativo en los Centros de Educacion Técnico - Productiva e
Institutos y Escuelas de Educacion Superior, durante la Emergencia
Sanitaria causada por el COVID-19”.

e RESOLUCION VICEMINISTERIAL N2 037 -2022 — MINEDU, que
aprueba las “Orientaciones para el retorno paulatino a la
presencialidad y semipresencial dad del servicio educativo en los
Centros de Educacién Técnico - Productiva e Institutos y Escuelas
de Educacién Superior.

e REGLAMENTO INSTITUCIONAL DEL IESTP MARCO 2021.

3. MISION INSTITUCIONAL
e Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico que
forma profesionales técnicos competitivos, con valores, que
solucione problemas; promoviendo la innovacién vy el
emprendimiento a través de una formacion integral e inclusiva, que

I ——
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ESTRATEGIAS DE ARTICULACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO - APSTI

contribuya al desarrollo socioecondmico, conservacion del medio
ambiente de manera sostenible a nivel nacional.

4. VISION INSTITUCIONAL
e Ser al 2027 una institucion de Educacion Superior Tecnoldgica
licenciada, lider en la formacion de profesionales técnicos
calificados, con una cultura productiva y emprendedora, brindando
formacioén integral de calidad, con personal idoneo, infraestructura
y equipamiento moderno; implementando una gestion académica
e institucional de manera sostenible a nivel nacional.

5. VALORES.

e Responsabilidad y puntualidad: Valor que estd en la conciencia de
la persona que le permite reflexionar, orientar y valorar las
consecuencias de sus actos,

e Honestidad: Cualidad que consiste en actuar con una conducta
transparente, ética ideal en la interaccion con las demas personas.

e Tolerancia: Entender y respetar la diversidad de criterios vy
opiniones.

e Veracidad: Es una cualidad que tiende a alinearse con la verdad,
para actuar con conviccion objetiva en la busqueda de la verdad.

e Igualdad: Valor que se traduce en el servicio de se debe brindar a
todos con equidad vy sin distincion alguna.

[I. ESTUDIO SITUACIONAL:

p; Aspectos Alternativas
Areas Fortalezas .. Causas ..
criticos de solucidn
Convenios Nos tiene Poco o nada | Conversatorio
firmados por relacion de sy
diferentes consecutiv | entrevistay | actualizacion
empresas de la | acon las dialogo. de los
., region empresas convenios
Gestion ; ; :
. Existencia de No se Falta Firma de
Académic . .

3 empresas cuenta con | identificar nuevos
dedicadas al un registro | las convenios con
mantenimient | de empresas empresarios
oy reparacion | empresas dedicadas al | dedicados en
de equipos de | del sector | sector el sector
computo en la tecnolégico

I ——
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ESTRATEGIAS DE ARTICULACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO - APSTI

region vy a nivel | tecnoldgico | tecnolégico

nacional en la regién | en laregion

Estudiantes La situacion | Estudiantes | Apoyo de los

qgue cuentan econémica | pobresy docentes

con sus laptops | de los extrema

y herramientas | estudiantes | pobreza

para realizar

trabajos

propios del

Programa de

Estudios.

Estudiantes La situacion | Falta de Insercién a

capacitados econémica | compromis | una empresay

con dominio de los o del su trabajo sea

en el sector estudiantes | estudiante. | remunerado

productivo

Insercion de No se Falta de Actualizar el

egresados en cuenta con | seguimiento | numero de

las empresasy | el nimero | delos egresados

el cargo que de egresados insertados en

ocupa. egresados el sector
insertados productivo
en el sector
tecnolégico

1. OBIJETIVOS

- Proponer estrategias de articulacion con el sector productivo en la
formacién de los estudiantes de la carrera profesional de APSTI del
I[ESTP “Marco”

Objetivos Especificos

-Realizar un estudio de la demanda laboral de la Carrera Profesional de
APSTI

-Lograr las competencias y habilidades de nuestros estudiantes para el
desarrollo y buen desempefio en las empresas y/o instituciones.

-Realizar convenios interinstitucionales con empresas y/o instituciones
para insertar al mercado laboral a nuestros estudiantes del Programa de
Estudios de APSTI.

I ——
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ESTRATEGIAS DE ARTICULACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO - APSTI

2. METAS

-Analizar la demanda laboral del programa de estudio de APSTI para formar
profesionales capaces de enfrentar los retos laborales de los tiempos
actuales.

-Obtener el directorio de las empresas y/o instituciones dedicadas a la
tecnologia en la regidn Junin, para la insercion de los estudiantes
/egresados del programa de estudio de APSTI del IESTP “Marco”, en el
competitivo mercado laboral.

-Dar a conocer el campo laboral de la carrera de APSTIl a los que van a
egresar de las distintas instituciones educativas del nivel secundario

-Realizar 3 convenios interinstitucionales con empresas y/o instituciones
del sector tecnoldgico en la regidn Junin, para lograr la insercion de los
estudiantes/egresados, del programa de estudio de APSTI del IESTP Marco

ESTRATEGIA

-Las estrategias de articulacion con el sector productivo, estara a cargo del
docente de la carrera profesional de APSTI desighado segun cuadro de
horas.

-Los docentes, realizaran un estudio de la demanda laboral de la carrera
profesional de APSTI y recebaran la informacién necesaria sobre su
ejecucion.

-Brindar orientacion vocacional a las diversas IE del nivel secundario.

-Los docentes identifican las empresas del sector tecnolégico, para la
elaboracién del directorio de empresas y/o instituciones.

-Los docentes, realizaran convenios con las empresas del sector
productivos, dedicadas al mundo de la tecnologia.

-La evaluacion de las estrategias de articulacion con el sector productivo,
realizada a cargo del docente, quien presentara el informe, incluyendo toda
la documentacidn utilizada.

I ——
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ESTRATEGIAS DE ARTICULACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO - APSTI

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

INDICAD | PRESUPUE Responsa
ACTIVIDADES METAS ESTRATEGIA ORES sTO PLAZOS ble
Elaboracién
del Plan de !
‘ Docume Docente
Estrategias nto de Aprobac encarga
de . ion del | Autofinan do del
. ., aprobaci . 1 mes
articulacion on del Plan de ciado Plan de
con el Trabajo ;
Plan de J Trabajo
sector )
. trabajo
productivo
Actualizacid !

* de los Directori Coordina
convenios o conla cion del
i informa . Conveni ) area
vigentes cion Revisidn de os Autofinan 3 académi

i
con las convenios . ciado meses ca-
complet vigentes
empresas ay Docente
del sector . S
roductivo actualiza
P da
Identificacid
ndela 20 Validaci Docente
demanda | entrevist | Elaboracidonde | 6nde Autofinan 4 encarga
laboral del | asy 20 fichas y fichas y , do del
ciado meses | plan de
programa encuest encuestas encuest
de estudio as as Trabajo
de APSTI
L Estudian Asistenc
Capacitacio . . . Docente
tes Talleres/capacit ia de Autofinan 3
nesy/o . i . ) encarga
capacita aciones estudian ciado MESES
talleres do
dos tes
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ESTRATEGIAS DE ARTICULACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO - APSTI

Presentacio Coordina
n de pre- 1 Ficha Evaluaci cién del
. , Agosto ,
convenios con Entrega de 6n de i area
i Autofinan a -
con entrevist modelo de los . . académi
. . ciado novie
empresas asy convenios conveni b ca-
. mbre
del sector | didlogos 0s Docente
productivo s
Direccid
n
general-
Firma Setiem | Coordina
Firma de Firma de | Mutuo acuerdo del Autofinan bre a cion del
convenios 6 del convenio conveni ciado diciem area
o bre académi
ca-
Docente
S
Coordina
. cion del
Reuniones i
o . area
de o Citacion a las | Acuerdo | Autofinan | Cada 3 ..
L, 100% . . académi
coordinacid reuniones S ciado meses
ca-
n
Docente
S
Docente
Informe del
s Presenta o, . . encarga
analisis de ., Solializacion de | Reunion | Autofinan
cion del . 1 mes do del
la . resultados es ciado
i . informe Plan de
pertinencia .
Trabajo
Docente
Recomenda Alt "
. ernati . . encarga
ciones y/o/ q Propuestas Reunion | Autofinan 2 do del
. vas de . o de
alternativas L, para el 2025 es ciado meses
., solucién Plan de
de solucion .
Trabajo
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ESTRATEGIAS DE ARTICULACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO - APSTI

Cronograma

Acciones

Medios de

Cronograma

Resp.

estratégicas

Fortalecer la
estrecha
relacion con
los grupos de
interés y del
sector
productivo a
fin de
consolidar
estrategias de
articulacion
con estos
sectores

Analizar las
estrategias
competitivas
del sector
productivo
dedicado al
mantenimiento
de
computadoras
y la demanda
laboral

Resultados Indicador

Elaboracion del

Aprobacidn

verificacion A|M J J|/A|S O|N|D

Plan de del Plan de
. . Plan de
Estrategias de Trabajo .
. L trabajo
articulacién con el
sector productivo
Actualizacion de | Convenios
los convenios vigentes
vigentes con las Informe
empresas del
sector productivo
Identificacion de |Validacion
la demanda de
laboral del encuestas Informe
programa de
estudio de APSTI
o Asistencia
Capacitaciones
de Informe
y/o talleres .
estudiantes
Presentacién de |Empresasy
re-convenios empresarios
P P Encuestas
con empresas del | encuestados
sector productivo
. Empresas X
Firma de P 'y
: empresarios | Encuestas
convenios
encuestados
. Evaluacion
Reuniones de .
., de los Convenios
coordinacion .
convenios
Informe del Firma del
analisis de la convenio Convenios
pertinencia
Recomendaciones | Acuerdos
y/o/ alternativas Informe

de solucion

Docente
encargado
del Plande

Trabajo

e Responsables
-Directora General
-Jefe de Unidad Académica
-Coordinador de APSTI
-Docente del Programa de Estudios de APSTI
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3. PRESUPUESTO (Tipo de presupuesto que dispone el plan)

N2 | DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD P. PRECIO
UNITARIO | TOTAL
1 | Impresiones 150 Und. S/.0.30 S/. 45.00
2 | Papel bond A4 01 Millar S/.35.00 | S/.35.00
3 | Copias 200 Und. S/.0.10 S/.20.00
4 | Materiales de esc. S/. 40.00
5 | Folder manila 20 Und. S/.1.20 S/.24.00
6 | Pasajes S/. 200.00
7 | Imprevistos S/.100.00
TOTAL | S/. 464.00

4. MONITOREO Y EVALUACION

Monitoreo : Va a servir para la constante evaluacién de las propuestas y
objetivos planificados.

Evaluacién : Va a servir para la valoracion de de procedimientos y logro
de las estrategias de articulacion con el sector productivo; desde su
identificacion y conduccion hacia el logro de las estrategias de
articulacion con el sector productivo y los convenios logrados.

Marco, abril del 2024

I ——
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