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[
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MINISTERIO DE EDUCAC 1ON
REPUBLICA DEL PERD

R.D. N° 1951 — E.D. 91-12-27 / Revalidado con R.D. N° 0413-2006-ED

INFORME N°029-2024-CAAIA-IESTP“M”

A : MG. ELSA LUISA AQUINO CASTRO
DIRECTORA GENERAL DEL IESTP “MARCO”
DE : MG. GREYS KAREN PUENTE ANCIETA
COORDINADORA DEL AREA ACADEMICA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
ASUNTO : PROYECCION DE RESOLUCION DIRECTORAL PLAN DE TRABAJO
CARGA NO LECTIVA
FECHA : MARCO, 06 DE MAYO DE 2024

Me es grato dirigirme a Ud. para saludarla cordialmente y hacerle llegar a su despacho el
presente plan de trabajo de carga no lectiva, el cual ha sido revisado y aprobado por la Jefatura
de Unidad Académica y Coordinacion de Area Académica de Industrias Alimentarias, por lo cual

se solicita emision de Resolucion Directoral.

e PLAN DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO Y SERVICIO DE APOYO AL EGRESADO
Docente: ING. YOSHIE CHANCASANAMPA LARA

Adjunto:
e PROVEIDO N°009-JUA-2024-IESTP"M”
e INFORME N°024-2024-CAAIA-IESTP*M”

Sin otro en particular aprovecho la oportunidad para expresarle mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,

=)[Mg. Greys Karen Puente Ancieta

$/*>// COORDINADORA DE AREAACADEMICA
y INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
I.E.S.T.P. “MARCO”



PROVEIDO N.° 009- JUA-2024-IESTP”’M”

DE . Ing. Raul Torres Cordova
Jefe de Unidad Académica del IESTP “Marco”
A - Mg. Greys Karen Puente Ancieta

Coordinadora del Area Académica de Industrias
Alimentarias del IESTP “M”

ASUNTO - Derivo INFORME N°024-2024-CAAIA-IESTP “M”, para
gue presente a Direccion General, para su aprobacion,
mediante R.D.

FECHA :  Marco, 02 de mayo del 2024.

Por el presente documento se deriva a su despacho el INFORME N°024-2024-
CAAIA-IESTP “M?, con el que su despacho aprueba el plan de trabajo del Ing.
ING YOSHIE CHANCASANAMPA LARA, denominado “PLAN DE TRABAJO DE
SEGUIMIENTO Y SERVICIO DE APOYO AL EGRESADOQO”

A la revision por este despacho, se ha observado que el plan de trabajo esta
considerado dentro del marco normativo RVM N° 349-2017-MINEDU, como
carga no lectiva y esta dentro de las necesidades del P.E. por lo que considera
este despacho viable y debe ser aprobado mediante R.D. para su ejecucion en
el presente periodo lectivo 2024. Motivo por el cual, se retorna a su despacho y
pueda continuar con su tramite.

Atte.




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

MINISTERIO DE EDUCAC 1ON
REPUBLICA DEL PERD

R.D. N° 1951 — E.D. 91-12-27 / Revalidado con R.D. N° 0413-2006-ED

INFORME N°024-2024-CAAIA-IESTP“M”

A : ING. RAUL GUSTAVO TORRES CORDOVA
JEFE DE UNIDAD DE ACADEMICA

DE : MG. GREYS KAREN PUENTE ANCIETA
COORDINADORA DEL AREA ACADEMICA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

ASUNTO : PLAN DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO Y SERVICIO DE APOYO AL
EGRESADO

FECHA : MARCO, 02 DE MAYO DE 2024

Me es grato dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y hacerle llegar a su despacho el

presente plan de trabajo de carga no lectiva para su revision y aprobacion:
e PLAN DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO Y SERVICIO DE APOYO AL EGRESADO

Docente: ING YOSHIE CHANCASANAMPA LARA

Sin otro en particular aprovecho la oportunidad para expresarle mi especial consideracion y

estima personal.

Atentamente,

COORDINADORA DE AREA ACADEMICA
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
.LE.S.T.P. “MARCO”



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO

“MARCO”

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

PLAN DE TRABAJO DE
SEGUIMIENTO Y SERVICIO DE
APOYO AL EGRESADO.




INTRODUCCION

Los cambios econdmicos, tecnolégicos, sociales y culturales que afectan hoy a nuestro
pais presentan nuevos desafios para los institutos. Uno de ellos es la evaluacion
continua del impacto de los procesos educativos en la sociedad. Es por eso que es
necesario identificar el impacto de los procesos educativos en la sociedad, al tiempo
que generar estrategias para identificar nuevas necesidades de formacién en cada

profesidn, todo ello para cubrir necesidades sociales.

En este contexto, la educacién técnica superior debe responder a las necesidades del
sector productivo, pero también a la formacion de técnicos expertos que puedan
adaptarse a la velocidad del cambio tecnoldgico y garantizar una mayor movilidad y
adaptacion profesional a nivel global.

El programa de estudios de industrias alimentarias ha disefiado un plan de seguimiento
a egresados; el programa tiene como objetivo formalizar las relaciones con egresados
y empleadores, debido a que la informacion servira de ente retroalimentador a la
institucion respecto a la calidad y actualidad de nuestro programa de estudios, asi lograr

un mejor desarrollo y formacion de futuros estudiantes en este campo.

Ademas, nos permitira conocer dénde estan laborando nuestros egresados, saber si se
encuentran insertados al mercado laboral, conocer si el proceso de ensefianza
aprendizaje fue adecuado y sobre todo si estan desempefiandose en su profesién para
lo que fueron formados. Asi mismo, proveen de informacién amplia y objetiva
fortaleciendo con ello el disefio y revision de los planes del programa de estudio. Todo
esto nos permite tener conocimiento de las nuevas exigencias en los &mbitos sociales

y productivos del pais.



|. IDENTIFICACION

1.1.

1.2.

DATOS GENERALES

e Institucion Educativa : IESTP “MARCO”
¢ Programa de Estudios . Industrias Alimentarias.
¢ Codigo Modular : 0814749

¢ Direccion . Carretera central km 7.5 Jauja — Marco
e Distrito : Marco
¢ Provincia : Jauja
¢ Region > Junin

e Directora General
e Coordinador del PEIA
¢ Docente Responsable

¢ Periodo

: Mg. Elsa Luisa Aquino Castro

. Ing. Greys Karen Puente Ancieta
: Ing. Yoshie Chancasanampa Lara
. Abril — diciembre 2024

MARCO LEGAL:

¢ Constitucién politica del Peru

o Ley N° 28044 — Ley general de educacién

e Ley N° 30512 — Ley de los institutos y escuelas de educacién superior

elLey N° 28740 — Ley del sistema nacional de evaluacion, acreditacién y
certificacion de la calidad educativa.

¢D.S. N° 010 — 2017 — MINEDU — Aprueba el reglamento de la Ley N° 30512

¢ D.S. N°018-2007 — ED — Reglamento de la Ley N° 28740 del Sistema Nacional
de Evaluacioén, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

¢D.S. N° 016 — 2010 — ED — Se modifica el reglamento de la ley N° 28740

¢ R.V.M. N° 069-2015-MINEDU Aprueban el disefio curricular basico nacional de
la educacién superior tecnoldgica.

¢R.V.M. 070 — 2016 — MINEDU- Modificatoria de la R.V.M N° 069-2015-
MINEDU.

e R.V.M. N° 049 — 2022 — MINEDU - Actualizar los lineamientos académicos
generales para los institutos de educacién superior y las escuelas de educacion
superior tecnoldgica.

¢R.V.M. N° 103 — 2022- MINEDU - Condiciones basicas de calidad para los
institutos de educaciéon superior y las escuelas de educacion superior
tecnologica.

¢ Reglamento Institucional IESTP MARCO 2023



1.3. MISION

Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico que forma
profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucionen problemas;
promoviendo la investigacion, la innovacién y el emprendimiento a través de una
formacion integral e inclusiva, que contribuya al desarrollo socioeconémico vy la

conservacion del medio ambiente de manera sostenible a nivel nacional.
1.4. VISION

Ser al 2027 una institucion de Educacion Superior Tecnoldgica licenciada, lider
en la formacion de profesionales técnicos calificados, con una cultura de
investigacion e innovacion, productiva y emprendedora, brindando formacion
integral de calidad, con personal idoneo, infraestructura y equipamiento
moderno; implementando una gestibn académica e institucional de manera

sostenible a nivel nacional.
1.5. VALORES

e Responsabilidad

Puntualidad

Honestidad

Respeto

Tolerancia

IIl. ESTUDIO SITUACIONAL

Alternativas de
solucion

Aspectos

Fortalezas Causas

criticos

Seguimientoy
servicio de
apoyo al
egresado del
programa de
estudios de
Industrias
Alimentarias

Se cuenta con
egresados en la

No se cuenta
con una base

Falta de
comunicacion

Actualizaciéon de la
base de datos

carrera de datos con los
profesional de actualizada egresados.
industrias Falta de
alimentarias actualizacién de
base de datos
con los
egresados 2023.
Existe demanda | El programa de | Convenios Generar convenios

de personal
técnico
calificado en el
sector
agroindustrial

estudios no
cuenta con
convenios para
bolsa de
trabajo.

desactualizados.
Falta de sistemas
de articulacion
con el sector
productivo.

interinstitucionales
para la generacion
de una bolsa de
trabajo




Se cuenta con un | Falta de Desconocimiento | Difusion a través

reglamentoy difusion del del egresado de un mapa de

guia de reglamento de | sobre los pasosa | proceso sobre la

titulacién titulacién seguir para la titulacién por
titulacion. medio de una

reunion virtual.

lll. OBJETIVOS

3.1.

3.2.

OBJETIVO GENERAL

Implementar un sistema de seguimiento y comunicacion con los egresados
del programa de estudios de industrias alimentarias; con la finalidad de
obtener informacion de la situacion laboral y comunicar informacion relevante

sobre titulacién y bolsa de trabajo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Elaborar una base de datos de egresados, que contemple informacion sobre
su situacion laboral, grado de satisfaccion con los conocimientos impartidos
en el programa de estudios y otros aspectos relevantes.

e Generar convenios interinstitucionales para la generaciéon de una bolsa de
trabajo para egresados del programa de estudios.

¢ Orientar sobre el reglamento de titulacion a los estudiantes de los ultimos

semestres y egresados.

IV.METAS

Lograr actualizar la base de datos de egresados de la carrera profesional de
Industrias Alimentarias desde el afio 2017 hasta el 2023 por medio de la
encuesta aplicada.

Realizar convenios de cooperacion interinstitucional con 10 empresas para
la generacion de una bolsa de trabajo para egresados.

Realizar una reunion virtual con los egresados y estudiantes de los ultimos

semestres para dar a conocer el proceso de titulacion.

V. ESTRATEGIA

e Fortalecer una comunicacion fluida con los egresados de la carrera profesional

de Industrias Alimentarias, mediante la promocién y creacion de un medio de
comunicacion virtual de egresados.




o Visitar empresas del sector agro industrial para generar convenios.

¢ Orientacion y asesoria a los estudiantes egresados para la obtencién del titulo
profesional.

VI.ACTIVIDADES PROGRAMADAS (Por cada proceso identificado)

ESTRATEGIA INDICADORES PRESUPUESTO PLAZOS Responsable

ACTIVIDADES METAS

Elaboracién del 1 plande Presentacion R.D. de Autofinanciado 1 mes Docente
plan de trabajo trabajo del plan de aprobacion del responsable
aprobado trabajo PAT de del plan
con R.D. seguimiento y
servicio de
apoyo al
egresado 2024
Difusion del plan 3 docentes | Presentacion Plan de trabajo Autofinanciado 1 mes Docente
de trabajo del plan de difundido responsable
trabajo ala del plan
Coordinadora
y docentes del
PEIA
Actualizacion de 100% de Actualizar el Directorio de Autofinanciado 3 meses | Docente
los numeros egresados directorio de egresados responsable
telefdnicos, egresados del del plan
correos PEIA
electroénicos de
los egresados
Generacion del 1 grupo de Incorporaciéon | Grupo de Autofinanciado 1 mes Docente
grupo de WhatsApp de nimeros de | WhatsApp responsable
egresados del celular al generado del plan
PEIA grupo de
WhatsApp
Reunién con los 1 reunién Informar a Registro de la Autofinanciado 1 mes Docente
egresados y todos los reunion responsable
estudiantes por estudiantes y del plan
medio de canal egresados Coordinadora
virtual sobre titilacion y docentes del
PEIA
Encuesta 100% de Realizar la Ndmero de Autofinanciado 6 meses Docente
situacional egresados encuesta a encuestados responsable
laboral del encuestados | cada egresado del plan
egresado
Presentacion del 1linforme Remitir Informe Autofinanciado 1 meses Docente
Informe presentado | informeala situacion laboral responsable
situacional a coordinadora del egresado del plan
laboral del coordinacion | del PEIA
egresado segun del PEIA
la encuesta
realizada
Convenios de 10 Convenios Ndmero de Autofinanciado 8 meses Docente
cooperacion convenios firmados convenios responsable
interinstitucional firmados para del plan
publicoy de bolsa de Coordinadora
privado para trabajo y docentes del
bolsa de trabajo PEIA




Presentacion del
informe final

100%

Remitir
informe a
Coordinadora
del PEIA

Informe final

Autofinanciado

1meses

Docente
responsable
del plan

Cronograma anual con programacion de actividades

Acciones

estratégicas

Fortalecer
una
comunicacién
fluida con los
egresados de
la carrera
profesional
de Industrias
Alimentarias,
mediante la
promocion y
creacién de
un medio de
comunicacién
virtual de
egresados.

Orientacién y
asesoria a los
estudiantes
egresados
para la
obtencion del
titulo
profesional.

Visitar
empresas del
sector agro
industrial

Resultados Indicador Medios de Cronograma Responsable
verificacion AMIJ JASOND

Plan de trabajo | R.D. de RD de Docente

de seguimiento | aprobacidn aprobacién del responsable

y servicio de del PAT de plan de trabajo del plan

apoyo al seguimientoy X

egresado 2024 | servicio de

aprobado con apoyo al

R.D. egresado

2024

Plan de trabajo | Plan de Registro Docente

difundido en los | trabajo fotografico responsable

docentesy difundido. X del plan

coordinacidn del

PEIA

Actualizacién de | Directorio de | Directorio de Docente

data de egresados egresados responsable

X [ XX

egresados del actualizado del plan

PEIA

Creacion e Grupo de Lista de

incorporacion de | WhatsApp miembros del

los egresados en | generado grupo de X

un grupo de WhatsApp

WhatsApp

Reunién virtual | Registro dela |Encuesta de Docente

sobre titulacion | reunién satisfaccion responsable

con los del plan,

egresados y Coordinadora

estudiantes y Docentes
del PEIA

Aplicacion de Numero de Registro Google Docente

encuesta encuestados | Forms responsable

situacional X|[X|X XX del plan

laboral del

egresado

Informe Informe Informe Docente

situacional situacional responsable

laboral del laboral del del plan

egresado egresado X

presentado a

coordinacidn del

PEIA

10 convenios de | Numero de Convenios de Docente

cooperacion convenios cooperacién responsable

interinstitucional | firmados para | interinstitucional X | X|X]|X X | X del plan

publicoy de bolsa de firmados

trabajo




Acciones

Medios de
verificacion

Cronograma

Responsable

estratégicas

Resultados Indicador

AMIJJASOND

para generar | privado para Coordinadora
convenios. bolsa de trabajo y docentes
del PEIA
Presentacion del | Informe final | Informe final Docente
informe final presentado a responsable
coordinacion del plan
del PEIA
VIl. PRESUPUESTO:
N° DESCRIPCION PRESUPUESTO S/.
1 Material de escritorio 300.00
2 Pasajes 100.00
3 Fotos 50.00
4 Reunién con 300.00
egresados
5 Imprevistos 100.00
TOTAL 850.00

VIII. FINANCIAMIENTO:

El plan anual de seguimiento y servicio de apoyo al egresado 2024, sera

autofinanciado por el Programa de Estudios de Industrias Alimentarias y el

responsable del plan.

IX. MONITOREO Y EVALUACION

e Monitoreo:

La evaluacidn del desarrollo del plan de trabajo anual serd permanente y estara
a cargo de la coordinacion del programa de estudios mediante la presentacion

de informes.

e Evaluacion

La evaluacién del plan de trabajo se realizara a la culminacién del afio académico

2024.

Marco, abril de 2024

D 39 RGENERY) B0 MOLSTRA A YA
L, ¥ CIP N° 30228¢



