
INFORME N.º 069 JUA/IESTP”M”2023 

A : Mg. Elsa Luisa AQUINO CASTRO  

Directora General IESTP “Marco” 

ASUNTO : Informe de logros e incumplimientos de los docentes y coordinadores de 

los programas de estudio, durante el periodo académico 2023.  

FECHA : Marco, 28 de diciembre del 2023.  
 

 

Que, habiéndose culminado el periodo académico 2023, este despacho informa de 

los logros, dificultades, e incumplimientos observados a las coordinaciones de área 

académica, docentes de área específica, y docentes de empleabilidad, en el cumplimiento 

de sus funciones, tanto de la carga lectiva y no lectiva, asignada mediante la Resolución 

Directoral Nº267-2023-DREJ que aprueba el CUADRO DE HORAS del Instituto de 

Educación Superior Tecnológico Publico “Marco”, las cuales deben realizarse de acuerdo a 

la Resolución Secretaria General Nº349 -2017-MINEDU,  la cual norma la CARGA LECTIVA 

Y NO LECTIVA de los docente, las cuales se deben desarrollar, direccionando al 

cumplimiento a las Condiciones Básicas de Calidad, que se encuentra normado en la 

Resolución Viceministerial Nº 103 -2022-MINEDU. 

El cumplimiento de la carga lectiva y no lectiva, asi como la función de pedagógica 

destacada, deben ser estimulados por su despacho de Dirección General, mediante un acto 

resolutivo. 

 Es todo cuanto puedo informar para su conocimiento y fines pertinentes. 

Atte. 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



Nº 
Carrera 

Profesional  
DOCENTE Desempeño Pedagógico Lectivo 

Desempeño Pedagógico no lectivo 

DISEÑO Y DESARROLLO 
ACADEMICO 

DESARROLLO INSTITUCIONAL CARGA NO LECTIVA ESPECIFICA 
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Milton Palomino Loayza 

Se realizó la supervisión de la 
coordinación en el periodo 
académico par 2023, 
observándose un desempeño de 
gestor pedagógico Bueno.  

Presento plan específico 
para la realización de la 
carga no lectiva por los 
docentes de APSTI. 
Logros.  

• Actualización de 
plan de estudios, 
Propuesta para 
corregir. 

• Actualización de 
sílabos, del I - VI 
semestre. Ninguno  

Presento plan específico para la realización 
del desarrollo institucional del PE.: 

• Plan de trabajo. presento 

• Plan Estratégico, ninguno.  

• Propuesta de proyectos productivos, 
ninguno. 

• Plan de licenciamiento. ninguno 

Realizo trabajos de la coordinación de Arquitectura 
de Plataformas y Servicios de Tecnologías de la 
Información, cumpliendo, con: 

• Aprobación de documentos técnico 
pedagógicos, 

• Evaluación de logro de competencias. 
(Evaluación Modular) 

• Participación en la planificación para titulación 
de estudiantes. 

• Curso de capacitación (1). 

• Emisión de documentos para titulación. 
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Daniel Gamarra Castillo 

Se realizó la supervisión del 
docente en el periodo académico 
2023, con los siguientes 
resultados 
Semestre impar 
Excelente  
Semestre par, 
Supervisión por la CAA, Bueno   

• No reporto ningún 
informe del trabajo de 
Diseño y Desarrollo 
Académico. 

• Participo en propuesta 
de actualización de plan 
de estudios. 

•  No reporto ningún informe del trabajo de 
Desarrollo Institucional,  

Estuvo a cargo de la actividad Supervisión de 
experiencias formativas en situaciones reales de 
trabajo: 
Logros: 
Ninguno 
Dificultades, No reportadas 
 
Incumplimientos, No, desarrollo de la carga no 
lectiva  

 3 Freddy Juan Bueno Solís 

Se realizó la supervisión de la 
docente por parte de JUA en el 
semestre impar 2023, mostrando 
un desempeño Bueno, la 
supervisión del semestre par 
quedo en manos del coordinador 
de área. 

No reporto ningún informe 
del trabajo de Diseño y 
Desarrollo Académico de 
acuerdo a lo que establece 
la carga no lectiva. 
Participo en propuesta de 
actualización de plan de 
estudios. 

• No reporto ningún informe del trabajo 
de Desarrollo Institucional de acuerdo a 
lo que establece la carga no lectiva. 

• Asumió la coordinación de Calidad, 
cuyos trabajos realizados no es de 
conocimiento de este despacho  

Estuvo a cargo de la actividad Seguimiento y 
servicios de apoyo al estudiante y al egresado 
Logros: 
Software de seguimiento de egresados, mediante 
formato virtual 
 
Dificultades, No reporto 
 
Incumplimientos,  

• No existe ningún análisis del seguimiento de 
egresados, ni los reportes obtenidos. 

• No hay ningún logro en el seguimiento al 
estudiante.  

 4 Yuri Josh Limaylla Campos 

La supervisión del semestre par 
2023, fue realizada por el 
coordinador de área académica, 
reportando un desempeño Bueno 

No reporto ningún informe 
del trabajo de Diseño y 
Desarrollo Académico de 
acuerdo a lo que establece 
la carga no lectiva. 
Participo en propuesta de 
actualización de plan de 
estudios. 

• No reporto ningún informe del trabajo de 
Desarrollo Institucional de acuerdo a lo 
que establece la carga no lectiva. 

• Capacito a estudiantes para actualizar sus 
conocimientos (7) 

Estuvo a cargo de la actividad Estrategias de  
articulación con el sector productivo: 
Logros: 
Ninguno 
Dificultades, ingreso a laborar en el mes de 
setiembre. 
No reporto 
Incumplimientos, 
Realización de carga no lectiva 

 5 Juan Silvio Cerrón Ochoa 

Se realizó la supervisión de la 
docente por parte de JUA en el 
semestre impar y par del periodo 
académico 2023, cuyo resultado 
mostro un desempeño Excelente, 

 No reporto ningún informe 
del trabajo de Diseño y 
Desarrollo Académico de 
acuerdo a lo que establece 
la carga no lectiva. 

• No reporto ningún informe del trabajo de 
Desarrollo Institucional de acuerdo a lo 
que establece la carga no lectiva. 

Estuvo a cargo de la actividad Estrategias de 
Articulación con el sector productivo: 
Logros: 
Ninguno con el PE de APSTI. 
Convenios (2), pero realizados directamente a 



notándose mejoras por parte del 
docente. 

Participo en propuesta de 
actualización de plan de 
estudios. 

• Asumió la Jefatura de Empleabilidad y 
Bienestar estudiantil, cuyos trabajos 
realizados no es de conocimiento de este 
despacho  

APSTI 
Dificultades, No ha reportado 
 
Incumplimientos, se desconoce los trabajos que 
haya realizado para la articulación del PE APSTI, 
con el sector productivo.  
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Margarita Luz Tiza Dávila 

 
Se realizó la supervisión de la 
coordinación de Diseño de Modas, 
en los periodos académicos impar 
y par 2023 
Logros; 
Un desempeño Bueno. 
 
Mostrando mejoras para el 
semestre par.  

Presento plan específico 
para la realización de la 
carga no lectiva por los 
docentes de Diseño de 
Modas. 
Logros.  

• Actualización de plan 
de estudios, Ninguno. 

• Actualización de 
sílabos, del I - VI 
semestre. Ninguno  

Presento plan específico para la realización 
del desarrollo institucional del PE.: 

• Plan de trabajo. Presento 

• Plan Estratégico, ninguno.  

• Propuesta de proyectos 
productivos, presento para 
EFSRT para modulo I y modulo 
III. 

• Plan de licenciamiento. 
Ninguno. 

Realizo trabajos de la coordinación de Diseño de 
Modas, cumpliendo, con: 

• Aprobación de documentos técnico 
pedagógicos,  

• Evaluación de logro de competencias. 

• Participación en la planificación para titulación 
de estudiantes. 

• Cursos de capacitación. 

• Realización del evento de Modas. 
 

Además, estuvo a cargo de la actividad se 
Supervisión de Experiencias formativas en 
situaciones reales de trabajo. 
Logros: 
Realización de EFSRT de 12 estudiantes en el 
módulo I 
Realización de EFSRT de 7 estudiantes en el 
módulo III 
Convenios con el sector productivo (4) 
 
Dificultades, No reporto 
 
Incumplimientos, 
No programo EFSRT, de los estudiantes que no 
realizaron en el periodo lectivo.  
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María del Carmen Suarez Avellaneda 

Se realizó la supervisión de la 
docente por parte de JUA en el 
semestre impar y par 2023, 
mostrando un desempeño 
Excelente, en ambos semestres y 
con mejoras en el semestre par. 

• No reporto ningún informe 
del trabajo de Diseño y 
Desarrollo Académico de 
acuerdo a lo que 
establece la carga no 
lectiva. 

• Presento contextualización 
de contenidos, sin 
precisión especifica del 
mercado laboral.  

• No reporto ningún informe del trabajo de 
Desarrollo Institucional de acuerdo a lo 
que establece la carga no lectiva. 

• Presento proyecto productivo.  

Estuvo a cargo de la actividad Investigación e 
Innovación: 
Logros: 
Reporto solo ficha de evaluación, el responsable 
de Investigación. 
 
Dificultades, No reporto. 
 
Incumplimientos,  

 8 Marjouri Denisse Huayta Porta 

Se realizó la supervisión de la 
docente por parte de JUA en el 
semestre impar y par del 2023, 
mostrando un desempeño 
Excelente,   

• No reporto ningún 
informe del trabajo de 
Diseño y Desarrollo 
Académico de acuerdo a 
lo que establece la carga 
no lectiva. 

• Presento 
contextualización de 
contenidos, sin precisión 
especifica del mercado 
laboral. 

• Proyecto productivo para realización de 
EFSRT. 

Estuvo a cargo de la actividad Estrategias de 
articulación con el sector productivo: 
Logros: 

• Convenios con el sector productivo (4) 

• Realización de encuestas a empresas (10) 
Huancayo. 

Dificultades, No reporta 
 
Incumplimientos, No realiza el análisis de la 
pertinencia. 



 9 Ruiz Hinojosa Quinto 

Se realizó la supervisión de la 
docente por parte de JUA en el 
semestre impar 2023, mostrando 
un desempeño Excelente.,  
En el semestre par la supervisión 
estuvo a cargo de CAA DM, quien 
no reporto resultados. 

• No reporto ningún 
informe del trabajo de 
Diseño y Desarrollo 
Académico de acuerdo 
a lo que establece la 
carga no lectiva. 

• Presento 
contextualización de 
contenidos, sin 
precisión especifica del 
mercado laboral.  

  

• Realización del evento de modas.  

Estuvo a cargo de la actividad Seguimiento y 
servicios de apoyo al estudiante y al egresado: 
Logros: 
Directorio de egresados. 
Fichas de datos informativos de los estudiantes. 
Dificultades, No reportadas 
Incumplimientos, Análisis de los resultados.  
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Carmen Rosa Crisóstomo Elescano 

Se realizó la supervisión de la 
coordinación en los periodos 
académicos impar y par 2023 
Logros; 

• Realización de las EFSRT de 
todos los módulos. 

• Titulación de egresados del 
programa de estudios de 
Enfermería Técnica. 

 
Gestión pedagógica: Excelente 

No presento plan 
específico para la 
realización de la carga no 
lectiva por los docentes de 
Enfermería Técnica. 
Logros.  

• Actualización de plan 
de estudios, Ninguno. 

• Actualización de 
sílabos, del I - VI 
semestre. Ninguno  

No presento plan específico para la 
realización del desarrollo institucional del PE.: 

• Plan de trabajo. presento 

• Plan Estratégico, ninguno.  

• Propuesta de proyectos productivos, 
ninguno. 

• Plan de licenciamiento. ninguno 

Realizo trabajos de la coordinación de Arquitectura 
de Plataformas y Servicios de Tecnologías de la 
Información, cumpliendo, con: 

• Aprobación de documentos técnico 
pedagógicos, evaluación de logro de 
competencias. 

• Participación en la planificación para titulación 
de estudiantes. 

Curso de capacitación. 
Realización de prácticas pre profesionales. 
Módulo 1, 22 estudiantes. 
Modulo 2, 22 estudiantes. 
Modulo 3, 18 estudiantes. 
Realización de EFSRT 
Modulo 1, 70 estudiantes,  
Modulo 2, 37 estudiantes. 
 Modulo 3, 14 estudiantes.  
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Teodolinda Juana Orihuela Benito 

Se realizo la supervisión por parte 
JUA, en el semestre impar del 
periodo académico 2023, cuyo 
resultado muestra un Excelente 
desempeño. 
Supervisión realizada por la 
Coordinación de Área Académica, 
semestre par 2023 no fue 
reportada a JUA. 

• No reporto ningún 
informe del trabajo de 
Diseño y Desarrollo 
Académico. 

• No realizo actividades de acuerdo a lo 
especificado para esta carga no lectiva. 

• Participo en comisión en el Manual de 
seguimiento de egresados. 

Estuvo a cargo de la actividad Seguimiento y 
servicios de apoyo al estudiante y al egresado: 
Logros: 
Directorio de egresados de Enfermería Técnica, 
desde el 2019 al 2023. 
Aplicación de encuestas 
 
Dificultades, No reporto. 
 
Incumplimientos, No realizo el análisis de los 
resultados obtenidos.  



 12 Angélica Graciela Mantari Buendía 

Supervisión realizada por la 
Coordinación de Área Académica, 
semestre impar muestra un 
desempeño muy satisfactorio. 
Mientras que en la supervisión 
realizada por JUA en semestre 
impar muestra un desempeño 
Excelente 
En el semestre par 2023, la 
supervisión lo ha realizado la CAA 
ET 

• No reporto ningún 
informe del trabajo de 
Diseño y Desarrollo 
Académico. 

 

• No realizo actividades de acuerdo a lo 
especificado para esta carga no lectiva  

• Participo en comisión en el Manual de 
seguimiento de egresados. 

Estuvo a cargo de la actividad Estrategias de 
articulación con el sector productivo: 
Logros: 

• Un convenio con el sector productivo. 

• Directorio con 7 establecimientos de salud 
público y privado. 

• Apoyo en el consolidado de notas de 
prácticas del módulo III. 

 
Dificultades, Permiso para salir fuera de la 
institución y cumplir la carga no lectiva. 
 
Incumplimientos, Análisis de la pertinencia  

 13 Elcy Castro Ramos 

• Supervisión realizada por la 
Jefatura de Unidad 
Académica, semestre impar 
muestra un desempeño 
BUENO. Mientras que a la 
supervisión realizada por JUA, 
en el semestre par, muestra 
un desempeño Excelente  

•  

• No reporto ningún 
informe del trabajo de 
Diseño y Desarrollo 
Académico. 

• No realizo actividades de acuerdo a lo 
especificado para esta carga no lectiva 

Estuvo a cargo de la actividad Supervisión de 
experiencias formativas en situaciones reales de 
trabajo: 
Logros: 
Realización de EFSRT, del módulo I, 37 
estudiantes. 
 
Dificultades, No reporto. 
 
Incumplimientos,   
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Greys Karen Puente Ancieta 

Como docente por parte de JUA 
en el semestre impar y par 2023, 
se superviso, mostrando la 
coordinadora un desempeño 
Excelente, como gestor 
pedagógico. 
Logros 
Realización de EFSRT de todos 
los módulos de los estudiantes 
del PE de Industrias 
Alimentarias. 

Presento plan específico 
para la realización de la 
carga no lectiva por los 
docentes de Industrias 
Alimentarías. 
Logros.  

• Actualización de plan 
de estudios, Ninguno. 

• Actualización de 
sílabos, del I - VI 
semestre. Ninguno  

Presento plan específico para la realización 
del desarrollo institucional del PE.: 

• Plan de trabajo. 

• Plan Estratégico, ninguno.  

• Propuesta de proyectos 
productivos, para todos los 
módulos. 

• Plan de licenciamiento. Ninguno. 

Realizo trabajos de la coordinación de Industrias 
Alimentarias, cumpliendo, con: 

• Aprobación de documentos técnico 
pedagógicos,  

• Evaluación de logro de competencias 
(Evaluación modular). 

• Firma de convenios (2) 

• Participación en la planificación para titulación 
de estudiantes. 

• Realizar cursos de capacitación de formación 
continua. 

• Planificación de las EFSRT. 

• Consolidado de EFSRT de los estudiantes. 

• Participación en convocatoria 19 – PMSUT, 
actualización de plan de estudios. 
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Ela Inés Olivera Bordaes 

• Se realizó la supervisión de la 
docente por parte de JUA en 
el semestre impar 2023, 
mostrando un desempeño 
Excelente,  

• La supervisión en el semestre 
par 2023 estuvo a cargo de la 
CAA IA 

• No reporto ningún 
informe del trabajo de 
Diseño y Desarrollo 
Académico. 

• Plan específico del programa de 
estudios; ninguno. 

• Realizo proyectos productivos para 
EFSRT. 

• Participo en la el equipo de trabajo para 
la corrección y elaboración del 
reglamento institucional. 

Estuvo a cargo de la actividad Estrategias de 
articulación con el sector productivo: 
Logros: 

• Elaboración y aplicación de encuestas. 

• Directorio de empresas del sector. 
 
Dificultades, localización a los responsables de 
las empresas y predisposición a realizar 
información. 
Incumplimientos, 

• Realizar el análisis de pertinencia. 

 16 Elida Huamán Vila 
 Se realizó la supervisión de la 
docente por parte de JUA en el 

• No reporto ningún 
informe del trabajo de 

• Plan especifico del programa de estudios; 
ninguno. 

Estuvo a cargo de la actividad Supervisión de 
experiencias formativas en situaciones reales de 



semestre impar y par 2023, 
mostrando un desempeño 
Excelente, en ambos semestres y 
con mejoras en el semestre par. 
 

• Cumplió con el dictado de 
las unidades didácticas a su 
cargo en ambos semestres 
de acuerdo a lo planificado 
en el silabo  

Diseño y Desarrollo 
Académico. 

• Realizo proyectos productivos para 
EFSRT. 

• Participo en Elaboración del plan y 
reglamento de prácticas pre 
profesionales y EFSRT, RESOLUCIÓN 
DIRECTORAL N° 068 - 2023-DG-
IESTP “M” 

trabajo: 
Logros: 

• Realización de las EFSRT del módulo I, 26 
estudiantes. 

• Realización de las EFSRT del módulo II, 17 
estudiantes. 

• Realización de las EFSRT del módulo III, 7 
estudiantes. 

• Realización de las EFSRT del módulo IV, 6 
estudiantes. 

Mediante proyectos productivos y en las empresas 

• Firma de un convenio de prácticas. 
Dificultades, 

• Falta de reconocimiento institucional por las 
horas extras laboradas en la institución. 

Incumplimientos, 

 17 Rosmery Olga Rosales Porras  

• Se realizó la supervisión de 
la docente por parte de JUA 
en el semestre impar 2023, 
mostrando un desempeño 
Bueno. 

• En el semestre par 2023 la 
supervisión estuvo a cargo 
de la CAA IA 

• Cumplió con el dictado de 
las unidades didácticas a su 
cargo en ambos semestres 
de acuerdo a lo planificado 
en el silabo 

•  

•  No reporto ningún 
informe del trabajo de 
Diseño y Desarrollo 
Académico. 

• Plan específico del programa de 
estudios; ninguno. 

• Realizo proyectos productivos para 
EFSRT. 

Estuvo a cargo de la actividad Seguimiento y 
servicios de apoyo al estudiante y al egresado 
Logros: 

• Seguimiento para la identificación de 
estudiantes con problemas sociales y 
económicos. 

• Capacitación a los estudiantes. 

• Identificación de la procedencia de los 
estudiantes del PE. 

Dificultades, No reporto. 
 
Incumplimientos, Análisis de los resultados en 
proceso.  
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Alex Manuel Contreras Morales 

Se realizó la supervisión a la 
coordinación de Área Académica 
de Producción Agropecuaria, 
mostrando un desempeño Bueno 
en sus funciones de gestor 
pedagógico. 

. Presento plan específico 
para la realización de la 
carga no lectiva por los 
docentes de Producción 
Agropecuaria. 
Logros.  

• Actualización de 
plan de estudios, 
Propuesta para 
corregir. 

• Actualización de 
sílabos, del I - VI 
semestre. Ninguno 

•  

 No presento plan específico para la 
realización del desarrollo institucional del PE.: 

• Plan de trabajo. Presento. 

• Plan Estratégico, ninguno.  

• Propuesta de proyectos productivos, 
presento para el módulo I. 

• Plan de licenciamiento. ninguno 

Realizo trabajos de la coordinación de Arquitectura 
de Plataformas y Servicios de Tecnologías de la 
Información, cumpliendo, con: 

• Aprobación de documentos técnico 
pedagógicos, evaluación de logro de 
competencias. 

• Participación en la planificación para 
titulación de estudiantes. 

• Cursos de capacitación. 

• Participación en convocatoria 19 – PMSUT, 
actualización de plan de estudios.  

 
Estrategias de articulación con el sector 
productivo: 
Logros: 

• Directorio de empresas. 

• Encuestas a las empresas públicas y 
privadas, vinculadas al Agro. 

Dificultades, Realizar trabajos paralelos por la 
coordinación de AA.. 
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Eulogio Cuadros Cordero 

Se realizó la supervisión de la 
docente por parte de JUA en el 
semestre impar 2023, mostrando 
un desempeño Bueno,  
En el semestre par 2023, la 
supervisión estuvo a cargo de la 
CAA PA. 

• Actualización de sílabos 
al nuevo plan de 
estudios. 

• Contextualización de 
programaciones y sílabos 
de las unidades 
académicas a su cargo. 

• Ninguno. 

Estuvo a cargo de la actividad Seguimiento y 
servicios de apoyo al estudiante y al egresado: 
Logros: 
 
Dificultades, 
 
Incumplimientos,  

 20 Ángel José Villarruel Cárdenas 

• Se realizo la supervisión de 
la docente por parte de JUA 
en el semestre impar Y par 
2023, mostrando un 
desempeño Bueno, en 
ambos semestres y con 
mejoras en el semestre par. 

• Cumplió con el dictado de 
las unidades didácticas a su 
cargo en ambos semestres 
de acuerdo a lo planificado 
en el silabo  

Planifico y realizo clases 
prácticas en unidades 
didácticas de proceso de 
Productos Pecuarios y 
Producción de porcinos 

• Ninguno. 

Estuvo a cargo de la actividad Supervisión de 
experiencias formativas en situaciones reales de 
trabajo: 
Logros: 
Realización de convenio. 
Dificultades, no reporto. 
 
Incumplimientos, no presenta informe de 
estudiantes que realizaron EFSRT de los módulos 
del PE de PA. 

• No presenta planificación de EFSRT para el 
periodo vacacional. 

 21 María Magdalena Taype Flores 

• Se realizo la supervisión de 
la docente por parte de JUA 
en el semestre par 2023, 
mostrando un desempeño 
excelente 

• Cumplió con el dictado de 
las unidades didácticas a su 
cargo en ambos semestres 
de acuerdo a lo planificado 
en el silabo 

Actualización de sílabos al 
nuevo plan de estudios. 

• Realizo proyecto productivo para la 
realización de las EFSRT en el modulo 1 

Estuvo a cargo de la actividad Estrategias de 
articulación con el sector productivo: 
Logros:  

• Encuestas de sobre inserción laboral al sector 
productivo de estudiantes a entidades públicas y 
privadas (9) 

 
Dificultades,  

• Solo trabajo a partir del mes de setiembre. 
 
Incumplimientos,  

• Análisis del trabajo realizado como aporte a la 
pertinencia. 

• Además, realizo supervisión a estudiantes del 
módulo 1, en sus EFSRT. (9) 
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Paola Cecilia Vélez Aliaga 

• Realizo la supervisión de 
docentes de empleabilidad 
con JUA en el semestre par 
2023 

• REALIZO una buena gestión 
pedagógica, como 
coordinadora. 

No hay trabajo de 
planificación de por parte de 
la coordinación, para la 
carga no lectiva de Diseño y 
desarrollo académico. 

• No hay trabajo de planificación de por 
parte de la coordinación, para la carga no 
lectiva de desarrollo institucional. 

Realizo la función de coordinadora de 
Empleabilidad, desarrollando las siguientes 
actividades: 

• Monitoreo y supervisión pedagógica de los 
docentes de empleabilidad. 

• Coordinación con los coordinadores de área 
académica de los cinco programas de estudio. 

• Revisión de sílabos de los docentes de 
empleabilidad, en el periodo académico par 
2023. 
Y otras actividades correspondientes a la 
gestión pedagógica. 

 
Además, realizo la actividad de Investigación e 
Innovación, sin conocimiento del producto por este 
despacho.:  
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Nataly Enriquez Verano 

• Se realizo la supervisión de 
la docente por parte de JUA 
en el semestre impar y par 
2023, mostrando un 
desempeño Excelente,  

• Cumplió con el dictado de 
las unidades didácticas a su 
cargo en ambos semestres 
de acuerdo a lo planificado 
en el silabo. 

No hay planificación desde 
la coordinación de 
Empleabilidad. 

• Colaboro con el dictado del curso de 
inglés, para lograr el dominio básico por 
los estudiantes de la institución.  

• Contribuyo con una ponencia en la 
capación docente del instituto. 

Estuvo a cargo de la actividad Investigación e 
Innovación: 

• Logros: No es de conocimiento de este 
despacho, ya que el producto de la 
investigación, no llego a este despacho. 

 

• Dificultades, se desconoce 
 

• Incumplimientos, se desconoce. 

24 Pedro Norberto Verastegui Valverde 

• Se realizo la supervisión del 
docente por parte de JUA en 
el semestre par 2023, 
mostrando un desempeño 
Excelente 

• Cumplió con el dictado de 
las unidades didácticas a su 
cargo en ambos semestres 
de acuerdo a lo planificado 
en el silabo 

No hay planificación desde 
la coordinación de 
Empleabilidad. 

• Colaboro con el dictado del curso de 
inglés, para lograr el dominio básico por 
los estudiantes de la institución.  

•  

Estuvo a cargo de la actividad Investigación e 
Innovación: 

• Logros: No es de conocimiento de este 
despacho, ya que el producto de la 
investigación, no llego a este despacho. 

 

• Dificultades, se desconoce 
 

• Incumplimientos, se desconoce  

25 Deyran Yiro Rodríguez Rojas 

• Se realizo la supervisión del 
docente por parte de JUA en 
el semestre par 2023, 
mostrando un desempeño 
Excelente 

• Cumplió con el dictado de 
las unidades didácticas a su 
cargo en ambos semestres 
de acuerdo a lo planificado 
en el silabo 

No hay planificación desde 
la coordinación de 
Empleabilidad. 

• No hay trabajo de planificación de por 
parte de la coordinación, para la carga no 
lectiva de desarrollo institucional. 

Estuvo a cargo de la actividad Investigación e 
Innovación: 

• Logros: No es de conocimiento de este 
despacho, ya que el producto de la 
investigación, no llego a este despacho. 

 

• Dificultades, se desconoce 
 

• Incumplimientos, se desconoce  



26 Percy Edgar Rojas Huanqui 

• No se realizó la supervisión 
del docente por parte de JUA 
en el semestre par 2023. 

• Cumplió con el dictado de 
las unidades didácticas a su 
cargo en ambos semestres 
de acuerdo a lo planificado 
en el silabo 

No hay planificación desde 
la coordinación de 
Empleabilidad. 

• No hay trabajo de planificación de por 
parte de la coordinación, para la carga no 
lectiva de desarrollo institucional. 

• Asumió la Jefatura de investigación e 
innovación en el periodo académico par 
2023. 

Estuvo a cargo de la actividad Investigación e 
Innovación: 

• Logros: No es de conocimiento de este 
despacho, ya que el producto de la 
investigación, no llego a este despacho. 

 

• Dificultades, se desconoce 
 

• Incumplimientos, se desconoce  

  



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 


