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INFORME N° 226 -CAA-ET-IESTP “M” — 2023

A : Mg. Elsa Aquino Castro
Directora General del IESTP “MARCO” — JAUJA
DE : Lic. Carmen Crisdstomo Elescano
Coordinadora del Area Académica de Enfermeria Técnica

ASUNTO : Informe de Carga no lectiva
FECHA : Marco, 21 de diciembre de 2023

Es grato dirigirme a Usted para saludarla cordialmente y remitir a su despacho el
informe de horas no lectivas de los docentes de enfermeria técnica.

- Lic. Teodolinda Juana Orihuela Benito
- Lic. Elcy Graciela Castro Ramos

- Lic. Carmen Rosa Criséstomo Elescano
- Mg. Angelica Graciela Mantari Buendia

Es todo cuanto puedo informar.

Se adjunta los informes:

Atentamente.
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CCOORDINADORA DE AREA ACADEMICA
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INFORME N° 42 EGCR-PE./IESTP"M"2023

A : Lic. Carmen R. CRISOSTOMO ELESCANO
Coordinador de Area Académica de Enfermeria Técnica
DE : Lic. Elcy Graciela CASTRO RAMOS
Docente contratado
ASUNTO : Remito Informe de la carga no lectiva realizada durante el semestre par - periodo
académico 2023
FECHA : Marco, 21 de diciembre de 2023

Por el presente me dirijo a Ud. para hacerle llegar el Informe de desarrollo de
horas no lectivas en experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT) durante el
semestre par 2023.

DESARROLLO DE HORAS NO LECTIVAS

Supervision de experiencias e Se realizo la sensibilizacién a los estudiantes del I

forma_ltivas en situaciones reales de Semestre sobre la importancia de EFSRT por parte de la

trabajo coordinadora del programa, responsable de EFSRT y
responsable de modulo 1.

e Se presento los oficios pidiendo autorizacién para la
realizacion de EFSRT del | modulo a los diferentes
establecimientos.

e Se realizo la elaboracién del plan especifico del | modulo

para la realizacién de EFSRT en los diferentes
establecimientos como responsable de dicho modulo.
» Monitoreo y Supervision de EFSRT de coordinadora del

programa, responsable de EFSRT y docente responsable de
modulo .

NOTA: Adjunto evidencias
Es todo lo que tengo que informarle a usted, para su conocimiento y fines pertinentes,

Atentamente,

Elcy G. Castro Ramos

UC EN ENFERMERIA
C.E P 28648

RESPONSABLE EFSRT
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“MARCO”

“CAMINO AL LICENCIAMIENTO”

PROGRAMA DE ESTUDIOS: ENFERMERIA TECNICA

PLAN ESPECIFICO

MODULO: 1

SERVICIOS EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD

COORDINADORA LIC. CARMEN ROSA CRISOSTOMO ELESCANO

RESPONSABLES LIC. ELCY GRACIELA CASTRO RAMOS

MARCO OCTUBRE 2023
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PLAN DE PRACTICAS ESPECIFICO DEL MODULO 1-2023

DATOS GENERALES:

1.1. INSTITUCION

1.2. PROGRAMA DE ESTUDIOS
1.3. DIRECTORA

1.4. COORDINADORA DEL PE
1.5. REPONSABLE

1.6. ANO ACADEMICO

1.6. FECHA DE PRACTICAS

I.E.S.T.P.” Marco”

Enfermeria Técnica

Mg. Elsa Aquino Castro

Lic. Carmen R. Cris6stomo Elescano
Lic. Elcy G. Castro Ramos.

202311 -1l Semestre

Del 13/11/23 al 16/12/23

1.7- MODALIDAD DE PRACTICAS . Modulo 1 Servicios en Atencion Primaria de Salud
1.8. CENTROS DE PRACTICAS : CS Yauyos, CS Acolla, PS Marco, CS Yauli, CS Apata, PS Molinos,

PS Masma, PS Pachascucho .

I. IDENTIFICACION:

MISION

Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico que forma profesionales técnicos competitivos,
con valores, que solucione problemas; promoviendo la innovacion y el emprendimiento a través de una formacion
integral e inclusiva, que contribuya al desarrollo socioeconémico, conservacion del medio ambiente de manera
sostenible a nivel nacional.

VISION

Ser al 2027 una institucién de Educacion Superior Tecnoldgica licenciada, lider en la formacién de profesionales
técnicos calificados, con una cultura productiva y emprendedora, brindando formacion integral de calidad, con
personal idéneo, infraestructura y equipamiento moderno; implementando una gestiéon académica e institucional
de manera sostenible a nivel nacional.

VALORES

YVVVVY

Responsabilidad
Puntualidad
Honestidad
Respeto
Tolerancia

. MARCO LEGAL:

Ley 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias las Leyes 28123, 28302, 28329 y 28740.
Ley N° 30512 Ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera publica de sus docentes.
Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa.

Decreto Supremo N ° 018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N. © 28740, -Ley del Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512, modificado por el

Decreto Supremo N° 011-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley N. ° 28044, Ley General de

>
>
>
>
>
Decreto Supremo N°011-2019-MINEDU.
>
Educacion.
>

RVM N°178-2018-MINEDU, que aprueba el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion y
Lineamientos Académicos Generales”.
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» RVM N° 277-2019-MINEDU, “Lineamientos Académicos Generales para los institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica” aprobados mediante el articulo 3 de la Resolucion
Viceministerial N°178-2018-MINEDU".

» RVM N° 020-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica “Condiciones Basicas de Calidad para el
procedimiento de licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnologica”.

» RVM N° 276-2019-MINEDU, que resuelve aprobar en su articulo 2 “Norma Técnica denominada
“Condiciones Basicas de Calidad para el procedimiento de licenciamiento de los Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica”

» D.S. N. 094-2020-PCM que establece las medidas que debe observar la ciudadania hacia una nueva
convivencia social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan
la vida de la Naci6én a consecuencia del COVID-19.

» R.S. N. 001-2007-ED, Aprueban “Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacion que queremos para
el Pert”. R.M. 239-2020-MINSA, "Lineamientos para a vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a COVID-19".

» R.VM. N. 064-2019-MINEDU, “Disposiciones que definen, estructuran y organizan el proceso de
optimizacion de la oferta educativa de la Educacion Superior Tecnoldgica Publica”

» RVM N. 049 2022- MINEDU, Actualizar los “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de
Educacidén Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”

» RVM N. 103 — 2023- MINEDU, Aprobar el "Plan de Mejoras para la Gestién Institucional e Infraestructura
de las Instituciones de Educacion Superior Pedagdgica para el afio 2023".

JUSTIFICACION:

Las practicas pre profesionales del Mddulo | Servicios en Atencién Primaria de Salud es de caracter formativo se
desarrollara con los estudiantes del Il Semestres, con la finalidad de consolidar la ensefianza aprendizaje y
familiarizarse con las actividades diversas en el campo para que reconozcan y diferencian las actividades de las
diferentes Unidades Didacticas dichas practicas se desarrollaran en centros y puestos de salud cumpliendo las
horas cronoldgicas requeridas segun el reglamento de programacion, ejecucion y evaluacion de las practicas pre
profesionales de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo.

Tiene como propdsito que los estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y
actitudes en situaciones reales de trabajo, en igualdad de condiciones y sin discriminacién, contribuyendo a
mejorar su empleabilidad en el mercado laboral.

La EFSRT buscan que el estudiante complemente las competencias especificas y para la empleabilidad
vinculadas a los programas de estudios, asi como la experiencia practica.

OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los estudiantes una experiencia practica en entornos de atencién de la salud, donde puedan
aplicar y fortalecer sus conocimientos teoricos, habilidades preventivo - promocionales y competencias
interpersonales, preparandolos de manera integral para su futura carrera como profesionales de enfermeria
técnica.

OBJETIVO ESPECIFICO.

1. Habituar a los estudiantes con el entorno y los procedimientos promocionales y preventivos de los servicios
en atencion primaria de salud.

2. Evaluar su propio desempefio y aprendizaje a lo largo del periodo de practicas.

3. Integrar los conocimientos adquiridos en el aula con las experiencias practicas.

METAS

Las EFSRT de los 34 estudiantes del Il semestre en el primer médulo “SERVICIOS EN ATENCION PRIMARIA DE
SALUD” se llevaran a cabo en el CS Yauyos, CS Acolla, PS Marco, CS Yauli, , CS Apata, PS Molinos, PS Masma,
PS Pachascucho del 13 de noviembre al 15 de diciembre.
1. Participar en rotaciones en diferentes areas preventivo promocionales de servicios en atencion primaria de
salud, para adquirir una comprensiéon completa de los entornos de atencidn y los procedimientos relevantes.
2. Realizar una autoevaluacion de su desempefio, identificando sus fortalezas y areas en las que buscara
mejorar durante las practicas.
3. El estudiante debe cumplir los items de evaluacion de acuerdo al récord programado.
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VII. ACTIVIDADES
Las practicas de realizaran por el periodo de 1 mes, a partir del 13 de noviembre hasta el 15 de diciembre
del presente afio en el horario de 7.00am a 1.00pm
VIll.  RECURSOS

7.1.- HUMANOS

» Directora del .LE.S.T.P.” MARCO".

> Coordinadora del Area Académica de Enfermeria Técnica.

» Supervisora de practicas de los establecimientos de salud.

» Docente responsable del programa de estudios.

»  Alumnos del Il Semestre del Programa de estudios de Enfermeria Técnica.

7.2.- MATERIALES

> Utiles de escritorio.

» Cronograma de practicas.

» Récord de Procedimientos.

» Hojas de control de asistencia.

» Materiales e insumos para la ejecucion de las practicas.
IX. PRESUPUESTO:

Las practicas sera financiado por la institucion un 50% y un 50% con recursos propios de los estudiantes del
programa de Enfermeria Técnica del I.E.S.T.P.” Marco”

X.  CRONOGRAMA:

ACTIVIDADES
J|A|S|O|N|D COSTO
Planeacion X 500
Elaboracién del Plan de préacticas Modulo I )
Coordinacién -institucional-interinstitucional X 50.00
Organizacion. XXX 50.00
Ejecucion de la practica del Modulo I1.-IV Semestre X | X 50.00
Informe y Evaluacion del Plan. 10.00
TOTAL 165.00
X. EVALUACION
La evaluacion de las practicas se realizara de acuerdo a los items de evaluacion establecidos en las practicas del
Mddulo 1.
Marco, octubre 2023
- : 7 R4 )
Elcy G. Castro Ramos (sl tERe )i
LC EN ENFERMERIA \ A /y ENFERMERA cer 21202
C.E P 28648 ‘@,ﬁ‘?;@' COORDINADORA D AREA ACADEMICA
LIC. ELCY G. CASTRO RAMOS LIC. CARMEN R. CRISOSTOMO ELESCANO

RESPONSABLE DE MODULO COORDINADORA
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CRONOGRAMA DE PRACTICAS-2023

PROGRAMA DE ESTUDIOS : ENFERMERIA TECNICA

FECHA DE PRACTICAS : 13 noviembre 2023 al 15 de diciembre 2023

HORARIO :  Marfiana de 07:00 a 13:00 horas

CENTRO DE PRACTICAS :  CS Yauyos, CS Acolla, PS Marco, CS Yauli, PS Llacuaripampa,
CS Apata, PS Molinos, PS Masma, PS Pachascucho.

MODALIDAD DE PRACTICAS : Modulo 1 Servicios en atencion primaria de Salud.

SEMESTRE : Semestre [1-2023

SUPERVISORA DE PRACTICAS . Personal de los centros y puesto de salud

CENTRO DE SALUD ACOLLA

o

APELLIDOS Y NOMBRES

AQUINO BARZOLA, KEVIN NELSON
BARZOLA LOBO, JUDITH JESLYN
BULLON FLORES, ALEJANDRA MILINDA

HILARIO CASTRO, YESLY ANGELICA
MOLINA ARTICA, ALBERTO JAIME
RAYGAL RIVERA, MELANY KARIN
ROSALES CAPCHA, ANGHELY BRIGITTE
ROSALES CARBAJAL, YHASVELY DANNYA

o|Nog|~w [Nk Z

CENTRO DE SALUD YAUYOS

° APELLIDOS Y NOMBRES

CARHUANCHO PARRA, FRANK LUIS
JIMENEZ VILCHEZ, JHUSELY MARY

MACHACUAY QUINTO, JHANDY ADOLFO
RIVAS LUJAN, MIRELLA SHADYRA
SAMANIEGO PORRAS, MELENY VERONICA
CHOQUE RAYMUNDO, MILAGROS DINA

oluldw|N (k| =

PUESTO DE SALUD MARCO

N ° APELLIDOS Y NOMBRES

1 AYLAS PEREZ, JHACK ANTONY
2 MANDARACHI FABIAN, ROSARIO
3 TUMIALAN CARHUANCHO, ALEX ARTURO
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4 GOMEZ MAURICIO, FIORELLA ANGELICA |

PUESTO DE SALUD MOLINOS

N ° APELLIDOS Y NOMBRES

1 BARZOLA AQUINO, ALDAIR ALEX
2 HIDALGO HUANHUAYO, JHOVANA SALOME
3 VILCHEZ ASPARRIN, JHULISSA KAROL

CENTRO DE SALUD YAULI

N ° APELLIDOS Y NOMBRES

1 BELTRAN BLANCO, GIANELA FORTUNATA
2 INGAROCA USCUVILCA, MAILY CLENDY
3 SOTO SOTO, LIZ

PUESTO DE SALUD MASMA

N ° | APELLIDOS Y NOMBRES

1 BARTOLO AYLAS, MILEN PATRICIA
2 PINAS ACERO, MARIA CARMEN

CENTRO DE SALUD APATA

N ° APELLIDOS Y NOMBRES

1 INGA FIGUEROA, CLAUDIA LUZ
2 REYNA DAVILA, MILENA YELITZA
3 ESTEBAN PIZARRO, CLAUDIA STEFANY

PUESTO DE SALUD PACHASCUCHO

N ° APELLIDOS Y NOMBRES

1 ESCUDERO GARCIA, MADELEINE HERMELINDA
2 GALARZA HARTH, ZOILA LISSETH VIVIANA
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INFORME N° 031 - AMB-DOC-RCCH/IESTP”’M”2023

Lic. Carmen Rosa Crisdstomo Elescano

A Coordinadora del Area Académica de Enfermeria Tecnica
DE Mg. Angélica Graciela Mantari Buendia
Docente del IESTP “MARCO”
ASUNTO : INFORME DE HORAS NO LECTIVAS
FECHA . Marco, 21 de diciembre del 2023

Por el presente tengo el agrado de dirigirme a Ud. Para saludarle cordialmente
y a la vez para informarle sobre las actividades desarrolladas dentro de las Horas no
lectivas durante el presente semestre, que a continuacion detallo:

1. Dentro de las Horas no lectivas se me asigno lo relacionado a la Articulacion
con el sector productivo, dando cumplimiento al Plan presentado se coordin6
con las autoridades de la Institucién y el Hospital Regional Docente Clinico
Quirurgico “Daniel Alcides Carrién” de la ciudad de Huancayo para la
actualizacion de Convenio Interinstitucional para la realizacion de Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo de las estudiantes del Programa
de estudios de Enfermeria Tecnica, correspondiente al Modulo 2 y 3. Después
de los seguimientos respectivos desde el mes de abril y mayo se logré Renovar
el convenio Interinstitucional el dia 15 de mayo del presente con una duracion
de 3 afios a patrtir de dicha fecha.

2. Dando cumplimiento al Plan de trabajo también se present6 el oficio N° 0130 —
2023-DG-I.E.S.T.P.”M” al Hospital “Domingo Olavegoya” de la ciudad de Jauja,
para la actualizacion de Convenio Interinstitucional. Lo cual se hizo el
seguimiento respectivo, no teniendo respuesta alguna en varias oportunidades.
En el mes de octubre nuevamente me acerque a la Oficina de Capacitacion y
docencia del hospital que esta a cargo de la Obstetra Nilda Espejo, quien me
manifiesta que coordino con la DIRESA Junin en la que le mencionaron que
primero se tiene que hacer un convenio MARCO con dicha dependencia para
luego recién tramitar el Convenio con el Hospital “Domingo Olavegoya”.
También me dio un modelo de convenio que deberia redactar para poder

presentar de nuevo con otro oficio y una serie de requisitos inalcanzables.
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Me acerque a la Oficina de Capacitacion de la DIRESA Junin y me entreviste

con la responsable de dicha area la Dra. Rosa Linares, quien me manifesté que
después de la Pandemia del COVID 19 se ha restringido los campos clinicos
para practicas pre profesionales por la gran demanda de estudiantes de
Ciencias de la Salud de las diferentes Universidades e Institutos superiores
tanto publicos como privados de la ciudad de Huancayo y de la region Junin.

. Del mismo modo se llevo el Oficio N° 165 — 2023-DG-1.E.S.T.P. “M” al Hospital
Regional Docente Materno Infantil “El Carmen” de la ciudad de Huancayo,
solicitando la Renovacion del Convenio Interinstitucional.

Después de haber hecho el seguimiento respectivo en varias oportunidades, la
responsable de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigaciéon Lic. Adm.
Carolina Huatuco Laura me manifestd que no es posible la Renovacion de
dicho convenio por la gran demanda de estudiantes de las Universidades e
Institutos de la ciudad de Huancayo y de la Region Junin; y por ser la
infraestructura muy pequefa.

Y emite el Oficio N° 078-2023-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-OADI dando la respuesta.
. También se present6 el Oficio N° 166 — 2023-DG-I.LE.S.T.P. “M” a la RED DE
SALUD VALLE DEL MANTARO de la ciudad de Huancayo, solicitando la
renovacion de firma de convenio.

Después de haber realizado en varias oportunidades el seguimiento me
informaron que se habia archivado la solicitud por el cambio de personal del
Area de Capacitacion donde fue derivado el documento y por tener ya varios
Convenios firmados con Universidades e Institutos de la ciudad de Huancayo.
Pero al entrevistarme con la nueva responsable del Area de Capacitacion
Bach/Adm. Ana Flores Perez y manifestarle que no era un nuevo Convenio si
no la Renovacion de un Convenio que ya se habia vencido y por ser una
Institucién publica nuestro Instituto, mereciamos ser atendidos.

Debido a ello me pidié que envié otra solicitud pidiendo la Renovacion de dicho
convenio y que redacte un pre convenio. Por lo que se envia el Oficio N°268 —
2023-DG-1.E.S.T.P. “M” para seguir insistiendo.

Se hizo el seguimiento respectivo y a la fecha el pre convenio se encuentra en
la Oficina de Asesoria Juridica de la Red de Salud Valle del Mantaro para su

estudio respectivo.
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5. Se elabor6 un directorio de los establecimientos de salud para poder seguir
tramitando la firma de Convenios que se necesita y poder solicitar el uso de
campo clinico para la realizacion de EFSRT.

6. No se pudo lograr la Renovacion de mas convenios, ni nUevos CoNnvenios;
porque después de la Pandemia del COVID 19 estan restringiendo los campos
clinicos para la realizacién de préacticas pre profesionales por la gran demanda
de Universidades e Institutos de Educacion Superior que forman profesionales
del campo de la salud tanto estatales como privadas.

7. Otro inconveniente que se tuvo para lograr las metas del Plan de trabajo, fue
la dificultad de las papeletas de salida de la Institucibn por el area

correspondiente, lo que dificulto los tramites respectivos.

Es todo cuanto le informo para su conocimiento y fines pertinentes. Adjunto al

presente las evidencias respectivas.

Atentamente

R R sENTEs

R
Mg, Enf, Angélica G, Mantari Buendia
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: HOSPITAL REGIONAL
DANIELALCIDES CARRION

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CL[NICQ
QUIRURGICO “DANIEL ALCIDES CARRION" HUANCAYO Y EL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO MARCO %EL DIS[TRITO DE “MARCO” PROVINCIA DE JAUJA
REGION JUNIN

Conste por el presente convenio gue se realiza de una parie el Hospital Regional Docente Clinico
Quirlirgico “Daniel Alcides Carrién" Huancayo; representado por su Director General M.C. JORGE
RICHARD ROJAS AIRE identificado con DNI N° 20407968 y designado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 154 - 2023 - GR-JUNIN/GR de fecha 17 de abril del 2023 con domicilio legal en la Avenida
Daniel Alcides Carrion N° 1552 - 1556 que en adelante se denominara EL HOSPITAL; y de la ofra parte
el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Pablico “Marco” del distrito de Marco, provincia de Jauja,
Region Junin representado por la Directora General MG. ELSA LUIS AQUINO CASTRO identificada con
DNI N° 212794 51 con domicilio legal en el Km. 7.5 Carretera Central del Distrito de Marco, Provincia de
Jauja, que en adelante se denominard EL INSTITUTO, convenio que se firma bajo los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSU : DE LAS PARTES
1.1. DEL HOSPITAL

EL HOSPITAL es un drgano desconcentrado de la Direccion Regional de Salud Junin que brinda
atencion de salud de alta complejidad, siendo responsable de lograr el desarrollo de la persona a
través de Ia proteccion, recuperacion y rehabilitacion de su salud y del desarrollo de un entomo
saludable con pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona, desde su concepcion
hasta su muerte natural.

1.2. DEL INSTITUTO

EL INSTITUTO es una institucion educativa que oferta el Programa de Estudios de Enfermeria
Técnica, donde se forman profesionales competentes, enmarcado en el nuevo Plan de Estudios
basado en competencias, adecuando sus acciones educativas a las caracteristicas de las
necesidades de salud de la Regidn Junin, bajo un enfoque cientifico y humanista en permanente
interaccion con la poblacion para el desarrollo integral de la persona, familia y comunidad,
coordinando sus actividades con el Hospital, Ministerio de Salud y el Gobiemo Regional de Junin.

Las partes coinciden en realizar actividades conjuntas para ampliar y mejorar las coberturas de
atencion y el cuidado de la salud de la poblacidn; asi como propiciar el desarrollo con calidad en la
formacion de Jos estudiantes de Pregrado en Salud

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 26842 - Ley General de salud.
Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de Salud.
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.
Ley N° 27867 -Ley Organica de los Gobiernos Regionales.
~Ley N°29414 - Ley de los derechos de los usuarios de los servicios de salud.
Ley N° 28044 - Ley General de Educacion.

e o o o ¢ o o
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Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento.
Decreto Supremo N® 021 - 2005 - SA - Aprueba la Creacion del Sistema Nacional de Articulacion de
Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud.

° Resolucion ministerial N° 600-2008/MINSA - Aprueba el Reglamento de Orpanizacion y Funciones
del Comité Nacional de Pregrade de Salud.

e Resolucion Suprema N° 032 - 2005 - SA - Aprueba las Bases para la celebracion de Convenio de
Cooperacion Docente - Asistencial entre el MINSA, Gobierno Regionales y las Universidades con
Facultades o Escuelas de Ciencias de la Salud.

3 Resolucion ministerial N° 516 - 2021/MINSA - Aprueba un modelo de Convenio Marco de
Cooperacién Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, el Gobiemo Regional y las
Universidades que cuentan con Facultades y Escuelas de Clencias de la Salud.

e  Ordenanza Regional N° 249 - GRJ/CR - Aprueba modificacion de Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Regional Docente Clinico Quirtirgico *Daniel Alcides Carridn” Huancayo.

RCERA: DEL OBJETO Y OBJETIVOS DEL CONVENIO

Es objeto del presente convenio, crear el marco de cooperacidn entre las partes, para la adecuada
formacion y capacitacion de los estudiantes, orientada a la atencion de los problemas prioritarios de salud
de la poblacion, con enfoque de la atencion integral de salud, acorde con las Politicas Nacionales,
Regionales y Locales. Asi como regular el desarrollo de las acciones de docencia, servicio o investigacion
que se realizan a nivel de Formacién Técnica.

Son objetivos especificos del presente convenio:

1. Instituir enfre las partes. una adecuada formacion de profesionales de salud, orientada a la
atencion de los problemas prioritarios de salud, acorde con la politica y planes nacionales,
regionales y locales.

2. Orientar el proceso de docencia - servicio hacla el cambio de actitud y comportamiento de
docentes, estudiantes y personal de salud, para la atencion integral de |a persona, familia y
comunidad.

3. Contribuir 2 fa mejor formacién profesional de los estudiantes, orientado a garantizar una buena
atencion de salud a la comunidad a través de los profesionales técnicos idéneos.

CLAUSULA CUARTA: DE LOS COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

En virtud del presente Convenio Especifico, ambas partes acuerdan establecer relaciones de reciproca
colaboracion en las siguientes condiciones:

41.  DEL HOSPITAL:

4.1.1. EI HOSPITAL se compromete a ofrecer sus ambientes para el desarrolio de las practicas de
los mbdulos Il y lil del Nuevo Disefio Curricular Basico de Educacion Superior Tecnoldgica a
los estudiantes del L.E.S.T.P. "MARCO’

4.1.2. El HOSPITAL en coordinacion con EL INSTITUTO para la el Programa de Estudios de
Técnicos en Enfermeria, dispondra del Campo Clinico necesario de acuerdo al Cronograma
establecido previamente en el mes de noviembre de cada afio.

4.1.3. El HOSPITAL, haré la propuesta para la contratacion de la supervisoras de practicas,
enfermeras, que cumplan con los requisitos comespondientes, esta actividad sera cumplida
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fuera de sus horas normales de frabajo y sin perjuicio de las actividades asistenciales
programadas por el HOSPITAL.

4.1.4. £l HOSPITAL por intermedio de sus Profesionales realizaré la orientacion y capacitacion
sobre medidas de bioseguridad, manejo de residuos stlidos y otras acciones de salud, antes
del inicio de las Practicas, come parte del proceso de induccion.

4.1.5. E| HOSPITAL, se compromete a brindar atencion de emergencia gratuita, ias atenciones por
emergencia para docentes y estudiantes que puedan presentarse durante el desarrollo de las
Practicas, la atencion no incluye los medicamentos y ofros insumos

42. DEL INSTITUTO

421, El INSTITUTO presentard a EL HOSPITAL en el mes de noviembre de cada afio, la
programacion de las Practicas en los Modulos 02 y 03, para que previa evaluacion de la
Oficina de Apoyo a la Capacitacion, Docencia e Investigacion pueda ser considerado en
el Cronograma de Utilizacion de Campo Clinico.

422. EiINSTITUTO para garantizar un adecuada Supervision de sus alumnos debera contar
con los servicios profesionales de Licenciados en enfermeria, con experiencia profesional,
propuestos por el HOSPITAL, a quienes le reconocera sus honorarios profesionales, ya
que dicha labor deberé ser realizado fuera de sus horas normales de trabajo.

423. ElINSTITUTO se compromete a la organizacion y ejecucion de Dos (02) Eventos de
Capacitacion por cada afio, totalmente financiado, lo cual sera canalizado por intermedio
de la Oficina de Apoyo a la Capacitacion Docente e Investigacion.

424. EIINSTITUTO apoyara y participara en los Eventos de Capacitacion organizados por EL
HOSPITAL, colaborando con la difusién y otros; debiendo iguaimente sus docentes
participer a solicitud de la Oficina de Apoyo a la Capacitacion Docente e Investigacion.

425. A solicitud de EL HOSPITAL, los estudiantes EL INSTITUTO participaran en las
actividades ylo Campaiias de Promocion de la Salud.

426. EL INSTITUTO se compromete a brindar facilidades de acuerdo a las Nomas y
Dispositivos, otorgando dos (02) Becas de Estudio en cada especialidad para los
trabajadores, hijos de los trabajadores y familiares, por cada afio académico. Del mismo
modo facilitarz la convalidacion de las Précticas a los trabajadores previa presentacion de
la Resolucion de Nombramiento, para la obtencion del Titulo Profesional.

427. ELINSTITUTO se compromete a cumplir con la contribucion establecida en el tarifario por
un monto mensual de Ciento Noventa y tres y 10/100 nuevos soles (S/. 193.00), hasta 10
alumnos, de ser menos se contribuira en forma proporcional equivalente, igualmente EL
INSTITUTO asumiré el pago de los derechos de camet de identidad y otro, seqin tarifario.

428. Los estudiantes de EL INSTITUTO para iniciar sus Practicas, deberan presentar a la
Oficina de Apoyo a la Capacitacion, Docencia e Investigacion, la constancia de haber
cumplido con el esquema de vacunacion contra la Hepatitis By Tétanos (HVB DT), tedas
las dosis de vacuna contra el COVID 19, esto es para evitar cualquier tipo de contagio
dentro de EL HOSPITAL.
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429, Para las practicas los estudiantes deberan asistir corectamente uniformados y con el
equipo necesario con que cuenta el LE.S.T.P. "MARCO".

r @ HOSPITAL REGIONAL
. DOCENTE CLINICO
QUIRURGICO

ATENCION HOSPITALARIA

DAMAS

Pantalén color blanco

Chaqueta color blanco

Medias color blanco

Zapatos mocasin planta de goma color blanco
Cafarena color blanco

Cabello sujetado mofio y malla color blanco

Ganchos simples de color negro, pendientes discretos
Distintivo del Programa de Estudios

e © o © o & o o

VARONES

Pantalon color blanco

Chagueta color blanco

Medias color blanco

Corte de cabello clasico

Zapato color blanco

Distintivo del Programa de Estudios

4.2.10. EL INSTITUTO antes del inicio de las practicas deberan hacer entrega a EL HOSPITAL:
02 jabones Liquidos Antibacterianos y 10 paquetes de toalla por grupes de 10 alumnos,
para uso exclusivo de los alumnos, por medida de bioseguridad.

4.2.11. ELINSTITUTO, a Ia suscripcion del presente convenio, se compromete en la donacion del
siguiente equipo:

e Una vitrina metalica de dos cuerpos con vidrio
CLAUSULA QUINTA: RESPONSABLES DE LAS PARTES

5.1. DEL HOSPITAL:

5.1.1. Es responsabilidad de EL HOSPITAL otorgar los Carnets de Identidad de los estudiantes,
previo pago de los derechos y presentacion de las respectivas fotografias.

5.1.2, EL HOSPITAL a solicitud de los estudiantes y/o de EL INSTITUTQO previo pago de los
respectivos derechos, tiene la responsabilidad de otorgar las Constancias de término de
Practicas.

5.1.3. ELHOSPITAL, se reserva el derecho de limitar o suspender el ingreso de a sus instalaciones,
de los estudiantes y docentes, como medida disciplinaria, incumplimiento de convenio o por
causa debidamente justificada, previa comunicacion al INSTITUTO.

52. DELINSTITUTO
5.2.1. EL INSTITUTO, es responsable de la pérdida o deterioro de los materiales yio equipos

utilizados por los alumnos durante el desarrolio de las practicas, los mismos que serén
devueltos en un plazo maximo de ocho (8) dias a través de la Supervisora de Précticas y/o
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Cocrdinadora, siempre y cuando hayan sido entregados en buenas Condiciones y bajo

responsabilidad del alumno.

5.2.2. EL INSTITUTO, se compromete a asumir solidariamente con el alumno, la responsabilidad
administrativa, civil y penal que derivaria de las conductas de los alumnos en la sede de
practicas, que por accion u omision originen dafios y perjuicios en EL HOSPITAL y o terceros,
dicha responsabilidad incluye los dafios ocasionados por negligencia (imprudencia, impericia
¢ inexperiencia).

52.3. Los esiudiantes de EL INSTITUTO no estan permitidos a participar en las decisiones
gremiales, ni ser ufilizados por personas al interior de la institucion, siendo exclusiva
responsabilidad de EL INSTITUTO estas ocurrencias, de observarse alguno de estos hechos
el convenio quedara resuelto automaticamente, con una inhabilitacién no menor de 5 afios.

5.2.4. Para el desamollo de las practicas de los Modulos mencionados, EL INSTITUTO, cumplira
con las siguientes responsabilidades:

a)  Ladistribucion de estudiantes para su supervision de practicas debe ser como maximo
10 alumnos por supervisor (a).

b) Los supervisores de practica son docentes del INSTITUTO seleccionados
preferentemente entre el personal del HOSPITAL, funcion que sera reconocida con
pago por sus Honorarios Profesionales ya que desempefiaran fuera de las horas
normales de trabajo.

¢)  Las supervisoras, coordinadoras de estrategia y/o personal que realiza funciones
administrativas (Jefes de Departamento y Servicio), estaran impedidas de realizar la
supervision de las practicas dentro de su hora de servicio en EL HOSPITAL.

d)  Enausencia del docente o supervisor de practicas, los estudiantes no podran ingresar
a los servicios.

e)  La publicacion de la relacion de estudiantes y actividades debera realizarse con una
semana de anticipacion.

fil  ElRolde tumos y guardias para las practicas serén efaboradas mensualmente por la
supenvsora de practicas, en coordinacion con la Jefatura del Departamento de
Enfermeria.

g) Las practicas cualquiera fuese la modalidad no se dara inicio hasta que se cuente con
la autorizacion respectiva del Director tramitados a través de la Oficina de Apoyo y Ia
Capacitacién, Docencia e Investigacion, previo cumplimiento de los requisitos pre
establecidos.

CLAUSULA SEXTA: AMBITO DEL CONVENIO

El ambito geografico del presente Convenio se encuentra constituido por las instalaciones, organizacion y
personal de EL HOSPITAL y EL INSTITUTO con el Programa de Estudios de Enfermeria Técnica.

CLAUSULA SEPTIMA: DURACION Y VIGENCIA

El presente convenio fendra una vigencia de Tres (03) afios contados a pariir de |a fecha de su suscripcion,
pudiendo ser renovado, ampliado o revocado en las siguientes circunstancias:

e RENOVACION. - El Convenio podra ser renovado de comin acuerdo entre las partes, previa la
evaluacion correspondiente, al expirar el tiempo pactado.

e AMPLIACION. - El Convenio podré ser ampliado por mutuo acuerdo entre las partes, previa
evaluacion y sera formalizado a través de una adenda.
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o REVOCACION. - El Convenio podra ser revocado por la voluntad de una de las partes, atribuible
al incumplimiento de las déausulas establecidas, extinguiéndose de esta forma el convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA MODIFICACION, DE LA SUSPENSION O DE LA RESOLUCION

Cualquier modificacidn a los términos del presente Convenio, requiere del consenso expresado por escrito
de I2s partes del mismo, este deberd formalizarse mediante adenda que se adjuntara al Convenio. Asi
mismo el Convenio puede ser suspendido por incumplimiento de alguna de las clausulas por cualguiera
de las paries, previa comunicacion por escrito con una anticipacion de cinco (05) dias.

lguaimente, el presente Convenio podré ser resuelto por las siguientes razones:

o Por acuerdo mutuo de las paries, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones asumidas
como resultado del presente Convenio.

o Porcausa de fuerza mayor que imposibiliten su cumplimiento, el cual se hara con conocimiento y
autorizacion de ambas partes.

e Cualquiera de las partes podra resolver el Convenio con efecio inmediato en caso de
Incumplimiento de las clausulas del mismo, para el cual remitira la respectiva comunicacién escrita
ala ofra parte.

CLAUSULA NOVENA SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las partes declaran que todo lo expresado en el presente Convenio se sujete a su interpretacion y a las

Disposiciones pertinentes de la Constitucién Politica del Peri y en general a la normatividad peruana
aplicable.

En caso de existir controversias o dificultades en la ejecucion del Convenio, o de existir algiin punto no
contemplado, sera resuelto mediante mecanismos de trato directo conciliador entre ambas partes.

CLAUSULA DECIMA DOMICILIO

Para los efectos del presente Convenio, las partes ratifican el domicilio indicado en Iz parte introductora
de este documento. Cualquier variacion del mismo, debera ser puesta en conocimiento de la otra parte por
via notarial con una anticipacion no menor de 15 dias. Toda comunicacion, aviso o notificacion que se
cursen entre si surtira efecto en los domicilics sefialados.

Encontrandose las partes de acuerdo con el contenido y alcance del presente Convenio, en sefial de
conformidad los suscriben en tres (3) ejemplares originales, en la ciudad de Huancayo a los 15 dias del

mes de mayo del afio 2023.
Mg ElsaL Mumo
DIRECTORA GENERAL
LE.S.TR. “MARCO"

R

’Bm JORGE RICHARD ROJAS AIRE MG, ELSA LUISA AQUINO CASTRO
DIRECTORA GENERAL DIRECTORA GENERAL
HOSPITAL R.D.C.Q. DANIEL A. CARRION - HYO L.E.S.T.P. "MARCO" - MARCO




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“"MARCO”

GOLFRNO RIKONM, Junmy
TOAR ROCQ QANELA. CARRION - YD Of LOSST A
Caviml Patriwocial

NEDEACTA | 07 -2023 |

ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION

Siendo las 15:00 de la tarde del lunes 15 de mayo del 2023, en las instalaciones del Hospital
Regional Docente Clinico Quirdrgico Daniel Alcides Carrion Huancayo, ubicado en ia Av. Daniel
Alcides Carrion N21580-1670 del distrito y provincia de Huancayo, departamento de Junin, se
retnen:

| POR PARTE DEL HOSPITAL REGIONAL | POR PARTE DEL INSTITUTO DE EDUCACION |
| DOCENTE CLINICO QUIRURGICO DANIEL | SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO MARCO

: ALCIDES CARRION HUANCAYO | DEL DISTRITO DE MARCO PROVINCIA DE ]
| | JAUJA REGION JUNIN
Los representantes que firman al final del l Los representantes que firman al final del '
| documento en sefial de conformidad f documento en sefal de conformidad

|

La reunion tuvo como finalidad proceder a la ENTREGA Y RECEPCION de UNA (01) VITRINA DE
DOCS CUERPOS CON VIDRIOS COLOR BANCO 3 favor del HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CLINICO
QUIRURGICO DANIEL ALCIDES CARRIGN HUANCAYQ, La entrega del bien se efectda en
cumplimiento de la cldusula 4.2.11 del CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL HOSPITAL
REGIONAL DOCENTE CLINICO QUIRURGICO DANIEL ALCIDES CARRION HUANCAYO y EL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO MARCO DEL DISTRITO DE
MARCO PROVINCIA DE JAUJA REGION JUNIN

Estando de a acuerdo las partes, previa verificacion de la existencia y estado de los insumos
médicos entregados, firman la presente en sefial de conformidad.

Por la entrega: Por la recepcion:
V4 aediee
0 e ndlﬂ"l“:‘ e
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Angélica Mantari Buendia Lic. Adm Rogque Emiliano Castro Gonzales

ONI N219959386 Jefe de I3 Oficina de Apoye a i Capacitacion, Docencia e
Investigacion

i 8 Sokeien
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Serita Tinoco De Castro
DNI N220064811
Jefa del servitio de enfermeria de centro Guirirgico
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Abog. Frank Paloming Muficz
Jefe de la Unidad de Control Patrimonial
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Marco, 11 de julio de 2023

OFICIO N° 0130 - 2023-DG-L.E.S.T.P. “M”.

SENORA : C.D. MADIEL HUATUCO HUAMAN
DIRECTORA DEL HOSPITAL “DOMINGO OLAVEGOYA” -
JAUJA. -

ASUNTO : SOLICITA RENOVACION DE FIRMA DE CONVENIO

REF. : CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE

ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL DOMINGO OLAVEGOYA
JAUJA Y EL Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “MARCO”

Es grato dirigirme a Ud. a nombre de la Comunidad Educativa del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Marco” del distrito de Marco, provincia
de Jauja, y en atencion al documento de la referencia, solicito la renovacion del CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL
DOMINGO OLAVEGOYA JAUJA Y EL Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “MARCO” (se adjunta copia), con la finalidad de realizar
acciones orientadas al otorgamiento de préacticas pre profesional de nuestros estudiantes
del Programa de Estudios de Enfermeria Técnica.

Para lo cual adjuntamos a presente el convenio en mencion para su
visacion y firma correspondiente.

Sin otro particular, me suscribo de usted, no sin antes hacerle llegar
manifestaciones de estima personal.

Atentamente,
! oL ‘;-;i;lfﬂié_fﬁz;:%-.‘?.fa‘ﬂ@

28 N L ; i‘
‘h_.u s VA oy —

................. o A
e, 4 303¢l . "5/

Pagina Web: https//iestpmarco.edu.pe
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FICIO N° 165 - 2023-DG-|.E. “w" b

SENOR s DR LUIS WALTER PORRAS GONZALES -
DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE
INFANTIL “EL CARMEN" |
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ICONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA RED
DE SALUD VALLE DEL MANTARO Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “MARCO"

Caonste por el presente documento el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional
gue suscriben de una parte la Red de 5Salud Valle del Mantaro, con domicilio legal
BN el distrito de......................_.de la provincia de
Huancayo del departamento de Junin, representado por su  Director
Ejecutivo.......... . identificado con DMI N°._..................,
designado mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N°._..._........_._..., @ quien en adelante
se denominara LA RED DE SALUD:; y de la ofra parte el Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Publico “Marco”, con domicilio legal en el Km. 7.5 Carretera central del distrito
de Marco de la provincia de Jauja del departamento de Junin, debidamente representado
por su Directora Mg. Elsa Luisa Aquino Castro, identificada con DNI N° 20643892,
designada con Resolucién Directoral Regional de Educacion Junin N° 0080-DREJ 24-01-
2023 que en adelante se denominara EL INSTITUTO, quienes acuerdan celebrar el
presente Convenio Especifico, en los términos y condiciones siguientes:

RED DE SALUD, es un drgano desconcentrado de la Direccidn Regional de Salud de
Junin, de quien depende funcional, técnico normativo y administrativamente, con la
finalidad de lograr el desarrollo de la persona humana, a través de la promocion, proteccidn,
recuperacion, rehabilitacion, paliacion de la salud y el desarrollo de un entorno saludable,
con pleno respeto de los derechos fundamentales de |la persona. En tal sentido, propone y
conduce los lineamientos de politicas sanitanas, en concertacion con todos los sectores
publicos y los actores sociales de su ambito jurisdiccional.

EL INSTITUTO, es una Institucidn educativa autorizada por el Ministerio de Educacién, con
Resolucion Ministerial N® 1951-ED 27-12-1991 dedicada a la formacién de profesionales
técnicos en el Programa de Estudios de Enfermeria Técnica, Industrias Alimentarias y otros
autorizados por el Ministerio de Educacion, la institucién educativa superior tecnologica
forma personas en los campos de la ciencia y tecnologia, para contribuir con su desarrollo
individual, social inclusivo y su adecuado desenvolvimiento en el entorno laboral nacional
y global. Esto contribuye al desarrollo de la regién y a la sostenibilidad de su crecimiento a
traves del incremento de la productividad y competitividad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacion profesional tecnica
mediante acciones de Docencia en Servicio e Investigacion realizado en la RED DE
SALUD, a los estudiantes de EL INSTITUTO en el Programa de Estudios de Enfermeria
Técnica y que incluye a los trabajadores de sus establecimientos de salud, con la finalidad
de dotar de profesionales técnicos para incorporar al empleo laboral en los
establecimientos de salud de la Regidn Junin y mejorar la calidad de vida de las personas,
familia, comunidad y paciente; fortalecer la formacion de los estudiantes y el desempefio
de los trabajadores, docentes e investigadores, sustentados en el respeto pleno de sus
derechos.
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CLAUSULA TERCERA: AMBITO DEL CONVENIO

El ambito geografico sanitarno que servira como area programatica para la ejecucion del
convenio es el gue corresponde a la RED DE SALUD, |a suscripcion de este Convenio se
regira por las disposiciones sobre regionalizacion docente asistencial, en coordinacion con
la Unidad de Docencia e Investigacion. Se sujetaran a la organizacion, funcionamiento y
jurisdiccion de los establecimientos de salud comprendidos en el ambito geografico
sanitario asignado.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

LA RED DE SALUD Y EL INSTITUTO, se comprometen en el desarrollo del proceso
docente asistencial e investigacion asumiendo los siguientes compromisos:

DE LA RED DE SALUD:

41 Ofertar anualmente un namero de campos clinicos y socio sanitario, segun o
autorizado por la Unidad de Docencia e Investigacion, que estara en funcion de la
capacidad instalada de las IPRESS, conforme al marco normativo vigente tanto de los
Institutos, como del Ministerio de Salud.

42 La IPRESS cumpla con los requisitos académicos, asistenciales para la docencia y
ofrecer ambientes necesarios de acuerdo a su programacion, para el desarrollo de las
actividades docente-asistenciales, conforme a la normativa vigente.

43 Otorgar facilidades para gue los profesionales de la RED DE SALUD, que sean
docentes de EL INSTITUTO realicen docencia en servicio, sin desmedro del cumplimiento
de sus actividades asistenciales y administrativas como trabajadores de la RED DE
SALUD.

4 4 Facilitar el desarrollo de trabajos de investigacion que lleven a cabo los estudiantes y
docentes de EL INSTITUTO en el marco normativo vigente regional, nacional como
internacional.

45 Poner a disposicion la infraestructura de salud, equipos e instrumental para el
desarrollo de las actividades docente asistencial programada.

4 6 Hacer participar al INSTITUTO el Plan Anual de Desarrollo de las Personas para
determinar conjuntamente la contribucion de esta en su gjecucion, lo cual se especificara
en la Programacion Conjunta cormespondiente.

47 Supervisar el cumplimiento del uso de elementos de identificacion, implementacion de
proteccion y bioseguridad de los estudiantes de EL INSTITUTO en los servicios.

48 Comunicar al INSTITUTO, las faltas cometidas por los estudiantes, quienes son
pasibles se sanciones en el ambito docente asistencial; por parte de la Unidad de Docencia
e Investigacion, sin perjuicio de ser pasibles de sanciones por parte de EL INSTITUTO, en
el ambito académico.

49 La Institucion Prestadora de Servicios de Salud, reconoce a través de un certificado,
el cumplimiento, responsabilidad, puntualidad y aptitud, como parte de la evaluacion del
practicante, y comunicar al supervisor de practicas.
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4 10 Antes del inicio de las actividades de practicas Pre profesionales, la RED DE SALUD,
debera ejecutar el proceso de induccién y capacitacion seguin el nivel de atencion del
establecimiento de salud.

411 La RED DE SALUD pondra a disposicion del INSTITUTO la relacidon de servidores
formadores para ejercer la funcion de Tutor o Supervisor en las practicas Pre profesionales
de EL INSTITUTO.

4 12 Cumplir con presentar oportunamente a la Unidad de Docencia e Investigacion, la
informacion requerida en cuanto a nimero de estudiantes, tutores y docentes en atencion
a lo estipulado en los numerales 4.1 y 4.3 del presente Convenio, para la Programacion
Conjunta, antes de concluir los médulos formativos con caracter obligatorio y cuanta
informacion sea requerida con los plazos acordados por ambas partes.

4 13 Respetar el funcionamiento y organizacion de los servicios de las IPRESS, asi como
también cumplir sus normas internas.

4 14 Cumplir con las normas vigentes pertinentes, las disposiciones que el MINSA emita y
las normas emanadas por EL INSTITUTO.

415 EL INSTITUTO debera de garantizar que cada practicante porten los materiales de
bioseguridad, en las cantidades y periodos gue requieran los estudiantes de EL
INSTITUTO durante su estancia en los establecimientos de acuerdo a Programacion
Conjunta.

416 Asumir la responsabilidad por los dafios y perjuicios que puedan ocasionar los
estudiantes y personal de EL INSTITUTO a la infraestructura, equipos, instrumental y
personas de las IPRESS donde se realiza las Practicas Pre profesionales durante el
desarrollo de las actividades docente asistenciales y reponer de manera inmediata, sin
necesidad de requerir a (elflos/las) estudiante (s), docente o personal involucrado (s), sin
perjuicio que EL INSTITUTO establezca directamente responsabilidad en los estudiantes
y/o personal de EL INSTITUTO que hubiera ocasionado los dafios.

4 17 Otorgar auspicio académico a los eventos cientificos organizados por las IPRESS
designadas.

4 .18 Facilitar el acceso de sus estudiantes a una cobertura del Seguro Complementario de
Salud y contra accidentes.

419 Garantizar la identificacion de los estudiantes, proporcionando los elementos
respectivos.

420 EL INSTITUTO debe capacitar y certificar a los estudiantes en Seguridad y Salud en
el Trabajo y Bioseguridad a fin de que el practicante no ponga en riesgo su salud.

4.21 El horario de las practicas sera fijado entre EL INSTITUTO y la RED DE SALUD
adecuando las necesidades del estudiante el uso del horario de practicas.

4 22 Los estudiantes y/o practicantes deberan estar sujetos a la programacion del rol de
turnos y el cumplimiento estricto a la programacion segun necesidad en areas criticas
respetando estrictamente los derechos del paciente, respecto al consentimiento informado.

4 23 EL INSTITUTO, debera gestionar ante la RED DE SALUD l|as vacantes para que los
estudiantes y/o practicantes realicen las practicas pre profesionales, indicando el nivel
formativo que cursa el estudiante.
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CLAUSULA QUINTA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Los compromisos que se desamollen como producto del presente Convenio, seran
ejecutados de manera conjunta y coordinada por los siguientes funcionarios:

De la RED DE SALUD y de EL INSTITUTO

+ El (Ia) Director (a) del establecimiento de salud o su representante
s El (la) Responsable del area de Capacitacion, Desarrollo e Investigacion del
establecimiento de salud, o su representante.

De ELINSTITUTO

+ El (Ia) Director (a) o su representante.
+ El docente debidamente acreditado (a).

Dicha comision sujeta sus actuaciones a las disposiciones emanadas de los drganos que
conforman el Ministerio de Salud y normas conexas. Coordina acciones con la
Unidad/Oficina de Docencia e Investigacion de la sede docente y culminadas sus acciones
emitiran un informe de los actuados a las instancias que representan.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA

El presente Convenio tendra una vigencia de tres afios, contados a partir de la fecha de
su suscripcion, pudiendo ser renovado de coman acuerdo entre las partes por escrito y
previa opinion favorable de Direccion General de Salud de Junin, o la que haga sus veces.

CLAUSULA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia que surja de la interpretacidon o ejecucién de ese Convenio
Especifico, sera resuelta mediante el trato directo y el comun entendimiento. De no ser ello
posible, la controversia se resolvera mediante arbitraje de Derecho en el marco de lo
estipulado por el Decreto Legislativo N® 1071, Que norma el arbitraje.

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

Con la misma formalidad establecida en la clausula anterior, las partes podran introducir,
de mutuo acuerdo por escrito modificaciones al presente Convenio como resultado de las
evaluaciones periddicas que se realicen durante el tiempo que dura su vigencia.

CLAUSULA NOVENA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente convenio podra ser resuelto antes de su vencimiento, previo acuerdo entre las
partes.

Cualquiera de las partes podra resolver el presente Convenio, sin que medie causal de
resolucién alguna, siendo suficiente para ello la remision de una Carta Notanal cursada con
gquince (15) dias calendaric de anticipacion a los domicilios sefialados en la parte
introductoria del presente documento.

El incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos por el presente Convenio sera
causal de resolucidn del mismo, para cuyo efecto sera suficiente la remisién de una carta
con cinco (5) dias calendario de anticipacion, cursada a los domicilios sefialados en la parte
introductoria de este documento.
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El término del Convenio no afectara la culminacidn de obligaciones/compromisos
pendientes a la fecha de su resolucion.

En sefial de conformidad, suscriben las partes el presente convenio en fres ejemplares a
los.......... dias del mes de diciembre del afio 2023.

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RED DIRECTORA DEL IESTP "MARCQO"
DE SALUD VALLE DEL MANTARO
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DIRECTORIO DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD — REGION JUNIN

N° ESTABLECIMIENTO DE SALUD DIRECTOR/GERENTE DIRECCION TELEFONO
01 | RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO M.E. Christian Dany | Av. Giraldez N° 886 - Huancayo 064223454
Matamoros Vera
02 | HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CLINICO QUIRURGICO | M.C. Jorge Richard Rojas Aire | Av. Daniel Alcides Carrién N° 1580 064232222
“DANIEL ALCIDES CARRION” — HUANCAYO -1670
03 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MATERNO INFANTIL | Dr. Luis Walter Porras | Jr. Puno N° 911 - Huancayo 064233375
“EL CARMEN” — HUANCAYO Gonzales
04 | HOSPITAL “DOMINGO OLAVEGOYA” - JAUJA C.D. Magdiel Sally Huatuco | Jr. San Martin N° 1153 - Jauja 064362007
Huaman
05 | CENTRO GERIATRICO Y GERONTOLOGICO “LOS | Lic. Humberto José Leiva | Jr. Trujillo N° 820 -830 — El Tambo 964689828
TULIPANES” - HUANCAYO Arguedas - Huancayo
06 | CLINICA MEDICA SALAZAR SAC - HUANCAYO Sra. Rosa Guadalupe Ricse | Francisco Solano N° 142 — San 064219222
Estrabidis Carlos - Huancayo
07 | CLINICA ESPECIALIZADA MIRANDA - HUANCAYO Dr. Climaco Miranda Jr. Juan Parra del Riego N° 701 — El 064601854

Tambo - Huancayo
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INFORME N° 008 - DET - TESTP."M"-2023

A : LIC. CARMEN ROSA CRISOSTOMO ELESCANO.
COORDINADORA DEL AREA ACADEMICA DE E-T

DE : LIC. TEODOLINDA JUANA ORIHUELA BENITO.
DOCENTE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE E-T

ASUNTO : INFORME DE LA CARGA NO LECTIVA.

FECHA : MARCO, 21 DE DICIEMBRE 2023.

Por medio del presente me es grato dirigirme a Ud. para hacerle llegar
mis saludos y a la vez informarle de la carga no lectiva.

|.-Seguimiento y Servicio de Apoyo al estudiante Egresado.

PLANEACION

4+ Se ha cumplido con la elaboracion del plan de seguimiento y servicio de apoyo
al egresado.

EJECUCION

+ Se ha cumplido con el registro de control de egresados de los afos
2019,2020,2021,2022,2023

4+ Se ha cumplido con la comunicacion de los egresados en la cual se cuenta con
encuestas realizadas

GESTION LABORAL DE EGRESADOS

4+ Se ha elaborado el mural para para la empleabilidad
INFORME Y EVALUACION DEL PLAN

4+ Cumplimiento con el informe final
Es todo cuanto informo para su conocimiento y fines convenientes.
Adjunto evidencias

Atentamente

Wz{&é«
Orihsria Benito Teolalinde Jean
UC ENENFERMERIA CE © 180~

C N 10208 a0
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EVIDENCIAS DE SEGUIMIENTO Y SERVICIO DE APOYO AL ESTUDIANTE EGRESADO
1.-PLANEACION

4 Cumplimiento con la elaboracién del plan de seguimiento y servicio de
apoyo al estudiante egresado.

. INSTITUTO DE EDUOCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUSLICO “MARCO™

SCAMING AL LICENCIAMIENTO™

PROGRAMA DE ESTUDIOS: ENFERMERIA TECNICA

Marco abrll gl 2023

2.- EJECUCION
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4 Seguimiento de egresado-Registro de control de egresados de los afios
2019,2020,2021,2022,2023.

EGRESADOS 2019

ANGLAS BARRERA,

01 | 70809774 Blanca Luz

920597528

BOZA RODRIGUEZ,

02 | 70162202 Milagros R

938669400 | Milagrosroxanaboza@gmail.com

03 | 0308273 BULLON GOMEZ, Yashira | 922048074 | yashiranayfe@gmail.com

CAMPOSANO CORDOVA,

04 | 19875055
Rossy

964004094 | rossymerycamposanocordava@gmail.com

CASTRO DE LA ROSA,

05 | 74237284 Candy

925270211 | Candymerycastrodelarosa@gmail.com

CONTRERAS BARJA,

06 | 71473624 Mary Edith

900612960 | abogadoscontreras@gmail.com

07 | 61062305 | DURAN ROJAS, Rosabel 963178122 | rosabelraydaduranrojas@gmail.com

ESTRADA MALLMA,

08 | 70296117
Evelyn

916185748 | estradamallma@gmail.com

MACHACUAY MALLMA,

09 | 71718448 Madeleine

967317650 | Machacuaymallma2020@gmail.com

PALACIOS ROJAS. . .
10 | 43294720 ,C.OS OJ.S 994866846 | Berito0709@gmail.com
Berdnica Natalia

REYNA CAMARENA,

11 | 71817155 .
Yesly Yulisa

918061043

TORRES ORTEGA, Teresa

12 | 74455229
Ana

916279516 | teresaanatorresortega@gmail.com

13 | 71806698 | TORRES VILLAR, Karen 923349186 | karenfortunatatorresvillar@gmail.com

14 | 71971858 | VILCHEZ SALAZAR, Luis 960687827 | vilchezuchiaha@gmail.com

ZACARIAS HUANCAYA,

15| 71970428 Zully Fatima

957633532 | Zullyzacariashuancaya@gmail.com

ZARATE PEREZ, Anne

16 | 71478369 Milanoma Gorethi

977186899 | annemilanova@gmail.com
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EGRESADOS 2020

ANGLAS BARRERA,

01 | 70809774 Blanca Luz

920597528

BOZA RODRIGUEZ,

02 | 70162202 Milagros R

938669400 | Milagrosroxanaboza@gmail.com

03 | 0308273 BULLON GOMEZ, Yashira | 922048074 | yashiranayfe@gmail.com

CAMPOSANO CORDOVA,

04 | 19875055
Rossy

964004094 | rossymerycamposanocordava@gmail.com

CASTRO DE LA ROSA,

05 | 74237284 Candy

925270211 | Candymerycastrodelarosa@gmail.com

CONTRERAS BARJA,

06 | 71473624 Mary Edith

900612960 | abogadoscontreras@gmail.com

07 | 61062305 | DURAN ROJAS, Rosabel 963178122 | rosabelraydaduranrojas@gmail.com

ESTRADA MALLMA,

08 | 70296117
Evelyn

916185748 | estradamallma@gmail.com

MACHACUAY MALLMA,

09 | 71718448 Madeleine

967317650 | Machacuaymallma2020@gmail.com

PALACIOS ROJAS. . .
10 | 43294720 C.OS OJ.S 994866846 | Berito0709@gmail.com
Beronica Natalia

REYNA CAMARENA,

11 | 71817155 .
Yesly Yulisa

918061043

TORRES ORTEGA, Teresa
ana

12 | 74455229 916279516 | teresaanatorresortega@gmail.com

13 | 71806698 | TORRES VILLAR, Karen 923349186 | karenfortunatatorresvillar@gmail.com

14 | 71971858 | VILCHEZ SALAZAR, Luis 960687827 | vilchezuchiaha@gmail.com

ZACARIAS HUANCAYA,

15| 71970428 Zully Fatima

957633532 | Zullyzacariashuancaya@gmail.com

ZARATE PEREZ, Anne

16 | 71478369 Milanoma Gorethi

977186899 | annemilanova@gmail.com
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EGRESADOS 2021

01 75549267 ALANYA PRETIL, Gianella Anai 902638571 | yanelitha.alanya@gmail.com

02 70927174 AMAYA TABRAJ, Max Jhon 935719101 | amayatabrajmax@gmail.com

03 77092531 AVILA VILLANES, Lucia Milagros 921068385 | Milyvillanes2001@gmail.com

04 40096109 FIERRO VIVANCO, Judith Maribel 910817103 | judithmaribelfierrovivanco@gmail.com
05 74292846 GAGO TORRES, Yisela Milagros 997716827 | miligagotorres76@gmail.com

06 74565975 HILARIO VITANCIO, Anais Leonela 953147946 | a50hilariovitancio@gmail.com

07 41215486 LAOS PONCE, Sylvia Patricia 964655983 | Sylviaesmeralda82@gmail.com

08 46079061 MUCHA URCO, Lizeth Patricia 945903229 | muchaurcolizeth@gmail.com

09 70107412 OROPEZA MISARI, Lisbeth Hisela 948351216 | Lisbethoroppezamisari601@gmail.com
10 71971710 ROSALES TABRAJ, Jazmin Keyni 930529276 Jrosalestabraj09@gamil.com
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EGRESADOS 2022

2022 | 20723442 ABAD JURADO, LEONIDAS LUIS
2022 | 71964581 ARIAS PALACIOS, DELCY PAMELA 401257338 | ariaspalaciosdelcy@gmail.com

2022 | 72103008 BLAS MARCOS, MAYURI LIZBETH 955642196 | lizbethmarcos897ggmail.con
2022 43435443 CABALLERO ARTICA, MIRTHA BETTY
2022 | 73780972 CABALLERO GARCIAMARISOL ROSARIO 936543634 | marisolrosariocaballerogarcia@gmail.com

2022 | 71724108 CABRERA ARIAS, HELYAN AKIRA 927508127 | helvanakira02@gmail. com
2022 | 77482619 CARDENAS ACHACHAU, YAMELY YOSELY | 916652390 | Yamelvosely2003@gmail, com
2022 | 72244926 CASTRO CRISPIN, ISABEL NOEMI 916615113 | Castrocrispin21@gmail, com

2022 | 71948821 CISNEROS ENRRIQUEZ, ANA MARIA

2022 | 71971702 ESTEBAN ZURITA, HERLANDINA YULISA 913188464 | Estebanzuritaheraldina31@gmail.com

2022 75827828 FERNANDEZ MISARI, ANGELA MARIA 946946357 | angelamariafernandezmisari@gmail.com

2022 | 70424186 MESA TORRES, NOELIA Karol 915989749 | noeliamesatorres2@gmail.com

2022 | 7|706901 QUISPE JURADO, ANGELA MARICARMEN | 914635874 | Angelaquispe476@gmail, com

2022 75215567 QUITO ENCISO, LISET YANINA 942654204 pncisoyanina878@gmail, com

2022 76678287 ROSALES, NICOLE GUISELLE 918073847 | Nicol07rosales@gmail.com

2022 | 44646274 SUAREZ SOTO, JUAN DAVID

2022 YUPANQUI GRANADOS, LISBETH
71728813 GABRIELA ;

2022 74764209 ZAPATA VILLANES, MIREYA CLAUDIA 973075994 | Mireyavillanes5@gmail.com
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EGRESADOS 2023

2023 7256434 Camarena Zambrano Roxana Virginia 997629268 | roxanacamarenazambrano@gmail.com
2023 71806680 Capcha Esteban Isabel Luz 944708725 | Capchaestebanlsabel luz@gmail.com
2023 70160835 Centeno Espinoza Katherine Geraldine 918553550 | Kathxd4@gmail.com

2023 74067769 Cifuentes Laos Victor David 906698539 | davidlaos490@gmail.com

2023 20738010 Diaz Almerco Esther Clara 967710400 | esteheclaradiazalmerco@gmail.com
2023 60095964 Esteban Alcantara Rosalinda Erika 926650412 | ericaaami23@gmail.com

2023 71640711 Fierro Rosales, Vanessa Danitza 939908601 | vanezadanitza@gmail.com

2023 62008204 Inga Castro Yari Eldi 95491916 | yarieldiinga@gmail.com

2023 42410095 Mallma Cérdova, Mayda Justa 928833844 | maydamallmal6gmail.com

2023 46024339 Montes Ludefia, Mary Diana 910704541 | marydianamontes@gmail.com

2023 48098511 Obispo Lopez Guido Fernando 925059279 | ovispolopezguidofernando@gmail.com
2023 72259139 Rivera Nufiez Nayheli Almendra 940270855 | nayeliibe@gmail.com

2023 72872885 Santos Vivanco Dayana Kimberly 910139337 dayanakimsantosvivanco@gmail.com
2023 42087924 Vivanco Llacuachaqui Olga Jubana 416262343 Olgavivanco870@gmail.com

<+ EVIDENCIA DE ENCUESTAS APLICADAS
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3.-GESTION LABORAL DE EGRESADOS

gy g
PERU | Ministerio

+ Elaboracién del mural

MURAL 1

MURAL 2




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO *

-
= e ¥

MURAL 3

B0LSADE TRABA

4.- Se cumple con el informe final
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INFORME N° 225 -CAA-ET-IESTP “M” — 2023

: Ing. Raul Torres Cérdova
Jefe de Unidad Didactica del IESTP” Marco”
: Lic. Carmen Crisdstomo Elescano

Coordinadora del Area Académica de Enfermeria Técnica

ASUNTO : Curso de Capacitacién

FECHA : Marco, 21 de diciembre 2023

Por medio del presente es grato dirigirme a Usted. Para saludarle cordialmentey a

la vez informarle sobre las actividades desarrolladas dentro de las horas no lectivas, a

continuacién, detallo:

1.

Para dar cumplimiento con el plan de actualizacién y capacitacién a docentes, estudiantes
y egresados del programa de estudios de Enfermeria técnica, se coordind con el secretario
general de base Marco, Lic. Percy Rojas Huanqui y con los profesionales de salud del
Hospital Domingo Olavegoya de Jauja

Se curso oficio al Hospital Domingo Olavegoya de Jauja de invitacidn a los ponentes para
llevar a cabo la actualizacidn y capacitacion a los docentes, estudiantes y egresados del
programa.

La capacitacidn y actualizacion estuvo a cargo de los responsables de las estrategias y/o
servicios:

LIC. Adriana Espejo Nufiez

LIC. Paola Montero

LIC. Rosa Maria Ruiz Saenz

LIC. Iris Caballero

Las Actividades del curso de Actualizacién y Capacitacion - Modalidad Semipresencial se
realizé de la siguiente forma:

a. DURACION

- INICIO: 06 de noviembre del 2023

- TERMINO: 17 de noviembre del 2023

b. HORARIO: De lunes a viernes

c. LUGAR DE DESARROLLO: Aula del | semestre de Enfermeria Técnica/ Plataforma Virtual
e. VALOR ACADEMICO: 5 CREDITOS (80 Horas académico)

Sincrénicas 16
Presenciales 32
Asincrénicas 32
Total 80
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R.M. N° 1951-ED  27.12.1991

REVALIDADO R.M.

N° 0413-2006-ED

ESNI, ESAVI

LIC. Adriana Espejo Nufiez

Cadena de Frio

LIC. Paola Montero

IAAS y Bioseguridad

LIC. Rosa Maria Ruiz Saenz

de maternidad

Competencias del Técnico en Enfermeria en los cuidados

LIC. Iris Caballero

operatorio

Rol del Profesional de Enfermeria en el pre y pos

LIC. Bertha Reyes Hospina

Es todo cuanto puedo informar al respecto para su conocimiento y demas fines pertinentes

Atentamente.

ENFERMERA CEP 21282
COORDINADORA DE AREA ACADEMICA

C~CV%§' s’\'o&o




» INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
: “MARCO” - JAUJA

CaS
@ PERU | Ministerio

de Educacion RM. N° 1951-ED  27.12.1991
REVALIDADO R.M. N° 0413-2006-ED

EVIDENCIA




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
,".\ - “MARCOH - JAUJA
PERU | Ministerio
de Educacién RM. N° 1951-ED  27.12.1991
REVALIDADO R.M. N° 0413-2006-ED

ESNI, ESAVI

& U
TUBERCULOY

IAAS - BIOSEGURIDAD



X » INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
VN “MARCO” - JAUJA

CaS
@ PERU | Ministerio

de Educacion RM. N° 1951-ED  27.12.1991
REVALIDADO R.M. N° 0413-2006-ED

COMPETENCIAS DEL TECNICO EN ENFERMERIA EN LOS CUIDADOS DE
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ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN EL PRE Y POS
OPERATORIO



