SOLICITO: RENOVACION DE CONTRATO

SENORA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “MARCO”
-JAUJA

S.D. Mg. Elsa Aquino Castro

Yo, Maria del Carmen Suarez Avellaneda, identificada con DNI N°40975450, con
domicilio En el Pasaje Los Incas N°140 El Tambo-Huancayo. Ante usted me presento
respetuosamente y expongo lo siguiente:

Que habiendo sido modificado la Resolucién Viceministerial N°226-2020-
MINEDU, mediante le Resolucién Viceministerial N°134-2023-MINEDU, que en uno de
sus articulos indica la renovacién de contrata docente por cuarta vez consecutiva ; y la
vez cumplo con los requisitos para la renovacion ;solicito a su despacho sefiora directora
mi renovacion como docente regular para el afo lectivo 2024 en la plaza organica
vacante con Cdodigo Nexus 111331C332D2, en el Programa de Estudios de Diseno de
Modas ,en el cual e sido contratado y renovado por mas de 5 anos consecutivos.

para lo cual adjunto:
v DNI

v/ RESOLUCIONES DIRECTORALES DE LOS ANOS 2023 ,2022, 2021,2020,2019

Por lo tanto, suplico a Usted Sefiora Directora Acceder a mi solicitud por ser de
Justicia.

Marco, 27 de setiembre de 2023

Atentamente.

T

g Sudrez Avellneda Naria oo
e mL,W_!Q/W

DNI 40975450
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
"Decenio de la Izualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'
"Afo de la unidad, Ia paz v el desarrollo”

(EPVBLICA OFt pgp

Resolucion Directoral Regional N° 0379 2023

Y

HUANCAYO, 1 7 WAR

§FRY

Vistos, el Informe favorable para la renovacion y el
expediente N° 04276204, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escusles de Educacion Superior y
de la Carrera Pubiica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan
la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion. supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de
los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
docentes contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contirato a plazo determinado, el director general del IES o
EES publico emite un informe sobre la lahor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto en el
reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede la renovacion
automatica. La renovacion continua no geriera derechos de ingreso a la carrera publica de! docente o derecho a la
estabilidad laboral, ni limita o condiciona el caracter temporal de la contratacion, ni genera derecho expectaticio alguno
al contratado.”

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU se aprobo
el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docenies. asistentes y
auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica publicos” (en
adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU.

Que, a traves del articulo 3 de la Resolucion Viceminisierial N° 226-
2020-MINEDU se exceptia a los Institutos de Educacion Superior Tecnologica publicos de los alcances de fa Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N® 040-2017-MINEDU y sus modificatorias;

Que, en este sentido, la renovacion de contrato en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnologica plblicos se enmarca dentio de lo establecido en el numeral 5.12 del denominado
documento normativo; J

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato con
informe favorable para su renovacion y la revision del expediente final. se da conformidad para la emision de la
resolucion correspondiente;

« Que, de acuerdo con el referido documento normativo, el Director Regional
de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoiuciones que aprueben los contratos; *

‘ De conformidad con lo dispuesto por fa Ley N® 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial N® 228-2020-MINEDU,



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO , en piaza vacante docente

del Instituto de Educacion Superior Tecnologica MARCO por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el
persona! que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES SUAREZ AVELLANEDA, MARIA DEL CARMEN
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 40975450
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 16/09/1978
CODIGO MODULAR 1040975450
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
FORMACION ACADEMICA PROFESOR DE EDUCACION TECNICA REG. N° 04768
PROGRAMA DE ESTUDIO DISENO DE MODAS
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Superior Tecnoldgica
INSTITUCION EDUCATIVA MARCO
CODIGO DE LA PLAZA 111331C33202
CARGO DOCENTE ESTABLE |
MOTIVO DE LA VACANTE PAP APROBADO
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 04276204 N°DEFOLIOS : 12
REFERENCIA OFICIO N° 0215-2022-DG-IESTP"M", PROVEIDO N° 176-2023-DREJ-DGP, REG.
N° 1025-COOPER-DREJ-2023.
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde ei 01/03/2023 hasta el 31/12/2023
CATEGORIA REMUNERATIVA:  Equivalente a |a categoria 1 del IES
JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

fiscal 2023.

DREJ/MSGM
LOHT/DGI
GRV/JOADM
KLVIMIOAJ
JET/COOPER
EAAS/PSPII

Registrese y comuniquese.

Original Firmado|

PROF. MEDARDO SEVERO GOMEZ MIGUEL
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

Lo que Transcribo a Ud. para su
conocimiento y demas fines

$
VIRECCION REGIONAL DE EDUCACION J0MN
HUANC AYD



DIRECCION REGIONAL OE EDUCACION JUNIN

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

(SPUBLICA DEL pgp

Resolucion Directoral Regional N° 0305 -2022
HUANCAYO, 2 1 FEB. 2022

Vistos, el Informe favorable para la renovacién y el
expediente administrativo N° 05187609, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados: asi como, el desarrollo de
la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacién de
docentes contratados, el cual sefala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES
0 EES pablico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto
en el reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede la
renovacion automatica. La renovacion continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o
derecho a la estabilidad laboral, ni limita o condiciona el caracter temporal de la contratacién, ni genera derecho
expectaticio alguno al contratado.”

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se
aprob6 el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante
articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién
Viceministerial N°® 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptla a
los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante
Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, la renovacion de contrato se enmarca dentro de lo establecido en
el numeral 5.12 del Documento Normativo;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato
con informe favorable para la renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emisién de Ia
resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos:

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU:




SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

del Instituto de Educacién Superior Tecnologica IEST. PUBLICO "MARCO" - MARCO por servicios personales suscritos por la
unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES SUAREZ AVELLANEDA, MARIA DEL CARMEN
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 40975450
SEXO .. FEMENINO . |
FECHA DE NACIMIENTO ~ 16/09/1978
CODIGO MODULAR 1040975450
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
FORMACION ACADEMICA PROFESOR DE EDUCACION TECNICA REG. N° 04768
PROGRAMA DE ESTUDIO DISENO DE MODAS
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Superior Tecnolégica
INSTITUCION EDUCATIVA IEST. PUBLICO "MARCOQ" - MARCO
CODIGO DE LA PLAZA 111331C332D2
CARGO DOCENTE ESTABLE |
MOTIVO DE LA VACANTE PAP APROBADO
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 05187609 N°DEFOLIOS : 18
REFERENCIA OFICIO N° 0130-2021-DG-1.E.S.T.P."M", INFORME N° 386-2021-DREJ/DGP/CESU,
REG. N° 611-COOPER-DREJ-2022.
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022
CATEGORIA REMUNERATIVA:  Equivalente a la categoria 1 del IES
JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio —
fiscal 2022.

Registrese y comuniquese.

Original Fi

MG. GUSTAVO ADOLFO OLIVERA CERRON
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

GAOC/DREJ

HYADC/JOADM > gue Tr ; 5 g

MRCB/COOPER wimiento y demas fi =
EAASIP.SP.I f: 2022

{ARI
Ol

RECCION JUCACION JUNIN .



(SPUBUICA 0L gy

@,(sofucioll rDircctoral'Kjgiolla[Jif 0356 2021
Hiancave, 12 Mi\R. 2021

Vistos, e; Inforlle favorabe para la renovacién y el
exoediente administrativoge HO:¢ DE ENVIOg@s 29i 2C2' -COOPER. que se acompafia;

CONSIOERANDO:

Que, la Ley \J° 30512, _ oy de Ins:itslos y Es:uelas de Ecccacon
Supcri:rl/ de a Ca-rera Pébj ca ce sus Decentes y su §eglamento aseobaco so- Jecret: Supre,'10 t,©°0,
iC17-M1\E)u, reguan 3 creacio, Icenc amie, 10, rég'lle, acade'Tlico ges@or, sui:er. son yfiscali2aciér de ,0s
Institutos de Educacion Slperor | éscuelas ce ;ducacion Superior i:ibliccs y prvados; asi como. el cesarrollo do
lacarrera puq sadoce,ue delos Institutos de EdJcac;or Slpenory Escuelas de Educacion Superior pibhoos;

Que, e, elarslculo 1C4 ce la prec-tada ley, se s-ecisa laEva uacion de
docentes contratados, el cual sefiala gJa: "Al linalizercada con/raros plazo /P/Mminado, 81 director ge:,eral def11:S o
EES piibltoo ermJe uninf@m,e s:;bre fa labordeldocente para7a reno'lacioo de, 00.,1,a:0. confcrm5 € lo dipuesto
er, &, regiamefllo de :1 preseme fsy ylosliiieamier.tos sslabjecio’os oor e1M:f/isterlc de Educaoon. f..; procede ta
renovacién s@ltcmar.ca. la le:101acjén contin:la no genera oerechos oe ingrsso a #a carreta pubf,ca def do;cr.fc o
derecho a fa estabilidad labora, fit (i1"1:fa O co:1(ig0tie el cardcler temporar de Je c€ntra:ac.l)r. ni gen€ra dereeho
expecteUcio eiquno al contratado."

Que 'Tledante Resoluc:6n Viceministerial ' 226-2D20-MIN::0J, se
aprobd el Dc:ume,tc N:rnativo de,om,nadc 'Csposaonas @ue regulan los p-ocesos de conl-ata: |6n de
doce[\les, asistentes y aux.'iare ¢ y'ce reno,ado, de COlliralos en rsltulesy Escuelas de EdJcaciér Sup, irior
Tecnoldgica Ublioos" (em delante, Documento \Jor'llalvc) el : uoI3&rogaIa00rMaTec caao-obajs 'llediante
aMiculc 1 de a Resoluc-6n 1/inis:ena 1,9 005- ?Ole, JtNEDL y su modificator,a aprobaja medante Resolucién
Vice'llm steria N' 005-2019-IVINEDU. As rr|sTIO a través del articlio 3 del lJocume to Normatdo se exceptla a
los Institutos de Educacion SupenorchroIoglca plU@Itoscelosaleoseescela\forma Técnica aprobadamediante
Reso uuon do Secretaria Goneral N' C4C=2017-MINEJJ psus modifcatdtias.

Que, lars'lcva:::ion ce cortrato se ennarca dentro Oe lo esiablec'1o el
el rum&ra 5.121e Documento No-malivc: ' '

Ose, atraves del ccntraio de seivici: dccerte suscrito ,crel caididato
coninformefavorabep.ralarenovac,0nylasee,1siondel exped,erlefinal, se daconlormidad para laeMisiondela
lesok1cidl wrrespondiente;

Oce, do acuerdo con el rofondc Documente NO!I'lativo, el Dreclor
G:egiona de Ecccaclon squienhagaSJS ecesjebee'Tliti las -esolJciores cue a,-uobcnlos 0o, :iitus
I "
De colforrrica:Iconlodspuestopor aLey/\e 30512, _e, deInsritulos y
Escuelas de Edccacion Supenor y de la Car-era Pub ica ce sus Dodente y su Reglamente apro@ado poe Decreto
Suo:emoN'010-2017-MINEDU, y a Resotucon 1/&:s'TI|n|s era'N'226-2020-\IINEDU:




SE RESUELVE:
ARTICULO1°.- RENOVAR EL CONTRATO , enplaza vacante docente

del Insftutode Educacién Superior Teaol@jica por servicis personges susctos por la unidad eiecutora y el personal que a
continuaén se indica

1.1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOVMBRES
DOC DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DEESTUDIO

12. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL
INSTITUGONEDUCATVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

13. DATOSDELCONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

SUAREZ AVELLANEDA, MARIA DEL CARMEN
D.. %40i,7Si150

" FEtIPENINo3 f

1610911978

1040975450

D.L. N° 19990

PROFESORDEEDUCACION TECNICAREG. N°04768
DISENO DE MODAS

Superior Tecnol 6gica

IEST. PUBLICO "MARCO" - MARCO
111331C332D2

DOCENTE ESTABLE ;

PAP APROBADO

HOJA DE ENVIO N°297-2021-COOPER. N°DEFOLIOS 17
PROVEIDO N° 33-2021-DREJ-DGPY OFCIO N° 005-202-DGLE.ST.P"M".
Desde el 0110312021 hasta el 3112/2021

Equivalentealacategoria 1 0 5del IES, segun lo dispuesto en el articulo 103
delaLey 30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupastd correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasifcador de Gastostal como lo dispone la Ley de Presupueto N° 31084 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para elafio fiscal 2021

Registrese y comuniquese.

1ri i 1nl Firmadof

LIC. BLADIMIR CESAR LOPEZ LEYVA

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

BCLUDREJ o0 quo Tr r:-cribo a Ud. para su
M

SPA/OADM izonom -y fi 21)21

EAAS/COOPER Hyo. ‘I

NLS/PAD




(J)ireccion CJ?.,giona[ &e P.aucacion Junin
"9>cceniode In Iguniclad de Oportunidndes para mu jeresy hombres"
" A o de In Univc rsnlizncion de la Se 'ld"

17 §so[ucion (J)ir =i oor-\o - 0660 5450
Huancayo,O 6 ABR. 2020

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contataddn Docente y el expediente adnmistrativaN°0409986 - 2020, que se acompafia

4:0NSIDERM 'DO:

Que, la Ley N° 30512 Ley de Inslilulos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N' 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenaamierto, régimen acadénao, gesion supenisony fiscalzaddnde los Institutos de Educacion Superior y Escukas de Educam®n
Supeorpulbices y privadosasl como, el desarrollo de la carrera ptblica docente de losIns tutos de Educacion Superior y Escu&as de
Educacién Supeiror plblcios;

Que, mediante Resolucion de Secretarla General N' 040-2017-MINEDU, se aprob la
Norma Técnica denominada "Norma Téciica que Regula el Concuso PUblico de Contratacion Docete en Institutos y Escudas de
EduaddnSupelor Pibica", modificada por Resolucion de Secretarla General N' 046-2017-MINEDU, Resoliciorde Secretaria Gerera N°
100-2017-MINEDU vy ResoluciénMinisterialN* 005-201-8MINEDU, en cuyo alcance se encuenlran los Institutos de Educacion Superior
Pedagoéiga,los Insitutosde Educacion Superior Tecnoldigoy Escuelas Superiores de Fornadén Arlislica:

Que, mediante Resolucion Minderid N* 0052018 MIEDU, se aprobd la Noma
Técnica denominada "Digpasicionegue regulan los procesos de selecadny contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiaresen
Insitutosde Educacion Superior Pubicos"modificada por Resoludn VicemlnigerialN" 005-2019-MINEBIddficandsu denormadén a
"Dispoiscionesgueregulan losprocesos de selecciony contratacion de docentes, asistentesy auxliaresenInslilutos de Educaicon
Supeior Publico$ la cual estble® los requisitos, procedinentosy ciiteriostécnicos para € desardlo del proceso de seleccion y
contratacion de docentes as,slenles y auxiarescon € prop6o de garantizar el servicio educativo de calidad en los Inslilulos de
Educadén Superior publics) excepluando adichos Institutosde los alcances de laNorma Técnica aprdadapor Resducionde Secretaria
General N"040-2017-MINEDU

Que, mediante la ResalcionViceministerib N' 03352019-MIEOU, se aprobd la
Norma Técnica denoimada"Disposiciones que Regulan el Concurso Piblico de Coniratacion Docente en los Insllidos de Educa®n
SupeiorPedagdgicos Publicos:, lamismaqgue esablee los reqisitos proedmientosy responsabilidades para el desarrollo del proceso de
seleccion y catratacion de docenteson el propés o de gaantiza el servicio educativo de calidad en los Instilutos y Escudas de
Educacién Superior Pedagégicos pulicos a su vez deroga laResoluédnMinisterid N' 036-20181INEDY exceptia adichosinslitulosie
losalcacesde la Norma Témia aprobada por Resolu®nde Secretarla Geneal N 040-2017-MINEDU, modiicada por Resdudonesde
Secrelaria General N' 046-20ZEMINEDUy N' 100201 7-MEDU

Que los citados concursos se enmarcardentro de lo egablecidenla DédmaPrimera
DisposciidnComplementarla Transtioriade_laLey N' 30512 y la Vigésima SélimaDisposicion Complementraia Transitoria del Reglamento
delacitadaLey, aprobado por Decreto S premo N' 010-2017#MIEDU;
1

Que,deacuerdoconlasreferidas normas técnicsa,el Director Regionalde Educacién o
quenhaga sus veces debe emiir las resolicionegjue aprueben los cortratos;

Que, de conformidad con la Ley N' 30512, Ley de Inslilulos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera PUblica de sus Docentes:e Decréo Supremo N' 010-2017-MINEDRjuk aprueba el Reglamento de ta Ley N°
30812 la ResducionMiniseral N" 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion Viceministerial N' 005-2019+NEOU; la Resdudén
ViceniniseriaN' 0335-210-MNEDULa Resolucionle Seaetarla General N° 040-2@7-MNEDU, modificada por las Resoluciones de
SecreariaGenedl N' 046-2017-MINEDW W 1110,201 MIflEDU



SE RESUELVE:
ARTCULOY'.- APROBAR EL CONTRATO, en plaa vacan\e doente del Ingituo

Escuela de Educacion Superior Tecnoldgica, por servicios personalessuscrilos por la unidad ejecutoray el personlaque a
continuacion seindica:

11

DATOSPERSOWLES

APBLIDOSY NOMBHES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGOMODLAR

REGIMEN PENSIONARIO
FORMACIONACADEMICA
PROGRAMADEESTUDIOS

1.2. DATOS DELAPLAZA:

13.

NIVEL
INSTTUCIONEDUCATIVA
CODIGODE PLAZA
CARGO
MOTIVODELAVACANTE

DATOSDEL CONTRATO:
N'DEEXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGEN@? DEL CONTRATO

SUAREZ AVELLANERB MARIA DH.CARMEN

D.N.\.N' 40975450
_FFMENINO ., "

L. 161®@191. . !l
1040975450

ON N 19990
PROFESOR DE EDUCACIONTECNICA REG.N° 04768
DISENO DE MODAS

Superior Tecnol6glca

IEST. PUBLICO "MARCO" - MARCO
111331C332D2

DOCENTE SUPERI@

PAP APROBADO

04099186 N DEFOLIOS 147

OFK:10N°044-2020-DG-IESTP"M,"PROVEIDON' 117-2020-DREJ-DGP-CESU,
REG.N° 1161-COGER-DREJ-20D
Desck el 02/03/2020hasta el 31/12/202

NIVEUGRUPOREMUNERATIVO:  Equivalente a ta categoria 1 delES

JORNADALABORAL

40Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2: Aféctesea la cadem presuptesta corespondiete de

acuerdoal Texto Unico Ordenadodel Clasificador de Gastos,tal como lo disponeel Decreto de UrgenicaNe 014-2019,
Leyde Presupuestodel Sector Publicoparael afio fiscal 2020.

DREDFSM

COOPER/ACMS
P.SPI/EAAS

01.04 2020

Registrese y comunlquese.

Qriginal'irmado

LIC. DONATO FREDY SANTIVANEZ MANRIQUE
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
Direccion Regional de Educacion Junin

ESPECIW TAAC!;,NISTRATIVO 1
SECRETArIAC.ENERAL
ORECEON REGIQIAL DEEDUCAQON J\HII
HUANCAYO
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Huancavo, 1 5 MAR. 2019

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°03156830, que se acompafia,;

CONSIDERANDO:

Que,laLeyN°30512, LeydeInstitutos y Escuelas de Educacion Superioryde
la Carrera PUblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDUregulan la
creacionlicenciamiento, régimen académicogestionsupervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y
Escuelas de Educacion Superior pablicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publico;s

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobd laNorma Técnica denominada 'Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos'. Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-
2017-MINED,UResolucion de Secretaria General N°100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-201-8MINEDU,
encuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgic,alos Institutos de Educacion Superior
Tecnoldgico,los Institutos Superiores de Educacion ylos Institutos y Escuelas Superiores de FormacionArtistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprob¢ la
Norma Técnica denominada 'Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulare,s
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publico'smodificada por Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDUnodificando su denominacion a 'Disposicionegue regulan los procesos de seleccion y contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacién Superior Publcios, la cual establece los requsiitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad enlos Institutos de EducacionSuperior plblicos;
exceptuando a dichos institutos de los alcances de laNorma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINED,Use aprobo la
Norma Técnica denominada "Disposicionegsue Regula el Concurso Publico de ContratacionDocente en Institutos y
Escuelas de Educacid Superior Pedagégicos Publicos la misma que establece losrequisitosprocedmientoy criterios
técnicos paraeldesarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propdsito de garanitzarel servicio
educativo de calidad enlos Institutos y Escuelas de EducaciénSuperior Pedagdgicos publico;sasu vez derogala
Resolucion Ministena N° 023-2018-MINEDU y excepttia a dichos institutos de los alcancesde la Norma Técnica
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2071-MINEDUyN° 100-2017-MINE; DU

Que, loscitados concursos se enmarcan dentro de lo establecido enlaDécima
Primera Disposicion Complementaria Transitoria de laLey N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la citada Ley aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU

Que,de acuerdo con las referidas normas técnica,sel Director Regional de
Educaiono quien haga svs veces debe emitir lasresoluciones que aprueben los contratgs



Que, de conformidad conlaLey N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucién
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU:; la Resolucién Viceministerial N° 036-2019-MINEDU: la Resolucién de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-

2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por

servicios personales suscrito porlaunidad ejecutoray el personal que acontinuacion se indica:

1.1

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SUAREZ AVELLANEDA, MARIA DEL CARMEN
D.N.I. N° 40975450

SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 16/09/1978
CODIGO MODULAR 1040975450
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

FORMACION ACADEMICA

PROGRAMA DE ESTUDIOS

PROFESOR DEEDUCACION TECNICA ESP: INDUSTRIA DEL VESTIDO Y ALTA
COSTURA, REG. 04768-P-DREJ-H
DISENO DE MODAS

1.2. DATOS DELAPLAZA:
NIVEL Superior Tecnolégica
INSTITUCION EDUCATIVA IEST. PUBLICO "MARCOQ"- MARCO
CODIGO DE PLAZA 111331C332D2
CARGO DOCENTE CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE PAP APROBADO
1.3. DATOSDEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 03156830 N°DEFOLIOS 169
REFERENCIA OFICIO N° 016-2019-DG-IESTP-"M", PROVEIDO N° 005-2019-GRJ-DREJ-DGP,

VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEUGRUPO REMUNRATIVO.

JORNADA LABORAL

REG. N° 872-COOPER-DREJ-2019
Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019
Equivalente a la categoria 1 de IES
40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2°, Aféctese ala cadena presupuesta! correspondiente de

acuerdoal Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, talcomolodispone laLey N°30879 Ley de Presupuesto
del Sector Publico parael Afio Fiscal 2019.
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