FORMULARIO UNICO DE TRAMITE (F.U.T)
R.M. N 0195-2005-ED

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SOLICITO: POSTULAR AL PROCESO DE
PUBLICO RENOVACION DEL CONTRATO
DOCENTE EN IND.ALIMENTARIAS
1. SUMILLA

SENORA DIRECTORA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “MARCO”

2. DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE

ELIDA HUAMAN VILA

3. DATOS DEL USUARIO (Nombres y Apellidos)

DOCENTE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

4. CARGO ACTUAL

5.D.N.I 20069382 6. CODIGO MODULAR | 1020069382

7. TELEF./CEL | 941706428 8. EMAIL elidahv@hotmail.com

Jr. Amazona N° 811 —Chilca Huancayo

9. DOMICILIO DEL USUARIO

10.FUNDAMENTACION DEL PEDIDO

Me es grato dirigirme a Ud. Para solicitarle postular al proceso de renovacion
de contrato docente en el programa de estudios de industrias alimentarias en el codigo NEXUS.
111331C322D2 y estar trabajando en el afio lectivo 2023 y de acuerdo a la “Disposiciones que regulan
los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica Publicos” RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°
134-2023-MINEDU ya que cumplo con los requisitos.

Por lo expuesto
Ruego acceder a mi solicitud por ser justicia que espero alcanzar

11. DOCUMENTOS DEL PEDIDO

1. Resolucién 2022 5. Resolucién 2018
2. Resolucién 2021 6. Resolucién 2017
3. Resolucién 2020 7. Resolucion 2016
4. Resolucion 2019 8. Resolucién 2023

N TTLE
A

Ing. Elida HUAMAN WILA

Marco, 20 de setiembre del 2023

LUGAR Y FECHA FIRMA DEL USARIO




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

"Decenio de la fguaidad de Opertunidades para mujeres y hombres"
""Afo de la unidad, la paz y el desariolio"

‘.\E?uﬁu\.k DEL ps-‘?(,

r
Resolucion Directoral Regional N° 0359 -2023

Huancavo, 10 MAR 2023

Vistos, el Informe favorable para la renovacién y el
expediente N° 04276227, que se acompaia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan
la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de
los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacidn Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
docentes contratados, el cual sehala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES o
EES publico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto en el
reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede la renovacion
automatica. La renovacion continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o derecho a la
estabilidad laboral, ni limita o condiciona el caracter temporal de la contratacion, ni genera derecho expectaticio alguno
al contratado.”

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU se aprob6
el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecriologica publicos” (en
adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU.

Que, a travées del articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 226-
2020-MINEDU se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica publicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificaterias;

Que, en este sentido, la renovacion de contrato en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica publicos se enmarca dentro de lo establecido en el numeral 5.12 del denominado
documento normativo;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato con
informe favorable para su renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido documento normativo, el Director Regional
de Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

De conformidad con o dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

del Instituto de Educacion Superior Tecnologica MARCO por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el

personal que a continuacion se indica:

1.1. DATCS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
CATEGORIA REMUNERATIVA:
JORNADA LABORAL

HUAMAN VILA, ELIDA

D.N.I. N° 20069382

FEMENINO

23/09/1972

1020069382

A.F.P. PROFUTURO

565630EHVMA3 FAFIL :  10/10/1998

INGENIERA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS, DIPLOMA N° 231
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Superior Tecnoldgica

MARCO

111331C322D2

DOCENTE ESTABLE |

CESE POR SEPARACION DEFINITIVA DE: FERNANDEZ VARILLAS, ANTONIO,
Resolucion N° 02190-2010-GREJ

04276227 N°DEFOLIOS : 12
OFICIO N° 0218-2022-DG-IESTP"M", PROVEIDO N° 174-2023-DREJ-DGP, REG.
N° 1023-COOPER-DREJ-2023.

Desde el 01/03/2023 hasta el 31/12/2023
Equivalente a la categoria 1 del IES
40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el aio

fiscal 2023.

Registrese y comuniquese.

Original Firmado

PROF. MEDARDO SEVERO GOMEZ MIGUEL
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORI/AL IV

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

DREJ/MSGM
LOHT/BGI
GRVIJOADM
KLVM/JOAJ
JET/COOPER
EAAS/PSPII

J que Iranscnbo a ud. para su
.onecimiento y demas fines

ESPECIAYISTA ADMINISTRATIVO §
SECRETARIA GENERAL .
NIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SN
HUANCAYD



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

?‘iv“BL‘CA DEL pg, R

Resolucion Directoral Regional N° 0301 -2022

P
e la |

AR Y,
e b

HUANCAYo,? 1 FEB. ¢

Vistos, el Informe favorable para la renovaciéon y el
expediente administrativo N° 05187609, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de
la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
docentes contratados, el cual sefala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES
0 EES publico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto
en el reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede la
renovacion automatica. La renovacion continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o
derecho a la estabilidad laboral, ni limita o condiciona el caracter temporal de la contratacion, ni genera derecho
expectaticio alguno al contratado.”

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se
aprob6 el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante
articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a
los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante
Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, la renovacion de contrato se enmarca dentro de lo establecido en
el numeral 5.12 del Documento Normativo;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato
con informe favorable para la renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU;



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica IEST. PUBLICO "MARCO" - MARCO por servicios personales suscritos por la
unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES HUAMAN VILA, ELIDA

DOC. DE IDENTIDAD D.N.l. N° 20069382

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 23/09/1972

CODIGO MODULAR 1020069382

REGIMEN PENSIONARIO AF.P. PROFUTURO

CUISSP 565630EHVMA3 F.AFIL 10/10/1998

FORMACION ACADEMICA INGENIERA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS, DIPLOMA N° 231
PROGRAMA DE ESTUDIO INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Superior Tecnoldgica

INSTITUCION EDUCATIVA IEST. PUBLICO "MARCO" - MARCO

CODIGO DE LA PLAZA 111331C322D2

CARGO DOCENTE ESTABLE |

MOTIVO DE LA VACANTE CESE POR SEPARACION DEFINITIVA DE: FERNANDEZ VARILLAS, ANTONIO,

Resolucion N° 02190-2010-GREJ

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N DETUEIOS =

N° DE EXPEDIENTE 05187609

REFERENCIA OFICIO N° 0130-2021-DG-I.E.S.T.P. "M", INFORME N° 384-
2021-DREJ/DGP/CESU, REG. N° 609-COOPER-DREJ-2022.

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022

CATEGORIA REMUNERATIVA:  Equivalente a la categoria 1 del IES

JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagdgicas

, ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2022.

Registrese y comuniquese.

o YL NN ) a
alobbiled|
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P biLhe b 4 o0 §

MG. GUSTAVO ADOLFO OLIVERA CERRON
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

GAOC/DREJ ) e

HYADC/JOADM 3 que Transciibo 8 L;?ei,ji;ﬁia LY

MRCB/COOPER enocimiento y demag ing

EAAS/P.SP.I wo. 21 FEB, znﬁ
A
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres v hombres"”
Ao del Bicentenario del Pera: 200 anos de Independencia”

%‘,uultl DEL PER,,

Resolucion Directoral Regional N° 0351 >,

HUANCAYO, 12 MAR. 20?_1

Vistos, el Informe favorable para la renovacion y el
expediente administrativo N* HOJA DE ENVIO N® 297-2021-COOPER., que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico. gestion, supervision y fiscalizacion de los
Institutos de Educacion Superior y Escueias de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrolio de
la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
docentes contratados. el cual senala que Al finalizar cada contrato a plazo determinado. el director general del [ES
o EES publico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto
en el reglamentc de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede la
renovacion automatica. La renovacion continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o
derecho a la estabilidad laboral, ni limita o condiciona el caracter temporal de la contratacion, ni genera derecho
expectaticio alguno al contratado.”

Que mediantd' Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se
aprobd el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnologica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante
articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion
Viceministeral N° 005-2019-MINEDU. Asimismo. a través del articuio 3 del Documento Normativo se exceptua a
los institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante
Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias

Que, la renovacion de contrato se enmarca dentro de lo establecido en
el numeral 5.12 del Documento Normativo

Que, a través de! contrato de servicio docente suscrito por el candidato
cor informe favorable para la rencvacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Decente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO e plaza vacarie cocente

el instituto de Educacion Superior Tecnologica por servicios personales suscritos por l2 unidad ejecutora y el personal que a

confinuacion se indica

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

R
CUISSP

EORMACION ACADCRAINA
FORMACION ACADEMICA
PRACDRAMA NC COCTHINIMN
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACAN

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N® DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

GRUPQ REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

HUAMAN VILA, ELIDA

D.N.I. N© 20069382

FEMENINO

23/09/1972

1020069382

A.F.P. PROFUTURO

565630EHVMA3 EAFIL . 10/10/1998

INGENIERA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS, DIPLOMA N° 231
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Superior Tecnoldgica

IEST. PUBLICO "MARCO" - MARCO

111331C322D2

DOCENTE ESTABLE |

CESE POR SEPARACION DEFINITIVA DE: FERNANDEZ VARILLAS, ANTONIO,
Resolucion N©02190-2010-GREJ

HOJA DE ENVIO N° 297-2021-COOPER. N? DE FOLIOS 21
PROVEIDO N° 33-2021-DREJ-DGP Y OFICIO N© 005-2021-DG-LE.S.T.P "M".
Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, seguin Io dispuesto en el articulo 103
de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Afectese a la cadena presupuestal correspondiente de acuergo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos. tal como lo dispone I Ley de Presupuestc N° 31084, Ley de Presupuesto
cel Sector Piblico para el afc fiscal 2021

2 ¢y
—~ B0 0
L

Registrese y comuniquese

4 1

LIC. BLADIMIR CESAR LOPEZ LEYVA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

m




Direccion Regional de Educacion Junin

"Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Aio de la Universalizacién de la Salud"
L

Resolucion Directoral Regional N° Rt -2020

HUANCAYO, 36 ABR. 2020

Vistos, el Informe Final del Comit¢ a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N°04096631 - 2020, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Instilutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Piblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decrelo Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos y privados; asl como, el desarrollo de Ia carrera publica docente de los Instilulos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos;

Que, medianle Resolucion de Secrelaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la
Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pablicos”, modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General
N°® 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior
Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico y Escuelas Superiores de Formacion Arlstica,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobo la Norma
Técnica denominada "Disposiciones que regulan los pracesos de seleccidn y contralacion de docentes regulares, asislentes y auxiliares en
Institutos de Educacién Superlor Publicos™ modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, madificando su denominacion
a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes, asistenles y auxiliares en Institutos de Educacian
Superior Publicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccidn y
contratacion de docentes, asistenles y auxiliares con el propdsilo de garantizar el serviclo educalivo de calidad en los Institutos de
Educacion Superior publicos; excepluando a dichos instilutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucian de Secrelaria
General N® 040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobo la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Piblico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacion
Superior Pedagogicos Publicos”, 1a misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso
de seleccién y contralacion de docentes, con el proposilo de garantizar el servicio educalivo de calidad en los Instilutes y Escuelas de
Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptda a dichos institutos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementarla Transiloria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sélima Dispasicion Complementaria Translloria del Reglamento
de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINECU,

Que, de acuerdo con |as referidas normas lécnicas, el Direclor Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contralos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512; a Resalucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucion
Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU; Ia Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINERU, modificada por las Resoluciones de
Secrelaria General N° 046-2017-MINEDU y N® 100-2017-MINEDU
[ '

Woath g v

Escaneado con CamScanner



SE RESUELVE:

ARTICULO 1¢.- APROBAR EL CONTRATO | en plaza vacante dacente del Instituta
Escuela de Educamdn Supenor Tecnoldgea, por servicaes personales suscrtos por 12 unidad ejecutora y el personal que a
coninuacidn se indica

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOVBRES HUAMAN VILA, ELIDA

DOC DE IDENTIDAD ~ D.NIN® 20069382

SEXO ~ FEMENINO

FECHADE NACIMEENTO  [: 12310911972

CODIGO MODULAR ~ 1020069382

REGIMEN PENSIONARIO ~ AF.P.PROFUTURO

cuIssP . SG5630EHVMA3 FAFIL : 101011998

FORMACION ACADEMICA = INGENIERA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS, DIPLOMA N° 231
PROGRAWA DE ESTUDIOS : INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL :  Superior Tecnologica

INSTITUCION EDUCATIVA - IEST. PUBLICO "MARCO" - MARCO

CODIGO DE PLAZA : 111331C322D2

CARGO - DOCENTE SUPERIOR

MOTIVO DE LA VACANTE . CESE POR SEPARACION DEFINITIVA DE: FERNANDEZ VARILLAS, ANTONIO,

Resolucion N° 02190-2010-GREJ

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 04096631 N°DEFOLIOS . 128

REFERENCIA : OFICIO N° 034-2020-DG-IESTP"M", PROVEIDO N° 117-2020-DREJ-DGP-CESU,
REG. N° 1161-COOPER-DREJ-2020

VIGENCIADEL CONTRATO  :  Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  Equivalente a la categoria 1 de IES

JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Pedagogicas

) ARTICULO 2. Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

Registrese y comuniquese.

' Original Firmado

LIC. DONATO FREDY SANTIVANEZ MANRIQUE
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
Direccion Regional de Educacion Junin

DREJ/DFSM ]

COOPERACHS Lo que Transcribo a Ud. para su
PSP IVEAAS Conoclmionto y dempas lines
0104 2020 e 06 .

........................

CPC.LIZ ECSITZUA AZARRO CHIMPINARI
ESPLCIALISTA/ADWIKISTRATIVO U
SECRETARIA GF NERAL '
MAECCION KECIONAL DE EDUCACION JUNIN
HUAKCAYQ

Escaneado con CamScanner



Direccion Regional de Educacién Junin
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

(PUBLICADEL Py

Resolucion Directoral Q{ein[ N° 0833 -2019

HUANGAYO, 2 0 MAR, 2013

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso plblico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°03164757, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrolio de la carrera publica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Piblico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU,
en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior
Tecnologico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobo la
Norma Tecnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la cual establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior publicos:
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU, se aprobé
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propésito de garantizar el servicio
educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos publices; a su vez deroga la
Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU y exceptia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima
Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU:

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos:




Que de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de

Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU: la Resolucion de Secretaria

General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-
2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por

servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

14,

1.2.

1.3

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :

JORNADA LABORAL

HUAMAN VILA, ELIDA

D.N.I. N° 20069382

FEMENINO

23/09/1972

1020069382

A.F.P. PROFUTURO

565630EHVMA3  F.AFIL 10/10/1998

INGENIERA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS, DIPLOMA N° 231
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Superior Tecnolégica

IEST. PUBLICO "MARCO" - MARCO

111331C322D2

DOCENTE CONTRAT ADO

CESE POR SEPARACION DEFINITIVA DE: FERNANDEZ VARILLAS, ANTONIO,
Resolucion N° 02190-2010-GREJ

03164757 N°DEFOLIOS : 136

OFICIO N° 018-2019-DG-I.E.S.T.P"M", PROVEIDO N° 062-2019-DREJ-DGP-CESU,
REG. N° 996-COOPER-DREJ-2019

Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019

Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

DREJ/HCHM
COOR.PER/LVGZ
P.S.P. II/EAAS
14.03.2019

Registrese y comuniquese.

i ot e

MG HECTOR CHAVEZ MELCHOR

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV

Direccion Regional de Educacién Junin




Direccion Regional de Educacion Junin
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Didlogo y Ia Reconciliacion Nacional''

v_f.?““”u VL Py,

\o/

e

Resolucién Directoral Q{egioa[ A° 0418 o
HUANCAYO, \R. 2016

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°OFICIO N° 041-2018-DREJ-DGP-CESU, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos y privados;
asi como, el desarrollo de la carrera plblica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Piblico de Contratacién Docente en
[nstitutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos”, modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial 005-2018-MINEDU,
dentro de cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion
Superior Tecnolégica, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion
Artistica;

Que, mediante la Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU, se aprobo la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, fa misma que establece los requisitos,
procedimientos v criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes regulares, con
el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Insfitutos de Educacion Superior plblicos; exceptuando
a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU; '

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU, se aprobo la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en Institutos de
Educacion Superior Pedagogica piiblicos”, la cual establece los requisitos, criterios técnicos y procedimientos para
realizar el concurso publico de contratacion docente en los Institutos de Educacion Superior.Pedagdgica publicos, en el
marco de |o establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley y la Vigésima Sétima
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director(a) Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU; y las Resoluciones
Ministeriales N° 005-2018-MINEDU y 023-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante,

por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

14

12,

143

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

FORMACION ACADEMICA
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

Resolucion N° 02190-2010-GREJ

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :

JORNADA LABORAL

HUAMAN VILA, ELIDA

D.N.I. N° 20069382

FEMENINO

23109/1972

1020069382

A.F.P. PROFUTURO

565630EHVMA3 F.AFIL 10/10/1998
INGENIERA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS, DIPLOMA N° 231

EDUCACION SUPERIOR

IEST. PUBLICO "MARCO" - MARCO

111331C322D2

DOCENTE CONTRATADO

CESE POR SEPARACION DEFINITIVA DE: FERNANDEZ VARILLAS, ANTONIO,

OFICIO N° 041-2018-DREJ-DGP-CESU NEBEEOLIGS - 5100 123
OFICIO N° 041-2018-DREJ-DGP-CESU, REG. N° 935-COOPER-DREJ-2018.
Desde el 01/03/2018 hasta el 31/12/2018

Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2018.

DREJ/IMGGN
COOR.PER/MGVB
TEC. ADM. L/EAAS

Registrese y comuniquese.

e T . e P =
o . - 1

I

MG. MARITZA GIOVANA GALARZA NUNEZ
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL IV

Direccion Regional de Educacion Junin

3 Ld Su

par
fing

AR, 2018




Direcsion Rygional de Tducacibn Junin

“ARs Aol Bues Servicia ol Cludadme"
yr i,

Resolucion Directoral Reggional N° 00808 2017
HUANCAYC ) 5 AGR, 200
Vistns el iomme Firal del Com## de Corératanidn docente g Edicacén

Superiod er oS atkes v
CONSIDERANDO:

Que, con %cha 03 de noviembre de 2016 endo en vigen:ia & Ley N* 30512,
Ley ce Insthutos y Ssouslas de Edutsdin Supentr ¢ de a Camera PObCa de sus docanss, 1a mieia que regula o
desarnulo ce la correra pubice doosnte de fos IES y EES pltiinos:

Cue, 12 Dicie Priren Disposdicon Cavplsnanata Trassioda ds la atads
Ley N* 30512, esiablece que ks insiizos de Educaciin Swperior y be Institdns do Edmacion Supenar Pedagbgicos
FUbIcEs mguiades por (3 presen® By podran cubr Bs poskiones vecantes y 1as horas dsponibes par cormpietar sy
plan de estudios, & traves de condurso plblco de conrataciin decente nealzado por 1 direccha regioral de educacién n
la qus hapa sus veces, corionre a los lineamientos emehos por ol Minsieno de Educacian;

Que. mediarts Resclucion de Searstare Gereral §° M02017-MKNEDL. 52
apneba @ "Neere Téeniea qué requla ol Cancurso Pibiics de Corratacion Docan en institus ¥ Eseuslss da
Educacion Supercor Fubboos';

Que, asimsmo, madiane Resolvodon de Secretaria Gensral N° (M6
2017-MINEDU 2 estatiece de marers exnspciongl, 4ie 8 Dirscsones Regioreiss de Sdocacin pusdan ampier basts
par des [2) y un {1] dis FabL las elapes sefiadas a0 of rumera § da & procizda Noma Tesnica refercks o mgtno en
la pagra web y wesertacin de expedientss fiscos v de exduadon de sedsnss v jublcacion de msulados,
respectivamante; asi cono, 92 puada resmplezer o requisto dispuesic en ef lteral b) del rumeral 6.2.1 ce & Noama
Técnica, por Is fiche qua =& anexs a I8 precifada resohogn de secrslaria gensrd, y que i prasertacicn de diche
regaso puada alectuarss hasta b facha de reaizackn o6 B &tpa da eduaciin sesemcal

Que, de ot oo los liecales o y g} del rumerd 539 de & referids
Nomea Téonca, comesponde a B dractiones regiotales g edutacitn canvecar @ toncurso pobiics de contraacion
docsrts y aprober & Cronograma faspectino, ¥ expedir s resolucionss que aprusber & conlralo, sspectvaments,
samisme, de seusato oon el Iieal o) da nurers! 532 comesponds & Inathuio o Escusla de Educacn Supencr intonear
&8 DRE la miacin de ke miembros tikfares y sharzoe de| Comid de Comtratzion, an un plazo macrse de ves [3) dias
de embida la Reschuc S Directoral de su conformacken

Que, an ¢l EST, PUBLICO *WASCD" - MARCO. 68 necesato obeir por
contrate las plazas vacanes ¥ horas disponiblos apobiadas on el Presupuesio Anslitos de Fersonal - PAP vigerte, bs
cuales cuentan con & feancidmiemo ceerespandenie

Egtaedo & le niomade por & Comie g2 Convatecitn Ol 1EST, PUBLICO
TARCQ - MWRCOy,



De conformided con fn Ley N* 30512, Ley de InsSiufos y Escusias do
Educacitn Superor y de |s Camsra Pubica de sus doceniss, B Noma Tecmca que regula el Conarse Pl de
Contratacidn Docerts en hstos y Escusles de Fducacion Superor Pltlicos. sprobads mediarte Resslucin de
Secretoriz Gonoral N* 040-2017-MIREDU, v lo Rrsountn da Secesria Gereesl N° 045201 7-AINEDU,

§€ RESUELVE:

ARTICULD 1°- APROBAR EL CONTRATO. & plsea docene vacarve, por
SAIVIChS PareonBias suscrito poria undad epcuion y o pereonl que @ contruacion 2a indica:

11, DATOS PERSONALES:

APELLDOSY NOVEREE © PUAMAN VLA ELIDA

DOC. DE IDEATICAD . DNI K 20080082

SEX0 . FENENNO

FECHA 35 NACIMENTD C Dwene?

COMGO MODAAR 102068387

REGMEN PEXSIINARID : AFP PROFUTURD

CUSS . BSERVMAS FAFIL [ 1Ianess

TTUWOYOGRADODE KET ©  INGENIERA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS, DIPLOMA N 211
ESPECALDAD .

1.2 OATOS DE LA PLALA:

NYFL YI0 MODLIDAD EDUCACION SUPERIOR
(NSTAILCICNEDUCATIA ST, PLBLICD 'MARCO" « MARCO
CODGO DE PLAZA 1M1 91C1I02

- GARD———— DOCENTE SUPERIOR CONTRATADD R i
MCING DE Lt VACANTE CESE POR SERPARACION DEFINITVA DE FERNANDEZ VARLLAS, ANTONIO,
Resolscida N' 02150.2010-GRE

1.3 DATOS DEL CONTRATO:

1 DE EXPEDENTE WIRIT  NIEICLOS ¢ 1M
AEFEFENCIL CPICIO K* 17201 7-POCDESTR "M, PROVEIDO N’ 123.2017.DREJDGRCESL,
REQ. W' 1118-DOOPER-DRES-2017

V.GENCIA CEL CONTRATO Deaide o 1002017 hasta ai 31126017

GRUP REVLDILRATAV EQUIVALENTE A LA CATZGORIA | DE £S5 DF LA LEY K* 31812

JORNADA LARORAL . 40 K, Cronoldpicas

. ARTICULO 2, Alclese a b eadena prepuesel comespendienie de
azuerdc 3l Tests Unics Ordenado del ClasiSeadar de Gastas, tal coma b dispone ia Ley N° 30518 Ley da Fresupusan
del Sector Pubiice pare &l Afio Fscal 2017

Fayahise y coovninmsé,
Original Firmado
LIC. VALCYS TERREROS MARTINEZ
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTCRIALIV
Direccion Reghnal de Educzcibn dunin
oA Ramcion a Ud pare ba
DeE.i Y anSutrie a1 ey

COOR PERWPME o !
TEC ADV 1EAAE

» : v -4 oms v
A An ) CHIARAR
3 AR TVING b
ARSI AL 0N
LSO A
Hlpand










Dereccidn Regiomal ds Educacidn Junin
""Déseese de bo Persoomar cas dacapucided s of Pord 5007 . 2009
VAR e L cananlMaciio dd Mar de Grau®

’M.\r

Resolucon Directoral Regional N 00861 -2016
Kusacaro, 15 MAR. 2006

Yistos gl infime Fns del Comvis 32 Conmatacion docente on E0utathy

Suourren tos ities 1
CONSDERANDO:

e, reeciamis o Loy N° U3, Lay S0 bwifuios y Escuslas do
Sducaciin Swperitr, 22 rmguia 3 0az0n p ol Lrekeaminni de ke irefiuts y csoseis de cdacaotn supedy, pibicos
Qua fonTaEn e 0F I3 00a ¢ o 0ducasiin Suzeror dol Sistema sucalin netird. e oaoudancR oo b estatiackio
enls Loy N' 23032 Loy Geraial o Bducacin,

Que ol anicue 38 G613 Lay §* 23094, Luy de InsHutos y Escueas de
Educacon Supetion, senala Que o 0003118 65 ur agenie de! poossy sducair, Bene cono miskn contitur efcareite
2 1a formacdn de ks eslulanis @ Ko BS dinavsonas de desandle tumann. Asrrieno, pars o 9ReTio 96 ls
Coesres an o5 Instnses y Escusas, 5o requiere de ttulb universtane & profesicnss de acusrdo con b especioddad. Pom
of caeo de nsiiuncs y Escushe PUkcs, aleends, o8 rquisio haber aprobado of conoursg PIbco v ogrer vacend on
GOV 070N G MY

. Cus, madiinle Resolucion de Seoretaria Ganeral IV *10-2014 MNEDU
d=fecha US e lsbio da 204, 30 aprobo ls Noma "scnca coenaemnada ‘Normas. y Procesimisnos sarm is Cowratacin
2 Personal Docerie en Insttuns y Escusias o8 Coucacidy Suserce Pithcos zam o 3o 2014° asimkng, medare
Rasclwcion Vearanal K* 0752015 MNEDU o9 facha 17 oo toveminm ce 2015, o= depaso gum la menconeds
Norma Teonks sea apicadie pars & progedmisnh oo cortrataden dal pamsonal Sacanie 63 irgdiace y Ewcunias de
Educirin Supencr, o0 of 20 201§

Ay, & mumeral 6138 de s wiencds Norra Tacnka wefes qus
tonChide B s0juiicazon o Comie ce Conratactn mmitrs &n U plazo misimo o dos (2) dias 3 b DRE o quien nags
sus wiors (o5 Gepedentes 08 103 polisinddes ganeriones o0n B MSE0esiva CopE 03 AdE DF Adsicacen y e
Contrala, =5 comy o nioome fna o3 process 48 contratanion thoerte, L DRE 0 QuMn 1338 308 WoRe. e wer
roceds lus expedienies, sor resporsatias di amih danyo de los tes (3] das de rechido =l Inforre hal dad Sanitd %
Contratacdn, se msolichors que spsaben bs cortrakes, s caals Oebwrsn Bef nOMTCados o b peshimites
FO0S00005 eI ur 2D MO 0% cnod (B} 4183 8 partr de su sxsedcir

Do conkermdad oon 0 disouesi on l3 Loy N S0P, Loy de
Peswpueen ool Seonr Pubicn para o Ao Feeal 2006, Ley N 28334 Ley de ratitios v Cscuslas de Eousacen
Suparer ol Secwm Sweno N* M-200-ED que Baods & Reglaments de 2 Loy N* 20164, 5 Rasolicdn ds Sessaris
Gerera N* "1H2014MNZDL, s Reschusan Viosminisierial N 075 2045 MMEDU. ¢ & Decrsts Spwane N 5
2002-ED w8 sl o Reglevent de Orparizacion y Fundones da las Dieocicnss Regonsies #e Fducac e ¢ de le
Undades de Gastiln Eohative Locs,




SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL GONTRATO, por servchs oetsoraks

suncrhy por B nided epscutor y o perEOnN cus B CONNUBCION 9 india:

11. DATOS PERSONALES:

AYELLIDOS Y NOMERES HUAMAN VILA GLDA

00C DEIDENTIDAS DXJ. W 206982

SED FENENND

FECHA 2ENACILNTD | amnen

CODGOMIOUR C MX0sEeR

REGIVEN PENSIONAI0D AF 8, PRINTYRD

cuss? a5 S T FASL 101404938

TTULO VO CRADODE NET . INDENERA BN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS, DIPLOMA N* 238
ESPECIALIDAD Tae

1.2 DATOS DB LAPLAZS,
NYEL YO p00ALIDAD
INSTIV O EQUCATIVA
CODIGONE RLAZA
CARGD
WOTIWOLE LAVAUANTE

1.3 DATOS DEL CONTRATC:
N DE DFEDIENTE
REFESENZR,

YIGENGACE, CONTRATD
MVELSGRIPO RERSUNERATIVO
JGRNADA AB0R

. EDUCACION SUPERIOR

IEST. PUBLICO "MERCO" - MARCO
11239031203
COCENTEESTABLE !

- REASIGNACION DE PERSCNAL DOCENTE : ANAYA SEQLRA NESTOR VAR
Resolution N' 01825-DREJ9S

1428267 2018 ORES NWEEFOLRS : 172

© OFICID N A20-2016-EG-LES T P W, NEMORANDD N* 007-21¢- BREMDGR.CESY,
CACIO N* 1642115 DREJDEPICESU ¥ +0UA DE ENVIO N 1015
296-CO0PTR-CREL.

- Desde ol OLONTE heats of S1M 22016

SINTITULO PECRGOEOD

- G Hw, Pedigigiens
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