SOLICITO: RENOVACION DE CONTRATO
DOCENTE 2024

SENORA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “MARCO”

S.D.

Yo ANGELICA GRACIELA MANTARI BUENDIA, identificada con DNI
19959386, con domicilio en el Pasaje Tupac Amaru N° 115 — Anexo de Safios
Chico — ElI Tambo - Huancayo. Ante usted respetuosamente me presento y
expongo:

Que existiendo una plaza organica vacante con Coédigo Nexus
111331C332D3 en el Programa de Estudios de Enfermeria Técnica y
cumpliendo con los requisitos exigidos para dicho fin. Solicito a Ud. La
RENOVACION DE CONTRATA DOCENTE 2024.

Referencia: Resolucion Viceministerial N°226-2020-MINEDU, Resolucion
Viceministerial N° 134-2023.MINEDU

Es justicia que espero alcanzar.

Marco, 26 de setiembre de 2023

, Bk Angélica G, Mantari Buendia
M& C.M. 1019959386

Adjunto al presente las Resoluciones Directorales Regionales de Contrato N° 0662-
2020, 0352-2021, 0304-2022 y 0360-2023



Direccion Regional de Educacién Junin

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afio de 1a Universalizacién de la Salud”
"Ml.ﬂ’"’

Resolucion Directoral Regional N° 0662 5020
HUANCAYO, e poR 900

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Pdblico de
Contratacién Docenle y el expediente adminisirativo N°04098627 - 2020, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Instittos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Camera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decrelo Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamienio, régimen académico, gestion, supenvision y fiscalizacion de los Insktutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos y privados; asi como, el desarrolio de la carrera pGblica docente de los Institulos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Supenor publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobo la
Norma Tecnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacdn Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior PUblicos®, modificada por Resolucion de Secretaria General N® 046-2017-MINEDU, Resolucidn de Secretaria General
N* 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Supenor
Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior Tecnologico y Escuelas Superlores de Formacion Artistica:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobo la Norma
Técnica denominada "Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y conlratacion de docenles regulares, asistentes y auxiliares en
Institutos de Educacién Superior Pblicos” meditcada por Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, moedificando su denominacion
a "Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y conlralacion de docentes, asistentes y auxlliares en Institules de Educacion
Superior Publicos”, l2 cual establece los requisilos, procedimientos y criterios lécnices para ef desarrollo del proceso de seleccidn y
conlratacion de docentes, asisientes y auxiliares con el propdsilo de garantizar el servicio educalivo de calidad en los Instiutes de
Educacion Superior publicos; exceptuando a dichos institulos de los alcances de la Norma Tecnica aprobada por Resolucion de Secrelaria
General N* 040-2017-MINEDUY;

Que, mediante la Resolucién Viceministenal N* 0335-2019-MINEDU, se aprobé la
Norma Técnica denominada *Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Conlralacion Docente en Yos Institulos de Educacian
Superior Pedagogicos Piblicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el cesarrolio del proceso
de seleccion y contratacion de docentes, con el propésito de garantizar el servicio educalivo de calidad en los Institulos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagogicos publicos; 2 su vez deroga la Resolucion Ministerial N* 036-2018-MINEDU y exceplia a dichos institutos de
fos alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU, medficada por Resoluciones de
Secrelaria General N* 046-2017-MINEDU y N* 100-2017-MINEDU,

Que, los clados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N* 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
de la citada Ley, aprobado por Decrelo Supremo N* 010-2017-MINEDU,

+ Que, de acverdo con las refendas normas lécnicas, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir Ias resoluciones que aprueben los contralos;

Que, de conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Insliutos y Escuefas de Educacion
Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N® 010-2017-MINEOU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512: la Resolucion Ministerial N°® 005-2018-MINEDU, modilicada por la Resolucion Viceministerial N* 005-2013-MINEDU; ia Resolucion
Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU; |a Resolucion de Secretaria General N® 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de
Secretaria General N* 045-2017-MINEDU y N* 100-2017-MINEDU
A ¢,



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto

Escuela de Educacion Superior Tecnoldgica, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a

conli

11

nuacion se indica:

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EBUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE

MANTAR| BUENDIA, ANGELICA GRACIELA
D.N.I. N° 19953386

- FEMENINO

17 D08/1958

. '1019959386" U
AF.P.INTEGRA
513970AMBTN3  F.AFIL 23/12/1998
LICENCIADA EN ENFERMERIA DIPLOMA N° 663
ENFERMERIA TECNICA

Superior Tecnoldgica

IEST. PUBLICO "MARCO" - MARCO
111331C33203

DOCENTE SUPERIOR

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: VILCAPOMA LUYA, ELIAS HERMOGENES,
Resolucion N° RD N° 1181-DREJ-2018

04096627 N° DE FOLIOS 148

REFERENCIA OFICIO N° 032-2020-DG-IESTP"M", PROVEIDO N° 117-2020-DREJ-DGP-CESU,
REG. N° 1161-COOPER-DREJ-2020

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO.  Equivalente a la categoria 1 de IES

JORNADA LABORAL 40 Hrs, Pedagoglcas

ARTICULO 2. Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal come lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

DREJ/DFSM

COOPER/ACMS

P SPIIEAAS
0104 2020

Registrese y comuniquese.

| Original Firmado

LIC. DONATO FREDY SANTIVANEZ MANRIQUE
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
Direccion Regional de Educacion Junin

Lo qua Transcribo a Ud. para su

Conccimiento y,
fyo. 06 A

gsp‘cmuc q, f' HSNTNOI

SECRETARIA CONERAL
r3FCCION nunom L DE EDUCACION JUNIN
HUANCAYO



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia™

LGPUBLICADEL pgy

Resolucion Directoral Regional N° 0352 -2021

Huancavo, 12 MAZ, 2001

Vistos, el Informe favorable para la renovacién y el -
expediente administrativo N® HOJA DE ENVIO N° 297-2021-COOPER., que se acompania;

CONSIDERANDO:

Que. la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan fa creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supenvision y fiscalizacion de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de
la carrera publica decente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos;

Cue, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
docentes contratades, el cual sefiale que: "Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES
0 EES publico emite un informe sobre la labor del docente para ia renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto
en el reglamento de la presente ley y los lineamientos esfablecidos por ef Ministerio de Educacion. No procede la
renovacion automéatica. La renovacion continua no genera derechos de ingrese a la carrera publica del docente o
derecho a la estabilidad laboral, ni limita o condiciona el caracter temporal de la contratacion, ni geners derecho
expectaticio aiguno al confratado.”

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se
aprob6 el Documento Nomative denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Instituios y Escuelas de Educacion Superior
Tecnologica publices™ (en adelante, Documento Normative), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante
articulo 1 de la Resolucién Ministerial N® 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptta 2
los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica pablicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante
Resolucion de Secretaria General N 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, Iz renovacién de contrato se enmarca dentre de lo establecido en
el numeral 5.12 del Documento Normativo;

Que, a iravés de! contrato de servicio docente suscrito por el candidato
con informe favorable para la renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucién comrespondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regiona! de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los coniraics:

¢ De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de’a*€arrera Pablica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucién Vicgministerial N° 226-2020-MINEDU;



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

del Institue de Educacion Superior Tecnoldgica por senvicios personales suscritas por la unidad ejecutora y ¢l personal que 2
confinuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

APELLIDOS Y NOMBRES MANTARI BUENDIA, ANGELICA GRACIELA
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 19959386
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 2/08/1958
CODIGO MODULAR 1019959386
REGIMEN PENSIONARIO AF.P.INTEGRA
cuissP 513970AMBTN3 F.AFIL 23/12/1998
FORMACION ACADEMICA LICENCIADA EN ENFERMERIA DIPLOMA N° 663
PROGRAMA DE ESTUDIO ENFERMERIA TECNICA
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Superior Tecnologica
INSTITUCION ECUCATIVA |IEST. PUBLICO "MARCQ" - MARCO
CODIGO DE LA PLAZA 111331C332D3
CARGO DOCENTE ESTABLE|
MOTIVO DE LA VACANTE CESE POR LIMITE DE EDAD DE: VILCAPOMA LUYA, ELIAS HERMOGENES,

Resolucion N° RD N° 1181-DREJ-2018

N® DE EXPEDIENTE HOJA DE ENVIO N° 297-2021-COOPER. N® DE FOLIOS 14

REFERENCIA PROVEIDO N° 33-2021-DREJ-DGP Y OFICIO N° 005-2021-DG-1.E.S.T.P "M".

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021

GRUPO REMUNERAT!VO Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, seglin lo dispuesto en el articulo 103
de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena sresupuastal corespondiente de acusrdo

2l Texto Unico Ordenade del Clasificador de Gastos, tal como lo dispene ia Ley de Presupuesto N° 31084, Ley de Presupuesto
cel Sector Publice para el afio fiscal 2021,

Registrese y comuniquese.
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LIC. BLADIMIR CESAR LOPEZ LEYVA

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

BCLUDRE. Lo que Trenscribo e Ud, para sy
SPACADM Cenosi ‘~.2‘v W 5
EAASIOCOPER o, )

N_S/PAD




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres v hombres"
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“wuma DEL P;Q"

Resolucion Directoral Regional N° 0304 -2022
wuancavo, 21 FEB. 2022

Vistos, el Informe favorable para la renovacién y el
expediente administrativo N® 05187609, que se acompania;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos y privados; asi como, €l desarrolio de
la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
docentes contratados, el cual senala gue: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES
0 EES publico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto
en el reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede la
renovacion automatica. La renovacion continua no genera derechos de ingreso & la carrera publica del docente o
derecho a la estabilidad laboral, ni limita o condiciona el caracter temporal de la contratacion, ni genera derecho
expectaticio alguno al contrafado.”

Que mediante Resolucion Viceministerial N® 226-2020-MINEDU, se
aprob6d el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los proceses de contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnologica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante
articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resclucién
Viceministerial N° 005-2018-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptia a
los Institutos de Educacién Superior Tecnologica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante
Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, la renovacion de contrato se enmarca dentro de lo establecido en
el numeral 5.12 del Documento Normativo;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato
con informe favorable para la renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emisién de la
resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU;



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

del Instituto de Educacion Superior Tecnologica IEST. PUBLICO "MARCQO" - MARCO por servicios personales suscritos por la
unidad ejecutora y el personal gue & continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

APELLIDOS Y NOMBRES MANTARI BUENDIA, ANGELICA GRACIELA
DOC. DE IDENTIDAD « - D.N.L N° 19959386
SEXO 'FEMENINO ©
FECHA DE NACIMIENTO 2/08/1958
CODIGO MODULAR 1019959386
REGIMEN PENSIONARIO AF.P.INTEGRA
CUISSP 513970AMBTN3 FAFIL 23/12/1998
FORMACION ACADEMICA LICENCIADA EN ENFERMERIA DIPLOMA N° 663
PROGRAMA DE ESTUDIO ENFERMERIA TECNICA
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Superior Tecnoldgica
INSTITUCION EDUCATIVA IEST. PUBLICO "MARCO" - MARCO
CODIGO DE LA PLAZA 111331C332D3
CARGO DOCENTE ESTABLE |
MOTIVO DE LA VACANTE CESE POR LIMITE DE EDAD DE: VILCAPOMA LUYA, ELIAS HERMOGENES,

Resolucion N° RD N° 1181-DREJ-2018

N° DE EXPEDIENTE 05187609 N°DEFOLIOS : 19

REFERENCIA OFICIO N° 0130-2021-DG-L.E.S.T.P. "M", INFORME N° 382-
2021-DREJ/IDGPICESU, REG. N° 607-COOPER-DREJ-2022.

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022

CATEGORIA REMUNERATIVA:  Equivalente a la categoria 1 del IES

JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone |a Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio
fiscal 2022.

Registrese y comuniquese.

Ngd ond n -
Jrigingl Firmado

B

MG. GUSTAVO ADOLFO OLIVERA CERRON
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV |
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

GAOC/DRE)

HYADC{JCADM ju2 Transcribo a Ud, para su
MRCB/COOPER onceimiento y demas fines
EAASPSEI

S2CRET ERAL
"FECOION REGHIAL DE EDUCATION )iy



DIRECCION REGIONAL OE EDUCACION JUNTH

"Decenio de la lpuaidad de Oportunidades para mujeres y hombres'
"Afio de ia vnidad, Ia paz vy el desarvolio”

QEPUBLICA 08 by

Resolucion Directoral Regional N° (0360 -2023

HUANCAYO, 7  MAR 2023

Vistos, el Informe favorable para la renovacion y el
expediente N° (4276188, que se acompaiz;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan
la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos y privados, asi como, el desamolio de |a carera plblica docente de
los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Cue, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
docentes contratados, €l cual sefiala que: “Al finalizar cada confralo a plazo determinado, ef director general del IES o
EES publico emite un informe sobre la labor de! docente para la renovacion del conlrato, conforme a fo dispuesto en el
reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede la renovacion
automatica. La renovacién confinua no genera derechos de ingreso a la carera publica del docente o derscho a fa
estabilidad laboral, ni limita o condiciona ef carécler lemporal de la contratacion, ni genera derecho expectaticio alguno
al coniratado.”

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°® 226-2020-MINEDU se aprobd
el documento normativo denominado “Disposiciones gue regulan los procesos de coniratacion de docentes, asistentes y
auxiliares y de renovacion de contralos en Instilutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica piblicos™ {en
adelante, Documento Normativo), &l cual dercga la Norma Técnica aprobada mediante arficuio 1 de la Resolucion
Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU.

Que, & través del articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 226-
2020-MINEDU se exceptia a los Institutos de Educacion Superior Tecnoiogica publicos de los alcances de la Nerma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias;

Que, en este sentido, la renovacion de contrato en Institutos y Escuelas de
Educacidn Superior Tecnologica piblicos se enmarca dentro de lo establesido en el numeral 5.12 del denominado
documento normativo;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato con
informe favorable para su renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emisidn de la
resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido documento normativo, el Director Regionial
de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

De conformidad con 1o dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Instiluios y
£scuelas de Educacion Superior y de Iz Carrera Piblica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial N* 226-2020-MINEDU,



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CGNTRATO , en plaza vacanie docenie
del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica MARCO por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el
personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : MANTARI BUENDIA, ANGELICA GRACIELA

DOC. DE IDENTIDAD . D.N.I.N° 18959386

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO o 208/1958

CODIGO MODULAR : 1013959386

REGIMEN PENSIONARIO :  AF.P.INTEGRA

CUISSP : 513870AMBTN3 FAFIL : 23/12/1998
FORMACION ACADEMICA ~ :  LICENCIADA EN ENFERMERIA DIPLOMA N° 663
PROGRAMA DE ESTUDIC  :  ENFERMERIA TECNICA

1.2, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL : Superior Tecnologica

INSTITUCION EDUCATIVA  :  MARCO

CODIGO DE LA PLAZA © 111331C332D3

CARGO . DOCENTE ESTABLE|

MOTIVO DE LA VACANTE :  CESE POR LIMITE DE EDAD DE: VILCAPOMA LUYA, ELIAS HERMOGENES,

Resolucion N° RD N° 1181-DREJ-2018

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 04276188 N®DEFOLIOS : 12

REFERENCIA . OFICIO N° 0214-2022-DG-IESTP"I", PROVEIDO N° 175-2023-DREJ-DGP, REG.
N° 1024.COOPER-DRE.-2023,

VIGENCIA DEL CONTRATO @ Desde el 01/03/2023 hasta ef 31/12/2023

CATEGORIA REMUNERATIVA:  Equivalente a la categoria 1 del IES

JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagogicas

j ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tai como lo dispone 1a Ley de Presupueste del Sector Piblico para el afio
fiscal 2023

Registrese y comuniguese.

'Original Firmado

PROF. MEDARDO SEVERO GOMEZ MIGUEL
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

DREJMSGM )

LOHT/DGI -0 que Transcribo a Ud. para su
GRVIJOADM conocimiento y demas,
KLVESOR) Hyos:

JET/CCOPER

EAASPSRI

TCPC UE ESRILOMPIZARRO CHIMPINAR)
ESPECIMLISAA ADINISTRATO N
SECHETARIA GENLRAL
SFCCION REGIDNAL DE EDUCAT YN 211N



