FORMULARIO UNICO DE TRAMITE (F.U.T.)
R.M. N° 0195-2005-ED

1. SOLICITO: RI~ENOVACION DE CONTRATO DOCENTE PARA EL
ANO 2024 EN EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Sefiora Directora del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “MARCO” Fecha: | 25 | 09 | 23

PUENTE ANCIETA, GREYS KAREN

2. Apellidos y Nombres

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

3. Programa de Estudios 4. Semestre 5. Turno

44835229
6. N° de DNI 7. N° de Carnet de Estudiante 8. N° de Matricula

AV. MARISCAL CACERES N°898 | CONCEPCION | CONCEPCION JUNIN 952531019
9. Direccién (Calle, Jr., Av., Mz., etc.) Distrito Provincia Departamento Telefono y/o celular

10. Fundamento de pedido.

Que, cumpliendo los requisitos segun la RVM N° 226-2020-MINEDU y la RVM N° 134-2023-MINEDU
para la renovacion de contrato docente y de no contar con impedimentos alguno. Solicito Renovacién
de Contrato en el Programa de Estudios de Industrias Alimentarias en cédigo de plaza N°111331C312D6
para el afio 2024.

Por lo expuesto,
Pido a usted acceder a mi peticién, por ser de justicia que espero alcanzar.
11. Anexos:

Adjunto:
e Cuadro de Mérito de la Evaluacion de Desempefio Docente 2023
e Resoluciones de contrato 2023, 2022, 2021 y 2020
e Oficio N° 00168-2023-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA
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IESTP “MARCO” Para el Usuario

Apellidos y Nombres:
PUENTE ANCIETA GREYS KAREN

Asunto: RENOVACION DE CONTRATO DOCENTE
PARA EL ANO 2024 EN EL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
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CUADRO DE MERITO DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2023

Regidén: Junin

Cédigo modular del IEST: 00814749

Nombre del IEST:” Marco”
Programa de Estudios: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Fecha:22-09-23

Competencias evaluadas:

Condicidn Final:

C1: Compromiso profesional con la institucién

C6: Planificacion y organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje
C7: Facilitacidn del proceso de aprendizaje
Aprobado para renovacion
Aprobado para contrato
Desaprobado

Lista de docentes contratados evaluados aprobados para renovacién (70 a mas puntos)

Orden
de
mérito

Ntimero de DNI

Docente

Puntaje por | Puntaje
competencia final

Condicion

44835229

Puente Ancieta Greys Karen

Cl:

99

Cé6:

93

96.35

C7:

97

APROBADO

20069382

Huaman Vila Elida

C1:

97

C6:

92

95.37

C7:

97

APROBADO

20038302

Rosales Porras Rosmery Olga

Ci1:

94

C6:

93

94.78

C7:

97

APROBADO

20037705

Olivera Bordaes, Ela Inés

C1:95

Ce6:

89

94.39

APROBADO

DIRECTORA ‘GENERAL

I.LE.S.T.P. “MARCQ”




DIRECCION REGIONAL DE EDVUCACION JUNIN

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujercs y hombres"
"Ajio de Iz unidad, 12 paz y el desarrolic"
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Resolucion Directoral Regional N -2023

Huancavo, 1 6 MAR 2023

Vistos, el Informe favorabie para la renovacion y el
expediente N° 04276221, que se acomparia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan
la creacion, licenciamiento, régimen académice, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacidn Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de
los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
docentes contratados, el cual senala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES o
EES publico emite un informie sobre la labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto en el
reglamento de la presente iey y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede la renovacion
automatica. La renovacion continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o derecho a la
estabilidad laboral, ni limita o condiciona el caracter temporal de la contratacion, ni genera derecho expectaticio alguno
al contratado.”

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU se aprobo
el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica plblicos” (en
adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria, aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU.

Que, a través del articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 226-
2020-MINEDU se exceptua a los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica publicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias;

Que, en este sentido, Ia renovacién de contrato en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica publicos se enmarca dentro de lo establecido en el numeral 5.12 de! denominado
documento normativo;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato con
informe favorable para su renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido documento normativo, el Director Regional
de Educacion o quien haga sus veces debe emitir as resoluciones que aprueben los contratos;

: De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1¢.- RENCVAR EL CONTRATO, en plaza vacante docente

del Instituio de Educacion Superior Tecnolégica MARCO por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el

personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

CATEGORIA REMUNERATIVA:

JORNADA LABORAL

PUENTE ANCIETA, GREYS KAREN
D.N.I. N° 44835229
FEMENINO

12/07/1987

1044835229

A.F.FP. HABITAT

319680GPANI3 FAFIL :  1/01/2000

ING. EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS DIPLOMA N° 525
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Supericr Tecnoldgica

MARCO

111331C312D%

DOCENTE ESTABLE |

ENCARGATURA DE CONTRATADO SUPERIOR DE:PUENTE ANCIETA, GREYS
KAREN, Expediente N° 3848108 PROVEIDO N° 575-2022-DREJ-DGP-CESU,
Informe: .

04276221 N°DEFOLIOS : 11

OFICIO N° 0217-2022-dg-.E.S.T.P."M", PROVEIDO N° 315-
2023-DREJ-DGP-CESU, REG. N° 1281-COOPER-DREJ-2023.
Desde el 01/03/2023 hasta ei 31/12/2023

Equivalente a la categoria 1 del IES

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Piblice para el afio

fiscal 2023.

DREJ/MSGM
LOHT/DGI
GRV/JOADM
KLYM/JOAJ
MGVB/COOPER
EAAS/PSPII

Registrese y comuniquese.

—e————— x

Original Firmado) ado

PROF. MEDARDO SEVERO GOMEZ MIGUEL
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN -V
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

(EPUBLICA DEL P

Resolucion Directoral Regional N° 0683 -2022

22 MAR. 2022

HUANCAYO,

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N° 03806323, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como,
el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprob6 la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de
Educacién Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptuia a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacién Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos
Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de
docentes, con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su
vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptUa a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprob6 el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso plblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgica plblicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de
contratacion con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos; a su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N°® 326-
2021-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto de

Educacion Superior Tecnoldgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

PUENTE ANCIETA, GREYS KAREN

D.N.I. N° 44835229

FEMENINO

12/07/1987

1044835229

AF.P. HABITAT

319680GPANI3 F.AFIL  :  1/01/2000

ING. EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS DIPLOMA N° 525
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Educacion Superior Tecnoldgica

IEST. PUBLICO "MARCOQ" - MARCO

111331C312D6

DOCENTE ESTABLE |

REASIGNACION DE PERSONAL DOCENTE : ANAYA SEGURA, NESTOR MARIN,
Resolucion N° 01925-DREJ-05

03806323 N°DE FOLIOS : 248

OFICIO N° 0040-2022-DG-IESTP-"M"-JUNIN, PROVEIDO N° 0345-2022-DREJ-DGP-CESU,
REG. N° 1139-Cooper-DREJ-2022.

Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, seguin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagodgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

afio fiscal 2022.

GAOC/DREJ
HYAD/OADM
MRCB/COOPER
EAAS/P.S.P.I

Registrese y comuniquese.

é. R et e

MG. GUSTAVO ADOLFO OLIVERA CERRON
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

Lo quet C a Ud para su




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'
*Afo del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independencia®™

(EPUBHICA PEL gy

Resolucion Directoral Regional N° 0335 _202s
Huancavo, 12 MAP, 2021

f Vistos, el Informe favorable para la renovacion y el
expediente administrativo N° HOJA DE ENVIO N° 297-2021-COOPER-DREJ, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de
la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
docentes contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES
o0 EES publico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto
en el reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede la
renovacion automatica. La renovacion continua no genera derechos de ingreso a fa carrera-publica del docente o
derecho a la estabilidad laboral, ni limita o condiciona el caracter temporal de la contratacion, ni genera derecho
expectaticio alguno al contratado.”

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se
aprob6 el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante
articulo 1 de la Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion
Viceministerial N® 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a
los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante
Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, la renovacion de contrato se enmarca dentro de lo establecido en
el numeral 5.12 del Documento Normativo:

Que, a traves del contrato de servicio docente suscrito por el candidato
con informe favorable para la renovacién y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de,la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

del Instituto de Educacidn Superior Tecnologica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a

continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1508

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARCO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

PUENTE ANCIETA, GREYS KAREN

D.N.|, N° 44835229

FEMENINO

12/07/1987

1044835229

AF.P. HABITAT MIXTA

319680GPANI3 FAFIL :  1/01/2000

ING. EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS DIPLOMA N° 525
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Superior Tecnolégica

IEST. PUBLICO "MARCO" - MARCO

111331C312D6

DOCENTE ESTABLE |

REASIGNACION DE PERSONAL DOCENTE : ANAYA SEGURA, NESTOR
MARIN, Resolucion N° 01925-DREJ-05

HOJA DE ENVIO N° 297-2021-COOPER-DREJ N° DE FOLIOS
PROVEIDO N° 33-2021-DREJ-DGP Y OFICIO N° 005-2021-DG-|.E.S.T.P "M".
Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segin lo dispuesto en el articulo 103
de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagogicas

17

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084, Ley de Presupuesto

del Sector Plblico para el afio fiscal 2021.

Registrese y comuniquese.

Y .

Nt roterre] Ple
Original Firmado
LIC. BLADIMIR CESAR LOPEZ LEYVA

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

BCLL/DREJ
SPA/OADM
EAAS/COOPER
NLS/PAD

Lo que Transcribo a Ud. para su

2021

cammesmeanE.

ABRO CHIMRINAR!
:; WOH

ACION JUMIN



Drireccion Regional de Educacién Junin

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para muferes y hombres"

""Afo de la Universalizacién de la Salud"
RO LY Mg

Resolucién Directoral Regional N° 0867 -2020
HUANCAYO. 0 6 ABR. 2020

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Conlratacion Docente y el expediente administrativo N°04096550 - 2020, que se acompaa;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Inslitulos y Escuelas de Educacién Superior y de la
menlo aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
ervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
rollo de la carrera pablica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de

Carrera Publica de sus Docenles y su Regla
licenciamiento, régimen académico, gestion, sup
Superior publicos y privados; asi como, el desar
Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretarla General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la
Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Confratacion Docente en Institutas y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”, modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secrelaria General
N® 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior
Pedagadgica, los Institutos de Educacion Superior Tecnologico y Escuelas Superiores de Formacian Artistica;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° (05-2018-MINEDU, se aprobo la Norma
Técnica denominada "Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacidn de docentes regulares, asislentes y auxiliares en
Institutos de Educacion Superior Publicos™ modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion
a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contralacion de docentes, asislentes y auxiliares en Institulos de Educacion
Superior Publicos”, 1a cual establece los requisitos, procedimientos y criterios 1écnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el proposilo de garantizar el servicio educalivo de calidad en los Institutos de

Educacion Superior publicos; exceptuando a dichos institulos de Ios alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretarla
General N° 040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N°® 0335-2019-MINEDU, se aprobo la
Norma Tecnica denominada *Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Conlratacion Docente en los Institutos de Educacian
Superior Pedagégicos Publicos”, la misma que establece los requisltos, procedimlentos y responsabilidades para el desarrollo del proceso
de seleccion y contratacion de docentes, con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerlal N° 036-2019-MINEDU y exceplua a dichos institulos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N® 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo eslablecido en la Décima Primera
Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N® 010-2017-MINEDU,

Que, de acuerdo con las referidas normas lécnicas, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emilir las resoluciones que aprueben los conlralos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Inslilutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512; 1a Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resoluclon Viceministerial N° 005-2019-MINEDU: la Resolucion
Viceminislerial N® 0335-2019-MINEDU; la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de
Secretaria General N°* 046-2017-MINEDU y N® 100-2017-MINEDU
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SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Institulo

Escuela de Educacion Superior Tecnologica, por servicios personales suscrilos por la unidad ejecutora y el personal que a

conlinuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:

JORNADA LABORAL

PUENTE ANCIETA, GREYS KAREN
D.N.I. N° 44835229

- FEMENINO

-

20t (]

1044835229

AF.P. HABITAT MIXTA

319680GPANI3  FAFIL 01/01/4300

ING. EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS DIPLOMA N° 525
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Superior Tecnologica
IEST. PUBLICO "MARCO" -
111331C312D6

DOCENTE SUPERIOR
REASIGNACION DE PERSONAL DOCENTE : ANAYA SEGURA, NESTOR MARIN,
Resolucion N° 01925-DREJ-05

MARCO

04096550 N° DE FOLIOS 115

OFICIO N° 036-2020-DG-IESTP"M", PROVEIDO N° 117-2020-DREJ-DGP-CESU,
REG. N° 1161-COOPER-DREJ-2020

Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020

Equivalente a la categoria 1 de |IES

40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféclese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

DREJ/DFSM
COOPER/ACMS
P.S.P.I/EAAS
01.04 2020

Registrese y comuniquese.

\Original Firmado

LIC. DONATO FREDY SANTIVANEZ MANRIQUE

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV

Direccion Regional de Educacién Junin

s neve Tra.u.,rriho a Ud. parasu

------------------------

IAL! A ADMINISTRATIVO U
SECRETARIA GENERAL
MRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

HUANCAYQ

I'.SPE
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i PERU Ministerio L Tecnlco-Productiva y Superior | Educacion Técnico-Productiva y
de Educacidn de Gestion Pe {L '. Tecnoldglca y Artistica Superior Tecnaldgica y Artistica

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Lima, 06 de febrero de 2023
OFICIO N° 00168-2023-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA
Sefiora

GREYS KAREN PUENTE ANCIETA
greyskpa07@gmail.com

Presente.-
Asunto: Sobre proceso de renovacion docente IEST 2023
Referencia: Oficio N° 001-2023-GKPA

Expediente N° 007486 - 2023
De mi consideracion:
Es grato dirigirme a usted para saludarla y, en atencion al documento de la referencia,

brindar respuesta a su consulta respecto al cumplimiento de los requisitos para ser
renovada en el 2023.

Al respecto, el numeral 5.12.4 de la Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU,
establece los requisitos para la renovacion de contratos de docentes regulares:

1) Aprobar la evaluacién de desempefio docente para la renovacion de contrato.

2) Estar programado en el Cuadro de Distribucién de horas pedagégicas del IES o
IEST. En ese sentido, es preciso indicar que, por lo menos una unidad didactica debe
ser la misma y/o similar, si es que los planes de estudios del IEST, en cual laboran los
docentes, han sido actualizados durante los tres ultimos afios.

3) Haber sido contratado de manera continua los tres afios previos en las mismas
unidades did4cticas o el mismo codigo Nexus.

Asimismo, la pregunta N° 36 del Documento de Preguntas vy
respuestas: https://bit.ly/3ULOmcu detalla lo siguiente:

“Para cumplir con el requisito de “haber sido contratado de manera continua los
tres udltimos afios en el mismo cddigo Nexus” ¢se toma en consideracion el
codigo Nexus del contrato docente o el de encargatura si un docente ha
asumido la misma durante el afio lectivo? Se toma en cuenta el cédigo Nexus
del contrato docente ya que la plaza de encargatura no puede ser renovada.”

Ahora bien, los docentes gue tengan y/u ocupen un puesto de gestion pedagdégica
pueden solicitar la renovacion de su contrato siempre y cuando tengan carga lectiva,
es decir, es condicion indispensable que el docente cuenta con horas lectivas para
poder solicitar la renovacion de su contrato.

Por lo expuesto, se recomienda a la DRE revisar el cumplimiento de cada uno de los
requisitos, considerando las precisiones brindadas en este documento.
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La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.qgob.pe/web/validador.xhtml
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Lan
B PERU | Ministerio
de Educacion

En caso requiera efectuar alguna consulta sobre el tema en particular, agradeceré se
sirva realizarla a los correos electronicos: politicasiesl@minedu.gob.pe vy
politicasies2@minedu.gob.pe.

Direccion General de Educacion.  Direccidn de Servicios de
Técnico-Productivey Superior | Educacion Técnico-Productiva y
Tecnologica y Artfstica Superior Tecnoldgica y Artistica

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,

CC.: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

AVAC/DISERTPA
Yeny/Elle

GIANOLI MOLLA Rosa Maria
Cristina FAU 20131370998

qi.\“"‘c“ DEp o,
& %G soft

DIRECTORA ENCARGADA
- DISERTPA MINEDU
Por encargo

2023/02/06 12:44:25
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