
 

“Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” 
 
 

Solicita: Evaluación de Desempeño Docente para 
Renovación de contrato docente en el Programa 
de estudios de Industrias Alimentarias. 

 

 
SEÑORA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “MARCO” 

Yo, ELA INES OLIVERA BORDAES, identificado con DNI: 20037705, docente contratada del Programa de 

Estudios de Industrias Alimentarias y con domicilio en el pasaje otoño Nro. 164 Distrito del Tambo de 

la provincia de Huancayo, departamento de Junín ante Ud., me presento y digo: 

Que, deseando contar con la Evaluación de Desempeño Docente 2023-I de acuerdo a la RVM Nro. 226 

- 2020 - MINEDU, para fines de concurso y renovación docente, recurro a su despacho a fin de que se 

sirva ordenar a quien corresponda se me expida el documento en mención para el proceso de 

renovación de contrato 20224. 

POR TANTO: 

Es justicia que espero alcanzar. 
 

 
Huancayo, 21 de agosto del 2023. 

 
 

Atentamente 

 

 

 
Ela Inés Olivera Bordaes 

 
Anexos: 
Adjunto Resoluciones: 2021, 2022 y 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 









https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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HUANCAYO,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512. Ley de Institutes y Escuelas de Education Superior y de la Carrera Publica de 
sus Docentes y su Reglamento aprobado per Decreto Supremo N' 010-2017-MINEDU, regulan la creation, licenciamiento regimen academico, gestion, 
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Education Superior y Escuelas de Education Superior publicos y privados; as: como. el desamollo de ia carrera 
publica docente de los Institutos de Education Superior y Escuelas de Education Superior publicos:

Que a travcs del contrato de sen/icio docente suscrito por el candidate ganador y la revision del 
expediente final, se da conformidad para la ernisidn de la resolution correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normative, el Director Regional de Education o quien 
haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratcs;

"Decenio de la l’’uuk’ad de Opordniidade’i para Hiuieres y hombres'' 
" Vno de la tuiidad, ia paz y t-i desan ollo"

Que mediante Resolution v'iceministerial NG 226-2020-MINEDU, se aprobo el Documento Normative 
denominado 'Disposiciones cue regular los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovation de contratos en Institutes y Escuelas 
de Education Superior Tecnologica publicos'' (en adelante, Documento Normative), el cual deroga la Norma Teenies aprobada mediante articulo 1 de ia 
Resolution Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolution Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a traves de! 
articulo 3 del Documento Normative se exceptua a los Institutes de Education Superior Tecnologica publicos de los alcances de la Norma Tecnica aprobada 
mediante Resolution de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Gue, por medio de la Resolution Viceministerial N" 040-2021-MlNEDd, se aprobo el Documento 
Normative denominado "Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutes y Escuelas de Education Superior Pedagogica 
publicos" el misme que establece condiciones critenos tecnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacion con el 
proposito de garantizar el servicio educative de calidad en los Institutes y Escuelas de Education Superior Pedagogics publicos; a su vez deroga el articulo 2 de 
la Resolution Viceministerial N” 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolution Viceministerial N° 326-2021-MiNEDU:

Que, mediante la Resolution Viceministerial N: 040-202 l-MINEDU, se aprobo el Documento 
Normative denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Education Superior Pedagogica 
publicos' el mismo que establece condiciones, enterics tecnicos procedimientos y responsabilidades para realizar e! concurso publico de contratacion con el 
proposito de garantizar el servicio educative de calidad en los Institutos y Escuelas de Education Superior Pedagogica publicos; a su vez deroga e1 articulo 2 de la 
Resolution Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolution Viceministerial N° 326-2021-MINEDU,

2£.

Que de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Education Superior y de 
la Carrera Publica de sus Docentes, el Decreto Supremo N’ 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y ia Resolution Viceministerial N 
° 226-2020-MINEDU la Resolution Viceministerial N’ 0335-2019-MINEDU la Resolution Viceministerial N'" 040-2021-MINEDU y su modificatoria aprobada por 
Resolution Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y ia Resolution de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU. modificada por las Resoluciones de Secretaria 
General N° 046 2017-MINEDU N’ 100-2017-MINEDU y Resolution Ministerial N° 005-2018-MINEDU;

Que, mediante Resolution de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU se aprobo la Norma 
Tecnica denominada 'Norma Tecnica oue Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutes y Escuelas de Education Superior Publicos". 
Modificada por Resolution de Secretaria Genera! N° 046-2017-MINEDU, Resolution de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolution Ministerial No 
005-2018-MINEDU en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutes de Educacidn Superior Tecnoldg'co, los 
Institutos Superiores de Education y ics Institutos y Escuelas Superiores de Formation Artistica;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de Io establecido en la Decima Primera 
Disposition ComplementariaTransitoria de la Ley N’ 30512:

Vistos, el Informe Final del Comite a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el 
expediente administrative N° 06556636. que se auomparia;



SE RhSUELVE:

1.1. DATOS PERSONALES:

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

JORNADA LABORAL

Registi'ese y comuniquese.

NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO 
GRUPO REMUNERATIVO

Original Firmad?>
PROF. MEDARDO SEVERO GOMEZ MIGUEL 
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

OLIVERA BORDAES, ELA INES
D N.I. N° 20037705
FEMENINO
30/66/1963
1020037705
A.F.P.INTEGRA
550170EOBVD4
25/05/2005
INGENIERA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS, DIPLOMA 191
INDUSTRIAS ALIMENTARiAS

.o que Transcribe a Ud. para s 
conocimiento y dema

31

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC DE IDENTIDAD 
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
CODiGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP
FECHA DE AFILIACION 
FORMACION ACADEMICA 
PROGRAMA DE ESTUDIO

Educacion Superior Tecnoldgica
MARCO
111331C312D9
DOCENTE ESTABLE I
CF.SE POR LIMITE DE EDAD DE: CONTRERAS CARHUANCHO, LORENZO SANTOS,
Resolucion N° RD N° 2813-DREJ-2019

CPC. LIZ ESMILDA P/ARRO CHIMPINAR
ESPECIALISTA/ABMINlSTR^riVOII 

SECRETARIA GENERAL
QIRri~riAtj PEGirinfti ns FOtirn-'n.i

nes

23
DREJ/MSGM
LOHT/DGI
GRV/JOADM
KLVM/JOAJ
MGVB/COOPER
EAAS.'PSPil

ARTICULO 2.- Afectese a la cadena presupuestal correspondienie de acuerdo al Texto 
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tai como Io dispone la Ley de Presupuesto N’ 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el 
ano fiscal 2023. • ’

ARIICULO I0.- APROBAR EL CONTRATO en piaza vacante docents del instituto' 
Escuela de Education Superior Tecnoldgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y e! personal que a continuacion se 
mdica:

06556686 N° DE FOLIOS 254
OFiCIO N° 043-2023-DG-IESTP.,’M", PROVEiDO N° 453-202-DREJ DGP-CESU, REG. N° 
16C6-COOPER-DREJ-2023.
Desde el 21/03/2023 hasta el 31/12/2023
Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segun Io dispuesto en el articulo 103 de la Ley 
30512 respecto al tipo de contrato.
40 Horas Pedagogtcas


