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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

INFORME N° 005-DOC-ET-IESTP “M” - 2023

A : MG. ELSA LUISA AQUINO CASTRO

DIRECTORA GENERAL DEL I.E.S.T.P.”MARCO”
DE : Mg. Angélica Graciela Mantari Buendia

Docente del Programa de Estudios de Enfermeria Técnica
ASUNTO : Informe de autoevaluacion

FECHA : Marco, 11 de julio de 2023

Por medio del presente me es grato dirigirme a Ud. Para saludarle cordialmente y
alavez para informarle sobre la AUTOEVALUACION realizada en la Ficha de evaluacién emitida,

gue a continuacion detallo:

ITEM A EVALUAR opcion de respuesta:
1 2 3 4
No logrado Praoceso Logrado Destacado
Cumple con la totalidad de horas y actividades no lectivas que le ; od . . o q . grac o . 2 .
1 corresponde seguin su jornada laboral (a Io largo d los dos tltimos (Munca o casi nunca realiza la (Algunas veces realiza la accion | (Casi siempre realiza la accidn) (Siempre realiza |a accidn)
X o accidn)
periodos académicos o afio lectivo).
X
I " . . Mo logrado Proceso Logrado Destacado
Realiza con responsabilidad (cumple con la frecuencia y puntualidad) . o9 . X .. 5 . graci - . X L
2 |necesaria las actividades de asesoria, conssjeria ylo tutoria (Nunca o casi nunca realiza la (Algunas veces realiza la accion | (Casi siempre realiza la accidn) (Siempre realiza |a accidn)
. ; ’ ' accidn)
académica a los estudiantes. !
X
.. . . Mo logrado Proceso Logrado Destacado
Ltiliza de manera responsable las herramientas y maquinaria del . . . X . 5 . . - . X L
3 |programa de estudios, cumplienda con su mantenimisnto y (Nunca o casi nunca realiza la (Algunas veces realiza la accion | (Casi siempre realiza la accidn) (Siempre realiza la accidn)
. : accidn)
presemvacidn. ’
X
. . ; N
En los dltimos cuatro (4) afios ha realizado o ha participado de *z qurado . Prqcesu . . LEEER . Des}acadu
4 |actividades de formacién o capacitacién a otros docentes de su Nunca ha realizado la accidn 1vez ha realizado la accidn Ha realizado entre 2 a 4 veces la | Ha realizado 5 veces o mas la
misma u otra institucion. acclon accion
X
5 En los dos ultimos periodos académicos (afio lectivo) no presenta (Con ausencia) (Sin ausencia)
ninguna ausencia injustificada.
X
6 En los dos dltimos periodos académicos (afio lectivo) no presenta (Con denuncia) (Sin denuncia)
denuncias/quejas de los estudiantes.
X
En los dos dltimos periodos académicos (afio lectivo) ha cumplide con (Na) (i)
7 |sus deberes, segin su drea de desempefio y funciones ! R
encomendadas.
X
8 En los dos dltimos periodos académicos (afio lectivo) no ha recibido
ninguna sancidn por falta leve. (Con sancidn) (Sin sancidn)
X
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Después de haber leido los ITEMS de evaluacidn realice la autoevaluacion respectiva, segun las

actividades desarrolladas durante el presente semestre académico.

Es todo cuanto puedo informar al respecto para su conocimiento y demas fines.

Acompafio al presente las evidencias respectivas.

Atentamente.

' , Bnf. Angélica G, Mantari Buendia
Mg C.M. 1019959388
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EVIDENCIAS SEGUN ITEM DE EVALUACION

. HORAS NO LECTIVAS

DISENO Y DESARROLLO ACADEMICO

Lo que concierne a este ITEM se cumplié con la entrega de los silabos
en la fecha indicada, correspondiente a las Unidades didacticas que
se me asigno siendo estos los siguientes:

v" Anatomia funcional - |Semestre
v’ Bioseguridad y esterilizacién - Ill Semestre
v' Muestras bioldgicas - Ill Semestre

v" Asistencia en salud materna - V Semestre

DESARROLLO INSTITUCIONAL

v’ Se participd en la mejora y actualizacion del documento de
gestion “MANUAL DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS” para el
presente ano.

v' También se apoyd como responsable de Caja chica con la R.D. N°
0012-2023-DG-IESTP “M” en el presente semestre.

ESTRATEGIAS DE ARTICULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Dentro de esta actividad se elaboro el Plan correspondiente, lo cual

fue aprobado por Jefatura de Unidad académica lo cual se viene

desarrollando.

v/ Durante el presente semestre dando cumplimiento al Plan
aprobado se realizd las coordinaciones respectivas para la
actualizacidon de convenios interinstitucionales para insertar a los
estudiantes dentro del sector productivo, logrando asi la
Renovacién de Convenio con el Hospital Regional Docente Clinico
Quirurgico “Daniel A. Carrién” de la ciudad de Huancayo por un
periodo de tres afios.
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DOCENTE
QUIRURGICC
DANIEL ALCIDES CARRION

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CLINICQ
QUIRURGICO “DANIEL ALCIDES CARRION" HUANCAYO Y EL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO MARCO %EL DIS"I'RIT 0 DE “MARCO” PROVINCIA DE JAUJA
REGION JUNIN

Conste por el presente convenio que se realiza de una parie el Hospital Regional Docente Clinico
Quirtrgico "Daniel Alcides Carridn® Huancayo; representado por su Director General M.C. JORGE
RICHARD ROJAS AIRE identificado con DNI N° 20407968 y designado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N® 154 - 2023 - GR-JUNIN/GR de fecha 17 de abril del 2023 con domicilio legal en la Avenida
Daniel Alcides Carrién N° 1552 - 1556 que en adelante se denominara EL HOSPITAL; y de la ofra parte
el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Piblico *Marco” de! distrito de Marco, provincia de Jauja,
Regién Junin representado por la Directora General MG. ELSA LUIS AQUINO CASTRO identificada con
DNI N° 212794 51 con domicilio legal en el Km. 7.5 Carretera Central del Distrito de Marco, Provincia de
Jauja, que en adelante se denominard EL INSTITUTO, convenio que se firma bajo los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSU : DE LAS PARTES
1.1. DEL HOSPITAL

EL HOSPITAL es un drgano desconcentrado de la Direccion Regional de Salud Junin que brinda
atencion de salud de alta complejidad, siendo responsable de lograr el desarrolio de la persona a
través de la proteccién, recuperacion y rehabilitacion de su salud y del desarrollo de un entomo
saludable con pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona, desde su concepcion
hasta su muerte natural.

1.2. DEL INSTITUTO

EL INSTITUTO es una institucion educativa que oferta el Programa de Estudios de Enfermeria
Técnica, donde se forman profesionales competentes, enmarcado en el nuevo Plan de Estudios
basado en competencias, adecuando sus acciones educativas a las caracteristicas de las
necesidades de salud de la Regidn Junin, bajo un enfoque cientifico y humanista en permanente
interaccién con la poblacion para el desarrollo integral de la persona, familia y comunidad,
coordinando sus actividades con el Hospital, Ministerio de Salud y el Gobiemo Regional de Junin.

Las partes coinciden en realizar actividades conjuntas para ampliar y mejorar las coberturas de
atencion y el cuidado de la salud de la poblacidn; asi como propiciar el desarrollo con calidad en la
formacion de los estudiantes de Pregrado en Salud

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

Constitucién Politica del Peru.
Ley N° 26842 - Ley General de salud.
Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de Salud.
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.
Ley N° 27867 -Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales.
~ Ley N° 29414 - Ley de los derechos de los usuarios de los servicios de salud.
Ley N° 28044 - Ley General de Educacion.
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Cocrdinadora, siempre y cuando hayan sido entregados en buenas Condiciones y bajo

responsabilidad del alumne,

5.2.2. EL INSTITUTO, se compromete a asumir solidariamente con el alumno, [a responsabilidad
administrativa, civil y penal que derivaria de las conductas de los alumnos en la sede de
practicas, que por accién u omision originen daios y perjuicios en EL HOSPITAL y o terceros,
dicha responsabilidad incluye los dafios ocasionados por negligencia (imprudencia, impericia
¢ inexperiencia).

5.2.3. Los estudiantes de EL INSTITUTO no estén permitidos a participar en las decisiones
gremiales, ni ser utilizados por personas al interior de la institucién, siendo exclusiva
responsabilidad de EL INSTITUTO estas ocurrencias, de observarse alguno de estos hechos
el convenio quedara resuelto automaticamente, con una inhabilitacion no menor de 5 afos.

5.2.4. Para el desarrollo de las practicas de los Modulos mencionados, EL INSTITUTO, cumplira
con las siguientes responsabilidades:

a)

b)

¢

d)

e)

)

La distribucion de estudiantes para su supervision de practicas debe ser como maximo
10 alumnos por supervisor (a).

Los supervisores de practica son docentes del INSTITUTO seleccionados
preferentemente entre el personal del HOSPITAL, funcion que sera reconacida con
pago por sus Honorarios Profesionales ya que desempefiaran fuera de las horas
normales de trabajo.

Las supervisoras, coordinadoras de estrategia y/o personal que realiza funciones
administrativas (Jefes de Departamento y Servicio), estaran impedidas de realizar la
supervision de las practicas dentro de su hora de servicio en EL HOSPITAL.

En ausencia de! docente o supervisor de practicas, los esfudiantes no podran ingresar
a los servicios.

La publicacion de la relacién de estudiantes y actividades debera realizarse con una
semana de anticipacion.

El Rol de turnos y guardias para las practicas seran elaboradas mensualmente por la
supenvisora de practicas, en coordinacion con la Jefatura del Departamento de
Enfermeria.

Las practicas cualquiera fuese la modalidad no se dara inicio hasta que se cuente con
la autorizacion respectiva del Director tramitados a través de la Oficina de Apoyo y la
Capacitacion, Docencia e Investigacion, previo cumplimiento de los requisitos pre
establecidos.

CLAUSULA SEXTA: AMBITO DEL CONVENIO

El ambito geografico del presente Convenio se encuentra constituido por las instalaciones, organizacion y
personal de EL HOSPITAL y EL INSTITUTO con el Programa de Estudios de Enfermeria Técnica.

CLAUSULA SEPTIMA: DURACION Y VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de Tres (03) afos contados a partir de la fecha de su suscripcion,

pudiendo ser renovado, ampliade o revocado en las siguientes circunstancias:

e RENOQVACION. - El Convenio podra ser renovado de comn acuerdo entre las partes, previa la
evaluacion correspondiente, al expirar el tiempo pactado.

e AMPLIACION. - El Convenio podra ser ampliado por mutuo acuerdo entre las partes, previa
evaluacion y sera formalizado a través de una adenda.
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« REVOCACION. - El Convenio podra ser revacado por la voluntad de una de las partes, atribuible
al ncumplimiento de las dlausulas establecidas, extinguiéndose de esta forma el convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA MODIFICACION, DE LA SUSPENSION O DE LA RESOLUCION

Cuzlquier modificacién a los términos del presente Convenio, requiere def consenso expresado por escrito
de lzs paries del mismo, este debera formalizarse mediante adenda que se adjuntara al Convenio. Asi
mismo el Convenio puede ser suspendido por incumplimiento de alguna de las clausulas por cualquiera
de las paries, previa comunicacion por escrito con una anticipacion de cinco (05) dias.

igualmente, el presente Convenio podra ser resuelto por fas siguientes razones:

e Por acuerdo mutuo de las partes, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones asumidas
como resultado del presente Canvenio.

o Porcausa de fuerza mayor que imposibiliten su cumplimiento, el cual se haré con conocimiento y
autorizacion de ambas partes.

e Cualquiera de las partes podra resolver el Convenio con efecto inmediato en caso de
Incumplimiento de las clausulas del mismo, para el cual remitira la respectiva comunicacion escrita
a la ofra parte.

CLAUSULA NOVENA SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las partes declaran que todo lo expresado en el presente Convenio se sujete a su inferpretacion y a las

Disposiciones pertinentes de la Constitucion Politica del PerG y en general a la normatividad peruana
aplicable.

En caso de existir confroversias o dificultades en Ia ejecucion del Convenio, o de existir alglin punto no
contemplado, sera resuelto mediante mecanismos de frato directo conciliador entre ambas partes.

CLAUSULA DECIMA DOMICILIO

Para los efectos del presents Convenio, las partes ratifican el domicilio indicado en 2 parte introductora
de este documento. Cualquier variacién del mismo, debera ser puesta en conocimiento de la ofra parte por
via notarial con una anticipacién no menor de 15 dias. Toda comunicacion, aviso o notificacién que se
cursen entre si surtira efecto en los domiciios sefialados.

Encontrandose las partes de acuerdo con el contenido y alcance del presente Convenio, en sefial de
conformidad los suscriben en tres (3) ejemplares originales, en la ciudad de Huancayo a los 15 dias del
mes de mayo del afio 2023.

P o
"6’&". JORGE RICHARD ROJAS AIRE MG. ELSA LUISA AQUINO CASTRO

DIRECTORA GENERAL DIRECTORA GENERAL

HOSPITAL R.D.C.Q. DANIEL A. CARRION - HYO LE.S.T.P. *"MARCO" - MARCO
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2. ACTIVIDADES DE ASESORIA, CONSEJERIA Y/O TUTORIA
v' Se realizd y viene desarrollando actividades de asesoria y consejeria a los
estudiantes del V Semestre, el cual se me designo con un Memorandum a
inicio del afio académico. Para lo cual se elaboré el Plan de Consejeria y
tutoria respectivo.
v" Dando cumplimiento al Plan se organizd y realizo la Recepcién y bautizo al
CACHIMBO 2023 del programa de estudios.
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HERRAMIENTAS Y MAQUINARIAS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

Se me designo como responsable del laboratorio del Médulo 3 para el presente
afio académico, se viene haciendo uso y cuidado de todos los bienes y materiales
gue se encuentran en dicho mddulo.

La evidencia seria la recepcién de inventario del mddulo 3 que hizo entrega la
encargada Téc. Liz Lujan.

. AUSENCIA INJUSTIFICADA

Hasta la fecha no tengo faltas injustificadas segun el reporte mensual que realiza
el Area de administracién.

DENUNCIAS/QUEJAS DE LOS ESTUDIANTES
No tengo denuncias, ni quejas por parte de los estudiantes.
No hay evidencias de denuncias o quejas de parte de los estudiantes.

DEBERES, SEGUN SU AREA DE DESEMPENO Y FUNCIONES ENCOMENDADAS
Se cumplié con todo lo que se me encomendd en el presente afio académico.



