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INTRODUCCION

El Plan de Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante egresados del Programa de estudios
de Enfermeria Técnica del IESTP “MARCQO” tiene como objetivo mantener una estrecha
comunicacién entre el Programa de estudios de Enfermeria técnica y los egresados a través
del registro y control y seguimiento de los mismos. Localizar y constatar la situacion laboral
actual de los egresados a nivel del programa de estudios de Enfermeria Técnica del IESTP”
MARCOQO” en la provincia de Jauja la region y del pais.

También el seguimiento de egresados, nos permitira fortalecer la imagen institucional y mejorar
la calidad profesional de nuestros egresados.

El propdsito es formalizar el vinculo con egresados y empleadores, puesto que, las opiniones
de ambos son relevantes para el desarrollo y formacion de los futuros estudiantes de esta casa
de estudios. Ademas, nos permitira conocer donde estan laborando nuestros egresados, saber
si se encuentran insertados al mercado laboral, conocer si el proceso de ensehanza
aprendizaje fue adecuado y sobre todo si estan desempefiandose en su profesion para lo que
fueron formados.

Al realizar el seguimiento a los egresados nos permitira conocer su ubicacion y su insercién
en el mercado laboral, su formacion continua y la vinculacién general con las empresas; asi
mismo obtendremos informacién de las actividades que realizan, cuantos laboran de forma
independiente, cuantos, en su especialidad, el nivel de preparacion recibida, la relacién entre
el perfil profesional y los requerimientos para el desempefio profesional.



I.-IDENTIFICACION
1.-DATOS GENERALES:

1.1.-Institucion Educativa: IESTP “MARCO”

1.2.-Codigo Modular: 0814749

1.3.- Tipo de Gestion: Estatal

1.4.-Direccion: Carretera central km 7.5 Jauja — Marco
1.5.-Distrito: Marco

1.6.-Provincia: Jauja

1.7.-Region: Junin

1.8.-Programa de Estudios: Enfermeria Técnica

1.8.-directora general: Mg. Elsa Luisa Aquino Castro

1.9.-jefe de Unidad Académica: Ing. Raul G. Torres Cordova
1.10.-Responsable: Lic. Teodolinda Juana Orihuela Benito
1.11.-Pagina Web: www.iestpmarco.edu.pe

1.12.-Fecha: Abril - diciembre

II-BASES LEGALES

» Ley N. 228044, Ley General de Educacion

» Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera docente

de Educacion Superior.

» Ley N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de

la Calidad Educativa.

» D.S. N°010 — 2017 - MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publico de sus Docentes

» D.S. N°028-2007-ED. Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.

» D.S.N°016 — 2021 — MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley 30512.

» RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 0311-2017- MINEDU, Lineamiento
académicos generales para los institutos de Educacion Superior.

» Resolucion Viceministerial N° 178 — 2018 - MINEDU, que aprueba “Lineamientos
Académicos Generales de los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgico”.

» Resolucion Viceministerial N° 277 — 2019 - MINEDU, disponer de la publicacion de los
“Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacion Superior y las
Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgico”, que incluyen modificaciones e
incorporaciones contenidas en el anexo que hace referencia.

» Resolucion Viceministerial N° 037 — 2022 — MINEDU, Que aprueba el documento
normativo denominado “Orientaciones para la implementacion del retorno progresivo
a la presencialidad y/o semipresencial dad del servicio educativo en los Centros de
Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior, en el
marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”,

» Decreto Supremo N°016-2021-MINEDU, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley No 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de
Urgencia N° 017-2020 que establece medidas para el fortalecimiento del
Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de la Ley
N° 30512 y en el Decreto Legislativo N° 1495, que establece disposiciones para
garantizar la continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la Emergencia Sanitaria
causada por el COVID-19

l1l.-MISION.

Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico que forma profesionales técnicos
competitivos, con valores, que solucione problemas; promoviendo la innovacion y el



emprendimiento a través de una formacion integral e inclusiva, que contribuya al desarrollo
socioeconémico, conservacion del medio ambiente de manera sostenible a nivel nacional.

IV.-VISION.

Ser al 2027 una institucion de Educacion Superior Tecnoldgica licenciada, lider en la formacion
de profesionales técnicos calificados, con una cultura productiva y emprendedora, brindando
formacion integral de calidad, con personal idoneo, infraestructura y equipamiento moderno;
implementando una gestién académica e institucional de manera sostenible a nivel nacional.

V.-VALORES.

Responsabilidad. -

Puntualidad

Honestidad

Respeto

Tolerancia

VI.-ESTADO SITUACIONAL.:

Cantidad de | Poco Falta de profesional | Seguimiento
egresados compromiso estable en la | permanente  de
de seguimiento | Jefatura de | egresados.
de egresados | Bienestar y | Registro de
Empleabilidad. control correo
electrénico, redes
Seguimiento vy sociales, péagina
Servicios de web Institucional
Apoyo al
Estudiante Egresados Falta de | Falta de internet en | Comunicacion
Egresados con comunicacion | el programa de | con los egresados
conocimiento | con los | Enfermeria Técnica | Uso de Encuestas
delas TIC egresados Reuniones
Compartir.
Avance de la | Poco Actividades a
tecnologia en | compromiso través de
salud- en querer | Presupuesto capacitaciones
Capacitacion | Capacitarse convenios con
PRONSA
Convenios Limitaciones Techos Encuentro de
con de presupuestales egresados y
instituciones | Instituciones empleadores
de salud de Salud
Oportunidad | Dificultad en | Aislados con los | Gestion laboral de
de bolsa de | encontrar sus | centros laborales egresados
trabajo teléfonos y Mural para Ila
correos  para empleabilidad
Comunicacion paginas de
con egresados Facebook
VII-OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL.:

Mantener una estrecha comunicacion entre el Programa de estudios de Enfermeria
técnica y los egresados a través del registro y control y seguimiento de los mismos.



Localizar y constatar la situacién laboral actual de los egresados a nivel del programa
de estudios de Enfermeria Técnica del IESTP” MARCO” en la provincia de Jauja la
region y del pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1)

2)

Mantener comunicacion fluida con los egresados a través de registro de control,
correo electronico, redes sociales, pagina web Institucional u otros medios vinculo
egresado-institucion.

Aplicar la encuesta a los egresados que se encuentran trabajando, para determinar
su situacién laboral real. Mediante reuniones, compartir y otros

3) Mantener activa las relaciones con los egresados mediante las capacitaciones, para
valorar el impacto social y laboral de los mismos. Asi como lograr el intercambio de
experiencias profesionales, con el fin de retroalimentar los procesos educativos en
la formacién de los estudiantes regulares de la carrera.

4) Publicar la pagina de bolsa de trabajo para nuestros egresados del Programa de
Enfermeria Técnica del IESTP “Marco”.

VIil. METAS
1) Lograr el cumplimiento con la comunicacién fluida y el seguimiento de
egresados en un 100%
2) Lograr el cumplimiento en un 100% en la elaboracion y aplicacion de las
encuestas, reuniones y compartir.
3) Lograr el cumplimiento con la ejecucion de capacitacion de egresados y con el
encuentro de egresados y empleadores en un 100%
4) Cumplimiento con la publicacion de la pagina de la bolsa de trabajo en un 100%
IX.-ESTRATEGIA
Se considera, planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion, y los siguientes
componentes:
> Seguimiento de los egresados
> Comunicacion con los egresados
> Actividades a través de la capacitacion
> Encuentros de egresados y empleadores
> Gestion y laboral de los egresados

X.-ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES

PRESUPUESTO PLAZOS Responsable

ESTRATEGIA INDICADORES

| Cumplir en un Elaboracion del | Indice de 10.00 1semana |Coordinadora
PLANEACION | 100% Ia plan de cumplimiento Mes de Lic. Carmen
Elaboracion del | gjaboracién del | seguimiento del | de abril Cris6stomo
Plan de plan egresado elaboracion Elescano
segglmlento y del plan de Lic.
servicios de seguimiento al Teodolinda
apoyo al egresado Juana
estudiante Orihuela
egresado Benito
Cumplimiento | Ejecucién del | indice de Coordinadora
con el seguimiento registro de Lic. Carmen
EJECUCION | seguimiento | de los control de 50.00 7 meses  |Crisostomo
de egresados | egresados egresados De mayo Eils-scano
Seguimiento | en un 100% a Teodolinda
de egresados Noviembre | 244
Orihuela
Benito




Cumplimiento | Elaboracion indice de 1 mes Coordinadora
enun 100% | de encuestas, | contar con Junio Lic. Carmen
enla planes de encuestas Crisostomo
Comunicacién | elaboraciény | reunionesy para su Eilsscano
con los | aplicacion de | de compartir aplicaciény | 50.00 T o
eodolinda
egresados las planes de Juana
encuestas, reunion Orihuela
reuniones y Benito
compartir
Cumplimiento | Realizacién indice de Coordinadora
conla de la participacion Lic. Carmen
Actividades a ejecucion de | capacitacion de la Elr:::ztr?:o
. capacitaciéon | de egresados | capacitacion | 500.00 1 Dia X
través de d . Lic.
. e egresados Setiembre .
capacitacion ; Teodolinda
mediante Juana
PRONSA en Orihuela
un 100% Benito
Cumplimiento | Realizacion indice de Coordinadora
con el del encuentro | participacion Lic. Carmen
encuentro de | de egresados | en el Crisostomo
Encuergro de egresadosy |y encuentro de | 300.00 1 Dia E_Iescano
Z?nr elsa dos y empleadores | empleadores | egresadosy Octubre Tlecé dolinda
pleadores en un 100% empleadores Juana
Orihuela
Benito
Cumplimiento | Elaboracién indice de 50.00 6 meses |Coordinadora
con la de Mural para | creacion de Junio a (L:'C ,C;armen
1A ili i risostomo
LgBogAL cI)J g egresados en para #iecc') dolinda
EGRESAD un 50% egresados Juana
Orihuela
Benito
Cumplimiento | Realizar el indice de 5.00 4 semana |Coordinadora
dela informe final y | cumplimiento Mes de (L:'C Qa}[rmen
i i i risostomo
INFORME Y eIabpramon la evaluacién | del o noviembre Eloscano
. del informe y seguimiento !
EVALUACION la evaluacién del egresado Lic. .
DEL PLAN. del plan Teodolinda
Juana
Orihuela
Benito

X1.-CRONOGRAMA ANUAL CON PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Acciones

estratégicas

Cronograma

Responsable

Elaboracién
del plan de
seguimiento
del egresado

AMIJ JASOND

oordinadora
ic. Carmen
risdstomo

Resultados Indicador vl\:;::lc(;i:;
indice de
_ cumplimient

Cumplir con | o de Plan de

la elaboracion seguimiento | X

propuesta | del plan de de egresados

del plan seguimiento
al egresado

Elescano
ic. Teodolinda
uana Orihuela




Acciones

Resultados

Indicador

Medios de

Cronograma

Responsable

estratégicas

verificacion

AMIJJASOND

Ejecucién del indice de Coordinadora
seguimiento Registro de registro de Lic_. ] Carmen
de los 9 d control de Reqi d Crisostomo
egresados egresacos egresados egistros de X|X| Elescano
de los afos control de X[ X[ X| XX Lic. Teodolinda
2019,2020, egresados Juana Orihuela
2021,2022 Benito
Elaboracién | Tener un indice de Encuestas Coordinadora
de resultado contar con Plan de Lic. Qarmen
encuestas, favorable encuestas reuniones EIZSS%\:?;“O
planes de  jde la para sU | pedes de X Lic. Teodolinda
reunionesy |encuesta aplicacion y comunicacion Juana Orihuela
de compartir |aplicada, y |planes de : Benito
el plan de reunién Fotograﬁas
. de reuniones
reuniones
Realizacion R.D de Coordinadora
dela Capacitacié | aprobacion R.D de Liq. (’Jarmen
capacitacion |na del plan de cénveni os EI”SOStomO
de egresados | egresados | capacitacion | X Liecsc'l?ggdolinda
de los arios Certificacione Juana Orihuela
2019,2020, S Benito
2021,2022
Realizacioén indice de Creacion de X C_oordinadora
del encuentro participacié | grupos por Lic. Carmen
de egresados | Satisfaccion | n en el Wasap Criséstomo
y de encuentro | Revisién de Elescano
Lic. Teodolinda
empleadores | egresados y | de correos Juana Orihuela
empleadore | egresados y | Oficios a Benito
S empleadore |empleadores
s Fotografias
Elaboraciéon |Puestaen |indice de Cpordinadora
marcha el creacion de Murales Lic. Qarmen
de Mural mural la muraL de Paq. Faceboo Criséstomo
para pagina web | pagina web | 9 X[ X E'Ies$an3 ind
empleabilida | en el para X | X | X[ X ch. e% %'n la
d pa’g|nas BO|SaS de Ual’)a rinuela
' Programa egresados trabai Benito
web. de rabajo
enfermeria
Técnica
Realizar el Indice de C_oordinadora
informe final cumplimient Lic. Carmen
yla Presentacio | o del CEZIrlsostomo
P H. escano
evaluacion |ndel seguimiento || e e final X| Tic Teodolinda
informe final | del Juana Orihuela
favorable. egresado Benito




XIl.-PRESUPUESTO

N° DESCRIPCION PRESUPUESTO
1 PLANEACION 10.00
Elaboracion del Plan de seguimiento y servicios de
apoyo al e§tudiante egresado
> EJECUCION:
Seguimiento de egresados 50.00
3
Comunicacioén con los egresados
50.00
4
Actividades a través de capacitacion
500.00
5
Encuentro de egresados y empleadores
300.00
GESTION LABORAL DE EGRESADOS 50.00
INFORME Y EVALUACION DEL PLAN. 5.00
TOTAL 965.00

XlIl.- MONITOREO Y EVALUACION

Las actividades del plan seran monitoreadas de forma permanente por la
coordinadora del programa de estudios encargado de area de Bienestar
y Empleabilidad.

/Méfa
Orihuzla Benito Teodolindn Jagna
LIC EN ENFERMERIA CEP 18eY
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