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INFORME N°028-2023-CAAIA-IESTP“M”

A : MG. ELSA LUISA AQUINO CASTRO
DIRECTORA GENERAL DEL IESTP “MARCO”

DE : ING. GREYS KAREN PUENTE ANCIETA
COORDINADORA DEL AREA ACADEMICA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

ASUNTO : PLAN DE CARGA NO LECTIVA PARA EMISION DE R.D.

FECHA : MARCO, 18 DE JUNIO DEL 2023

Me es grato dirigirme a Ud. para saludarla cordialmente y hacerle llegar a su despacho
el presente plan de trabajo de carga no lectiva, el cual ha sido revisado y aprobado por la

Jefatura de Unidad Académica, por lo cual se solicita emision de Resolucion Directoral.

e PLAN DE SEGUIMIENTO Y SERVICIO DE APOYO AL EGRESADO.

Docente: Ing. Rosmery Olga Rosales Porras

Sin otro en particular aprovecho la oportunidad para expresarle mi especial consideracion y

estima personal.

Atentamente,




DERIVACION N.° 010- JUA-2023-IESTP”M”

DE : Ing. Raul Torres Cordova
Jefe de Unidad Académica del IESTP “Marco”
A : Ing. Greys Karen Puente Ancieta.
Coordinador del A.A. de industrias Alimentarias
ASUNTO  : Derivacion de Plan de trabajo del Ing. Rosmery Rosales Porras.

FECHA : 17 de junio del 2023.

Por el presente documento se deriva a su despacho el plan de trabajo Titulado
“PLAN DE SEGUIMIENTO Y SERVICIO DE APOYO AL EGRESADOQ”, para su opinién,
correccion y aprobacion del plan de trabajo presentado por el DOCENTE Ing.
Rosmeri Olga Rosales Porras.

De acuerdo a la revision dada por este despacho, no se tiene ningun tipo de
observacion al presente plan de trabajo, por lo que se considera que debe continuar
con su tramite administrativo, concluyente en una R.D., para su ejecucion.

Atte.




INFORME N°026-2023-CAAIA-IESTP“M”

A : ING. RAUL GUSTAVO TORRES CORDOVA
JEFE DE UNIDAD DE ACADEMICA

DE : MG. GREYS KAREN PUENTE ANCIETA
COORDINADORA DEL AREA ACADEMICA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

ASUNTO : PLAN DE CARGA NO LECTIVA

FECHA : MARCO, 13 DE JUNIO DE 2023

Me es grato dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y hacerle llegar a su despacho
el presente plan de trabajo de carga no lectiva para su revision y aprobacion de la jornada

laboral:

e PLAN DE SEGUIMIENTO Y SERVICIO DE APOYO AL EGRESADO

Docente: Ing. Rosmeri Olga Rosales Porras

Sin otro en particular aprovecho la oportunidad para expresarle mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “MARCO” - JAUJA

“Afno de la unidad, la pazy el desarrollo”

PLAN DE SEGUIMIENTO
Y SERVICIO DE APOYO
AL EGRESADO

P.E. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS




INTRODUCCION

Los egresados son las prolongaciones que mantienen al programa de estudios
de Industrias Alimentarias en contacto con la sociedad; por lo que se debe crear
en ellos el sentido de pertinencia que los vuelva mas comprometidos con la

institucion.

Es importante indicar que el egresado es toda persona que recibio la formacién

completa en un programa académico en una institucion de educacion superior.

El plan de seguimiento de egresado se disefia por la necesidad de mantener
una estrecha comunicacion entre los egresados y el programa de estudios
mediante el registro, control para la mejora continua de la calidad de la
educacion, también buscar el fortalecimiento de la imagen institucional en la
sociedad a través de los egresados. Para obtener y sistematizar informacién
actualizada de los egresados, también permitira conocer donde se
encuentran nuestros egresados, saber si estan insertados en el mercado
laboral.

El egresado es una fuente importante fuente de retroalimentacion, en tanto
gue permite al programa de estudios de Industrias Alimentarias conocer dénde
y como esta ubicado, su rol social y econémico y la forma de reflejar los
valores adquiridos durante su formacion académica.

. IDENTIFICACION

1.1. DATOS GENERALES

e Institucion Educativa : IESTP “MARCO”

e Programa de Estudios: Industrias Alimentarias.

e Cobdigo Modular: 0814749

e Direccion: Carretera central km 7.5 Jauja — Marco
e Distrito: Marco

e Provincia: Jauja

e Region: Junin

e Directora General: Mg. Elsa Luisa Aquino Castro

e Coordinador Area Académica: Ing. Greys Karen Puente Ancieta

¢ Docente Responsable: Ing. Rosmery Olga Rosales Porras
e Periodo: Abril — diciembre 2023




1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

MARCO LEGAL:

Constitucién politica del Pera

Ley N2 28044 — Ley General de Educacion

Ley N2 30512 — Ley de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
D.S. N° 004-2010 Aprueba el Reglamento de la Ley N° 29394— Ley de los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior

Resolucion Directoral de Revalidacion N° 0267-2006-ED

R.D. N° 0023-2010. ED. Aprueba el Plan de Adecuacion de los Actuales
Institutos y Escuelas de Educacion Superior a la Ley N° 29394, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

R.V.M. N° 069-2015-MINEDU Aprueban el Disefio Curricular Basico
Nacional de la Educacion Superior Tecnoldgica.

R.V.M.070 — 2016 — MINEDU- Modificatoria de la R.V.M N° 069-2015-
MINEDU.

Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa N°28740

Reglamento Institucional IESTP MARCO 2021

MISION

Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico que
forma profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucionen
problemas; promoviendo la investigaciéon, la innovaciéon y el
emprendimiento a través de una formacion integral e inclusiva, que
contribuya al desarrollo socioeconémico y la conservacion del medio
ambiente de manera sostenible a nivel nacional

VISION

Ser al 2027 una institucibn de Educacion Superior Tecnolégica
licenciada, lider en la formacién de profesionales técnicos calificados,
con una cultura de investigacion e innovacién, productiva vy
emprendedora, brindando formacion integral de calidad, con personal
idoneo, infraestructura y equipamiento moderno; implementando una

gestién académica e institucional de manera sostenible a nivel nacional.

VALORES
e Responsabilidad

e Puntualidad




e Honestidad

e Respeto

e Tolerancia

Il. ESTUDIO SITUACIONAL

Fortalezas

Aspectos criticos

Causas

Alternativas de

Seguimientoy
servicio de apoyo
al egresado del
programa de es-
tudios de Indus-
trias Alimentarias

Se cuenta con
egresados en la
carrera profesio-
nal de industrias
alimentarias

No contamos
con base de da-
tos actualizados

Falta de comuni-
cacion con los
egresados.
Procedencia de
egresados de
bajos recursos
econdmicos no
hacen uso de los
medios de co-
municacion vir-
tual.

solucién
Generar la ac-
tualizacion de la
base de datos

Existencia de una
plataforma virtual
institucional (Pa-

gina Web)

No se cuenta
con un espacio
virtual para los
egresados en la
pagina web ins-
titucional.

No existe el
desarrollo de la
creacion del es-
pacio virtual
para los egresa-
dos en la pagina
web institucio-
nal.

Asignacion de
recursos econo-
micos por parte
de Direccion Ge-
neral para la
creacion del es-
pacio virtual
para los egresa-
dos en la pagina
web de la insti-
tucion.

Bolsa de trabajo
en el sector
agroindustrial

Falta de difusion
en el espacio
virtual de la pa-
gina web institu-
cional

Falta de infor-
macién para pu-
blicar referente
ala bolsa de tra-
bajo

Facilitar la infor-
macion al res-
ponsable de ac-
tualizacion de la
pagina web ins-
titucional para
su publicacion
de las ofertas la-
borales o bolsa
de trabajo

Se cuenta con un
reglamento y guia
de titulaciéon

Falta de difusidon

Desconoci-
miento del egre-
sado sobre los
pasos a seguir
para la titula-
cion.

Difusion a través
de un mapa de
proceso sobre la
titulacion por
medio de comu-
nicacion virtual
WhatsApp.




M. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL

Obtener informacion de la situacion laboral, nivel de satisfaccion de los
egresados con su formacion, del desempefio de los egresados, insercion en
el mercado laboral a fin de evaluar la calidad y pertinencia de la educacion
superior tecnologica segun los planes de estudio del programa de estudios

de Industrias Alimentarias.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Sistematizar la informacion generada por el sistema

e Conocer el grado de satisfaccion de los egresados respecto a la for-
macion recibida en el Programa de estudio respectivo.

e Contar con informacién confiable acerca del desempefio profesional
del egresado en su centro laboral, que permita tomar acciones en la
mejora continua en el aspecto académico.

e Conocer la ubicacion profesional de los egresados.

e Elaborar una base de datos de egresados

e Mantener comunicacion fluida con los egresados

e Aplicar la encuesta a los egresados

V. METAS

e Realizar la encuesta a un 70% de los egresados.

e Lograr actualizar la base de datos de egresados en un 70% de la
carrera profesional de Industrias Alimentarias desde el afio 2017
hasta el 2022 por medio de la encuesta aplicada.

e Mantener actualiza en forma permanente la informacion de la base
de datos de los egresados.

e Publicar en la pagina web institucional acerca de bolsa de trabajo
para nuestros egresados del programa de estudios Industrias Alimen-
tarias del IESTP “Marco”

V. ESTRATEGIA




e Fortalecer una comunicacioén fluida con los egresados de la carrera
profesional de Industrias Alimentarias, mediante la promocion y crea-
cién de un medio de comunicacion virtual de egresados a fin de in-
teraccionar con sus profesionales.

e Orientacion y asesoria a los estudiantes egresados para la obtencion

del titulo profesional.

VI. ACTIVIDADES PROGRAMADAS (Por cada proceso identificado)
ACTIVIDADES ME- ESTRATEGIA | INDICADORES PRESUPUESTO PLAZOS Responsable
AN
Elaboracion del 100% Presentacién Aprobacién del Autofinanciado 1 mes Docente res-
plan de trabajo del plan de tra- | plan de trabajo ponsable del
bajo al Jefe de plan
Asuntos Aca-
démico
Sociabilizacién del | 100% Presentacion Plan de trabajo Autofinanciado 1 mes Docente res-
plan de trabajo del plan de tra- ponsable del
bajo a la Coor- plan
dinadora y do-
centes de la ca-
rrera profesio-
nal de Indus-
trias Alimenta-
rias
Reunién de coor- 100% Se solicita rela- | Entregadela Autofinanciado 1 mes Docente res-
dinacién con la cion de egresa- | lista de egresa- ponsable del
Coordinadora del dos del P.E.de | dos desde 2017 plany Coordi-
P.E. de Industrias Industrias Ali- al 2022 nadora de la
Alimentarias mentarias carrera profe-
sional
Actualizacion de 100% Comunicacion -NUmero de te- Autofinanciado 6 meses Docente res-
los nimeros tele- por via telefé- |éfonos ponsable del
fénicos, correos nicay redes so- | -Chats. plan
electronicos de ciales
los estudiantes
egresados
Creacion del canal | 100% Comunicacion Numero de inte- | Autofinanciado 1 mes Docente res-
virtual de comuni- con los egresa- | grantesen el ca- ponsable del
cacion dos por el ca- nal virtual plan
WHATSAPP nal virtual WHATSAPP
WHATSAPP
Reunion con los 100% Informar a to- Informe de acti- | Autofinanciado 1 mes Docente res-
egresados y estu- dos los estu- vidades segun el ponsable del
diantes por medio diantes sobre Plan plan
de canal virtual el Seguimiento Coordinacion
al Egresado de area acadé-
mica y Docen-
tesP.E
Encuesta situacio- | 100% Realizar la en- Numero de en- Autofinanciado 6 meses Docente res-
nal laboral del cuesta en cuestados ponsable del
egresado forma persona- plan
lizada a cada
egresado




Actualizacion de 100% Informacién Porcentaje de la | Autofinanciado 6 meses | Docente res-
la data de los actualizada de actualizacién de ponsable del
egresados P.E. In- la data de los la data de los plan
dustrias Alimenta- egresados egresados
rias
Presentacion del 100% Remitir in- Informe situa- Autofinanciado 1 meses Docente res-
Informe situacio- formeala cién laboral del ponsable del
nal laboral del coordinadora egresado plan
egresado segun la de la carrera
encuesta reali- profesional
zada
Reunién de coor- 100% Presentacion Plan de trabajo Autofinanciado 6 meses Docente res-
dinacién con la de un plan de de capacitacion ponsable del
responsable del trabajo de ca- plan y docente
Plan de Insercion pacitacion so- responsable
laboral bre elabora- del plan inser-
cién de un cu- cién laboral.
rriculo vitae
Difusion de capa- | 100% Blusqueday di- | -Numero de pu- | Autofinanciado 6 meses | Docente res-
citaciones en te- fusidn de capa- | blicaciones de ponsable del
mas relacionados citaciones vir- capacitaciones plan
a la industria de tuales gratuitas | por el canal vir-
alimentos y em- y/o pagadas tual WhatsApp
prendimientos emitidas por de egresados
por el canal vir- entidades pu- -Numero de pu-
tual WHATSAPP blicas o priva- blicaciones de
para la actualiza- das por el ca- bolsa de trabajo
cién de sus cono- nal virtual
cimientos y bolsa WHATSAPP
de trabajo
Asesoria de titula- | 100% -Asesora- Numero de titu- | Autofinanciado 6 meses Docente res-
cion miento en el lados ponsable del
proceso de ti- plan
tulacion Coordinacion
-Coordinacion de drea acadé-
para la desig- mica y Docen-
nacion del do- tes P.E.
cente asesor
-Socializacion
de los requisi-
tos para titula-
cién y sus mo-
dalidades
Seguimiento y 100% Comunicacién Porcentaje de Autofinanciado 6 meses Docente res-
monitoreo a egre- con los egresa- | atencién alos ponsable del
sados dos del P.E. In- | egresados segun plan
dustrias Ali- casuisticas soli-
mentarias citadas por los
egresados
Generacion de 100% Coordinacion Base de datos Autofinanciado 6 meses Docente res-
base de dato para con Secretaria segun requeri- ponsable del
SISTEMA CO- Académica miento del SIS- plan, respon-
NECTA TEMA CONECTA sable secreta-
ria Académica
Presentacion del 100% Remitir in- Informe final Autofinanciado Imeses Docente res-
informe final forme a Coor- ponsable del
dinadora P.E. plan
Industrias Ali-
mentarias

@



VII.

Acciones

CRONOGRAMA ANUAL CON PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

G EL

Indicador

Medios de

Cronograma

Responsable

estratégicas

eFortalecer
una
comunicacio
n fluida con
los egresados
de la carrera
profesional
de Industrias
Alimentarias,
mediante la
promocién y
creacién de
un medio de
comunicacio
n virtual de
egresados a
fin de
interaccionar
con sus
profesionales

Orientaciény
asesoria a los
estudiantes
egresados
parala
obtencion del
titulo
profesional

verificacion

Docente res-

., ., Resolucion
P ) P ) trabajo plan
Cumplimiento Docente res-
endara ponsable del
Sociabilizacién conocer ala
) Plan de plan
del plan de coordinadora y .
. trabajo
trabajo docentes
sobre plan de
trabajo
Docente res-
ponsable del
Reunién de plan
L Entrega dela Lista de
coordinacién con | . & Docente res-
. lista de egresados
la Coordinadora ponsable del
del P.E. de egresados en lan
Indus:tr.ias desde 2017 al | Microsoft P y‘
' ' 2022 Excel Coordinador
Alimentarias adel P.E.
Industrias
Alimentarias
., Lista de Docente res-
Actualizaciéon de nimeros de
los nimeros . . ponsable del
- Numero de teléfonos lan
telefénicos, . p
teléfono de los | de los
correos
. egresados egresados.
electrénicos de
. Chats. Captura de
los estudiantes
eeresados pantalla de
& chats
Canal Docente res-
virtual ponsable del
-, . WhatsA
Creacién del Ndmero de de PP plan
canal virtual de integrantes en
S . egresados
comunicacién el canal virtual del P.E
WHATSAPP WHATSAPP o
Industrias
Alimentaria
s
Docente res-
B ponsable del
Reumo; con los . ; plan,
ceresados y nrorme de Registro de Coordinador
estudiantes por | actividades . .
) , asistencia ay Docentes
medio de canal segln el Plan
virtual del P.E.
Industrias
Alimentarias
Encuesta Registro de Docente res-
situacional Numero de llamadas ponsable del
laboral del encuestados captura de plan
egresado pantalla

3



Acciones

estratégicas

eFortalecer
una
comunicacio
n fluida con
los egresados
de la carrera
profesional
de Industrias
Alimentarias,
mediante la
promocién y
creacién de
un medio de
comunicacio
n virtual de
egresados a
fin de
interaccionar
con sus
profesionales

Orientaciény
asesoria a los
estudiantes
egresados
parala
obtencion del
titulo
profesional

. Medios de Cronograma
Resultados Indicador g Responsable
3
Informacién
la data de los la X ponsab]e del
egresados P.E actualizacion en X|X|X
8 T Microsoft plan
Industrias de la data de
. . Excel

Alimentarias los egresados

Presentacioén del Docente res-

Informe

situacional Informe ponsable del

situacional plan

laboral del Informe X

. laboral del
egresado segln
egresado

la encuesta

realizada
Docente res-

q ponsable del

Reunidn de

S .| Plan de X plany
coordinacién con | Plan de trabajo .
trabajo de docente
la responsable de . XXX
o capacitacio responsable
del Plan de capacitacion "

Insercion laboral fjel pla.n:\
insercion
laboral

Difusion de Docente res-

capacitaciones - Numero de ponsable del

en temas publicaciones plan

relacionados ala |de Docente P.E

industria de capacitaciones

alimentos or el canal

. y. p. Canal
emprendimiento | virtual . X
s por el canal WhatsApp de virtual XX XX
P PP WHATSAPP

virtual egresados

WHATSAPP para |-Numero de

la actualizacién publicaciones

de sus cono- de bolsa de

cimientos y bolsa | trabajo

de trabajo
Docente res-

) -Acta de X ponsable del

Asesorfa de Numero de titulacion plan

. . titulados en el | -Informes X[X|X]|X . .,
titulacion N Coordinacion
afio 2023 de i
titulacion de arfaa
académica
Numero de Numero de Docente res-

Seguimiento y atencion segln | atencidn ponsable del

monitoreo a casuisticas segun XX | XX x plan

egresados solicitadas por | casuisticas

los egresados | solicitadas

ded Docente res-
L. Base de datos

Generacién de seadin requeri Base de ponsable del
base de dato s q dato en X plan

miento del . X|[X|X]|X
para SISTEMA Microsoft Docente
CONEC-TA SISTEMACO- 1 £ el i

NECTA Secre:carla

Académica.

E



Acciones Medios de Cronograma

estratégicas Resultados Indicador verificacion A M J J A ﬂglg TR
Docente res-
Presentacion del , Informe X| ponsable del
. . Informe final .
informe final final plan

7.1. Responsables:
* Directora General
* Coordinadoradel P.E. Industrias Alimentarias
* secretaria académica
* Docente de Programa de Estudio (P.E.) de Industrias Alimentarias

VIII. PRESUPUESTO:
Es autofinanciado

N° DESCRIPCION PRESUPUESTO S/.

1 | Material de escritorio 300

2 Pasajes 100

3 Fotos 50

4 | Reunién con egresados- 300
capacitacion

5 | Imprevistos 100
TOTAL 850

IX. MONITOREO Y EVALUACION

e Monitoreo:
Presentacion de informes
e Evaluacion

La evaluacién del plan de trabajo se realizara a la culminacion del afio académico
2023 a través del monitoreo a los egresados e informes de actividades
realizadas.

Marco, mayo 2023

Ing. Rosmery Olga Rosales Porras




