» INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

Can ) “MARCO” - JAUJA S
E PERU | Ministerio §r
de Educacién R.M.N°1951-ED  27.12.1991

REVALIDADO R.M. N° 0413-2006-ED

INFORME N° 019 -CAA-ET-IESTP “M” — 2023

A : Mg. Elsa Aquino Castro
Directora General del IESTP” Marco”
DE : Lic. Carmen Crisdstomo Elescano
Coordinadora del Area Académica de Enfermeria Técnica

ASUNTO : Planes de Trabajo del programa de estudios de Enfermeria Técnica

FECHA : Marco, 08 de junio 2023

Por medio del presente es grato dirigirme a Usted. Para saludarle cordialmente y
ala vez emitir a su despacho LOS PLANES DE TRABAJO ANUAL DE LOS DOCENTES del programa

de Enfermeria Técnica para su aprobacién con RD, para poder ejecutarlas de acuerdo al plan
anual de trabajo.

Adjunto los planes para su aprobacién con RD.

Es todo cuanto puedo informar al respecto para su conocimiento y demas fines pertinentes.

Atentamente.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023

DATOS INFORMATIVOS:

1.1.

1.2

1.3.

14.

1.5.

1.6.

INSTITUCION EDUCATIVA : IESTP “MARCO” - JAUJA

DIRECTORA : MG. ELSA AQUINO CASTRO
PROGRAMA DE ESTUDIOS : ENFERMERIA TECNICA
COORDINADORA : LIC. CARMEN CRISOSTOMO ELESCANO
TURNO : DIURNO

RESPONSABLES : MG. ANGELICA G. MANTARI BUENDIA

LIC. T. JUANA ORIHUELA BENITO
LIC. ELCY G. CASTRO RAMOS

Il. IDENTIDAD INSTITUCIONAL:

2.1

2.2.

2.3.

. MISION
Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico que forma
profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucione problemas;
promoviendo la innovacidn y el emprendimiento a través de una formacion integral e
inclusiva, que contribuya al desarrollo socioecondmico, conservacion del medio
ambiente de manera sostenible a nivel nacional.
VISION
Ser al 2027 una institucion de Educacion Superior Tecnoldgica licenciada, lider en la
formaciéon de profesionales técnicos calificados, con una cultura productiva vy
emprendedora, brindando formacién integral de calidad, con personal idéneo,
infraestructura y equipamiento moderno; implementando una gestién académica e
institucional de manera sostenible a nivel nacional.
VALORES INSTITUCIONALES
* Responsabilidad
*  Puntualidad
* Honestidad
* Respeto
* Tolerancia

BASE LEGAL

Ley N2 28044, Ley General de Educacién



Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera
docente de Educacidn Superior.

Ley N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certi-

ficacidn de la Calidad Educativa.

D.S. N2 010 — 2017 - MINEDU, Reglamento de la Ley N2 30512, Ley de Insti-
tutos y escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publico de sus Do-
centes

D.S. N°028-2007-ED. Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades

Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.

Resoluciéon Viceministerial N° 178 — 2018 - MINEDU, que aprueba

“Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacién Superior y

las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgico”.

Resoluciéon Viceministerial N° 277 — 2019 - MINEDU, disponer de la
publicacion de los “Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de
Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnolégico”, que
incluyen modificaciones e incorporaciones contenidas en el anexo que hace

referencia.

Resolucion Viceministerial N° 037 — 2022 — MINEDU, Que aprueba el
documento normativo denominado “Orientaciones para la implementacion
del retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio
educativo en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y
Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por
la COVID-19”,

Decreto Supremo N°016-2021-MINEDU, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley No 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto
en el Decreto de Urgencia N° 017-2020 que establece medidas para el
fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior en el marco de la Ley N° 30512 y en el Decreto Legislativo N° 1495,
que establece disposiciones para garantizar la continuidad y calidad de la
prestacién del servicio educativo en los Institutos y Escuelas de Educacién

Superior, en el marco de la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19



IV. FUNDAMENTO
El plan anual de trabajo es un instrumento de gestidén a través de este se podra planificar
las actividades académicas a realizar durante el presente afio en el Programa de Estudios de
"Enfermeria Técnica", las que seran ejecutadas por todos los integrantes, a fin de hacer
realidad algunos logros programados en bien del Programa de estudios en mencién y de la
Institucidn.
El plan nos sirve para organizamos y asi poder mejorar académicamente a través de
capacitaciones permanentes ya que son el pilar mas importante para impartir
conocimientos al estudiante e incentivarlos a mejorar en lo personal y en lo profesional, asi
mismo nos permitira generar recursos y adquirir material didactico importante para el
Programa de Estudios, lo cual serd beneficioso para el estudiante.
Asi mismo para realizar Proyeccidn Social en la comunidad a través de la prestacion de
servicios de salud.
El plan de trabajo sirve para dirigir y evaluar a docentes y estudiantes del Programa de
Estudios con la finalidad de mejorar deficiencias académicas de acuerdo con los
lineamientos de la politica de Educacidn Superior No Universitaria del sector de Educacién y
contribuir a la formacién de profesionales técnicos de acuerdo a la demanda del mercado

laboral a nivel Distrital, Provincial, Regional y Nacional.

V. OBIJETIVOS
5.1 OBJETIVO GENERAL
Mejorar las condiciones de calidad del servicio educativo del programa de estudios de
enfermeria Técnica
5.2 ESPECIFICOS
a. Reuvisar el perfil del egresado e itinerio formativo
b. Planificar y ejecutar prdcticas modulares o EFSRT
c. Afianzar habilidades y destrezas de los estudiantes brindando atencién de salud
en la comunidad educativa y pobladores de la provincia de jauja y distrito de
Marco a través de Proyeccion Social.
d. Promover la titulacién de los estudiantes egresados
e. Promover la prdactica de habilidades sociales para una adecuada comunicacién
verbal y escrita, relaciones humanas sencillas y la adaptacidn de principios éticos

acorde con nuestro programa de estudios



VI. METAS

Promover en los docentes, estudiantes y egresados la actualizacion permanente
de nuevos avances cientificos y tecnolégicos en el campo de salud. (OEA6)
Realizar la supervision de la plataforma virtual activa y de forma permanente en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. (OEA6)

Participar en eventos de investigacidn e innovacion tecnoldgica (OEA3)

Mejorar el plan de seguimiento de egresados (OEA4)

Realizar la autoevaluacion del programa de estudios para licenciamiento. (OEA8)
Implementar laboratorios de los mddulos profesionales con financiamiento
institucional y recursos propios del programa de estudios. (OE2)

Mejorar la infraestructura de nuestros laboratorios y aulas acorde con el avance

de la ciencia y tecnologia. (OEA7)

. Realizar jornadas de trabajo para el reajuste del PAT del programa de estudios.

. Lograr la participacién de los docentes, estudiantes y egresados del Programa de Estudios en todas las

actividades programadas en un 100%.

. Cumplir al 100% todas las actividades programadas

VII. RECURSOS:

A. POTENCIAL HUMANO:

Directora General del IESTP “MARCO".

Jefe de Unidad Académica

Jefe de Unidad Administrativa

Coordinadora del Programa de Estudios

Docentes del Programa de Estudios.

Estudiantes de los diferentes semestres de ET.

Egresados.

Profesionales de la salud de los diferentes Establecimientos de Salud.

Poblacién de la Provincia de Jauja y Distrito de Marco.

B. MATERIALES

Equipo multimedia, materiales de escritorio, equipo audiovisual CPU,
Microsoft Teams, separatas, banner, tripticos, dipticos y otros.

Equipos y materiales de laboratorio.



*  Equipos e insumos de bioseguridad (alcohol en gel, jabdén liquido, mascarillas,

papel toalla, etc.).

VIIl. DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA

TECNICA
DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA TECNICA
IDENTIFICACION DEL CAUSA EFECTO ALTERNATIVA DE
PROBLEMA SOLUCION
Deficiente  supervision y | Las autoridades de la | Poca comunicacién vy | Brindar  facilidades al
monitoreo de las | institucion no brindan | coordinacién con | docente responsable del
experiencias formativas en | facilidades al docente | estudiantes y supervisor | Médulo  profesional vy

situaciones reales de trabajo.

responsable del Maddulo
profesional y
coordinadora de EFSRT.

(a) de los centros de
EFSRT. Para solucionar
problemas vy dificultades
encontradas en el

coordinadora de
para

EFSRT
la supervision vy

monitoreo de EFSRT, por
parte de las autoridades de

comunidad educativa.

desarrollo de EFSRT. la Institucion.
Convenios vencidos Limitacion por la | Estudiantes no pueden | Actualizar y gestionar Ia
Falta de apoyo de los | pandemia del COVID 19. afianzar sus | firma de convenios.
directivos conocimientos  tedricos
Falta de financiamiento | en EFSRT.
para la firma de
convenios.
Insuficiente seguimiento de | Poca comunicacién con | Desconocimiento del | = Cumplir el plan de
egresados. egresados. ejercicio de su profesion. seguimiento de
egresados
Limitada participacion en | Deficiente equipos vy | Estudiantes con limitada | Implementar con equipos y
campafias de proyeccion | materiales para realizar | participacidén en | materiales necesarios para
social. campaias de proyeccion | campafias de proyeccién | realizar  campafias  de
social. social y falta de | proyeccion social.
reconocimiento y|-° Gestionar
estimulo de parte de las reconocimiento y
autoridades del distrito y estimulo para

docentes y estudiantes

Practicas pre -profesionales
incompletas para participar
en el proceso de titulacidon

Limitacion para titularse
por no haber concluido
sus practicas pre-
profesionales

No pueden insertarse al
mercado laboral por no
contar con el titulo

Gestionar y nivelar a
los estudiantes con sus
practicas pre-
profesionales.

No hay un buen dialogo con
los estudiantes y su tutora

Presentan dificultades en
el proceso de
aprendizaje.

No se
conflictos

manejan  los

Orientar y sensibilizar
a los estudiantes

Poca participacion en curso
de actualizacion y/ o
capacitacion de los
estudiantes de ET.

Las autoridades de la
institucion no brindan
facilidades para realizar
cursos de actualizacion.

Aprendizaje no acorde al
avance de la ciencia y
tecnologia.

Organizar cursos de
actualizacion con la
participacion de
profesionales de salud
de los
establecimientos  de
salud a bajo costo.

Existen lagunas dificultades
en el proceso de ensefianza

Limitadas estrategias en
el proceso de ensefianza
aprendizaje

Limitaciéon en el proceso
de ensefianza -
aprendizaje.

Monitorear y
supervisar en forma
opinada y no pinada

En la actualidad no se
cuentan con trabajos de
investigacion de docentes ni
estudiantes.

Poca motivaciéon de los
docentes para asesorar y
realizar  trabajos de
investigacion.

Aprendizaje no acorde al
avance de la ciencia y
tecnologia

Elaborar 1 trabajo de
investigacion por los
docentes del Programa
de estudios

Participar con
estudiantes en ferias




de investigacion e
innovacién tecnoldgica
programadas por el
MINEDU

P.E. de Enfermeria Técnica

con insuficiente
implementacion del
laboratorio.

Poco interés de parte de
las autoridades de
nuestra institucion.
Deterioro de equipos vy
materiales.

Limitacidon en el proceso
de ensefianza -
aprendizaje.

Implementar el
laboratorio del
programa con cosas
basicas mediante el
proyecto  productivo
“Multiservicios

Florence Nightingale”

Insuficiente implementacién
de mddulos acorde con el
avance de la ciencia y
tecnologia.

Poco interés de parte de
las autoridades de
nuestra institucion

Limitacidon en el proceso
de ensefianza -
aprendizaje.

Gestionar
financiamiento
econdémico de la
institucion.




IX. CRONOGRAMA

Ne ACTIVIDAD INDICADOR TAREAS RESPONSABLES PRESUPUESTO PROGRAMACION MENSUAL
M M | ) J A S (o)
01 e Elaboracion y aprobacién previa | - 24 Silabos - Revisién y contextualizacién de Coordinacion — $/160.00 X X
contextualizacion de los silabos los planes de estudios. Docentes del
- Elaboracion de los silabos, ficha | programa de
de actividad de aprendizaje. estudios
02 o Actualizacidon de documentos 01 plan general de - Elaborar el plan de practicas | Coordinadora — $/200.00 X X X X X X
correspondientes a EFSRT segin | EFSRT general y especifico. Lic. Elcy G. Castro
el plan de estudios vigente 04 planes especificos | - Gestionar los haberes de la | Ramos
(OEA5) supervisora de los | Docentes del
establecimientos de salud. programa de
estudios
03 o Actualizacion y suscripcién de 06 convenios - Actualizar los convenios con la | Coordinadora s/2,500.00 X X X X X X
convenios para la articulacién en | actualizados red de salud valle del Mantaro y | Mg. Angelica
el sector productivo otros. Mantari Buendia.
04 e Elaboracién y aprobacién del - 01 Plan - Elaborar el plan. Coordinadora 5/600.00 X X X X | X X
plan de Seguimiento y servicio - Gestionar RD de aprobacion. Lic. Juana
de apoyo al egresado - Ejecucidn del plan Orihuela Benito-
- Actualizar la base de datos de | Coordinadora
egresados del 2019 al 2021.
05 e Proyeccion a la comunidad | 01 campanias de - Elaborar el plan de proyeccién a | Coordinadora $/100.00 X
campanias de salud. salud la comunidad. Lic. Juana
- Coordinar con autoridades | Orihuela Benito —
ediles del Distrito de Marco y | Docentes del
Provincia de Jauja para su | programa
ejecucion.
- Participar en campafias de
salud.
- Gestionar reconocimiento de
parte de autoridades.
06 e QOrientacion en el proceso de 10 egresados - Elaborar el plan de titulacién. Coordinadora — $/1200.00 X X X X X X X

Titulacion

titulados

- Apoyar en el proceso de

titulacion.

Docentes del
programa.




07 e Ejecucidn de actividades de 01 plan por cada - Elaborar el plan de tutoria. Coordinadora — s/100.00 X X X X X
Tutoria tutora - Ejecucion del plan Asesora de cada
- Evaluacion del plan semestre
08 e Realizacidn de Capacitaciones - 01 capacitacion - Elaborar el plan de capacitacién | Coordinadora s/2,000.00 X
para docentes y estudiantes ( - Coordinar con el personal de los | Docentes del
establecimientos de salud para la | programa.
actualizacion en  salud de
docentes y estudiantes.
- Ejecutar capacitaciones
09 e Supervisién y Monitoreo a - 02 Supervisiones - Elaborar el plan de supervisiony | Coordinadora del S/ 50.00 X X
docentes del AAET (OEAG) monitoreo al docente. programa de
- Monitorear las actividades | estudios.
académicas.
10 e Ejecucion de Investigacion e 03 proyectos de - Elaborar el plan de investigacion. Coordinadora — 5/600.00 X X X X
Innovacién tecnoldgica por investigacion - Elaboracion del perfil del proyecto | |jc Elcy G. Castro
estudiantes de |nv.e'st|gaC|on e |nno.vaC|on. . Ramos
- Participar con estudiantes en ferias
de investigacion e innovacion Docentes del
tecnoldgica programadas por el programa de
MINEDU estudios
11 e Implementacién del Proyecto - 01 Proyecto - Elaboracion del plan. Coordinadora s/500.00 X X X X X
Productivo: Multiservicios productivo - Gestionar RD de aprobacion. Mg. Angélica
“Florence Nighthingale” (OE2) - Ejecucion del proyecto. Mantari Buendia
- Informe del proyecto.
12 e Implementacién de modulos 03 laptop - Gestionar financiamiento | Coordinadora — Laptop 15: c/u X

acorde con el avance de
ciencia y tecnologia (OE2)

03 multimedia

econdmico de la institucion.

Docentes
responsables de
cada modulo

s/3,000.00- total
$/9,000.00
Multimedia Epson:
c/us/2,682.99- total
s/8,048.97

X. EVALUACION: La evaluacién se realizara después de cada actividad ejecutada.

— /7’ ENFERMERA

e

oY,
Y Ae ) cnabstodo
fg%j \J'H mmﬁ%ﬂm

CEP 21202

COORDINADORA DE AREA ACADEMICA

Marco, mayo del 2023
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LIC. TEODOLINDA JUANA ORIHUELA BENITO
MG. ANGELICA GRACIELA MANTARI BUENDIA
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MARCO, mayo del 2023



PLAN ANUAL DE TITULACION 2022

DATOS INFORMATIVOS:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

INSTITUCION EDUCATIVA : IESTP “MARCO” - JAUJA

DIRECTORA : MG. ELSA AQUINO CASTRO
PROGRAMA DE ESTUDIOS : ENFERMERIA TECNICA
COORDINADORA : LIC. CARMEN CRISOSTOMO ELESCANO
TURNO : DIURNO

IDENTIDAD INSTITUCIONAL:

2.1.

2.2.

2.3.

MISION
Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico que forma
profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucione problemas;
promoviendo la innovacidn y el emprendimiento a través de una formacién integral
e inclusiva, que contribuya al desarrollo socioeconémico, conservacion del medio
ambiente de manera sostenible a nivel nacional.
VISION
Ser al 2027 una institucion de Educacién Superior Tecnoldgica licenciada, lider en la
formacion de profesionales técnicos calificados, con una cultura productiva y
emprendedora, brindando formacién integral de calidad, con personal idéneo,
infraestructura y equipamiento moderno; implementando una gestién académica e
institucional de manera sostenible a nivel nacional.
VALORES INSTITUCIONALES
* Responsabilidad
*  Puntualidad
* Honestidad
* Respeto
* Tolerancia
BASE LEGAL
e Constitucidn politica del Peru
e Ley N°28044 Ley General de Educacion
e Ley N° 30512, Ley de Institutos, Escuelas de Educacién Superior y de la

carrera publica de sus docentes.
e D.S.N°010-2017-ED “Reglamento de la ley N° 30512, ley de Institutos,Escuelas

de Educacion Superior y de la carrera publica de sus docentes



e D.S. N° 016-2021-ED Que modifica el Reglamento de la ley N° 30512, ley de
Institutos, Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de sus
docentes

e R.S. N° 001-20017-ED. Aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021: La
Educacion que queremos para el Peru.

e R.V.M. N° 178-2018-MINEDU Aprueban el catdlogo nacional de la oferta
formativa en la educacién superior tecnoldgica y los LAG para los IES y EEST.

e R.V.M. N° 276-2019-MINEDU Aprueba la norma técnica condiciones basicas de
calidad para el procedimiento del licenciamiento de los institutos de educacion
superior y las escuelas de educacidn superior tecnoldgica.

e R.V.M. N° 277-2019-MINEDU. Aprueba los lineamientos académicos generales
para los institutos de educacién superior y las escuelas de educacidn superior
tecnoldgica.

e R.V.M. N° 049-2022-MINEDU. Que modifica los lineamientos académicos
generales para los institutos de educacién superior y las escuelas de educacion
superior tecnolégica

e R.V.M. N° 020-2019-MINEDU. Aprueba la norma técnica denominada
condiciones basicas de calidad para el procedimiento de licenciamiento en los
IES y EEST.

e R.V.M. N° 103-2022-MINEDU. Que modifica la norma técnica denominada
condiciones basicas de calidad para el procedimiento de licenciamiento en los
IES y EEST.

e R.V.M. N° 064-2019-MINEDU. Disposiciones que definen, estructuran y
organizan el proceso de optimizacidn de la oferta formativa en la Educacion
Superior Tecnoldgica.

e  Reglamento institucional IESTP Marco 2022.

IV. FUNDAMENTO
El proceso de titulacidon es de vital importancia para el egresado para la insercidn
laboral. A los egresados se les informara sobre los requisitos para su titulacién a fin de

obtener el expedito y poder titularse por las modalidades que contempla el instituto.
Las modalidades de titulaciéon en el instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico Marco, es
mediante:

a) Trabajo de aplicacion profesional



e Trabajo de aplicacion profesional, para este trabajo los estudiantes deben presentar un trabajo de
aplicacion profesional de acuerdo a sus ambitos desempefio vinculado con el programa de estudio,
proponiendo soluciones viables de mejora.

e Sjel estudiante decide titularse por esta modalidad se designara un docente asesor.

b) Examen de suficiencia profesional

e Se realiza mediante la evaluacién de conocimientos tedricos - practicos y practicos a los estudiantes.
Tedricos mediante una evaluacion escrita, la cual tiene un peso de (30%) y practicos las cual tiene un
peso de (70%).

e Siel estudiante decide titularse por esta modalidad sera capacitado con el curso de actualizacion

V. OBIJETIVOS

OBIJETIVO GENERAL

Brindar facilidades en el proceso de titulacidn a los egresados de los programas

de estudios de Enfermeria el afio en curso.

ESPECIFICOS

a. Realizar un curso de actualizacion a los estudiantes del VI semestre académico y
egresados de los programas de estudio de Computacién e Informdtica, Disefio de
Modas, Enfermeria Técnica, Industrias Alimentarias y Produccién Agropecuaria a fin
de actualizar y fortalecer las capacidades en sus dmbitos de desempefio del
guehacer profesional.

b. Realizar un curso del nivel basico para estudiantes y egresados de los programas de
estudios de Computacién e Informatica, Disefio de Modas, Enfermeria Técnica,
Industrias Alimentarias y Produccion Agropecuaria y puedan acreditar sus
conocimientos de idioma extranjero (ingles), o un idioma nativo.

VI. METAS
* 70% de estudiantes de la promocién 2020, 2021 y 2022
*  Cumplir al 100% con el curso de actualizacion a los egresados
VII. RECURSOS:
A. POTENCIAL HUMANO:
*  Directora General del IESTP “MARCO".
* Jefe de Unidad Administrativa
e  Coordinadora del Programa de Estudios
*  Docentes del Programa de Estudios.

e  Egresados.

B. MATERIALES



Equipo multimedia, materiales de escritorio, equipo audiovisual CPU,
Microsoft Teams, separatas.

Materiales de laboratorio

Vill.  ACTIVIDADES.
Actualizar, nivelar y monitorear el cumplimiento de las practicas pre-
profesionales de los egresados 2020, 2021 2022 y de los estudiantes del V
semestre académico.
Otorgar constancia de culminacion de practicas preprofesionales
Sensibilizar, estimular y orientar a los egresados de los afios ,2020, 2021 2022
al proceso de titulaciéon 2022
Designar a los docentes asesores a los estudiantes que han de ejecutar
trabajos de aplicacidon profesional vinculante al programa de estudios.
Designar a los jurados calificadores, segun la modalidad
Coordinar con secretaria académica la hora y fecha de la sustentaciéon o
evaluacion.
Otorgar constancia de dominio de idioma extranjero y nativo a los estudiantes.
Presentar temario y designar a los docentes que van capacitar a los
estudiantes
IX. CRONOGRAMA
Ne ACTIVIDAD RESPONSABLES PROGRAMACION MENSUAL
M| A |[M|J | A |S |0 |N
01 Actualizar, nivelar y monitorear | Coordinacién vy
el cumplimiento de las practicas | docentes del
pre- profesionales de los | programa de
egresados 2020, 2021 2022 y de | estudios X X X X X X
los estudiantes del V semestre
académico.
02 Otorgar constancia de Coordinadora
culmmacu_)n de practicas del X X X X X X
preprofesionales programa de
estudios
03 Sensibilizar, estimular y orientar Coordinacién vy
a los egresados de los afios docentes del
,2020, 2021 2022 al proceso de programa de X X X X X
titulacion 2022 estudios
04 Designar a los docentes asesores | Coordinadora
a los estudiantes que han de | del
ejecutar trabajos de aplicacion | Programa de X X X X
; - tudios
profesional vinculante al | €
programa de estudios.
05 Designar a los jurados | Coordinadora X X X X




calificadores, segin la modalidad | del
programa de
estudios
06 e Coordinar con secretaria Coordinadora
académica la hora y fecha de la del w Ix x| x| x
sustentacion o evaluacion. programa de
estudios
07 e Otorgar constancia de dominio | Coordinadora
de idioma extranjero y nativo a | del sl x I x Txlx!x!x!x!x
los estudiantes. programa de
estudios
08 e Presentar temario y designar a Coordinadora
los docentes que van capacitara | del X X X X X
los estudiantes programa de
estudios
X. EVALUACION:

La evaluacidn se realizard después de la actividad ejecutada.

Marco, mayo del 2023
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FICHA N°05

I. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD : ORIENTACION EN EL PROCESO DE TITULACION

Il. RESPONSABLE
lll. FECHA
IV. DESCRIPCION

V. METAS

VI. FINANCIAMIENTO
VIl. PRESUPUESTO

: Coordinadora -Docentes del Area de Enfermeria Técnica

: Marzo a diciembre del 2022

: El proceso de titulacion es de vital importancia para el
egresado para la insercién laboral. A los egresados se les
informara sobre los requisitos para su titulacion a fin de

obtener el expedito.

: 70% de estudiantes de la promocién 2019,2020 y 2021

Titulados.

: Auto financiados por los egresados

TAREAS TOTAL, S/. | PRESTAMO REC.PRO OTROS

e Preparacion del folder con 1,200.00 1200.0

los requisitos

indispensables.
TOTAL S/.1200.00 S/. 1200.00

Viil. CRONOGRAMA
TAREAS RESPONSABLES MESES
M| A M| J J A | S N D

Planificacion Coordinadora - | X X
Coordinacioén Docentes del | X X
Organizacion Programa de | X |X
Ejecucion Estudios X | X | X | X | X |X X
Informe y X
Evaluacion
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Marco, marzo del 2022

LIC. CARMEN CRISOSTOMO ELESCANO
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO

PUBLICO “MARCO”

“CAMINO AL LICENCIAMIENTO”

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA TECNICA

DOCENTE RESPONSABLE:

LIC. CARMEN ROSA CRISOSTOMO ELESCANO

MARCO, abril del 2023



INTRODUCCION

El IESTP “Marco” requiere de docentes con alto nivel profesional para ofrecer

una educacion de calidad.

La capacitacion permite que el docente sea considerado un factor humano va-
lioso para la institucién y sea respetado por su idoneidad, el cual pueda sustentar
y argumentar sus actos en su labor docente, donde dia a dia toma decisiones

que repercute en los estudiantes.

El plan de capacitacion docente tiene por finalidad ir fortaleciendo la aplicacion
del enfoque basado en competencias y tiene como punto de partida nuestro Pro-
yecto Educativo Institucional, el mismo que orienta el conjunto de estrategias,

procesos, acciones de la pertinencia y gestion académica.

El presente plan de trabajo esta dirigido a docentes, alumnos, egresados del

programa de estudios de enfermeria técnica del IESTP “Marco”.



DATOS GENERALES

1.1.-Institucion Educativa: IESTP “MARCO”

1.2.-Codigo Modular: 0814749

1.3.- Tipo de Gestion: Estatal

1.4.-Direccion: Carretera central km 7.5 Jauja — Marco
1.5.-Distrito: Marco

1.6.-Provincia: Jauja

1.7 .-Region: Junin

1.8.-Programa de Estudios: Enfermeria Técnica

1.8.-Directora General: Mg. Elsa Luisa Aquino Castro

1.9.-Jefe de Unidad Académica: Ing. Raul G. Torres Cordova

1.10.-Responsable : Lic. Carmen Rosa Criséstomo Elescano
1.11.-Pagina Web: www.iestpmarco.edu.pe
1.12.-Fecha: Abril - diciembre

BASES LEGALES

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la carrera

docente de Educacion Superior.

Ley N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certifi-

cacion de la Calidad Educativa.

D.S. N° 010 — 2017 - MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Insti-
tutos y escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publico de sus Docen-

tes

D.S. N°028-2007-ED. Reglamento de Gestién de Recursos Propios y Activi-

dades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.



D.S. N° 016 — 2021 — MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley 30512.

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 0311-2017- MINEDU, Linea-

miento académicos generales para los institutos de Educacién Superior.

Resolucion Viceministerial N° 178 — 2018 - MINEDU, que aprueba “Lineamien-
tos Académicos Generales de los Institutos de Educacién Superior y las Es-

cuelas de Educacion Superior Tecnoldgico”.

Resolucion Viceministerial N° 277 — 2019 - MINEDU, disponer de la publica-
cion de los “Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educa-
cion Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgico”, que inclu-
yen modificaciones e incorporaciones contenidas en el anexo que hace refe-

rencia.

Resolucion Viceministerial N° 037 — 2022 — MINEDU, Que aprueba el docu-
mento normativo denominado “Orientaciones para la implementacion del re-
torno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio edu-
cativo en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas
de Educacién Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-
197,

Decreto Supremo N°016-2021-MINEDU, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley No 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto
en el Decreto de Urgencia N° 017-2020 que establece medidas para el forta-
lecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
en el marco de la Ley N° 30512 y en el Decreto Legislativo N° 1495, que esta-
blece disposiciones para garantizar la continuidad y calidad de la prestacion
del servicio educativo en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior, en

el marco de la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19



VL.

MISION

Somos un Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico que forma
profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucionen problemas;
promoviendo la investigacion, la innovacion y el emprendimiento a través de

una formacién integral e inclusiva, que contribuya al desarrollo
socioeconémico y la conservacion del medio ambiente de manera sostenible a

nivel nacional.

VISION

Ser al 2027 una institucion de Educacion Superior Tecnoldégica licenciada,
lider en la formacidén de profesionales técnicos calificados, con una cultura de
investigacion e innovacion, productiva y emprendedora, brindando formacién

integral de calidad, con personal idéneo, infraestructura y equipamiento
moderno; implementando una gestién académica e institucional de manera

sostenible a nivel nacional

VALORES
o Responsabilidad
e Puntualidad
e Honestidad
e Respeto
e Tolerancia

ESTADO SITUACIONAL

Fortalezas

Aspectos Alternativas de
criticos solucion

Docentes de
formacion
tecnoldgica con

La institucion no
brinda
capacitacion en

Falta de
presupuesto para
capacitacion en

Formacion predisposicidon a formacion formacion de estudios.
continua ser actualizados especifica. especifica.

en temas

formacidn

especifica.

Capacitaciones
autofinanciadas
por el programa




Estudiantes
motivados para a
ser capacitados

La situacién
econémica de
los estudiantes.

Estudiantes muy
pobresy en
extrema pobreza.

Capacitaciones
autofinanciadas
por el programa

en su formacion de estudios.
profesional.

Egresados En los ultimos Falta de Invitar a los
motivados paraa | afios no se comunicacién con | egresados a

ser capacitadosy | realizan cursos egresados. participar de los

actualizados en
su formacion
profesional.

de capacitacion
para los
egresados.

cursos de
capacitacidny
actualizacién.

Contamos con la
jefatura de

Participacion
poco activa del

El cargo es por
funciéony no

Realizar
capacitacidny

formacion area de cuentan con actualizacién de
continua. formacion de presupuesto para | formacion
continua parala | realizar continua por
realizacion de capacitaciones. programa de
capacitaciones estudio.
de formacion
especifica.
Vil. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL:
Capacitar y actualizar a los docentes, estudiantes y egresados del
programa de estudios de Enfermeria Técnica del IESTP “Marco” para
fortalecer sus competencias y capacidades técnicas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Lograr que docentes, estudiantes y egresados del programa de
estudios de enfermeria técnica del IESTP “Marco” se capaciten.
e Actualizar y perfeccionar a los participantes en el desenvolvimiento
profesional.
Vill. METAS

Que el 70% de los docentes, estudiantes y egresados del programa
de estudios de enfermeria técnica del IESTP “Marco” en el afio 2023,

logren ser capacitados y actualizados en su formacion profesional.



Que el 100% de los participantes sean capacitados y actualizados en

su formacion profesional segun los requerimientos del mercado

las

capacitaciones y
actualizaciones
mediante la

informes de la
ejecucion de las

laboral.
1X. ESTRATEGIAS

Sensibilizar a docentes, estudiantes y egresados la importancia de la

capacitacién y actualizacién para brindar un servicio profesional de

calidad.

Gestionar ponentes especialistas en los temas relacionados en

enfermeria técnica.

X. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ACTIVIDADES ESTRATEGIA INDICADORES PRESUPUESTO PLAZOS RESPONSABLE
Elaboracion 100% | Entrega del plan | Aprobacion del Autofinan- 1 mes Responsable del
del plan de de trabajo plan de trabajo ciado plan de trabajo
capacitacion y
actualizacion.
Sensibilizaciéon | 70% | Mediante llama- | Lista de partici- | Autofinanciado 1 mes Responsable del
alos das, medios vir- | pantes. plan de trabajo
estudiantes, tuales, mensajes
docentes y WhatsApp, entre
egresados. otros.
Identificacion | 100% | Encuestas Presentacion de | Autofinanciado | 2 meses Responsable del
de temas de informes plan de trabajo
capacitacion
Gestion de 100% | Oficios, solicitudes | Presentacién de | Autofinanciado | 4 meses Responsable del
ponentes a profesionales informes. plan de trabajo
Programacion | 100% | Elaboracion de un | Presentacion de | Autofinanciado | 4 meses Responsable del
dela cronograma de informes con la plan de trabajo
capacitaciony capacitacion calendarizacion.
actualizacion.
Preparacién 100% | Preparacion de Presentacion de | Autofinanciado | 6 meses Responsable del
logistica materiales para informes de la plan de trabajo
las capacitaciones | preparacién
y actualizaciones. logistica.

Ejecucion de 70% Desarrollar Presentacion de | Autofinanciado | 6 meses Responsable del

plan de trabajo




capacitaciony
actualizacion.

modalidad virtual
(sincrénicas y
asincronicas) y

capacitaciony
actualizacidn.

presencial.
Certificaciéna | 100% | Gestionar la Presentacion de | Autofinanciado | 1 mes Responsable del
los certificacion para informes de la plan de trabajo
participantes los participantesy | certificacion.
y ponentes. ponentes.
Presentacion 100% | Elaboracion del Informe con Autofinanciado | 1 mes Responsable del
de informe informe numero de plan de trabajo
final. expediente.




XI.

estratégicas

Resultados

Indicador

CRONOGRAMA ANUAL CON PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Medios de verificacion

Cronograma

Responsable

Acciones

OE6: Fortalecer
los procesos de
enseflanza vy
aprendizaje,

optimizando el

uso de
recursos,
capacitacion
docente y
servicio de
atencion al
estudiante.

Elaboracion del plan de

Aprobacién del plan de

AM/J JASOND

Responsable del plan de trabajo

S N . Plan de trabajo X
capacitacion y actualizacién. trabajo
Sensibilizacion a los Responsable del plan de trabajo
estudiantes, docentes y Lista de participantes Informe X|X|X
egresados.
Identificacidn de temas de Responsable del plan de trabajo
capacitacion Presentacion de informes | Link de encuesta X | X

Presentacion de plan del curso
capacitacion y actualizacion a

Aprobacion del plan
mediante R.D.

Responsable del plan de trabajo

. ., ., R.D. X
direccién para aprobacidn con
una R.D.
Gestidn de ponentes Presentacion de Oficios x| x| x Responsable del plan de trabajo
informes. Cartas
Programacion de la Presentacion de informes Responsable del plan de trabajo
& o, o Informe X[ XX P P .
capacitacion y actualizacion.
Preparacion logistica L, . Materiales para las Responsable del plan de trabajo
P g Presentacion de informes L P o X|X|X P P .
capacitaciones y actualizaciones
Ejecucidn de las capacitacion L, . Responsable del plan de trabajo
J o P Y| Presentacion de informes | Informe y fotos X P P )
actualizacion.
X Responsable del plan de trabajo

Certificacion a los participantes
y ponentes.

Presentacion de informes

Informe y fotos

Presentacién de informe final.

Presentacién de informes

Informe con nimero de
expediente.

Responsable del plan de trabajo




XIl. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El presente plan de trabajo sera autofinanciado por el curso de capacitacion y
actualizacién.

El presupuesto sera administrado por el programa de estudios a través de la
coordinacién de area académica.

Se emitird un informe del balance econdmico.

Xiil. MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo y evaluacidon del plan de trabajo se realizard durante y a la culminacion
del afio académico 2023 a través de informes de actividades realizadas.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO

PUBLICO “MARCO”

“CAMINO AL LICENCIAMIENTO”

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA TECNICA

COORDINADORA DEL PROGRAMA

LIC. CARMEN ROSA CRISOSTOMO ELESCANO
DOCENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS:
LIC. TEODOLINDA JUANA ORIHUELA BENITO
MG. ANGELICA GRACIELA MANTARI BUENDIA
LIC. ELCY GRACIELA CASTRO RAMOS

MARCO, mayo del 2023



PLAN ANUAL DE SUPERVISION Y MONITOREO INTERNO 2023

2.1.

2.2.

2.3.

DATOS INFORMATIVOS:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

INSTITUCION EDUCATIVA : IESTP “MARCO” - JAUJA

DIRECTORA : MG. ELSA AQUINO CASTRO
PROGRAMA DE ESTUDIOS : ENFERMERIA TECNICA
COORDINADORA : LIC. CARMEN CRISOSTOMO ELESCANO
TURNO : DIURNO

IDENTIDAD INSTITUCIONAL:

VISION
Ser al 2027 una institucién de Educacién Superior Tecnolégica licenciada, lider en la
formacidon de profesionales técnicos calificados, con una cultura productiva y
emprendedora, brindando formacidn integral de calidad, con personal iddéneo,
infraestructura y equipamiento moderno; implementando una gestion académica e
institucional de manera sostenible a nivel nacional
MISION
Somos un Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico que forma
profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucione problemas;
promoviendo la innovacién y el emprendimiento a través de una formacion integral e
inclusiva, que contribuya al desarrollo socioeconémico, conservaciéon del medio
ambiente de manera sostenible a nivel nacional.
VALORES INSTITUCIONALES
* Responsabilidad
*  Puntualidad
* Honestidad
* Respeto
* Tolerancia

FINALIDAD

El presente plan de supervisidon y monitoreo tiene por finalidad de hacer el seguimiento y

verificar la calidad del servicio educativo en la carrera profesional de Enfermeria Técnica,

entendida como un servicio permanente de verificaciéon, apoyo, asesoramiento vy

evaluacidn educativa, a fin de asegurar la calidad de los servicios educativos y elevar el



nivel profesional del personal, asi mismo como optimizar la utilizacién de los recursos del

Instituto.

IV. BASE LEGAL

V. OBJETIVOS

5.1 Orientar y asesorar al personal del programa de Estudios de Enfermeria Técnica para la
optimizacidn de los servicios que presta en cumplimiento a las funciones estipuladas
en los dispositivos legales.

5.2 Aportar al diagndstico de la problematica institucional para facilitar la elaboracién del
Plan Anual del Trabajo del préximo afio.

5.3 Elevar permanentemente el nivel académico y los servicios educativos que brinda el
Instituto.

5.4 Determinar las fortalezas y debilidades en la labor pedagdgica de los docentes durante
el trabajo pedagdgico virtual

5.5 Sistematizar informacidn de las acciones de supervision, monitoreo y acompafiamiento
de los docentes

5.6 Estimular el desempefio laboral del supervisado y plantear alternativas que permitan
superar las deficiencias encontradas.

5.7 Proporcionar informacidon sobre la organizacion, desarrollo y evaluacién de las
practicas pre profesionales.

VI. JUSTIFICACION
El presente Plan se justifica por las siguientes acciones:
Desde el aspecto Técnico pedagdgico existe la necesidad de garantizar la calidad y eficiencia
del desarrollo de aprendizaje, la adecuada y pertinente utilizacion de los elementos que

proporciona la Tecnologia Educativa.

VII. ALCANCES ESPECIFICOS

7.1.- Personal Docente de la especialidad de Enfermeria Técnica

7.2.- Personal de apoyo relacionado al programa de Estudios de Enfermeria Técnica

VIIl. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

8.1.- Apreciacion general del rendimiento de los estudiantes

8.2.-Trabajo en los ambientes para verificar directamente el desarrollo de las acciones
académicas y practicas profesional

8.3.- Didlogo con los estudiantes en el proceso de ensefianza, aprendizaje y relaciones
humanas.

8.4.- Entrevista personal con el personal docente.



IX. ASPECTOS DE SUPERVISION
9.1.- SUPERVISION ESPECIALIZADA:

Se ejecuta fundamentalmente en base a los siguientes aspectos:

o Silabos y Sesiones de Clase.

° Metodologia, Técnicas y Procedimiento de ensenanza-aprendizaje.

. Utilizacion de medios y materiales educativos.

. Procedimientos, instrumentos y  documentos de evaluacion

académica.
. Rendimiento académico de los estudiantes.

. Otros aspectos del proceso de ensenanza- aprendizaje.

9.2. FUNCIONES DEL SUPERVISOR
e Velar por el cumplimiento de la politica educativa del Sector.
e Controlar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes
e Evaluar el proceso educativo de acuerdo a los elementos de capacidad terminar
formulados en las programaciones curriculares y silabo de las unidades didacticas
e lasupervision se realizara en forma inopinada y opinado
9.3. METAS DE SUPERVISION
Programa de Estudios de Enfermeria Técnica
Al formador:
e Portafolio Docente
e Plan de Trabajo del programa de estudios
X. EVALUACION:
Se evaluara el cumplimiento del cronograma y logro de los objetivos del presente Plan.
Al final del afio se formulard el informe correspondiente que sera elevado a la
Superioridad.

XI. ANEXOS:

e Cronograma de Supervision.

e Fichas de Supervisiéon Docentes.

Marco, mayo del 2023
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CRONOGRAMA DE SUPERVISION

ANO ACADEMICO 2023

Planificacién X

Coordinacion Lic. Carmen

Organizacion Rosa

Ejecucidn Cris6stomo X
Informe y Evaluacién Elescano




FICHAS DE SUPERVISION

FICHA DE DESEMPENO DOCENTE EN UNA SESION DE CLASE

INSTRUCCIONES:

Marque con una “x

silabo manifestando coherencia

Ha elaborado el
interna entre todos sus elementos.

el calificativo correspondiente para cada uno de los indicadores de las seis dimensiones del desempefio docente.

La programacién que presenta en el silabo responde a
las capacidades, contenidos y actitudes seleccionados
que expresa en la sesion de clase.

La sesidn que planifico atiende a las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes evidenciando la
evaluacion de los aprendizajes mediante el uso de
instrumentos apropiados.

Programo la sesién de clase en coherencia a los
propdsitos previsto en el silabo

Planifico actividades en la sesion de clase, que
desarrollan las capacidades previstas en el silabo

Ejecuta actividades en concordancia con lo
programado en la sesion de clase aplicando criterios
de flexibilidad, manteniendo el interés del estudiante
para consolidar sus capacidades, destrezas y estilos
de aprendizaje programados con claridad y precision
(de manera ordenada y evolutivamente)

Aplica estrategias que permiten recuperar saberes
previos en el estudiante articulandolos con el nuevo
aprendizaje, con dominio y calidad; de manera amena
e interesante manteniendo la motivacion permanente
en clase

Emplea estrategias para promover procesos de alta
demanda cognitiva: observar, inferir, predecir,
investigar, analizar, sintetizar, comparar, implicar, etc.,
combinando momentos y estratégicas para el trabajo
grupal y personal

Emplea estrategias que motivan a los estudiantes
aplicar el nuevo aprendizaje en otras situaciones
reales de su vida cotidiana

10

Ejecuta estrategias para promover en los estudiantes
la meta de cognicién. ;Qué aprendieron? ;Cdémo lo
hicieron? ;Cémo demuestran que aprendieron?, etc.

Comunica con claridad a los estudiantes los criterios e
indicadores de evaluacion de la presente clase a fin
de que sean conscientes de lograr un resultado
apropiado a sus expectativas.

12

Utiliza indicadores, procedimientos e instrumentos de
evaluacion coherentes con las capacidades previstas
en la sesion de clase.

13

Aplica estrategias y/o instrumentos de evaluacion




previstos en la sesion de clase, permitiendo a los
estudiantes verificar sus avances y limitaciones.

14

Promueve la participacion de los estudiantes en la
evaluacion de aprendizaje (autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion) de manera gradual y
continua

15

Las estrategias y/o instrumentos que utilizan evaluan
las destrezas y capacidades programadas en la
siguiente sesion.

Demuestra amabilidad y respeto en relacién a los
estudiantes de la clase

17

Se muestra afectuoso a la vez firme con los
estudiantes de acuerdo a la situacion que se presenta
en clase

18

Toma en cuenta las diferencias individuales de los
estudiantes: intereses personales, estilos de
aprendizaje, lengua materna en su quehacer
pedagdgico.

19

Proporciona oportunidades de participacion a todos
los estudiantes promoviendo la comunicacién asertiva
y respetuosa.

20

Promueve la vigencia de las normas de convivencia
planificados, aprobadas, ejecutadas y evaluadas en al
aula con los estudiantes

Inicia puntualmente la sesién y permanece en el aula
y/o la plataforma durante toda la clase

22

Utiliza el tiempo en funcién de la habilidad, destreza y
capacidad que desee que desarrollen los estudiantes.

23

Se Organiza de acuerdo a los propodsitos y a las
necesidades de la planificacién de la sesién de clase

Refuerza aspectos de clase de la sesion

Promueve normas de netiquetas

Utiliza textos y materiales sugeridos en la bibliografia
del silabo en el desarrollo de la sesion de aprendizaje

27

Utiliza recursos y materiales para: introducir, motivar,
sensibilizar, explicar, reforzar, consolidar los
aprendizajes esperados y/o planificados.

28

Propicia el uso de diversas fuentes de informacion:
libros, revistas, periddicos, internet, separatas,
entrevistas, experimentos y otros.

29

Utiliza la bibliografia actualizada de los contenidos que
abordan y desarrolla en la sesién.

30

Usa conceptos basicos y actualizados de referencias
bibliograficas, citas, casos en funcién al contexto en el
gue se desenvuelven.

PUNTAJE TOTAL (Suma de parciales)

Observaciones:

FIRMA DEL SUPERVISADO
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DATOS GENERALES

1.1.-Institucion Educativa: IESTP “MARCO”

1.2.-Codigo Modular: 0814749

1.3.- Tipo de Gestion: Estatal

1.4.-Programa de Estudios: ENFERMERIA TECNICA
1.5.-Directora general: Mg. Elsa Luisa AQUINO CASTRO

1.6.-Coordinadora de Area Académica: Lic. Carmen Rosa CRISOSTOMO ELESCANO

1.7.-Responsable: Lic. Elcy Graciela CASTRO RAMOS

1.8.- Docentes: Lic. Teodolinda Juana ORIHUELA BENITO
Mg. Angelica Graciela MANTARI BUENDIA

1.9.- Periodo académico: Abril — diciembre

BASES LEGALES

Ley N° 28044, Ley General de Educacién

Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera docente de Edu-

cacion Superior.

Ley N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Cali-

dad Educativa.

D.S.N°010-2017 - MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y escuelas de

Educacion Superior y de la Carrera Publico de sus Docentes

D.S. N°028-2007-ED. Reglamento de Gestidon de Recursos Propios y Actividades Productivas

Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.
D.S. N° 016 — 2021 — MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley 30512.

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 0311-2017- MINEDU, Lineamiento académi-

cos generales para los institutos de Educaciéon Superior.

Resolucion Viceministerial N° 178 — 2018 - MINEDU, que aprueba “Lineamientos Académicos
Generales de los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tec-

nolégico”.



Resolucion Viceministerial N° 277 — 2019 - MINEDU, disponer de la publicacién de los “Linea-
mientos Académicos Generales de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Edu-
cacion Superior Tecnolégico”, que incluyen modificaciones e incorporaciones contenidas en el

anexo que hace referencia.

Resolucion Viceministerial N° 037 — 2022 — MINEDU, Que aprueba el documento normativo
denominado “Orientaciones para la implementacién del retorno progresivo a la presencialidad
y/o semipresencialidad del servicio educativo en los Centros de Educacion Técnico-Productiva
e Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la
COVID-19”,

Decreto Supremo N°016-2021-MINEDU, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la
Ley No 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017-2020 que establece
medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Su-
perior en el marco de la Ley N° 30512 y en el Decreto Legislativo N° 1495, que establece dis-
posiciones para garantizar la continuidad y calidad de la prestacién del servicio educativo en
los Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior, en el marco de la Emergencia Sanitaria cau-
sada por el COVID-19

JUSTIFICACION

La implementacién de un plan de investigacién e innovacion tecnoldgica se basa en la
necesidad de promover la excelencia académica, el desarrollo profesional y la mejora continua
en la ensefanza. La participacion de los docentes en investigacion y proyectos innovadores
permite actualizar y especializar sus conocimientos, aplicar nuevas metodologias y recursos
tecnoldgicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y mejorar la calidad educativa en general.
Ademas, fomenta el pensamiento critico y creativo tanto en los docentes como en los
estudiantes, contribuyendo al avance cientifico y tecnoldgico. Asimismo, la investigacion
realizada por los docentes establece vinculos sélidos con el sector productivo y la comunidad,
abordando desafios y necesidades especificas y generando soluciones innovadoras que
promueven el desarrollo econémico y social de la regiéon. La implementacién de este plan
potenciara el crecimiento académico y profesional de los docentes, asi como el desarrollo integral

de la institucion y su impacto en la sociedad.

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

4.1.MISION

Somos un Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico que forma profesionales técnicos
competitivos, con valores, que solucionen problemas; promoviendo la investigacion, la innova-
cion y el emprendimiento a través de una formacion integral e inclusiva, que contribuya al desa-
rrollo socioeconémico y la conservacion del medio ambiente de manera sostenible a nivel nacio-
nal.



VL.

4.2. VISION

Ser al 2028 una institucion de Educacion Superior Tecnoldgica licenciada, lider en la formacion
de profesionales técnicos calificados, con una cultura de investigacion e innovacioén, productiva
y emprendedora, brindando formacién integral de calidad, con personal idoneo, infraestructura y
equipamiento moderno; implementando una gestién académica e institucional de manera soste-
nible a nivel nacional.

4.3. VALORES
v" Respeto
v" Dignidad
v" Responsabilidad
v" Puntualidad
OBJETIVOS

5.1. OBJETIVO GENERAL.:

Implementar un plan de investigacion e innovacion tecnolégica que promueva la participacion
activa de los docentes y estudiantes del instituto de educacién superior tecnolégico publico
‘“MARCO” en proyectos de investigacion, generando conocimiento, aplicando tecnologias

avanzadas y mejorando la calidad educativa.
5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Estimular la generacién de proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico, que
aborden problematicas relevantes y necesidades del entorno socioeconémico y productivo, pro-
moviendo la transferencia de conocimientos y tecnologias hacia la comunidad

Evaluar de manera continua y sistematica los resultados y el impacto del plan de investigacion e
innovacion tecnoldgica, con el fin de realizar ajustes y mejoras, y garantizar la eficacia y relevan-
cia de las actividades llevadas a cabo.

Asesorar a los estudiantes del Programa de Estudios de Enfermeria Técnica en elaboracién de
proyectos de investigacion e innovacién tecnolégica relacionada con las necesidades locales,

regionales y nacionales.

METAS

Lograr la participacion de los docentes y estudiantes del Programa de Estudios deEnfermeria

Técnica y el cumplimiento de las actividades programadas en un 100%.



VII. CRONOGRAMA
N° ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE CRONOGRAMA FINANCIAMIENTO
1 | Elaboracion y aprobacion Plan  aprobado| Lic. Elcy J|IJ|IA|S|O
del Plan de Investigacion. con R.D. Graciela
2 | Difusion del Plan de | Docentesy CASTRO X
investigacion a docentes y | estudiantes RAMOS
estudiantes. informados.
3 | Elaboracion de proyecto de | Proyecto de .Coordinadora de| XX X X X S/100.00
investigacion por los docen- |investigacion Area Académica
tes del programa de estu- .Docentes
dios
4 | Asesoramiento en la elabo- | Proyectos In- |Docentes X[ X| X S/.100.00
racion de los proyectos de | vestigacion In- |(asesores)
investigacion e innovacién | novacion tecno- | Estudiantes
tecnoldgica a los estudian- | l6gica
tes elaborados.
dee
5 | Participaciéon en la feria de Exposicion de . Docentes X S/.200.00
Investigacion e innovacion| trabajos investi- | (asesores) .
tecnoldgica 2023 gacion Estudiantes
6 | Reconocimiento de aseso- | Docentes y .Directora del
res y estudiantes investiga- | estudiantes con | IESTP
dores. R.D. de felicita- | “MARCO”
cion.
TOTAL S/. 400.00
Vill. RECURSOS

8.1. Potencial Humano

Directora

Personal jerarquico

Docentes

N X X

Estudiantes

8.2 Materiales

Videoconferencias
Laptop
Diapositivas

Videos

NN

Internet

Responsable del Area de Investigacion




PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El presupuesto para el presente plan es la suma de S/. 400.00, lo cual sera financiadocon re-
cursos de los estudiantes del Programa de Estudios de Enfermeria Técnica y recursos propios

de la institucion.

EVALUACION

La evaluacion del Plan de Investigacion se realizara al término de la ejecucion del Plan, donde
se analizara los resultados finales e informara a las instancias superiores, para realizar accio-

nes de mejora.

Marco, mayo del 2023

e
{

PP e e o e Sa——— &

Elcy G. Castro Ramos
LIC EN ENFERMERIA
C.E P 28648

RESPONSABLE



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO

PUBLICO “MARCO”

“CAMINO AL LICENCIAMIENTO”

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA TECNICA

COORDINADORA DEL PROGRAMA
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INTRODUCCION

La experiencia formativa en situaciones reales de trabajo tiene como propoésito el
adecuado funcionamiento y desarrollo de la misma con la finalidad que los estudiantes
consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y actitudes, a fin de
complementar las competencias vinculadas con su programa de estudios de nivel

profesional técnico.

Estas experiencias formativas corresponden a cada médulo formativo del programa de
estudios. Para que el estudiante tenga una idea real de experiencia en su formacion
técnica profesional. Para luego poder desempefarse correctamente en su trabajo

técnico profesional.

Tiene como finalidad consolidar y reforzar las capacidades y actitudes logradas durante
el proceso formativo desarrollado por el IESTP “Marco”, en situaciones reales de trabajo
y es un requisito indispensable para la obtencién de las certificaciones modulares y la

consecuente titulacion.

Las Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo buscan que los estudiantes
consoliden, integren y amplien conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones
reales de trabajo a fin de complementar las competencias especificas y de

empleabilidad vinculadas con su formacion profesional.



I DATOS GENERALES

1.1.- Institucion Educativa: IESTP “MARCO”

1.2.- Codigo Modular: 0814749

1.3.- Tipo de Gestion: Estatal

1.4.- Direccion: Carretera central km 7.5 Jauja — Marco
1.5.- Distrito: Marco

1.6.- Provincia: Jauja

1.7.- Region: Junin

1.8.- Programa de Estudios: ENFERMERIA TECNICA

1.8.- Directora General: Mg. Elsa Luisa AQUINO CASTRO

1.9.- Jefe de Unidad Académica: Ing. Raul G. TORRES CORDOVA

1.10.- Responsable: Lic. Elcy Graciela CASTRO RAMOS
1.11.- Pagina Web: www.iestpmarco.edu.pe
1.12.- Fecha: Abril — diciembre

I BASES LEGALES

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion

e Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera
docente de Educacion Superior.

e Ley N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certifica-
cién de la Calidad Educativa.

e D.S.N°010-2017 - MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos
y escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publico de sus Docentes

e D.S.N°028-2007-ED. Reglamento de Gestién de Recursos Propios y Actividades
Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.

e D.S.N°016 - 2021 — MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley 30512.

e RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 0311-2017- MINEDU, Linea-
miento académicos generales para los institutos de Educacion Superior.

e Resolucion Viceministerial N° 178 — 2018 - MINEDU, que aprueba “Lineamientos
Académicos Generales de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgico”.


http://www.iestpmarco.edu.pe/

¢ Resolucion Viceministerial N° 277 — 2019 - MINEDU, disponer de la publicacién
de los “Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacion Su-
perior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgico”, que incluyen modifi-
caciones e incorporaciones contenidas en el anexo que hace referencia.

e Resolucion Viceministerial N° 037 — 2022 — MINEDU, Que aprueba el documento
normativo denominado “Orientaciones para la implementaciéon del retorno pro-
gresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo en los
Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”,

o Decreto Supremo N°016-2021-MINEDU, Decreto Supremo que modifica el Re-
glamento de la Ley No 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto
de Urgencia N° 017-2020 que establece medidas para el fortalecimiento del Li-
cenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de la
Ley N° 30512 y en el Decreto Legislativo N° 1495, que establece disposiciones
para garantizar la continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la Emergencia
Sanitaria causada por el COVID-19

MISION

Somos un Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Puablico que forma
profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucionen problemas;
promoviendo la investigacion, lainnovacion y el emprendimiento a través de

una formacion integral e inclusiva, que contribuya al desarrollo
socioeconémico y la conservacion del medio ambiente de manera sostenible a

nivel nacional.

VISION

Ser al 2028 una institucién de Educaciéon Superior Tecnoldgica licenciada,
lider en la formacidn de profesionales técnicos calificados, con una cultura de
investigaciéon e innovacion, productivay emprendedora, brindando formacion

integral de calidad, con personal idoneo, infraestructuray equipamiento
moderno; implementando una gestion académica e institucional de manera

sostenible a nivel nacional




V.

VI.

VII.

VALORES

o Responsabilidad

Respeto

ESTAD

ITUACI

Puntualidad

Honestidad

Tolerancia

NAL

Convenios Actualizacion y Poca Conversatorios con
firmados con | firmas de nuevos | accesibilidad | los responsables
establecimientos | convenios por efecto de | del area de
la situacion capacitacion de los
de salud estatales o
vad del COVID establecimientos de
y privados 19. salud.
Realizacién de la | Los La formacion | Realizar las EFSRT
Diseifio vy | practicas en los establecimientos | del estudiante | simultaneamente
Desarrollo establecimientos | ggjicitan  realizar | €S tedrica- con las clases
Académico | de salud. la EFSRT por lo practica teoricas.
menos dos meses
Entrega informes | Los estudiantes Estudiantes Apoyo de los
EFSRT no entregan a poco
de de tiempo sus responsables | docentes para
losla evidencias elaboracion informes
lasus
OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL.:

Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar de manera 6ptima la ejecucion de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de los estudiantes del
Programa de Estudios de Enfermeria Técnica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Planificar la ejecucion de las EFSRT y coordinar con los diferentes
establecimientos de salud para consolidar la formacién académica integral de los




estudiantes en los aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales en la
intervencion pre profesional.

e Promover la aplicacion de los conocimientos teo6ricos y metodologicos en los
diferentes campos de intervencion.

e Permitir un monitoreo y seguimiento adecuado del desarrollo de préacticas de los
estudiantes

e Lograr experiencias de intervencion en las diferentes estrategias y servicios de
labor profesional.

VIIl. METAS
¢ 100% de estudiantes del | — Il semestre sean ubicados en puestos y centros de
salud
o 100% de estudiantes del lll — IV semestre sean ubicados en hospitales y clinicas

e 100% de estudiantes del V — VI semestre sean ubicados en hospitales, clinicas
y centros de adulto mayor (CAM)

IX. ESTRATEGIAS

e Reunidon coordinacién con los docentes del programa de estudios para la
formulacién del plan de EFSRT.

¢ La Coordinadora de area Académica del programa de estudios, responsable de
la Supervisién de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo y
docentes responsables de cada médulo, se retnen con los estudiantes para
explicarles el presente Plan de EFSRT.

e Las EFSRT se programaran de acuerdo con los contenidos desarrollados en
cada uno de los médulos, los cuales son importantes para lograr afianzar los
conocimientos te6ricos segun la institucién designada.

e Durante el desarrollo de sus practicas en las diversas instituciones mostraran
consideraciones éticas de responsabilidad, puntualidad, solidaridad,
confidencialidad, respeto y empatia ante el usuario y equipo de salud, asi
mismos eficacia y eficiencia en la ejecucion de dichas actividades.

e La supervision de las EFSRT, estara a cargo de un docente del programa de
estudios designado en las horas no lectivas.

e La docente de las EFSRT ejecutara visitas programadas por lo menos una vez
a la semana, a los establecimientos de salud en las cuales los estudiantes
realizan las EFSRT y recabaran la informacion necesaria sobre su ejecucion



La evaluacion de las EFSRT y su ponderacién de los logros obtenidos sera
realizada a cargo del docente responsable del médulo de estudios tanto de la
Institucion y del establecimiento, designados respectivamente.

Al finalizar la ejecucién de la supervision de las EFSRT, el docente supervisor
presentara el informe a la coordinadora del programa de estudios, incluyendo
toda la documentacion utilizada.

El responsable de las EFSRT en el establecimiento de salud emitira un informe
valorativo (evaluacion cuantitativa) de cada practicante al finalizar el periodo de
practica modular.

X.  ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Elaboracién del 100% | Entrega del| Aprobacién | Autofinan- 1 mes Docente encar-
plan de Plan del plan de ciado gada de la super-
supervision en trabajo vision de la
experiencias EFSRT
formativas en
situacion reales
de trabajo.

Sensibilizacion a 100% Charlas en| Estudiantes| Autofinan- 5 dias Coordinacion de
los estudiantes cada se- sensibiliza- ciado Area Académica
sobre la impor- mestre dos Docentes

tancia de las
EFSRT
Presentacion de| 100% | Entrega dell Correcciones| Autofinancia| Mayo Coordinacién de
Pre de los do Area Académica
_ Modelo de a
— Convenio convenio | convenios Noviembre Docentes
Firma de 100% Mutuo Firma Autofinancia Mayo | - Direccion General
Convenio acuerdo del do 'ES.TP “M,ARCO"
convenio | deconvenio a . Dlre.cmon
. Hospital
Noviembre Regional,
Docente Clinico
Quirdrgico
“DANIEL
ALCIDES
CARRION”
Reuniones de 100% | Convocato-| Acuerdos | Autofinancia Cada Coordinaciéon de
coordinacién con ria a las do Area Académica
establecimientos reuniones 2meses Docentes
de salud
Autorizacion para| 100% | Solicitar ofi+ Ubicacion en| Autofinancia Mayo Coordinacion de
realizar las glloj e?ggédo el do Area Académica
EFSRT establecimie




(establecimiento estableci- | nto de salud a Docentes
de salud) miento de para la Noviembre
salud.
EFSRT
Elaboracién y 100% | Entrega del Plan Autofinancia| Octubre | Coordinacion de
presentacion del plan aprobado do Area Académica
plan especifico Docente encar-
del I modulo gada del modulo
Elaboracion y 100% | Entrega del Plan Autofinancia|  Junio Coordinacion de
presentacion del plan aprobado do Area Académica
plan especifico Docente encar-
del Il modulo gada del modulo
Elaboracién y 100% | Entrega del Plan Autofinancia| Octubre | Coordinacién de
presentacion del plan aprobado do Area Académica
plan especifico Docente encar-
del Il modulo gada del modulo
Evaluacion'y 100% | Monitoreo Ficha Autofinancia Julio Coordinacion de
Verificacion de de las do Area Académica
cumplimiento de EFSRT de a
las EFSRT evaluacién Noviembre Docentes
Revision de 100% | Entregade| Revision | Autofinancia| 1 mes | Coordinacién de
Informes y los do Area Académica
calificacion de las informes de los
EFSRT informes Docentes
Entrega del 100% Remitir el | Informe con| Autofinancia 1 mes Coordinacién de
informe de informe por| numero de do Area Académica
EFSRT mesa de | expediente Docentes

partes




Xl.  CRONOGRAMA ANUAL CON PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

OES6:
Fortalecer los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje,
optimizando
el uso de
recursos,
capacitacion
docente y
servicio de
atencion  al
estudiante.

Plan aprobado

Aprobacion del plan
de trabajo

Docente encargada de la
supervision de la EFSRT

Los estudiantes

Estudiantes

Encuesta realizada

Coordinacién de Area

comprenden la sensibilizados Académica
importancia de la
realizacién de EFSRT Docentes
Reuniones de Acuerdos Informe de acuerdos Coordinacion de Area
coordinacién Académica
Docentes
Convenios corregidos Correcciones de Entrega del Coordinacion de Area
los Modelo de convenio Académica
convenios
Docentes
Convenios firmados Firma de convenio Mutuo acuerdo del Coordinacion de Area
convenio Académica
Docentes
Estudiantes EFSRT Clasificacién de Plan especifico Coordinaciéon de Area
alumnos para los Académica
diferentes centros de Docentes

practicas

Estudiantes del V
Semestre realizan sus
practicas
satisfactoriamente

Ubicacion en el
establecimiento de
salud para la EFSRT-
V Semestre — |l
Modulo

Supervisién de EFSRT

Coordinacién de Area
Académica

Docentes




Estudiantes del Il
semestre realizan sus
practicas
satisfactoriamente

Ubicacion en el
establecimiento de
salud para la EFSRT-
Il Semestre — Il
Modulo

Supervisién de EFSRT

Coordinacién de Area
Académica

Docentes

Estudiantes del VI
semestre realizan sus
practicas
satisfactoriamente

Ubicacion en el
establecimiento de
salud para la EFSRT-
VI Semestre — llI
Modulo

Supervisién de EFSRT

Coordinacién de Area
Académica

Docentes

Estudiantes del |
semestre realizan sus
practicas
satisfactoriamente

Ubicacion en el
establecimiento de
salud para la EFSRT-
Il Semestre — |
Modulo

Supervisién de EFSRT

Coordinacién de Area
Académica

Docentes

Ficha de evaluacion

Monitoreo de las EFSRT

Coordinacién de Area

Estudiantes evaluados Academica
Docentes
Revision delos |Entrega de los informes Coordinacion de Area
Informes elaborados informes Académica
correctamente
Docentes

Evaluacion y verificacion
de cumplimiento de las
EFSRT

Ficha de evaluacion

Ficha rellenada

Remitir el informe por
mesa de partes

Informe con nimero
de expediente

Revisar mesa de partes

Docente encargada de la
supervision de la EFSRT




XIlI.

XIII.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Los Recursos de bienes y servicios seran financiados con el pago de derecho de
practica preprofesional, segin modalidad de practica.

MOVILIDAD:

e Movilidad Local para coordinacibn con los centros de practicas, se
considerara un monto de S/ 40.00 por mes.

¢ Movilidad local para supervision de practicas a los estudiantes en sus
respectivos centros: 04 visitas/mes/centro de practica, considerando s/.5.00
de iday s/.5.00 de vuelta por cada supervision, haciendo un total de s/ 40.00.

e En caso hubiere (8) o mas practicantes en el centro de préacticas, se
considerara el doble de visitas programadas

MONITOREO Y EVALUACION

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se desarrollan en
créditos académicos y se distribuyen a lo largo del plan de estudios, en cada uno
de los modulos formativos. El valor del crédito en las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo equivale a horas practicas.

El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos por
el programa de estudios y estara a cargo del supervisor de practicas del estable-
cimiento de salud y el responsable de EFSRT de la especialidad para acompafar
dicho proceso.

Requisitos de Aprobacién

La evaluacion de Practicas Pre Profesionales tendra en cuenta los requisitos si-
guientes:

1. Registrar asistencia del 100% a la préactica preprofesional

2. No tener sancién por inconducta funcional

3. Presentar informe de préactica preprofesional visado por el docente supervisor
asesor

4. Obtener un promedio minimo aprobatorio

{

e~ RS PRSI

Elcy G. Castro Ramos
LC EN ENFERMERIA
C.E P 286438

Responsable de supervision de EFSRT



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO

PUBLICO “MARCO”

“CAMINO AL LICENCIAMIENTO”

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA TECNICA

ASESORA: LIC. ELCY GRACIELA CASTRO RAMOS

MARCO - 2023



PLAN DE CONSEJERIA Y TUTORIA - 2023

DATOS GENERALES:

1.1 INSTITUCION :1.LE.S.T.P. “MARCO”

1.2 RESOLUCION DE CREACION :R.M.N° 1951- ED 27-12-91

1.3 RESOLUCION DE :R.M.N°413-2006 — ED
REVALIDACION

1.4 PROGRAMA DE ESTUDIOS : Enfermeria Técnica

1.5 PERIODO LECTIVO :2023-1y 2023-lI

1.6 SEMESTRE ACADEMICO dlyll

1.7 RESPONSABLE : Lic. Elcy Graciela CASTRO RAMOS

JUSTIFICACION

La asesoria surge como una manera de establecer una relacion activa
entre docentes y estudiantes y su propdsito es colaborar en la tarea de
orientacion y apoyo durante su proceso de formacion. Supone un proceso
real de cambio en las relaciones humanas entre docentes y estudiantes,
dadas las posiciones ocupadas tradicionalmente en el proceso educativo;
antes, el centro era el docente con su conocimiento y experiencias, hoy en
cambio, el centro es el estudiante y sus aprendizajes.

El componente asesoria comprende un conjunto permanente de acciones
de acompafiamiento y orientacion a los estudiantes durante su
permanencia en la institucién a fin de mejorar sus logros de aprendizaje,
brindarle las orientaciones psicopedagogicas adecuadas, contribuir con la
solucién de sus dificultades de caracter intrapersonal e interpersonal. La
asesoria es inherente a la funcién docente.

Para llegar a ser un competente Asesor se requiere emprender un cambio
en si mismo dirigido a adquirir una adecuada orientacion personal, con
principios éticos bien definidos. En este contexto, nuestra casa superior de
estudios asume como parte de la formacion de sus profesionales las
acciones de asesoria en las areas: Personal Social, Académica,
Vocacional, Salud Corporal y mental, Cultura y Actualidad, y Convivencia y
Disciplina Escolar.

IDENTIDAD INSTITUCIONAL
3.1. MISION

Somos un Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico que forma
profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucionen problemas;
promoviendo la investigacion, la innovacion y el emprendimiento a través de
una formacion integral e inclusiva, que contribuya al desarrollo



socioeconomico y la conservaciéon del medio ambiente de manera sostenible
a nivel nacional

3.2. VISION

Ser al 2028 una institucion de Educacion Superior Tecnoldgica licenciada,
lider en la formacién de profesionales técnicos calificados, con una cultura
de investigacion e innovacion, productiva y emprendedora, brindando
formacion integral de calidad, con personal idoneo, infraestructura y
equipamiento moderno; implementando una gestion académica e
institucional de manera sostenible a nivel nacional

VALORES
e« Responsabilidad

e Puntualidad
e« Honestidad
e Respeto

e Tolerancia

Iv. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes durante su
permanencia dentro de la institucion, a través de un seguimiento
personalizado de cada uno de ellos en lo que conciernea la parte
académica, personal y profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Orientar el desarrollo de las acciones de asesoria y orientacion
educativa en los estudiantes del | y |l semestre del programa de
estudios de enfermeria técnica del IESTP “MARCO”

v Identificar a los estudiantes que tienen problemas en la parte
académica, personal y profesional a través de la ficha
socioeconomica.

v' Brindar orientacion a los estudiantes en la parte académica,
inculcandoles la practica devalores institucionales.

v" Incentivar a la participacién en las actividades cocurriculares

programadas por lainstitucion.

V. META
Lograr la participacion del 100% de los estudiantes del Periodo
académico | y Il, del Programa ceestudios de Enfermeria Técnica.



VI.

CRONOGRAMA

1 | Elaboracién y | Plan Lic. Elcy X X
aprobacion aprobado G.
del CASTRO
plan RAMOS
2 | Difusion Estudiantes Asesora X
del Plan a informados
los
estudiantes
3 | Participacién Estudiantes Asesora X
de estudiantes | participan  en | Estudian
en actividades | actividades tes 200.00
culturales por | cocurriculares
aniversario
Institucional
4 | Seguimiento Estudiantes Asesora X X|X| XX | X|X[X
de estudiantes | identificados
en con
rendimiento problemas
académico académicos
TOTAL S/. 200.00
VII. RECURSOS
Humano
v Directora

v Jefatura de Unidad Académica

v Coordinadora de Area Académica de Enfermeria Técnica
v Docente (Asesora)

v' Estudiantes del | y Il Semestre

Materiales

v' Laptop

v' Videos

v" Proyector

v Materiales de escritorio

vil. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El presupuesto para el presente plan es la suma de S/. 200.00, lo cual
sera financiado con recursos propios de los estudiantes.
EVALUACION

La evaluacién del Plan de Consejeria y Tutoria se realizara al

término de la ejecucion del Plan, donde se analizara los resultados



finales e informara a las instancias superiores, para realizar

acciones de mejora.

Marco, mayo del 2023

—lh. eV
et — ..
Elcy G. Castro Ramos
LIC_EN ENFERMERIA
C.E P 28648

ASESORA
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PLAN DE CONSEJERIAY TUTORIA - 2023

DATOS GENERALES:
1.1 INSTITUCION : .E.S.T.P. “MARCO”
1.2 RESOLUCION DE CREACION : R.M.N°1951- ED 27-12-91

1.3 RESOLUCION DE REVALIDACION :R.M.N°413-2006 —ED

1.4 PROGRAMA DE ESTUDIOS : Enfermeria Técnica

1.5 PERIODO LECTIVO :2023-1y 2023-II

1.6 SEMESTRE ACADEMICO :VyVi

1.7 RESPONSABLE : Mg. Angélica Graciela Mantari Buendia

JUSTIFICACION

La consejeria es inherente a la funcidén docente. La consejeria comprende un con-
junto permanente de acciones de acompafiamiento y orientacidn a los estudiantes
durante su permanencia en la institucién. Con el fin de mejorar sus logros de apren-
dizajes, brindarle las orientaciones psicopedagdgicas adecuadas, contribuir con la
solucidn de sus dificultades de caracter intrapersonal e interpersonal.

La consejeria establece una relacion activa entre docentes y estudiantes y su propoé-
sito es colaborar en la tarea de orientacién y apoyo a los estudiantes durante su
proceso de formacion.

La consejeria es un proceso para docentes y estudiantes, a través del cual los do-
centes pueden orientar a los estudiantes en aspectos académicos, personales, pro-
fesionales y llevarlos a asumir su formacién con responsabilidad y compromiso; asi
mismo los estudiantes pueden comunicar a los consejeros sus intereses y necesida-
des.

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

3.1.MISION

Somos un Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico que forma profe-
sionales técnicos competitivos, con valores, que solucionen problemas; promo-
viendo la investigacion, la innovacion y el emprendimiento a través de una forma-
cion integral e inclusiva, que contribuya al desarrollo socioeconémico y la conser-

vacion del medio ambiente de manera sostenible a nivel nacional.



3.2.VISION
Ser al 2027 una institucién de Educacion Superior Tecnoldgica licenciada, lider en
laformacién de profesionales técnicos calificados, con una cultura de investigacién
e innovacion, productiva y emprendedora, brindando formacién integral de cali-
dad, con personal idéneo, infraestructura y equipamiento moderno; implemen-

tando una gestién académica e institucional de manera sostenible a nivel nacional.

3.3.VALORES

v' Responsabilidad
Puntualidad
Honestidad

Respeto

D N N NN

Tolerancia

V. OBIJETIVOS
4.1.0OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI
Fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, optimizando el uso de recur-
sos, capacitacién docente y servicio de atencidn al estudiante.
4.2.0BJETIVO GENERAL DEL PLAN
Mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes durante su permanencia den-
tro de lainstitucion, a través de un seguimiento personalizado de cada uno de ellos
en lo que concierne a la parte académica, personal y profesional.
OBIJETIVOS ESPECIFICOS
v Identificar a los estudiantes que tienen problemas en la parte académica, per-
sonal y profesional a través de la ficha socioecondmica.
v Brindar orientacidn a los estudiantes en la parte académica, inculcandoles la
practica de valores institucionales.
v Incentivar a la participacién en las actividades extracurriculares programadas

por la institucién.

V. META
Lograr la participacién del 100% de los estudiantes del Periodo académico V y VI,

del Programa de estudios de Enfermeria Técnica.



VI. CRONOGRAMA

1 | Elaboraciény Plan apro- Mg. Angélica X | x
aprobacién del | bado G. Mantari
plan Buendia
2 | Difusidn del Estudiantes Asesor X
Plan a los estu- | informados
diantes
3 | Recepcidn a Ca- | Estudiantes Asesor 200.00
chimbos 2023 realizan lare- | Estudiantes X
cepciodn a ca-
chimbos
4 | Participacion de | Estudiantes Asesor X
estudiantes en | participan en | Estudiantes
actividades cul- | actividades 150.00
turales por extracurricu-
aniversario Ins- | lares
titucional
5 | Seguimiento de | Estudiantes Asesor X [ X[ x| X |[x|[x |Xx|Xx
estudiantes en | identificados
rendimiento con proble-
académico mas académi-
cos
6 | Orientaciones Estudiantes Jefe de unidad X | x
académicas informados académica
(Titulacidn) Asesor
7 | Participacién de | Estudiantes Direccion X
estudiantes en | participan en | Jefe de unidad
ceremonia de actividades académica
despedida pro- | extracurricu- | Coordinadora 200.00
mocional lares de drea aca-
démica
Asesor
Estudiantes
TOTAL S/.550.00

VII. RECURSOS
Potencial Humano
v" Director

Jefatura de Unidad Académica

v
v’ Coordinadora de Area Académica de Enfermeria Técnica
v" Docente (Asesor)

v

Estudiantes del Vy VI Semestre



Materiales
v'  Laptop
v' Proyector multimedia

v Utiles de escritorio

VIIL. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
El presupuesto para el presente plan es lasumade S/. 550.00, lo cual sera financiado

con recursos propios de los estudiantes.

IX. EVALUACION
La evaluacién del Plan de Consejeria y Tutoria se realizara al término de la ejecucion
del Plan, donde se analizara los resultados finales e informara a las instancias supe-

riores, para realizar acciones de mejora.

Marco, abril del 2023

R
Mg, Bof, Angélica G. Mantari Buendia

ASESORA
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PLAN DE MULTISERVICIOS - 2023

DATOS GENERALES:
1.1 NOMBRE DEL PROYECTO : “Multiservicios Florence Nightingale”
1.2 REGION : Junin
13 PROVINCIA :Jauja
1.4  INSTITUCION : LE.S.T.P. “Marco” - Jauja
1.5 PROGRAMA DE ESTUDIOS : Enfermeria Técnica
1.6 PERIODO LECTIVO 120231y 202311
1.7 RESPONSABLE : Mg. Angélica Graciela Mantari Buendia
1.8 FECHA DE INICIO : Mayo de 2023
1.9  FECHA DE FINALIZACION : Diciembre de 2023
1.10 LUGAR : Laboratorio 1

FUNDAMENTACION DEL PROYECTO

2.1.Diagnéstico de la problematica

Las demostraciones practicas son una estrategia para lograr el aprendizaje signi-
ficativo de nuestros estudiantes y siendo necesario para ello el uso de materiales
médico-quirdrgicos y de escritorio, lo que es de dificil acceso para ellos por encon-
trarse ubicado nuestra Institucién en un lugar distante a la venta de dichos mate-
riales razén por lo cual no pueden realizar las demostraciones algunos de los estu-
diantes. Esto impide el desarrollo normal de las practicas de laboratorio, porque
los estudiantes deben de contar con los materiales necesarios para cada procedi-

miento segln las normas de bioseguridad y protocolos establecidos por el MINSA.

2.2.Justificacion del proyecto

Siendo politica de nuestra institucion la ejecucion de Proyectos Productivos y parte
de la labor del docente este; y con el fin de facilitar la adquisicién de materiales

Médico- quirudrgico y de escritorio para la realizacién de practicas en los laborato-
rios preclinicos de los estudiantes de nuestra especialidad se presenta el siguiente
proyecto. Lo cual beneficiara a nuestros estudiantes y a los de otros Programas de

Estudios de nuestra institucion.



V.

VI.

VII.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El Proyecto Productivo “Multiservicios Florence Nightingale” consiste en el expen-
dio de materiales médico-quirdrgicos (guantes, mascarillas, alcohol, algodén, jerin-
gas, agujas hipodérmicas, vendas, gasa quirurgica, ligadura, campos descartables,
etc.) materiales de escritorio (papel bond de colores, folder manila, papel graf, pa-

pelote, papel de seda, etc.) y servicios de fotocopiadora.

OBIJETIVOS

v" Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes al facilitar la
adquisicidon de materiales médico-quirurgicos, de escritorio y fotocopiado.

v" Generar recursos econdmicos para implementar los laboratorios del Programa

de Estudios.

BENEFICIARIOS
5.1.Beneficiarios directos
v’ Estudiantes de Enfermeria Técnica.
v Estudiantes de los otros Programas de Estudios
5.2.Beneficiarios indirectos

v" Padres de familia de los estudiantes

METAS Y RESULTADOS ESPERADOS
6.1.Metas
Compra de materiales en un 80% por los estudiantes de Enfermeria Técnica para
el uso en los procedimientos en los laboratorios preclinicos.
6.2.Resultados esperados
Implementacién de los laboratorios preclinicos de la especialidad.
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
7.1.Potencial humano
v Docentes del Programa de Estudios de Enfermeria Técnica
v Estudiantes de Enfermeria Técnica y de los otros Programas de Estudios
7.2.Materiales
v' Materiales médico-quirurgicos

v" Materiales de escritorio



v" Fotocopiadora

v" Muebles y enseres

VIil. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES M A M J J A S (0] N
Planificacién X
Coordinacion X
Ejecucion X X X X X X X
Informe y evaluacion

IX. FINANCIAMIENTO
El Plan de Multiservicios sera autofinanciado por la responsable del Plan y docentes

del Programa de estudios.

X. HORARIO DE ATENCION

Lunes a viernes de 8.00 a.m. a 2.00 p.m.

Mg, Bof, Angélica G. Mantari Buendia

RESPONSABLE
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INTRODUCCION

La Articulacion entre los Institutos tecnolégicos y las empresas son de vital
importancia en la formacion de los estudiantes, para lograr una formacion

exitosa que servira para insertarse en el mercado laboral.

Articular con el sector productivo es crear alianzas estratégicas con diferen-
tes empresas para favorecer la empleabilidad de los egresados, esto se logra
a traves de la firma de convenios con empresas o instituciones prestadoras

de servicios de salud.

La articulacion con el sector productivo nos permitira actualizar el Plan de
estudios permanentemente segln la necesidad de la empresa, para que

haya una estrecha relacion entre la oferta educativa y el mercado laboral.

Con el presente Plan se pretende lograr la firma de convenios con empresas
e instituciones prestadoras de servicios de salud (IPRESS) donde los estu-
diantes puedan confrontar y aplicar sus conocimientos recibidos en el insti-
tuto, para ser profesionales de calidad que requiere el mercado laboral. Tam-
bién crear bolsas de trabajo y la insercion laboral.



PLAN DE ESTRATEGIAS DE ARTICULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

DATOS GENERALES

1.1.-Institucion Educativa:
1.2.-Codigo Modular:

1.3.- Tipo de Gestibn:
1.4.-Direccion:

1.5.-Distrito:

1.6.-Provincia:

1.7.-Region:
1.8.-Programa de Estudios:

1.8.-Directora General:

1.9.-Jefe de Unidad Académica:

1.10.-Coordinadora de Area:
1.10.-Responsable
1.11.-Pagina Web:

1.12.-Fecha:

BASES LEGALES

IESTP “MARCO”

0814749

Estatal

Carretera central km 7.5 Jauja — Marco
Marco

Jauja

Junin

Enfermeria Técnica

Mg. Elsa Luisa Aquino Castro

Ing. Raul G. Torres Cordova

Lic. Carmen Rosa Criséstomo Elescano
Mg, Angélica Graciela Mantari Buendia
www.iestpmarco.edu.pe

Abril - diciembre

Ley N° 28044, Ley General de Educacién

Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera

docente de Educacion Superior.

Ley N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certifi-

cacion de la Calidad Educativa.



D.S. N° 010 — 2017 - MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Insti-
tutos y escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publico de sus Docen-

tes

D.S. N°028-2007-ED. Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Activi-

dades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.
D.S. N° 016 — 2021 — MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley 30512.

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 0311-2017- MINEDU, Linea-

miento académicos generales para los institutos de Educacién Superior.

Resolucion Viceministerial N° 178 — 2018 - MINEDU, que aprueba “Lineamien-
tos Académicos Generales de los Institutos de Educacion Superior y las Es-

cuelas de Educacion Superior Tecnologico”.

Resoluciéon Viceministerial N° 277 — 2019 - MINEDU, disponer de la publica-
cién de los “Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educa-
cidén Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgico”, que inclu-
yen modificaciones e incorporaciones contenidas en el anexo que hace refe-

rencia.

Resolucion Viceministerial N° 037 — 2022 — MINEDU, Que aprueba el docu-
mento normativo denominado “Orientaciones para la implementacion del re-
torno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio edu-
cativo en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas
de Educacién Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-
197,

Decreto Supremo N°016-2021-MINEDU, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley No 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto
en el Decreto de Urgencia N° 017-2020 que establece medidas para el forta-
lecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
en el marco de la Ley N° 30512 y en el Decreto Legislativo N° 1495, que esta-
blece disposiciones para garantizar la continuidad y calidad de la prestacion
del servicio educativo en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en

el marco de la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19



VI.

MISION

Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico que forma
profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucionen problemas;
promoviendo la investigacién, la innovacién y el emprendimiento a traves de
una formacién integral e inclusiva, que contribuya al desarrollo
socioecondmico y la conservacion del medio ambiente de manera sostenible
a nivel nacional.

VISION

Ser al 2027 una institucion de Educacion Superior Tecnoldgica licenciada,
lider en la formacion de profesionales técnicos calificados, con una cultura
de investigacién e innovacion, productiva y emprendedora, brindando
formacion integral de calidad, con personal id6neo, infraestructura y
equipamiento moderno; implementando una gestibn académica e
institucional de manera sostenible a nivel nacional.

VALORES
e Responsabilidad
e Puntualidad
e Honestidad
e Respeto
e Tolerancia

ESTADO SITUACIONAL

Areas

Estrategias
de
articulacién
con el sector
productivo

Fortalezas

Docentes con
predisposicién
para buscar
empresas e
instituciones
prestadoras de
servicios de
salud (IPRESS)
para la firma de
convenios.

Aspectos criticos
Convenios

vencidos.

Falta de apoyo
de los directivos.

Causas

v" Limitacién por la

pandemia del
CovVID 19.

Falta de
conocimiento de
la formacién de
los estudiantes.
Falta de
financiamiento
para la firma de
convenios.

Alternativas de

solucién
v" Actualizar y
gestionar la
firma de
convenios.

Involucrarse con
el Programa de
estudios y el Plan
de estudios.
Gestionar un
presupuesto
para la firma de
convenios.




Estudiantes no v Faltade v' Actualizar  los
Estudiantes con | realizan convenios convenios.
deseos de | practicas. actualizados.
insertarse  al Limitacion a
mercado centro de
laboral. practicas por el
COVID 19
vil.  OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.:

Lograr la insercion de los estudiantes y egresados del programa de estudios

en el sector productivo a traves de la firma de convenios interinstitucionales.

Desarrollando sus habilidades y destrezas en la atencion al individuo, familia

y comunidad con calidad y calidez humana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v' Actualizar y gestionar la firma de convenios con las empresas e
instituciones prestadoras de servicios de salud (IPRESS).

v' Lograr la insercion de los estudiantes en las empresas e instituciones
prestadoras de servicios de salud para la realizacion de sus EFSRT y
posterior insercién al mercado laboral.

v Actualizar la contextualizacion del Plan de estudios de los Modulos.

VIIl.  METAS

v' Lograr la actualizacion y firma de 6 convenios con empresas e
instituciones prestadoras de servicios de salud de la ciudad de Jauja y
Huancayo.

v/ Contar con un directorio de las empresas e instituciones prestadoras de
servicios de salud de la ciudad de Huancayo y Jauja.

v" Mejorar la contextualizacion del Plan de estudios de los Médulos de
formacién especifica.

IX. ESTRATEGIAS




v' Sensibilizar a los directores, jefes o gerentes de las empresas e

instituciones prestadoras de servicios de salud para la actualizacion y

firma de convenios.

Organizar grupos de estudiantes para la insercion en la empresa e

instituciones prestadoras de servicios de salud para la realizacién de sus

EFSRT.

Recopilar opiniones de los profesionales de la salud de las necesidades

que requiere la empresa e instituciones prestadoras de los servicios de

salud de la oferta formativa que tenga relacion con el mercado laboral.

X. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES

ESTRATEGIA

INDICADORES

PRESU-

PLAZOS

Responsable

PUESTO

Elaboracion y Coordinacion Plan aprobado 1 mes Mg. Angélica
aprobaciéon  del con docentes | con R.D. Graciela
Plan. 100% | g Programa . Mantari
de estudios. Buendia
Coordinadora
de Area
Coordinacion 100% | Visita a Oficios, pre 1 mes Mg. Angélica
con empresas e empresas e convenios, Graciela
instituciones instituciones directorio 250.00 Mantari
prestadoras de prestadoras Buendia
servicios de de servicios
salud. de salud.
Coordinacion Sensibilizacién | Oficios, pre 1 mes Mg. Angélica
con directivos de a directivos. convenios Graciela
la institucion. 100% Mantari
) Buendia
Coordinadora
de Area
Actualizacién y Sensibilizacion | Convenios 3000.00 |5 Mg. Angélica
firma de a directores, | actualizados y meses Graciela
convenios. jefes o | firmados Mantari
1009% | 9erentes de Buendia
empresas e )
IPRESS. Directora
General
Visita a Recojo de | Directorio 1 mes Mg. Angélica
empresas e informacion. Graciela
instituciones 250.00 Mantari
prestadoras de Buendia




servicios de | 100%

salud.

Actualizacién de Comparar la | Contextualizacion 1 mes Mg. Angélica
la oferta Graciela
contextualizacion 100% formativa con Mantari

de los Mébdulos las Buendia

de formacion
especifica.

necesidades
del mercado
laboral.

Coordinadora
de Area




XI. CRONOGRAMA ANUAL CON PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Acciones

Resultados

Indicador

Medios de verificacion

Cronograma

Responsable

estratégicas

OE6:

Optimizar  los
programas de
estudios segln
Lineamientos

Académicos
Generales,
teniendo en
cuenta los
requerimientos
del sector
productivo.

AM/JJASOND

Mg. Angélica Graciela Mantari
Buendia

Plan elaborado Plan aprobado con R.D. R.D. X
Mg. Angélica G. Mantari Buendia
.V'S'.ta _a empresas - € Cargo de oficios Oficios, pre convenio X | X|X|X
instituciones prestadoras de
servicios de salud.
Sensibilizacién a directivos. Mg. Angélica G. Mantari Buendia
Cargo de oficios Oficios, pre convenio X | X|X|Xx

Mg. Angélica G. Mantari Buendia

Convenios  actualizados . - .

- y 6 convenios Oficios, convenios X [ X[ X|[X|[Xx|X]X]x

firmados.

Directorio de empresas e Mg. Angélica G. Mantari Buendia
instituciones prestadoras de | 1 directorio Directorio X

servicios de salud.

Actualizaciéon de la Mg. Angélica G. Mantari Buendia
contextualizacion del Plan de | 1 contextualizacion Contextualizacion X

estudios del Médulo 1, 2y 3.




XII.

XIII.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El costo del presente Plan es la suma de S/. 3500.00, lo cual seré financiado
por el responsable del Plan y recursos propios de la Institucion.
MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo del Plan se realizara en forma mensual de acuerdo al
cronograma establecido; la evaluacién se realizara al finalizar la ejecucién

para realizar Planes de mejora.

Mg, Ent, Angélica 6. Mantari Buendia
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CAMINO AL LICENCIAMIENTO

PLAN PROYECCION A LA COMUNIDAD
CAMPANAS DE SALUD -2023

PROGRAMA: ENFERMERIA TECNICA

L DATOS GENERALES:

1.1. INSTITUCION : |LE.S.T.P.” Marco”

1.2. PROGRAMA DE ESTUDIOS : Enfermeria Técnica

1.3. DIRECTORA : Mg. Elsa Aquino Castro

1.4. COORDINADORA DEL P-ET : Lic. Carmen Criséstomo Elescano
1.5. REPONSABLE :  Lic. Juana Orihuela Benito

1.5. ANO ACADEMICO ;2023

I.-DENTIDAD INSTITUCIONAL:

MISION

Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico que forma profesionales
técnicos competitivos, con valores, que solucione problemas; promoviendo la innovacion y
el emprendimiento a través de una formacioén integral e inclusiva, que contribuya al
desarrollo socioecondmico, conservacion del medio ambiente de manera sostenible a nivel
nacional.

VISION

Ser al 2027 una institucién de Educacion Superior Tecnoldgica licenciada, lider en la
formacion de profesionales técnicos calificados, con una cultura productiva vy
emprendedora, brindando formacion integral de calidad, con personal iddneo,
infraestructura y equipamiento moderno; implementando una gestion académica e
institucional de manera sostenible a nivel nacional.

VALORES INSTITUCIONALES

» Responsabilidad
» Puntualidad

» Honestidad

» Respeto

» Tolerancia.

1Il.-BASES LEGALES:
» Ley 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias las Leyes 28123, 28302, 28329 y

28740.

» Ley N° 30512 Ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera publica de sus
docentes.

» Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

» Decreto Supremo N ° 018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N. © 28740, -Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

» Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512,
modificado por el Decreto Supremo N°011-2019-MINEDU.

» Decreto Supremo N° 011-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley N. ° 28044, Ley General
de Educacion.

> Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
Ley de Procedimientos Administrativo General.

» Decreto Supremo N° 012-2015-Minedu que aprueba la Politica Nacional den ensefanza
aprendizaje y uso del idioma inglés.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “MARCO” *
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» Decreto Supremo N° 017-2012-ED que aprueba la Politica Nacional de Educacion Ambiental.

» RVM N°178-2018-MINEDU, que aprueba el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la
Educacion y Lineamientos Académicos Generales”.

» RVM N° 277-2019-MINEDU, “Lineamientos Académicos Generales para los institutos de
Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica” aprobados mediante el
articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N°178-2018-MINEDU”.

» RVM N° 020-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica “Condiciones Basicas de Calidad para
el procedimiento de licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”.

» RVM N° 276-2019-MINEDU, que resuelve aprobar en su articulo 2 “Norma Técnica denominada
“Condiciones Basicas de Calidad para el procedimiento de licenciamiento de los Institutos de
Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”

» D.S. N. 094-2020-PCM que establece las medidas que debe observar la ciudadania hacia una
nueva convivencia social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19.

» R.S. N. 001-2007-ED, Aprueban “Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educaciéon que
queremos para el Perd”. R.M. 239-2020-MINSA, "Lineamientos para a vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19".

» R.VM. N. 178-2018-MINEDU, Aprueba el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la
Educacioén Superior Tecnolégica y Técnico-Productiva” y los “Lineamientos -

» R.VM. N. 064-2019-MINEDU, “Disposiciones que definen, estructuran y organizan el proceso de
optimizacion de la oferta educativa de la Educacion Superior Tecnolégica Publica”

IV.-JUSTIFICACION:

La salud es un capital humano para el desarrollo personal y por ende de la sociedad, si no
se cuenta con ello la persona se ve limitado en la realizacion de sus actividades es por ello
que el Programa de Enfermeria Técnica del IESTP “Marco” en coordinacion con las
autoridades realizaran proyeccién a la comunidad y camparfias de salud en bien de la
comunidad del Distrito de Marco sera de beneficio social.

V.-OBJETIVO GENERAL.:

Realizar proyeccion a la comunidad y campafias de salud en el del Distrito de Marco para
contribuir en la mejora de la salud de la poblacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Promocionar el lavado de manos en la poblacion en la poblacién en general.
» Promocionar despistaje de hipertension arterial en los adultos mayores.

» ldentificar, el indice de masa corporal mediante el control de peso y talla.
>

Brindar promocion de la salud en diferentes ejes tematicos.
VI.-META:
Cumplir el 80% de las actividades programadas
VII.-FINANCIAMIENTO:
Recursos Propios de la Institucion
VIII.-AMBITO DE ACCION:

Distrito de Marco.
IX.-RECURSOS:

HUMANO: )
» Coordinadora de Area Académica de Enfermeria Técnica
» Docente responsable
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» Docentes del programa de Enfermeria Técnica.
» Estudiantes de los diferentes semestres.
MATERIALES:

Material de escritorio

Equipo para la atencion del paciente.

Carpa

Equipos y materiales de laboratorio

equipo e insumos de bioseguridad

Otros

VVVVYY

X.-CRONOGRAMA:

Ejecucion:
Lavado de manos en la
poblacién en general.

Despistaje de hipertension
arterial en los adultos
mayores.

Control de peso y talla.

Promociéon de la salud en
diferentes ejes tematicos.

Informe y Evaluacion del Plan.

CRONOGRAMA
IR Al ol ale e PRESUPUESTO
Planificacion:
Elaboracién del Plan de X
proyeccién a la comunidad
Coordinacion:
Con autoridades. ediles del X
Distrito de Marco
Organizacion X | X
100.00

EVALUACION:

La evaluacion se realizara el mes de noviembre de acuerdo al avance del Plan de
Proyeccién a la comunidad-campafias de salud del Programa de Enfermeria Técnica.

> /Méfa
Orihuela Benito Teodolindn Jagna
LI EN ENFERMERIA CEP 188
€ M. 1020840

Marco, mayo 2023
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INTRODUCCION

El Plan de Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante egresados del Programa de estudios
de Enfermeria Técnica del IESTP “MARCQO” tiene como objetivo mantener una estrecha
comunicacién entre el Programa de estudios de Enfermeria técnica y los egresados a través
del registro y control y seguimiento de los mismos. Localizar y constatar la situacion laboral
actual de los egresados a nivel del programa de estudios de Enfermeria Técnica del IESTP”
MARCOQO” en la provincia de Jauja la region y del pais.

También el seguimiento de egresados, nos permitira fortalecer la imagen institucional y mejorar
la calidad profesional de nuestros egresados.

El propdsito es formalizar el vinculo con egresados y empleadores, puesto que, las opiniones
de ambos son relevantes para el desarrollo y formacion de los futuros estudiantes de esta casa
de estudios. Ademas, nos permitira conocer donde estan laborando nuestros egresados, saber
si se encuentran insertados al mercado laboral, conocer si el proceso de ensehanza
aprendizaje fue adecuado y sobre todo si estan desempefiandose en su profesion para lo que
fueron formados.

Al realizar el seguimiento a los egresados nos permitira conocer su ubicacion y su insercién
en el mercado laboral, su formacion continua y la vinculacién general con las empresas; asi
mismo obtendremos informacién de las actividades que realizan, cuantos laboran de forma
independiente, cuantos, en su especialidad, el nivel de preparacion recibida, la relacién entre
el perfil profesional y los requerimientos para el desempefio profesional.



I.-IDENTIFICACION
1.-DATOS GENERALES:

1.1.-Institucion Educativa: IESTP “MARCO”

1.2.-Codigo Modular: 0814749

1.3.- Tipo de Gestion: Estatal

1.4.-Direccion: Carretera central km 7.5 Jauja — Marco
1.5.-Distrito: Marco

1.6.-Provincia: Jauja

1.7.-Region: Junin

1.8.-Programa de Estudios: Enfermeria Técnica

1.8.-directora general: Mg. Elsa Luisa Aquino Castro

1.9.-jefe de Unidad Académica: Ing. Raul G. Torres Cordova
1.10.-Responsable: Lic. Teodolinda Juana Orihuela Benito
1.11.-Pagina Web: www.iestpmarco.edu.pe

1.12.-Fecha: Abril - diciembre

II-BASES LEGALES

» Ley N. 228044, Ley General de Educacion

» Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera docente

de Educacion Superior.

» Ley N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de

la Calidad Educativa.

» D.S. N°010 — 2017 - MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publico de sus Docentes

» D.S. N°028-2007-ED. Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.

» D.S.N°016 — 2021 — MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley 30512.

» RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 0311-2017- MINEDU, Lineamiento
académicos generales para los institutos de Educacion Superior.

» Resolucion Viceministerial N° 178 — 2018 - MINEDU, que aprueba “Lineamientos
Académicos Generales de los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgico”.

» Resolucion Viceministerial N° 277 — 2019 - MINEDU, disponer de la publicacion de los
“Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacion Superior y las
Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgico”, que incluyen modificaciones e
incorporaciones contenidas en el anexo que hace referencia.

» Resolucion Viceministerial N° 037 — 2022 — MINEDU, Que aprueba el documento
normativo denominado “Orientaciones para la implementacion del retorno progresivo
a la presencialidad y/o semipresencial dad del servicio educativo en los Centros de
Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior, en el
marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”,

» Decreto Supremo N°016-2021-MINEDU, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley No 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de
Urgencia N° 017-2020 que establece medidas para el fortalecimiento del
Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de la Ley
N° 30512 y en el Decreto Legislativo N° 1495, que establece disposiciones para
garantizar la continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la Emergencia Sanitaria
causada por el COVID-19

l1l.-MISION.

Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico que forma profesionales técnicos
competitivos, con valores, que solucione problemas; promoviendo la innovacion y el



emprendimiento a través de una formacion integral e inclusiva, que contribuya al desarrollo
socioeconémico, conservacion del medio ambiente de manera sostenible a nivel nacional.

IV.-VISION.

Ser al 2027 una institucion de Educacion Superior Tecnoldgica licenciada, lider en la formacion
de profesionales técnicos calificados, con una cultura productiva y emprendedora, brindando
formacion integral de calidad, con personal idoneo, infraestructura y equipamiento moderno;
implementando una gestién académica e institucional de manera sostenible a nivel nacional.

V.-VALORES.

Responsabilidad. -

Puntualidad

Honestidad

Respeto

Tolerancia

VI.-ESTADO SITUACIONAL.:

Cantidad de | Poco Falta de profesional | Seguimiento
egresados compromiso estable en la | permanente  de
de seguimiento | Jefatura de | egresados.
de egresados | Bienestar y | Registro de
Empleabilidad. control correo
electrénico, redes
Seguimiento vy sociales, péagina
Servicios de web Institucional
Apoyo al
Estudiante Egresados Falta de | Falta de internet en | Comunicacion
Egresados con comunicacion | el programa de | con los egresados
conocimiento | con los | Enfermeria Técnica | Uso de Encuestas
delas TIC egresados Reuniones
Compartir.
Avance de la | Poco Actividades a
tecnologia en | compromiso través de
salud- en querer | Presupuesto capacitaciones
Capacitacion | Capacitarse convenios con
PRONSA
Convenios Limitaciones Techos Encuentro de
con de presupuestales egresados y
instituciones | Instituciones empleadores
de salud de Salud
Oportunidad | Dificultad en | Aislados con los | Gestion laboral de
de bolsa de | encontrar sus | centros laborales egresados
trabajo teléfonos y Mural para Ila
correos  para empleabilidad
Comunicacion paginas de
con egresados Facebook
VII-OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL.:

Mantener una estrecha comunicacion entre el Programa de estudios de Enfermeria
técnica y los egresados a través del registro y control y seguimiento de los mismos.



Localizar y constatar la situacién laboral actual de los egresados a nivel del programa
de estudios de Enfermeria Técnica del IESTP” MARCO” en la provincia de Jauja la
region y del pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1)

2)

Mantener comunicacion fluida con los egresados a través de registro de control,
correo electronico, redes sociales, pagina web Institucional u otros medios vinculo
egresado-institucion.

Aplicar la encuesta a los egresados que se encuentran trabajando, para determinar
su situacién laboral real. Mediante reuniones, compartir y otros

3) Mantener activa las relaciones con los egresados mediante las capacitaciones, para
valorar el impacto social y laboral de los mismos. Asi como lograr el intercambio de
experiencias profesionales, con el fin de retroalimentar los procesos educativos en
la formacién de los estudiantes regulares de la carrera.

4) Publicar la pagina de bolsa de trabajo para nuestros egresados del Programa de
Enfermeria Técnica del IESTP “Marco”.

VIil. METAS
1) Lograr el cumplimiento con la comunicacién fluida y el seguimiento de
egresados en un 100%
2) Lograr el cumplimiento en un 100% en la elaboracion y aplicacion de las
encuestas, reuniones y compartir.
3) Lograr el cumplimiento con la ejecucion de capacitacion de egresados y con el
encuentro de egresados y empleadores en un 100%
4) Cumplimiento con la publicacion de la pagina de la bolsa de trabajo en un 100%
IX.-ESTRATEGIA
Se considera, planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion, y los siguientes
componentes:
> Seguimiento de los egresados
> Comunicacion con los egresados
> Actividades a través de la capacitacion
> Encuentros de egresados y empleadores
> Gestion y laboral de los egresados

X.-ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES

PRESUPUESTO PLAZOS Responsable

ESTRATEGIA INDICADORES

| Cumplir en un Elaboracion del | Indice de 10.00 1semana |Coordinadora
PLANEACION | 100% Ia plan de cumplimiento Mes de Lic. Carmen
Elaboracion del | gjaboracién del | seguimiento del | de abril Cris6stomo
Plan de plan egresado elaboracion Elescano
segglmlento y del plan de Lic.
servicios de seguimiento al Teodolinda
apoyo al egresado Juana
estudiante Orihuela
egresado Benito
Cumplimiento | Ejecucién del | indice de Coordinadora
con el seguimiento registro de Lic. Carmen
EJECUCION | seguimiento | de los control de 50.00 7 meses  |Crisostomo
de egresados | egresados egresados De mayo Eils-scano
Seguimiento | en un 100% a Teodolinda
de egresados Noviembre | 244
Orihuela
Benito




Cumplimiento | Elaboracion indice de 1 mes Coordinadora
enun 100% | de encuestas, | contar con Junio Lic. Carmen
enla planes de encuestas Crisostomo
Comunicacién | elaboraciény | reunionesy para su Eilsscano
con los | aplicacion de | de compartir aplicaciény | 50.00 T o
eodolinda
egresados las planes de Juana
encuestas, reunion Orihuela
reuniones y Benito
compartir
Cumplimiento | Realizacién indice de Coordinadora
conla de la participacion Lic. Carmen
Actividades a ejecucion de | capacitacion de la Elr:::ztr?:o
. capacitaciéon | de egresados | capacitacion | 500.00 1 Dia X
través de d . Lic.
. e egresados Setiembre .
capacitacion ; Teodolinda
mediante Juana
PRONSA en Orihuela
un 100% Benito
Cumplimiento | Realizacion indice de Coordinadora
con el del encuentro | participacion Lic. Carmen
encuentro de | de egresados | en el Crisostomo
Encuergro de egresadosy |y encuentro de | 300.00 1 Dia E_Iescano
Z?nr elsa dos y empleadores | empleadores | egresadosy Octubre Tlecé dolinda
pleadores en un 100% empleadores Juana
Orihuela
Benito
Cumplimiento | Elaboracién indice de 50.00 6 meses |Coordinadora
con la de Mural para | creacion de Junio a (L:'C ,C;armen
1A ili i risostomo
LgBogAL cI)J g egresados en para #iecc') dolinda
EGRESAD un 50% egresados Juana
Orihuela
Benito
Cumplimiento | Realizar el indice de 5.00 4 semana |Coordinadora
dela informe final y | cumplimiento Mes de (L:'C Qa}[rmen
i i i risostomo
INFORME Y eIabpramon la evaluacién | del o noviembre Eloscano
. del informe y seguimiento !
EVALUACION la evaluacién del egresado Lic. .
DEL PLAN. del plan Teodolinda
Juana
Orihuela
Benito

X1.-CRONOGRAMA ANUAL CON PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Acciones

estratégicas

Cronograma

Responsable

Elaboracién
del plan de
seguimiento
del egresado

AMIJ JASOND

oordinadora
ic. Carmen
risdstomo

Resultados Indicador vl\:;::lc(;i:;
indice de
_ cumplimient

Cumplir con | o de Plan de

la elaboracion seguimiento | X

propuesta | del plan de de egresados

del plan seguimiento
al egresado

Elescano
ic. Teodolinda
uana Orihuela




Acciones

Resultados

Indicador

Medios de

Cronograma

Responsable

estratégicas

verificacion

AMIJJASOND

Ejecucién del indice de Coordinadora
seguimiento Registro de registro de Lic_. ] Carmen
de los 9 d control de Reqi d Crisostomo
egresados egresacos egresados egistros de X|X| Elescano
de los afos control de X[ X[ X| XX Lic. Teodolinda
2019,2020, egresados Juana Orihuela
2021,2022 Benito
Elaboracién | Tener un indice de Encuestas Coordinadora
de resultado contar con Plan de Lic. Qarmen
encuestas, favorable encuestas reuniones EIZSS%\:?;“O
planes de  jde la para sU | pedes de X Lic. Teodolinda
reunionesy |encuesta aplicacion y comunicacion Juana Orihuela
de compartir |aplicada, y |planes de : Benito
el plan de reunién Fotograﬁas
. de reuniones
reuniones
Realizacion R.D de Coordinadora
dela Capacitacié | aprobacion R.D de Liq. (’Jarmen
capacitacion |na del plan de cénveni os EI”SOStomO
de egresados | egresados | capacitacion | X Liecsc'l?ggdolinda
de los arios Certificacione Juana Orihuela
2019,2020, S Benito
2021,2022
Realizacioén indice de Creacion de X C_oordinadora
del encuentro participacié | grupos por Lic. Carmen
de egresados | Satisfaccion | n en el Wasap Criséstomo
y de encuentro | Revisién de Elescano
Lic. Teodolinda
empleadores | egresados y | de correos Juana Orihuela
empleadore | egresados y | Oficios a Benito
S empleadore |empleadores
s Fotografias
Elaboraciéon |Puestaen |indice de Cpordinadora
marcha el creacion de Murales Lic. Qarmen
de Mural mural la muraL de Paq. Faceboo Criséstomo
para pagina web | pagina web | 9 X[ X E'Ies$an3 ind
empleabilida | en el para X | X | X[ X ch. e% %'n la
d pa’g|nas BO|SaS de Ual’)a rinuela
' Programa egresados trabai Benito
web. de rabajo
enfermeria
Técnica
Realizar el Indice de C_oordinadora
informe final cumplimient Lic. Carmen
yla Presentacio | o del CEZIrlsostomo
P H. escano
evaluacion |ndel seguimiento || e e final X| Tic Teodolinda
informe final | del Juana Orihuela
favorable. egresado Benito




XIl.-PRESUPUESTO

N° DESCRIPCION PRESUPUESTO
1 PLANEACION 10.00
Elaboracion del Plan de seguimiento y servicios de
apoyo al e§tudiante egresado
> EJECUCION:
Seguimiento de egresados 50.00
3
Comunicacioén con los egresados
50.00
4
Actividades a través de capacitacion
500.00
5
Encuentro de egresados y empleadores
300.00
GESTION LABORAL DE EGRESADOS 50.00
INFORME Y EVALUACION DEL PLAN. 5.00
TOTAL 965.00

XlIl.- MONITOREO Y EVALUACION

Las actividades del plan seran monitoreadas de forma permanente por la
coordinadora del programa de estudios encargado de area de Bienestar
y Empleabilidad.

/Méfa
Orihuzla Benito Teodolindn Jagna
LIC EN ENFERMERIA CEP 18eY
C M. 10208a0m
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PROGRAMA DE ESTUDIOS: ENFERMERIA TECNICA
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COORDINADORA: LIC.CARMEN CRISOSTOMO ELESCANO

RESPONSABLE: LIC. TEODOLINDA.JUANA ORIHUELA BENITO

MARCO MARZO DEL 2023



CAMINO AL LICENCIAMIENTO
PLAN DE TUTORIA I Y IV SEMESTRE-23

PROGRAMA: ENFERMERIA TECNICA

L. DATOS GENERALES:

1.1 INSTITUCION : LE.S.T.P. “"MARCO”-JAUJA

1.2 PROGRAMA DE ESTUDIOS : ENFERMERIA TECNICA

1.3 DIRECTORA . Mg. ELSA AQUINO CASTRO

1.4 COORD.DEA.A. :  LIC. CARMEN CRISOSTOMO ELESCANO

1.5 ANO ACADEMICO : 2023-1 -1l

1.6 ESPONSABLE : LIC. TEODOLINDA JUANA ORIHUELA BENITO

L. IDENTIDAD INSTITUCIONAL:

MISION

Somos un Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico Publico que forma profesionales
técnicos competitivos, con valores, que solucione problemas; promoviendo la innovacién y
el emprendimiento a través de una formacion integral e inclusiva, que contribuya al
desarrollo socioecondmico, conservacion del medio ambiente de manera sostenible a nivel
nacional.

VISION

Ser al 2027 una institucién de Educacion Superior Tecnolégica licenciada, lider en la
formacion de profesionales técnicos calificados, con una cultura productiva vy
emprendedora, brindando formaciéon integral de calidad, con personal iddneo,
infraestructura y equipamiento moderno; implementando una gestion académica e
institucional de manera sostenible a nivel nacional.

VALORES

Responsabilidad
Puntualidad
Honestidad
Respeto
Tolerancia.

VVVYY

L. BASES LEGALES:

\4

Constitucion Politica del Peru 1993.

> Ley 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias las Leyes 28123, 28302,
28329 y 28740.

» Ley N° 30512 Ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera publica
de sus docentes.

» Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa.

» Decreto Supremo N ° 018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N. °© 28740,
Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

» Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512, modificado por el Decreto Supremo N°011-2019-MINEDU.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “MARCO”



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “MARCO”
CAMINO AL LICENCIAMIENTO

» Decreto Supremo N° 011-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley N. °© 28044,
Ley General de Educacion.

> Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

» Decreto Supremo N° 012-2015-Minedu que aprueba la Politica Nacional den ensefianza
aprendizaje y uso del idioma inglés.

> Decreto Supremo N° 017-2012-ED que aprueba la Politica Nacional de Educacioén
Ambiental.

» RVM N°178-2018-MINEDU, que aprueba el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa
de la Educacién y Lineamientos Académicos Generales”.

» RVM N° 277-2019-MINEDU, “Lineamientos Académicos Generales para los institutos
de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica” aprobados
mediante el articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N°178-2018-MINEDU”.

» RVM N° 020-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica “Condiciones Basicas de
Calidad para el procedimiento de licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica”.

» RVM N° 276-2019-MINEDU, que resuelve aprobar en su articulo 2 “Norma Técnica
denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el procedimiento de licenciamiento
de los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnolégica”

» D.S. N. 094-2020-PCM que establece las medidas que debe observar la ciudadania
hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-
19.

» R.S. N. 001-2007-ED, Aprueban “Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacién
que queremos para el Pert”. R.M. 239-2020-MINSA, "Lineamientos para a vigilancia de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19".

» R.VM. N. 178-2018-MINEDU, Aprueba el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de
la Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva” y los “Lineamientos -

» R.VM. N. 064-2019-MINEDU, “Disposiciones que definen, estructuran y organizan el
proceso de optimizacién de la oferta educativa de la Educacion Superior Tecnolégica
Pudblica”.

Iv. JUSTIFICACION:

La tutoria es una accion docente de orientacion con la finalidad de participar en la formacion
integral del alumno potenciando su desarrollo académico y personal, asi como su
proyeccion profesional.

La Tutoria tiene mucha importancia en la formacion integral del alumno, para facilitarle el
desarrollo de diversas actividades planificadas dentro del semestre académico inmerso a
cada uno, contribuyendo en la solucién de problemas que se presentan.

V. OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL:

Mejorar las condiciones de calidad del servicio educativo del programa de estudios de
enfermeria Técnica, Promover en la comunidad educativa las condiciones adecuadas de
una Convivencia Sana, una Cultura del buen trato, que facilite un clima de respeto mutuo
donde se reafirmen tanto los aprendizajes como la valoracién personal y colectiva, mediante
el acompafiamiento socio — afectivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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» Velar por el mejoramiento de valores y sus agregados en el estudiante.
» Fomentar una convivencia pacifica, y un clima amical ordenado, afectuoso, que nos
ayude a priorizar el deber, la disciplina, el respeto al trabajo.
VL. FINANCIAMIENTO:

Recursos Propios de la Institucion
VILI. META:

Lograr mejorar los valores, convivencia y clima amical en los estudiantes del IIl Y IV
Semestre en un 100%.
VIIL. RECURSOS:

HUMANO:

» Directora

» Coordinadora de Area Académica de Enfermeria Técnica

» Docente - Tutor.

» Estudiantes, del lll Y IV Semestre del Programa de Enfermeria Técnica.

MATERIALES
> Plataforma virtual
» Laptop

» Materiales diversos
IX. CRONOGRAMA:

ACTIVIDADES PRESUPUESTO
A M J [JJA|S|O|N|D

PRESUPUESTO

Planificacion.
Elaborar el plan de tutoria
Coordinacion X

organizacion X

Ejecucion:
100.00

Orientacién sobre valores y sus
agregados en el estudiante.

Orientacién sobre convivencia y
clima amical, que ayuda a
priorizar el deber, la disciplina, el
respeto al trabajo del estudiante.

Informe y evaluacion X

X. EVALUACION:

La evaluacién se realizara permanentemente de acuerdo al avance del Plan de tutoria del
lll'y IV Semestral programa de Enfermeria Técnica.

Marco, mayo 2023
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