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INTRODUCCION

El marco orientador para elaborar el PAT es por excelencia el PEI, por cuanto es un
documento que expresa un propoésito colectivo donde el director, los docentes, y los demas
miembros de la comunidad educativa proponen cambios progresivos, importantes y necesa-
rios en el IES y se comprometen a realizarlos. La misién y la visién, los principios, los valores
y objetivos estratégicos postulados en el PEI seran elementos orientadores para la elabora-

cion del Plan Anual de Trabajo.

El presente documento es un instrumento de desarrollo légico de las actividades del Programa
de Estudios de Industrias Alimentarias del I.E.S.T.P “MARCO?” con la finalidad de brindar una

educacion de calidad a los estudiantes.

El constante cambio tecnol6gico que se viene dando actualmente, implica también un cambio
en las tendencias actuales dentro de la formacién tecnoldgica, es por esta razén que para que
se desarrolle convenientemente esta tarea es preciso el trabajo conjunto de los docentes del
Programa de Estudios; y de los modulos de empleabilidad, lo cual va a permitir una formacién

integral mediante la participacién incluso de los alumnos y docentes.



INFORMACION GENERAL

1.1.-Institucion Educativa: IESTP “MARCO”

1.2.-Codigo Modular: 0814749

1.3.- Tipo de Gestion: Estatal

1.4.-Direccion: Carretera central km 7.5 Jauja — Marco
1.5.-Distrito: Marco

1.6.-Provincia: Jauja

1.7.-Region: Junin

1.8.-Programa de Estudios: Industrias Alimentarias.

1.9.-Resolucién de creacion P.E.: Resolucion Ministerial N° 1951-91-ED

1.8.-Directora General: Mg. Elsa Luisa Aquino Castro
1.9.-Pagina Web: www.iestpmarco.edu.pe
1.10.-Fecha: Abril - diciembre

FUNDAMENTACION

El Plan Anual de Trabajo es una herramienta de gestion que orienta las acciones del
programa de estudios de Industrias Alimentarias durante el afio 2023, con la finalidad de

contribuir al cumplimiento de los avances del PEI, y logro de los objetivos institucionales.

El propésito de este documento es de mejorar las condiciones de calidad del servicio
educativo de los estudiantes del programa de estudio de Industrias Alimentarias, para el

cumplimiento de las condiciones basicas de calidad que conlleven al licenciamiento.
BASES LEGALES

e Constitucion Politica del Pert 1993.

o Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, N° 007-2021.

e Ley 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias las Leyes 28123, 28302,
28329y 28740.



Ley N° 30512 Ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera

publica de sus docentes.

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion

de la Calidad Educativa.

Decreto Supremo N ° 018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N. °
28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512, modificado por el Decreto Supremo N°011-2019-MINEDU.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley N. © 28044,
Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

Decreto Supremo N° 012-2015-Minedu que aprueba la Politica Nacional den ense-

flanza - aprendizaje y uso del idioma inglés.

Decreto Supremo N° 017-2012-ED que aprueba la Politica Nacional de Educacién

Ambiental.

RVM N°178-2018-MINEDU, que aprueba el “Catalogo Nacional de la Oferta Forma-

tiva de la Educacion y Lineamientos Académicos Generales”.

RVM N°277-2019-MINEDU, “Lineamientos Académicos Generales para los institu-
tos de Educacion Superior y Escuelas de Educaciéon Superior Tecnolégica” aproba-
dos mediante el articulo 3 de la Resoluciéon Viceministerial N°178-2018-MINEDU”.

RVM N°020-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica “Condiciones Basicas de
Calidad para el procedimiento de licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educa-

cién Superior Tecnoldgica”.

RVM N°276-2019-MINEDU, que resuelve aprobar en su articulo 2 “Norma Técnica
denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el procedimiento de licencia-
miento de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior

Tecnologica”.

RVN N°177-2021-MINEDU, aprueba “Orientaciones para el desarrollo del servicio
educativo en los centros de educacién técnico — productiva e institutos y escuelas

de educacion superior”.



Decreto Supremo N°016-2021-MINEDU, Superior en el marco de la Ley N° 30512 y
en el Decreto Legislativo N° 1495, que establece disposiciones para garantizar la
continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la Emergencia Sanitaria causada
por el COVID-19

RVM 037-2022-MINEDU que aprueba las orientaciones para la implementacion al
retorno progresivo a la presencialidad o semipresencialidad del servicio educativo
en los centros de educacion técnico-productiva e institutos y escuelas de educaciéon

superior.

R.V. N° 049-2022-MINEDU Actualiza los “Lineamientos Académicos Generales para
los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién Superior
Tecnologica”.

INDENTIFICACION

MISION:

Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico que forma

profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucione problemas;

promoviendo la innovacion y el emprendimiento a través de una formacion
integral e inclusiva, que contribuya al desarrollo socioeconémico, conservacion del

medio ambiente de manera sostenible a nivel nacional.

VISION:

Ser al 2027 una institucién de Educacion Superior Tecnoldgica licenciada,

lider en la formacion de profesionales técnicos calificados, con una cultura

productiva y emprendedora, brindando formacién integral de calidad, con
personal idéneo, infraestructura y equipamiento moderno; implementando una

gestion académica e institucional de manera sostenible a nivel nacional.

VALORES

¢ Responsabilidad, Puntualidad, Honestidad, Respeto y Tolerancia



V.

ESTUDIO SITUACIONAL

Acadé-
mico
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VI.

VII.

VIII.

RECURSOS HUMANOS

DIRECTORA GENERAL
Mg. Elsa L. Aquino Castro

JEFE DE UNIDAD ACADEMICA N
ORGANIGRAMA Rl

[ COORDINADOR DE AREAACADEMICA |
Ing. G ueAncieta |
~ MODULOS |
PROFESIONALES

Modilon1: DPERATIONES. Médulo 2: PROCESAMIENTO Médulo 3: ENVASADO Y Pieil 3: COMSROL PAXA) |
BASICAS Y MANEJO DE o Pace e N EL ASEGURAMIENTO DE LA
_____ MATERIA NN B e Sa CALIDAD DE

DOCENTES
Ing. Rosmery Olga Rosales Porras (Asesora | Semestre)
Ing. Ela Inés Olivera Bordaes (Asesora |ll Semestre)
Ing. Elida Huaman Vila (Asesora V Semestre)
Dra. Betty Esther Bueno Bulldn

TITULO PROFESIONAL

El Programa de Estudios tiene una duracion de:
+ 06 semestres
% 3264 horas
s 124 créditos.

Al termino de las cuales, el alumno(a) rinde una evaluacion en el Programa de Estudios
segun la modalidad de titulacion que elija y el Instituto otorga a Nombre de la Nacién
el titulo de PROFESIONAL TECNICO EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS.

PERFIL DEL EGRESADO

El profesional técnico de Industrias Alimentarias es competente en el manejo de la
materia prima, planificacion y control de los procesos de produccion de alimentos, su
envasado, empacado y la conservacion en anaquel, garantizando la inocuidad a través
de la implementacion de sistemas de gestion de calidad en un marco ético. Interactta
de manera colaborativa en su entorno laboral de manera colaborativa, una
comunicacion asertiva y manejo del idioma inglés para interpretar y comunicar
instrucciones vinculados a su formacién. Asimismo, utiliza las tecnologias de la

informacion y comunicacion, es capaz de abordar problemas de su campo laboral a



través del emprendimiento que conlleven a la mejora continua, ademas, promueve la

practica del deporte y el cuidado del medio ambiente.
8.1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

UCEL. Recepcionar la materia prima, en base a orden de produccioén, procedimientos
de la empresa, las buenas practicas de manufactura (BPM) y teniendo en cuenta la
normativa vigente.

UCEZ2. Seleccionar y clasificar la materia prima de acuerdo a los estandares de calidad
de la empresa, las buenas practicas de manufactura (BPM) y teniendo en cuenta la
normativa vigente.

UCE3. Acondicionar la materia prima de acuerdo al plan de produccién, procedimien-
tos de la empresa, las buenas practicas de manufactura (BPM) y teniendo en cuenta
la normativa vigente.

UCE4. Realizar pre tratamiento de la materia prima de acuerdo a sus caracteristicas y
segun el plan de produccion, procedimientos de la empresa, las buenas practicas de
manufactura (BPM) y teniendo en cuenta la normativa vigente.

UCES. Efectuar el proceso de transformacion de la materia prima, de acuerdo al flujo
de produccién y controles de calidad, procedimientos de la empresa, las buenas prac-
ticas de manufactura (BPM) y teniendo en cuenta la normativa vigente.

UCES. Realizar el envasado de los productos elaborados de acuerdo a orden de pe-
dido asegurando condiciones de inocuidad aplicando las buenas practicas de manu-
factura (BPM) y teniendo en cuenta la normativa vigente.

UCE?7. Realizar el empaque y embalaje de los productos terminados, de acuerdo a la
orden de pedido, aplicando las buenas practicas de manufactura (BPM) y teniendo en
cuenta la normativa vigente.

UCES. Realizar el control de calidad de la produccion, de acuerdo a los procedimientos

de la empresa, plan HACCP y teniendo en cuenta la normativa vigente.
8.2. COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Comunicacion efectiva. Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos,
hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras
personas en contextos sociales y laborales diversos.

Inglés. Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como
interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales.

Tecnologias de la informacién. Manejar herramientas informaticas de las TIC para
buscar y analizar informacion, comunicarse y realizar procedimientos o tareas



vinculados al area profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno
laboral.

Etica. Establecer relaciones con respeto y justicia en los ambitos personal, colectivo e
institucional, contribuyendo a una convivencia democrética, orientada al bien comdn
gue considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su contexto laboral.

Solucién de problemas. Identificar situaciones complejas para evaluar posibles
soluciones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la
atencion de una necesidad.

Emprendimiento. Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que
generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con
creatividad y ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la
creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos o0 productos ya existentes.

Cultura fisica'y deportiva. Practicar actividades fisicas y deportivas para el bienestar
integral (fisico y psicologico) desarrollando valores, disciplina y actitud colaborativa.

Cultura ambiental. Convivir de manera ética, autbnoma, responsable y sostenible,
previniendo, reduciendo y controlando permanente y progresivamente los impactos
ambientales.

Trabajo colaborativo. Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas
comunes, integrdndose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin
estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.

AMBITOS DE DESEMPENO

El profesional técnico en Industrias Alimentarias puede desempefiarse en empresas

orientadas al procesamiento de alimentos, bebidas y aditivos en las siguientes areas:
> Area de produccién: procesamiento de frutas y hortalizas, productos lacteos y

derivados, procesos de produccién de granos y tubérculos, procesamiento de

productos carnicos e hidrobiolégicos, produccién de bebidas industriales, entre

otros.

Area de control de calidad.

Area de investigacion y desarrollo de nuevos productos.

Area de logistica y almacenes.

Area de comercializacién de alimentos.

YV V V V V

Area de envase y embalaje.



X.

ORGANIZACION ACADEMICA

El Programa de Estudios comprende: 4 modulos profesionales distribuidas en

unidades did4cticas y los médulos de educativos transversales, basados en el enfoque

por competencias del nuevo disefia curricular basico.

. . PERIODOS ACADEMICOS CREDITOS HORAS
MODULOS UNIDADES DIDACTICAS
1 ] m v v WVl | Tedricos | Practicos| Total Teoricas | Practicas | Total
% Logistica de materia prima 5 1 2 3 16 B4 a0
aterias primas e insumos
3 Materi i i 4 2 1 3 32 32 64
> Py— T = = . n
§ leiq uinas y equipos para la seleccion y clasificacion de la materia 3 1 1 2 16 12 a8
prima
-3 é Operaciones de seleccion y clasificacion de la materia prima 5 1 2 3 16 64 a0
% E Despacho de materia prima y disposicion de residuos 5 1 2 3 16 64 a0
E g Operaciones de acondicionamiento de la materia prima 3 1 1 2 16 32 48
o Comunicacion oral 3 il 1 2 16 32 48
plicaciones en internet
=] Aplicaci i 2 0 1 1 0 32 32
E Experiecias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) 0 2 2 (1] 64 64
Operaciones de pre tratamiento de la materia prima 3 1 1 2 16 32 48
Calculos en la industria de alimentos 5 1 2 3 16 64 a0
Seguridad e higiene 4 2 1 3 32 32 64
Operaciones unitarias en la tecnologia de alimentos 5 1 2 3 16 64 a0
Maquinarias, equipos en procesos de alimentos 6 2 2 4 32 B4 96
E Productos a base de cereales y tubérculos 8 2 3 5 32 96 128
! Productos lacteos y derivados L] 1 4 5 16 128 144
=<
E Productos carnicos e hidrobiologicos a9 1 4 5 16 128 144
E Productos a base de frutas, hortalizas y aziicares 9 1 4 5 16 128 144
Bebidas industriales 9 1 4 5 16 128 144
Fundamentos de la alimentacion saludable & 2 2 4 32 64 96
~
g Interpretacion y produccion de textos 2 0 1 1 0 32 32
'E Ofimatica 3 1 1 2 16 32 48
Inglés para la comunicacion oral 3 4 1 2 16 32 48
Comprension y redaccion en inglés 3 4 1 2 16 32 48
Cultura fisica y deportiva 3 4 1 2 16 32 48
Comportamiento ético 3 uJ 1 2 16 32 48
Experiecias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) 0 6 [ 1] 192 192
g Acondicionamiento de envases y etiquetas 5 1 2 3 16 64 an
g Operaciones de envasado y etiquetado [ 2 2 4 32 64 96
3 Disefio de envases y etiguetas 5 1 2 3 16 64 a0
§ g Empacado y embalado de alimentos 5 1 2 3 16 B4 a0
§ g Logistica de producto terminado 3 1 1 2 16 32 48
§ Oportunidades de negocios 3 4 1 2 16 32 48
g Cultura ambiental 3 1 1 2 16 32 48
= Experiecias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) 0 2 2 1] 64 64
% Buenas practicas de manufactura 3 1 1 2 16 32 48
3 Sistema HACCP 3 1 1 2 16 32 48
g g Muestreo de los alimentos 3 1 1 2 16 32 48
< =
o = Control fisicoquimico de los alimentos 7 1 3 4 16 96 112
==
g g Control microbiologico de los alimentos 5 1 2 3 16 B4 a0
aQ
g 3 Evaluacion sensorial de los alimentos 4 2 1 3 32 32 64
g 3 Plan de negocios 2 0 1 1 0 32 32
=8
g Solucion de problemas 3 uJ 1 2 16 32 48
E Experiecias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) (1] 2 2 [1] 64 64
TOTALES | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 44 80 124 To4 2560 3264




XI.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OEL: Operativizar los instrumentos de gestion segun las necesidades del contexto
educativo de forma participativa, utilizando diversos medios de difusion para llegar
a todos los actores educativos que permitan la toma de decisiones hacia la mejora

continua.

OE2: Gestionar la modernizacion de la infraestructura para brindar un servicio

educativo de calidad, en ambientes formativos equipados de forma pertinente.

OE3: Desarrollar investigacion e innovacion tecnolégica que fomente la inserciéon

laboral mediante empleo dependiente e independiente.

OE4: Implementar unidad de bienestar y empleabilidad para el seguimiento de

egresados, que contribuya a brindar informacién para la pertinencia educativa.

OES5: Optimizar los programas de estudios segun Lineamientos Académicos

Generales, teniendo en cuenta los requerimientos del sector productivo.

OES®6: Fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, optimizando el uso de

recursos, capacitacion docente y servicio de atencion al estudiante.
OE7: Gestionar el presupuesto institucional con equidad y eficiencia.

OES: Gestionar el licenciamiento del Instituto Superior Tecnol6gico Publico Marco.



XIl.

MATRIZ DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL

MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Objetivo Estratégico OE1: Operativizar los instrumentos de gestion segun las necesidades del contexto educativo de forma participativa, utilizando diversos medios de difusion
para llegar a todos los actores educativos que permitan la toma de decisiones hacia la mejora continua.
Cronograma
Objetivos Metas Estrategia Acciones Indicadores Financiamiento Responsables
E|F A M|J|J|A|S|O|N|D
Realizar jornadas de 01 informe de reajustes | Reuniones de Ejecucion del re- Presentacion del X| X | X|X]|X|X]X]|X]| X | Autofinanciado JUA
trabajo para el al PAT del programa de | equipo de ajuste del PAT. PAT reajustado
estudios. Presentacion de In- §/.200.00 Coordinador de

reajuste del PAT de
los programas de
estudio.

trabajo por
programa de
estudios

forme.

area académica

Objetivo Estratégico

OE2 Gestionar la

modernizacion de la infraestructura para brindar un servici

0 educativo de calidad,

en ambientes formativos equipados de

forma pertinente.

Realizar actividades 03 planes de proyectos Priorizar las acti- | Planificar Presentacion de X[ X | X]|X]| X]| X | X | Autofinanciado Directora
de implementacion de | productivos. vidades produc- | Aprobar el plan. - los informes de
laboratorios tivas. Ejecutar las activida- | provectos S$/.1000.00 JUA
04 cursos de des. productivos. .
capacitacion. Reali Presentar informe. Coordinador de
ealizar cursos. | Evaluacion. Presentacion de in- 4rea académica
formes de los cur-
sos realizados. Docentes
Objetivo Estratégico OES3 Desarrollar investigacion e innovacion tecnolégica que fomente la insercion laboral mediante empleo dependiente e independiente.

Participacion en
eventos de
investigacion e
innovacion tecnologica
propuestos por el
MINEDU

Participacion en los
eventos programados
por el MINEDU.

Coordinar con la
jefatura de
investigacion e
innovacion
tecnoldgica.

Participacion en
eventos tecnologicos
programados por el
MINEDU y en la
semana técnica.

Presentacion del
informe participa-
cién en eventos de
investigacion e in-
novacién tecnolo-
gica

X|X|X]|X

X

X

X

X

S$/.300.00

Administracién

Coordinador de
area académica

Docentes




Objetivo Estratégico OE4 Implementar unidad de bienestar y empleabilidad para el seguimiento de egresados, que contribuya a brindar informacion para la pertinencia educativa
Planificar y ejecutar 01 plan de seguimiento Debe activar el Planificar Informe de segui- X[ X[ X|X]|X]|X | X |X | Autofinanciado Ing. Rosmery
seguimiento de de egresado responsable de | Aprobar el plan. miento de egresa- Rosales Porras
egresados. la carga no Ejecutar las activida- | dos evidenciadas. S/.400.00
01 ficha de seguimiento | |ectiva en des. .
de egresado sequimiento de Presentgr informe.
Evaluacion.
) egresados.
Actualizar la base de
datos de egresados del
2019 al 2022.
Firmar convenios con | 03 convenios Visitas a las Elaboracion de los Convenios firma- X| X | X|X]|X|X]X]|X]| X | Autofinanciado Coordinador de
instituciones y actualizados y nuevos: | empresas. convenios. dos con las empre- area académica
empresas. Presentacion de los sas, segun lo plani- $/.400.00
Conversatorios | convenios a la em- ficado. Docentes
con los presa.
. Firma de los conve-
empresarios nios.
Actualizacion de con-
venios.
Presenta informes
Objetivo Estratégico OES. Optimizar los programas de estudios segtin Lineamientos Académicos Generales, teniendo en cuenta los requerimientos del sector productivo.
Realizacion de Debe activar el Presentacion del Presentacion del XX | X[ X]|X]|X]X|X|X | Autofinanciado Ing. Ela Olivera
anélisis de pertinencia | Realizacion de anélisis | responsablede | plan. analisis obtenido Bordaes
del programa de de pertinencia del la carga no Aprobacion del plan. | sobre la pertinen- S/.400.00
estudios. programa de estudio lectiva, en Ejecumonl del plan. cia del programa
teniend al rateqias d Presenta informe. de estudios, evi-
enien : olen cuenta los eslra eg|.§s e Evaluacion. denciado.
requerimientos del articulacién con
sector productivo. el sector
productivo.
Planificar y ejecutar 01 plan de précticas Debe activarel | Presentacion del plan | Informe de los es- X | X | X|X|X]|X |X|X| Autofinanciado Ing. Elida
practicas modulares 0 | profesionales aprobado | responsable de | Y proyectos producti- | tudiantes que reali- Huaman Vila
EFSRT ara las EFSRT la carga no VOs. zaron sus EFSRT. S/.400.00
P ' lectiva en Aprobacion del plany | Constancias de
proyectos. ejecucion de




100% de estudiantes

supervision de

Ejecucion del plan

EFSRT.

con las EFSRT. EFSRT, enla ylo proyectos.
empresa y Presenta informe.
90% de estudiantes con | mediante Evaluacion.
su constancia de haber | proyectos
concluido sus EFSRT. productivos.
Promover la titulacion 50% de participacion de Flexibilizar y Presentacion del Informe de titula- Autofinanciado Secretarias
de estudiantes ; agilizar los plan. dos por PE. Académica
estudiantes egresados . )
egresados. i titulo. 9 tramites de A.probalqon del plan. | Titulos de los estu- S/.400.00
requisitos para Ejecucion del plan. diantes por PE JUA
Lo Presenta informe.
100% de egresados la titulacion. Evaluacion Coordinador de
titulados los que 4rea académica
participaron en el curso
de actualizacion. Docentes
Objetivo Estratégico OES Fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, optimizando recursos, capacitacion docente y servicio de atencion al estudiante.
Elaborar el plan de 01 Plan de capacitacion | Aplicacion de Presentacion del Informe de la eje- Autofinanciado JUA
capacitacion. encuestas a plan. cucion de la capa-
docentes y Aprobapién del plan. c?tacic’m eviden- S/.1000.00 Coordinador de
estudiantes. Ejecucion del plan. ciada. area académica
Presenta informe.
Evaluacion Docentes
Realizar la supervision | 100% de docentes Ejecucion del Presentacion del Informe de las su- Autofinanciado JUA
en el proceso monitoreados y plan de plan. 3 pervisiones realiza-
ensefianza supervisados en supervision /éproba_q(m d|e| Iplan' g?Sh- . _ $/.100.00 Coordinador de
aprendizaje. laboratorios y talleres. | docente. Jecucién del pan. e drea academica

Presenta informe.
Evaluacion

sion por docente
supervisado.
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INFORMACION GENERAL

1.1.-Institucion Educativa:
1.2.-Programa de Estudios:
1.3.-Codigo Modular:
1.4.-Direccion:

1.5.-Distrito:

1.6.-Provincia:

1.7.-Region:

1.8.-Directora General:

1.9.-Jefe de Unidad Académica:

1.10.-Coodinador Area Académica:

1.11.-Fecha:

MARCO LEGAL

- Constitucion politica del Peru

IESTP “MARCO”

Industrias Alimentarias.

0814749

Carretera central km 7.5 Jauja — Marco

Marco
Jauja
Junin
Mg. Elsa Luisa Aquino Castro

Ing. Raul G. Torres Cérdova

Ing. Greys Karen Puente Ancieta

Abril - diciembre

- Ley N° 28044, Ley General de Educacién

- Ley N° 30512, Ley de Institutos Tecnoldgicos y Escuelas de Educacion

Superior

- Ley N2 31653, modificatoria de la ley 30512 Ley de Institutos.

- D.S. 010 -2017-MINEDU, Reglamento de la ley 30512, Ley de Educacion

Superior y de la carrera publica docente.

- D.S. 016 -2021-MINEDU, modificatoria del Reglamento de la ley 30512, Ley

de Educacién Superior y de la carrera publica docente.

- Resolucion Viceministerial N.° 080-2020-MINEDU se aprueba la norma

técnica denominada “Orientaciones para la prevencion, atencién y monitoreo

2
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ante el Coronavirus (COVID -19) en los Centros de Educacion Técnico —

Productiva e Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior”;

- Resolucion Viceministerial N.° 178 -2018-MINEDU, que en su articulo 3°

aprueba los “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de
Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgico” que

incluyen modificaciones.

- Resolucion Viceministerial N.° 049-2022-MINEDU que actualiza los

Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”, aprobados por
el articulo 3 de la Resolucién Viceministerial N° 178-2018-MINEDU vy
modificados por la Resolucion Viceministerial N° 2772019-MINEDU,

conforme al Anexo N° 01, que forma parte de la presente

JUSTIFICACION

Con el firme propdsito de garantizar la calidad del servicio educativo que se
brinda en el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Marco”,
programa de estudios de “Industrias Alimentarias” y de colmar las expectativas
de los estudiantes se han disefiado estrategias de planificacion, organizacion,
ejecucion, asesoramiento y control que nos permitiran en este proceso dinamico
y de constante cambio, lograr las metas previstas mediante el empleo

coordinado de recursos humanos y materiales.

En este afan de lograr el mejoramiento de la calidad en la educacion y de
responder a la satisfaccion de las necesidades del sector productivo es
necesario realizar el monitoreo y supervision de los docentes a fin diagnosticar,
asesorar y proveer los elementos necesarios, que permitan el uso de técnicas y
métodos eminentemente practicos, conducentes a que los educandos “aprendan
a aprender”. El mismo que debe estar acompafiado de elementos de
transformacién en la tecnologia que permita lograr en los estudiantes las
capacidades y competencias que los modulos de formacién profesional

requieran en el mercado laboral.




V1.

OBJETIVOS

o Optimizar la calidad del servicio educativo que se brindan en el IESTP
MARCO, programa de estudios de Industrias Alimentarias.

e Incentivar el auto aprendizaje de los estudiantes a través de los recursos

y materiales que proveen los docentes en la hora asincrdénica.

e Evaluar el proceso educativo en los aspectos: programacion, y ejecucion
curricular, uso de métodos, técnicas de aprendizaje y evaluacion del

estudiante.

e Brindar asesoramiento a los docentes, ofreciéndoles informacién Gtil y
apoyo técnico para que logren su perfeccionamiento constante a fin de

asegurar una mayor eficiencia en el desempefio de su delicada tarea.

o Cautelar el cumplimiento de las normas y directivas emanadas de la

superioridad.

ALCANCE
Personal Docente del Programa de Estudios de Industrias Alimentarias.

ASPECTOS BASICOS POR SUPERVISAR AL DOCENTE

e Uso de plataforma Team — Office 365 para las sesiones programadas
en forma asincronica.

e Programacion de la sesién de aprendizaje.

e Sesion de aprendizaje

e Recursos materiales

e Evaluaciones. (resultados de la evaluacion).

e Instrumentos de evaluacion (rubricas, lista de cotejo)
e Actividades de autoaprendizaje

¢ Registro de asistencia.

e Registros de notas.

e Documentacion.




VIl

e Normas legales.

¢ Normas internas

e Silabos.

¢ Jornada laboral.

e Horario.

e Norma de convivencia.

FASES DE LA SUPERVISION

7.1. Planeamiento:

Con el objeto de mejorar la calidad del aprendizaje se han planteado

estrategias que van a permitirnos:

» Construir un clima institucional fraterno y comprometido con los obje-
tivos y la axiologia de la institucion.

» Velar por la calidad educativa en la presencialidad.

» Velar por el desarrollo de los avances curriculares de las unidades
didacticas.

» Mejorar el sistema de capacitacion a docente.

7.2. De recojo de informacién:

Los recursos para el recojo de la informacion a emplearse son:

» Ficha de observacion de aula orientada a recoger elementos sobre el
tipo de relacién entre el maestro y el alumno, (sobre la formacién edu-
cativa en la modalidad presencial) el grado de protagonismo de los
alumnos en los aprendizajes.

» Revision de escritos en forma fisica: se registrara la carpeta pedagoé-
gica del docente, asi como todo aquel material que registre rasgos
significativos de los procesos pedagogicos ya sea de en forma fisica
en una carpeta pedagogica.

» Entrevista: nos permite recoger percepciones, expectativas y opinio-
nes de los alumnos sobre los procesos pedagdégicos que los involu-

cran en el servicio educativo de formacién presencial.




7.3. Procesamiento y retroalimentacion:

Para el monitoreo y seguimiento se empleara:

» El didlogo: elemento central de una relacion humana. Con él, la auto-

estima se fortalece, se aceptan sugerencias, criticas y se abre la po-
sibilidad de cambio.

El trabajo grupal: enfoque estratégico de trabajo con alto contenido
educativo.

La guia tematica: sirve para orientar las entrevistas con los docentes
o los educandos, asi como para enfocar mejor las reuniones de
equipo.

Registro de ideas: sirve para anotar los resultados de las reuniones y
las ideas centrales de la experiencia del Instituto en el servicio edu-
cativo que se viene brindando, lo que permitir4 hacer un seguimiento
de la evolucién de los equipos docentes y evaluar objetivamente su

adaptacion a este retorno paulatino a la presencialidad.

VIII.  INSTRUMENTO DE EVALUACION A UTILIZARSE
Se tomard como referencia la Ficha supervisibn y monitoreo docente
propuesta por la Jefatura de Unidad Académica.
IX. CRONOGRAMA
CRONOGRAMA
DOCENTES RESPONSABLE
MIAIM[J |J|A|S|O|N|D
Jefatura de Unidad
Ing. Rosmery Rosales Porras Académica X X
Coordinador de Area X
Ing. Elida Huaman Vila Académica del P.E. X
Industrias X
Ing. Ela Olivera Bordaes . . X
Alimentarias
X. RECURSOS

RECURSOS HUMANOS

Coordinador de area académica
Docente




XI.

RECURSOS FISICOS:

- Material Logistico.
RECURSOS FINANCIERO:
- Autofinanciado

EVALUACION

* Informe de la supervisién.

T
Mg,

reysKarén Puente Ancieta
COORDINADORA DE AREA ACADEMICA
INDUSTRIAS ALIVENTARIAS
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INFORMACION GENERAL

1.1.-Institucion Educativa: IESTP “MARCO”

1.2.-Programa de Estudios: Industrias Alimentarias.

1.3.-Codigo Modular: 0814749

1.4.-Direccion: Carretera central km 7.5 Jauja — Marco
1.5.-Distrito: Marco

1.6.-Provincia: Jauja

1.7.-Region: Junin

1.8.-Directora General: Mg. Elsa Luisa Aquino Castro
1.9.-Jefe de Unidad Académica: Ing. Raul G. Torres Cérdova

1.10.-Coodinador Area Académica: Ing. Greys Karen Puente Ancieta
1.12.-Afo Académico 2022 - 1l
1.14.-Docentes (Ejecutores) Ing. Elida Huaman Vila

Ing. Ela Olivera Bordaes

Ing. Rosmery Rosales Porras

JUSTIFICACION

La evaluacion modular es uno de los momentos claves para la mejora de los
aprendizajes y para que los estudiantes demuestren sus avances en las
competencias y capacidades logradas. Ademas, permite evidenciar el impacto de
un mejor desempefio pedagdgico orientado al incremento de logros de
aprendizajes y al fomento de una institucién motivadora y participativa.

Con el firme propdsito de garantizar la calidad del servicio educativo que se brinda
en el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Marco”, a través del
Programa de Estudios de Industrias Alimentarias, en la aplicacién del nuevo plan
de estudio, se planifica realizar la evaluacion modular de los estudiantes de los
estudiantes del P.E. Industrias Alimentarias, en cuya actividad los estudiantes
deberan demostrar las capacidades y competencias logradas en los médulos
cursados.




OBJETIVOS

Presentar y exponer los aprendizajes logrados por los estudiantes del Programa de
estudios de Industrias Alimentarias.

Evaluar en las capacidades y competencias logradas por los estudiantes en forma
parcial y total

Optimizar la calidad del servicio educativo que se brindan en el IESTP MARCO.

Promover la formacion académica en base a actividades productivas que se
desarrollan en cada uno de los médulos formativos.

Evaluar el logro de la competencia lograda por cada uno de los estudiantes en los

modulos cursados.

- Incentivar el desempefio docente — instructor en la formacion académica.

- Organizar y sistematizar experiencias de logros de aprendizaje para demostrar y
compartir en la comunidad educativa.

V. METAS

- 100% de participacion de los estudiantes del semestre par.

V. MODULOS A EVALUARSE

Modulo Semestre | Evaluacién Fecha Hora
Médulo 1: Operaciones basicas y | Total 27-07-2023 8.00 a.m.-
manejo de materia prima ota (Sem Impar) 12.30 p.m.
. 27-07-2023
. . . Il Parcial
Médulo 2: Procesamiento de I Parcial (Sem Impar) 8.00 a.m.-
alimentos 07-12-2023 12.30 p.m.
v Total
(Sem Par)
Médulo 3: Envasado y embalado de 27-07-2023 8.00 a.m.-
. Vv Total

alimentos (Sem Impar) 12.30 p.m.

Maodulo 4: Control para el Vi Total 07-12-2023 8.00 a.m.-

aseguramiento de la calidad (Sem Par) 12.30 p.m.

VI. CRONOGRAMA
. Cronograma
Actividades MTATMIJIJlAISTOINTD Responsables

Elaboracion y difusién X X Coordinador de Area Académica
de plan de evaluacién
modular.
Asignacion de X X | Docentes de Industrias
productos a elaborar Alimentarias
por semestre.




Elaboraciéon de fichas X X | Coordinador de Area Académica
de evaluacion Docentes
Elaboracion de X X | Docentes
productos Estudiantes
Exposicion de X X | Coordinador de Area Académica
productos Docentes

Estudiantes
Evaluacion de los X | Coordinador de Area Académica
productos presencial Docentes

Representante Sector Productivo
Presentacion de X X | Coordinador de Area Académica
Informe de la
Evaluacion Modular.

VIl. RECURSOS

RECURSOS HUMANOS
- Direccion
- Jefe de Unidad Académica
- Jefe de Unidad Administrativa
- Coordinador de area académica
- Docentes
- Tesoreria
- Estudiantes
- Jurados evaluadores (Representantes del Sector productivo)

RECURSOS FISICOS:
- Los estudiantes seran los encargados de traer los materiales, segun la
designacion del producto a producir.

VIIl.  EINANCIAMIENTO

Autofinanciado por el programa de estudios.

IX. EVALUACION

Informe de la evaluacién modular.

Karen Puente Ancieta
COORDINADORA DE AREA ACADEMICA
INDUSTRIAS ALINENTARIAS




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“MARCO” - JAUJA

PLAN DE TRABAJO

SUPERVISION DE EXPERIENCIAS
FORMATIVAS EN SITUACIONES
REALES DE TRABAJO

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

DOCENTE :ING. ELIDA HUAMAN VILA

MARCO-2023



INTRODUCCION

La experiencia formativa en situaciones reales de trabajo tiene como
proposito el adecuado funcionamiento y desarrollo de la misma. Y con la
finalidad que los estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos,
habilidades y actitudes, a fin de complementar las competencias vinculadas con

su programa de estudios de nivel profesional técnico.

Estas experiencias formativas corresponden a cada modulo formativo de
un determinado programa de estudios. Para que el estudiante tenga una idea
real de experiencia en su formacion técnica profesional. Para luego poder

desempefarse correctamente en su trabajo técnico profesional.

Tiene como finalidad consolidar y reforzar las capacidades y actitudes
logradas durante el proceso formativo desarrollado por el IESTP “Marco”, en
situaciones reales de trabajo y es un requisito indispensable para la obtencion
de las certificaciones modulares y la consecuente titulacion. Las Experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo buscan que los estudiantes
consoliden, integren y amplien conocimientos, habilidades y actitudes en
situaciones reales de trabajo a fin de complementar las competencias

especificas y de empleabilidad vinculadas con su formacion profesional.

Ing. ELIDA HUAMAN VILA




DATOS GENERALES

1.1.-Institucion Educativa . IESTP “MARCO”

1.2.-Programa de Estudios . Industrias Alimentarias.

1.3.-Codigo Modular : 0814749

1.4.-Direccion : Carretera central km 7.5 Jauja — Marco
1.5.-Distrito : Marco

1.6.-Provincia : Jauja

1.7.-Region :Junin

1.8.-Directora General : Mg. Elsa Luisa Aquino Castro

1.9.-Coodinador de Area Académica : Ing. Greys Karen Puente Ancieta
1.10.- Docente Responsable de supervision EFSRT: Ing. Elida Huaman Vila
1.10.-Fecha: : Marzo- diciembre 2023

Il. MARCO LEGAL

o Ley N° 28044, Ley General de Educacion
Ley N° 30512, Ley de Institutos Tecnoldgicos y Escuelas de Educacion Supe-

rior

o Decreto Supremo N° 010-2017 MINEDU. Aprobacién del Reglamento de la Ley
N° 30512

e Ley N° 2744, Ley del Procedimientos Administrativos General y sus modifica-
ciones.

Resolucion Directoral de Revalidacion N° 0413-2006-ED.

Proyecto Educativo Nacional al 2021 (PEN)

Proyecto Educativo Regional de Junin al 2021-(PER)

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certifi-

cacion de la Calidad Educativa.

o Decreto Supremo N° 018-2007-ED-Reglamento de la Ley del Sistema Nacional
de Evaluacion, Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa.

¢ Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Instituto y Escuelas de
Educacion Superior 2016.

e Resolucion Directoral N° 0929. Aprobar la Directiva “Normas para la aplicaciéon
del nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnoldgica en
Instituto de Educacion Superior Tecnolégica”

o R.V.M. N° 069-2015-MINEDU Aprueban el Disefio Curricular Basico Nacional
de la Educacion Superior Tecnoldgica.

¢ R.V.M.070 - 2016 — MINEDU- Modificatoria de la R.V.M N° 069-2015-MINEDU

¢ RVM N° 020-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica “Condiciones Basi-
cas de Calidad para el procedimiento de licenciamiento de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior Tecnolégica”.

o RVMN°276-2019-MINEDU, que resuelve aprobar en su articulo 2 “Norma Téc-

nica denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el procedimiento de

licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Edu-
cacién Superior Tecnoldgica”.

Ing. ELIDA HUAMAN VILA




M. MISION.
Somos un Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico que forma profe-
sionales técnicos competitivos, con valores, que solucione problemas; promo-
viendo la innovacién y el emprendimiento a través de una formacion integral e
inclusiva, que contribuya al desarrollo socioecondmico, conservacion del medio

ambiente de manera sostenible a nivel nacional.

(VA VISION.
Ser al 2027 una institucion de Educacién Superior Tecnoldgica licenciada, lider en
la formacién de profesionales técnicos calificados, con una cultura productiva y
emprendedora, brindando formacion integral de calidad, con personal idéneo, in-
fraestructura y equipamiento moderno; implementando una gestion académica e

institucional de manera sostenible a nivel nacional.

V. VALORES.
a) lgualdad: Valor que se traduce en el servicio de se debe brindar a todos con
equidad y sin distincién alguna.
b) Responsabilidad y puntualidad: Valor que esta en la conciencia de la persona
gue le permite reflexionar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos.

¢) Honestidad: Cualidad que consiste en actuar con una conducta transparente,

VI.

ética ideal en la interaccion con las demas personas.

d) Tolerancia. - Entender y respetar la diversidad de criterios y opiniones

e) Veracidad: Es una cualidad que tiende a alinearse con la verdad, para actuar

con conviccién objetiva en la busqueda de la verdad.
ESTADO SITUACIONAL

llo Académico

Convenios fir-
madas por dife-
rentes empresas
de la regién

Actualizacién vy fir-
mas de nuevos
convenios

Poco dialogo
con los empre-
sarios.

Conversatorios con
los empresarios

Docentes con
predisposicion al
trabajo

Falta de reconoci-
miento

Seguimiento
del documento

Entrega de R.D de
felicitacion

Realizacion de

Las empresas so-

La produccion

Realizar las EFSRT

la practicas en licitan hacer la | es continua en vacaciones
- las empresas EFSRT por lo me-
Disefio y Desarro-
nos un mes

Estudiantes mo-
tivados para

La situacién eco-
noémica de los es-

Estudiantes
muy pobres y

Apoyo de los do-
centes con capital

realizar la tudiantes extrema po- semilla
EFSRT modali- breza

dad proyecto

productivo

Entrega de los
informes de la
EFSRT

Los estudiantes
no entregan a
tiempo sus evi-
dencias

Estudiantes
poco respon-
sables

Apoyo de los do-
centes para la ela-
boracion sus infor-
mes

Ing. ELIDA HUAMAN VILA




VII. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Facilitar y monitorear de manera Optima la ejecucion de las experiencias formati-
vas en situaciones reales de trabajo de los estudiantes del Programa de Estudios

de Industrias Alimentarias.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Promover la formacién académica integral de los estudiantes en los aspectos
cognitivos, procedimentales y actitudinales en la intervencion pre profesional.

e Promover la aplicacion de los conocimientos teéricos y metodoldgicos en los
diferentes campos de intervencion.

e Lograr experiencias de intervencion en las diferentes areas o sectores de la-
bor profesional.

e Conocer larealidad profesional y el funcionamiento de las organizaciones, asi
como la percepcién del mercado de trabajo en ese momento determinado, los
perfiles mas buscados, los sectores mas dinamicos, etc.

¢ Permitir un monitoreo y seguimiento adecuado del desarrollo de practicas de

los estudiantes

VIIl.  METAS
¢ Estudiantes segun némina de secretaria docente del I - Il semestre
¢ Estudiantes segun nédmina de secretaria docente del 1l - IV semestre

e Estudiantes segin némina de secretaria docente del V - VI semestre

IX. ESTRATEGIAS

e La supervision de las EFSRT, estard a cargo de un docente de la carrera pro-
fesional designado por el comité de practicas.

e Los docentes de las EFSRT ejecutaran visitas programadas por lo menos una
vez a la semana, a las empresas e instituciones en las cuales los estudiantes
realizan las EFSRT y recabaran la informacidén necesaria sobre su ejecuciéon

e La evaluacion de las EFSRT y su ponderacion de los logros obtenidos sera
realizada a cargo del docente superior tanto de la Institucién y de la empresa,
designados respectivamente.

e Al finalizar la ejecucion de la supervisiéon de las EFSRT, el docente supervisor
presentard el informe al comité de practicas pre-profesional, incluyendo toda la

documentacion utilizada.

Ing. ELIDA HUAMAN VILA

)



o Elresponsable de las EFSRT en la empresa emitira un informe valorativo (eva-

luacion cuantitativa) de cada practicante al finalizar el periodo de practica mo-

dular

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Elaboracién del plan | 100% Aprobacién Autofinanciado | 1 mes Docente encargada
de supervision en del plan de de la supervisidn de la
experiencias trabajo EFSRT
formativas en
situacion real de
trabajo de trabajo
Sensibilizacion a los | 100% Charlas  en | Estudiantes Autofinanciado | 5 dias Coordinacién de Area
estudiantes sobre la cada sensibilizados Académica
importancia de las semestre
practica pre Docentes
profesionales y
EFSRT
Elaboracion de | 100% Elaboracion Validacion de | Autofinanciado | 15 dias Docente encargada
encuesta a los de una | encuesta de la supervisidn de la
estudiantes sobre la encuesta EFSRT
modalidad de las online
practicas que van a
realizar
Aplicacion de la | 100% Entrega del | Estudiantes Autofinanciado | 5 dias Docente  encargada
encuesta link de | encuestados de la supervisidn de la
encuesta EFSRT
Procesamiento de | 100% Conteo de los | Presentacion Autofinanciado | 20 dias Docente encargada
datos resultados de los de la supervision de la
resultados EFSRT
Informe de la | 100% Elaboracion Presentacién Autofinanciado | 5 dias Docente  encargada
encuesta del informe del informe de la supervision de la
EFSRT
Actualizacion de las | 100% Revision de la | Presentacion Autofinanciado | 10 dias Coordinacién de Area
ficha de supervision ficha de | de la ficha de Académica
evaluacion evaluacion
Docente encargada
de EFSRT
Elaboracién de plan | 100% Entrega del | Esquema del | Autofinanciado | 5 dias Coordinacién de Area
del proyecto modelo del | proyecto Académica
productivo por proyecto productivo
maddulo productivo Docentes
Presentacion del | 100% Desarrollo del | Aprobacién Autofinanciado | 1dia Coordinacién de Area
proyecto productivo proyecto del PP por Académica
a direccion para su productivo Resolucién
aprobacién con una Directoral Docentes
R.D
Ejecucién del | 100% Monitoreo Cumplimiento | Autofinanciado | Mayo  a | Coordinacién de Area
proyecto productivo del proyecto | de los noviembre | Académica
productivo proyectos

productivos

Docentes

Ing. ELIDA HUAMAN VILA
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Reuniones de | 100% Convocatoria | Acuerdos Autofinanciado | Cada 2 | Coordinacién de Area
coordinacion a las meses Académica
reuniones
Docentes
Presentacién de Pre | 100% Entrega del | Correcciones Autofinanciado | Mayo a | Coordinacién de Area
— Convenio modelo  de | de los noviembre | Académica
convenio convenios
Docentes
Firma de Convenio 100% Mutuo Firma de | Autofinanciado | Mayo  a | Direccién General
acuerdo del | convenio noviembre L i
convenio Coordinacion de Area
Académica
Docentes
Autorizacién  para | 100% Solicitar  la | Ubicacién a la | Autofinanciado | Mayo  a | Coordinacién de Area
realizar las EFSRT carta de | empresa para noviembre | Académica
(empresa) presentacion | la EFSRT
Docentes
Evaluacion y | 100% Monitoreo de | Ficha de | Autofinanciado | Marzo a | Coordinacién de Area
verificacion de las EFSRT evaluacion noviembre | Académica
cumplimiento de las
EFSRT Docentes
Revisién de | 100% Entrega de | Revision de | Autofinanciado | 1 mes Coordinacién de Area
informes y los informes los informes Académica
calificacion de las
EFSRT Docentes
Entrega del informe | 100% Remitir el | Informe con | Autofinanciado | 1 mes Coordinacién de Area
de EFSRT informe por | nimero  de Académica
mesa de | expediente
partes Docentes

XI.

XILI.

PARTICIPANTES

e Empresas y/o Instituciones que requieran profesionales en la elaboracién de

productos alimenticios.

e El coordinador del Area Académica

¢ Estudiantes de todos los semestres académicos del Programa de Estudios de

Industrias Alimentarias.

o Docentes formadores supervisores y calificadores de practicas, del Programa

de Industrias Alimentarias.

RESPONSABILIDADES

e Coordinar periddicamente, con el comité y con los representantes de las em-

presas o instituciones publicas o privadas.

e Elaborar el Plan de supervision de practicas pre profesionales y/o experien-

cias formativas en situaciones reales de trabajo para su aprobacion.

Ing. ELIDA HUAMAN VILA




¢ Realizar el monitoreo y supervision de las experiencias formativas en situa-
ciones reales de trabajo.

e Orientar y apoyar a los estudiantes durante la realizacion de las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo.

e Presentar el informe, incluyendo toda la documentacién.

Xlll.  ESTRUCTURA ORGANICA DEL SISTEMA DE EFSRT

COORDINADOR DEL PROGRAMA
DE ESTUDIOS DE INDUSTRIAS
ALIMENTARIA

RESPONSABLE

SUPERVICION DE EXPERIENCIAS
FORMATIVAS EN SITUACIONES

|
| ' }

DOCENTES

DOCENTES

DOCENTE RESPONSABLES DE LA RESPONSABLES DE LA
RESPONSABLE DE LA EESRT EFSRT

EFSRT M3: Envasado y embalado de
M1: Operaciones basicas M2: Procesamiento de alimentos (2 creditos 64
y manejo de materia alimentos horas.)

it (6 credttos-192 horas)

(2 créditos 64 horas.) M4: Control para el

aseguramiento de la calidad de
alimentos (2 créditos 64
horas.)

Ing. ELIDA HUAMAN VILA 8




RESPONSABILIDADES DE SUPERVISION DE EFSRT (EMPRESA-PROYECTO PRODUCTIVO)

PLAN DE ESTUDIO MODULAR

MODULO CREDITO/HORAS RESPONSABLE SEM
1. Operaciones bésicas vy 2/64 Ing. ROSMERY ROSALES IMPAR |
manejo de materia prima PORRAS
2/64 Ing. ELIDA HUAMAN VILA IMPAR Il
2/64 Ing. ROSMERY ROSALES PAR \Y)
PORRAS
3. Envasado y embalado de 2/64 Ing. ELIDA HUAMAN VILA IMPAR \V;
alimentos
4. Control para el
aseguramiento de la calidad
de alimentos
XIV. MODALIDADES DE LA EJECUCION DE LA EFSRT

Ing. ELIDA HUAMAN VILA

a) En el IESTP

Mediante el. desarrollo de proyectos productivos de bienes servicios, el cual
debe estar vinculado al desarrollo de capacidades de un plan de estudios
determinado. EI proyecto desarrolla un conjunto de actividades
interrelacionadas que ofrecen al mercado un producto o servicio en el lapso
de un tiempo definido.

Mediante el desarrollo de actividades conexas a los procesos institucionales;
las cuales deben estar vinculadas al desarrollo de capacidades de un plan
de estudios determinado.

El desempefio del estudiante ser4 evaluado a través de criterios
establecidos por la institucion educativa y estard a cargo del responsable
técnico del proyecto o la actividad; asi mismo debera contar con un docente

de la especialidad responsable de acomparfiar dicho proceso.




b) En

Centros Laborales (empresas, organizaciones u otras instituciones del

sector productivo)

En empresas, organizaciones u otras instituciones, formalmente constituidas
cuyas actividades productivas de bienes o servicios estén vinculadas con
las capacidades a lograr por el estudiante en un programa de estudios.
Para ello, los IESTP deben generar vinculos, a través de convenios,
acuerdos u otros, con empresas, organizaciones o instituciones del sector
productivo local y/o regional.

El desempefo del estudiante serd evaluado a través de criterios
establecidos por la institucién educativa y estara a cargo un representante
de la empresa, organizacion o institucién. Asi mismo debera contar con un
docente de la especialidad responsable de acompafar dicho proceso.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se desarrollan
con un minimo doce (12) créditos académicos y se distribuyen a lo largo del
plan de estudios, en cada uno de los modulos formativos. El valor del crédito
en las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo equivale a
horas practicas.

Para el componente curricular de experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo, un crédito equivale a treinta y dos (32) horas practicas.

El IESTP emite una constancia u otro documento que acredite de manera
especifica el desarrollo y resultados de las experiencias formativas.

Las experiencias formativas se pueden desarrollar al inicio, durante o al
término del modulo formativo segun lo establecido por el IES en el plan de
estudios. La realizacidon de estas experiencias no puede exceder los seis

(06) meses luego de culminado el médulo.
CONVALIDACION

Las experiencias formativas solo se podran convalidar con la experiencia
laboral en el sector productivo, siempre que el estudiante desarrolle o
haya desarrollado actividades o funciones alineadas con las unidades de
competencia del programa de estudios. Ello se sustenta con la
presentacion del certificado o constancia de trabajo o contratos, en los
cuales conste el detalle de las actividades o funciones realizadas por el

estudiante.

Ing. ELIDA HUAMAN VILA
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VI. MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

ACCIONES MEDIOS
ESTRATEGICAS DE CRONOGRAMA RESPONSABLES
RESULTADOS INDICADOR
VERIFICA
CION JIAIS|O
OE®6: Elaboracion del plan de | Aprobaciéon  del | Plan de Docente  responsable  supervision de
supervisién en experiencias | plan de trabajo trabajo experiencia en situaciones reales de trabajo
Fortalecer los procesos de | formativas en situacion real de
ensefianza y aprendizaje, | trabajo de trabajo
optimizando el USF) _(Eje Sensibilizacion a los estudiantes | Estudiantes Material de Coordinador de Area Académica
recursos, capgqtauon sobre la importancia de las | sensibilizados informacion
docente 'y servicio de | practica pre profesionales y
atencion al estudiante. EFSRT
Elaboracién de encuesta a los | Validacion de | Encuesta Docente  responsable  supervision de
estudiantes sobre la modalidad | encuesta experiencia en situaciones reales de trabajo
de las practicas que van a
realizar
Aplicacion de la encuesta Estudiantes Link de Docente  responsable  supervision  de
encuestados encuesta experiencia en situaciones reales de trabajo
Procesamiento de datos Presentacion de | Informe Docente  responsable  supervision de
los resultados experiencia en situaciones reales de trabajo
Informe de la encuesta Presentacion del | Informe Docente  responsable  supervision  de
informe experiencia en situaciones reales de trabajo
Actualizacién de las ficha de | Presentaciéndela | Ficha de Coordinador de Area Académica
supervision ficha de | supervisién Docente responsable supervision EFSRT

evaluacién

Docentes




Elaboracion de plan del | Esquema del | Esquema de X X Coordinador de Area Académica
proyecto productivo por | proyecto proyecto Docente responsable supervision EFSRT
médulo productivo productivo Docentes

Presentacion del proyecto | Aprobacion del PP | R.D X X Coordinador de Area Académica
productivo a direccion para su | por Resolucién

aprobacion con una R.D Directoral

Ejecucion del proyecto | Cumplimiento de | Fotografias X | X | X | X | X Coordinador de Area Académica
productivo los proyectos Docente responsable EFSRT

productivos

Docentes

Reuniones de coordinacion

Acuerdos

Informe de

Coordinador de Area Académica

acuerdos Docente responsable supervision EFSRT
Docentes
Presentacion de Pre — Convenio | Correcciones de | Convenio X X X X X X Coordinador de Area Académica
los convenios Docente responsable supervision EFSRT
Docentes
Firma de Convenio Firma de convenio | Convenio X | X | X | X | X | X Coordinador de Area Académica
firmado Docente responsable
Autorizacion para realizar la | Ubicacién a la | Carta de X X X X Coordinador de Area Académica

practica modalidad (empresa)

empresa para la
EFSRT

presentacion

Docente responsable supervision EFSRT
Docentes

Evaluaciéon y verificacion de | Ficha de | Ficha X | X | X| X | X | X Jefe de unidad apadémica
cumplimiento de las EFSRT evaluacién rellenada Coordinador de Area Académica
Revision y entrega de los | Revision de los | Informes X Coordinador de Area Académica

informes, calificacion de las
EFSRT

informes

Docente responsable supervision EFSRT
Docentes

Ing. ELIDA HUAMAN VILA

Ing. Elida HUAMAN VILA
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “MARCO” - JAUJA

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

Marco, 2023




INFORMACION GENERAL

1.1.-Institucion Educativa: IESTP “MARCO”

1.2.-Programa de Estudios: Industrias Alimentarias.

1.3.-Codigo Modular: 0814749

1.4.-Direccion: Carretera central km 7.5 Jauja — Marco
1.5.-Distrito: Marco

1.6.-Provincia: Jauja

1.7.-Region: Junin

1.8.-Directora General: Mg. Elsa Luisa Aquino Castro
1.9.-Jefe de Unidad Académica: Ing. Raul G. Torres Cdérdova

1.10.-Coodinador Area Académica: Ing. Greys Karen Puente Ancieta

1.11.-Fecha: Abril - diciembre

JUSTIFICACION

La Titulacién es un proceso y reconocimiento que permite a la institucion educativa otorgar un
documento oficial a Nombre de la Nacién que acredite la formacion educativa o profesional que
una persona tras la culminacion satisfactoria del programa de estudios para todos los niveles
formativos.

El titulo se otorga a solicitud del egresado y al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Culminacién satisfactoria del programa de estudios del nivel formativo profesional técnico y
al cumplimiento de los requisitos institucionales (haber aprobado todas las asignaturas o
unidades didacticas del plan de estudios del Programa de Estudios y haber cumplido con
las préacticas profesionales o experiencias formativas en situaciones reales de trabajo).

b) Haber aprobado un trabajo de aplicaciébn profesional o un examen de suficiencia
profesional.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Lograr que los egresados del programa de estudio de Industrias Alimentarias del IESTP
“MARCOQ” se titulen en condiciones de calidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Aplicar el reglamento de titulacion en las diferentes modalidades de obtencion de titulo
profesional.

- Incentivar a los egresados a la obtencion del titulo profesional.

- ldentificar a los egresados del P.E. de Industrias Alimentarias que cumplen con los
requisitos para titulacion.




BASES LEGALES

- Constitucion Politica del Pera
- Ley N° 28044, Ley General de Educacion

- Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera docente
de Educacién Superior.

- Ley N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacién de
la Calidad Educativa.

- D.S. N° 010 — 2017 - MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publico de sus Docentes

- D.S. N°028-2007-ED. Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.

- D.S.N° 016 — 2021 — MINEDU, gue modifica el Reglamento de la Ley 30512.

- RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 0311-2017- MINEDU, Lineamiento
académicos generales para los institutos de Educacion Superior.

- Resolucion Viceministerial N° 178 — 2018 - MINEDU, que aprueba “Lineamientos
Académicos Generales de los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgico”.

- Resolucion Viceministerial N° 277 — 2019 - MINEDU, disponer de la publicacion de los
“Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacion Superior y las
Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgico”, que incluyen modificaciones e
incorporaciones contenidas en el anexo que hace referencia.

- Resolucion Viceministerial N° 037 — 2022 — MINEDU, Que aprueba el documento
normativo denominado “Orientaciones para la implementacion del retorno progresivo a
la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo en los Centros de
Educaciéon Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el
marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”

- DIRECTIVA N° 027 - 2010-GREJ-SGGP-CES, Proceso de Titulaciéon en los Institutos
de Educacién Superior Tecnoldgicos Publicos y Privados — 2010

- Resolucion Viceministerial N.° 049-2022-MINEDU que actualiza los Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educaciéon Superior Tecnolégica”, aprobados por el articulo 3 de la Resolucion
Viceministerial N°1782018-MINEDU y modificados por la Resolucion Viceministerial
N°2772019-MINEDU, conforme al Anexo N° 01, que forma parte de la presente
Resolucion.

METAS

Que el 100% de los estudiantes egresados del P.E. Industrias Alimentarias del IESTP
“Marco” en el afio 2022, logren alcanzar la titulacion.




VI.

MODALIDAD DE TITULACION

6.1.

a.

6.2.

TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL

Se realiza mediante la sustentacién de un trabajo de aplicacion profesional
gue busca consolidar las capacidades de aplicacion practica en situaciones
especificas del programa de estudio. Esta orientado a dar solucién técnica a
una problematica del quehacer profesional del programa de estudios y a pro-
poner alternativas de mejora con la justificacién correspondiente.

Se puede realizar durante el desarrollo de los ultimos periodos académicos,
con el asesoramiento de un docente especialista en el tema.

En caso de trabajos de aplicacion profesional, se puede realizar proyectos
vinculados con la formacion recibida.

La Institucion establece bajo el reglamento el esquema minimo a considerar,
el mismo que puede ser incrementado de acuerdo a la naturaleza del trabajo
de aplicacion profesional.

Los trabajos de aplicacion profesional pueden ser realizados hasta maximo
por dos (02) estudiantes pertenecientes al mismo programa de estudio.

Para la evaluacion se conforma un jurado calificador integrado como minimo
por dos (02) personas y con un maximo de cinco (05) personas, el cual debe
contar como minimo con un profesional de formacion especifica del programa
de estudios. Designado por el (la) Coordinador(a) de Area Académica corres-
pondiente.

La elaboracion del trabajo de aplicacién profesional para titulacion culmina
con la sustentacion obligatoria de la misma, la exposicién es individual, ain
en los casos de trabajos grupales. Con anterioridad se emitira la Resolucion
Directoral que aprueba la aplicacion del Examen para Titulacion segun la mo-
dalidad elegida.

Los jurados: son los responsables del proceso de evaluacion para titulacion del
egresado correspondiente, se encargaran de elaborar, aplicar y calificar la eva-
luacion, asi como registrar los resultados en el formato de ACTA DE TITULA-
CION emitida por el MINEDU. El Acta de Titulacion deberéa contar con las fir-
mas de todos los miembros del jurado evaluador.

El trabajo de aplicaciéon profesional es sustentado en la hora y fecha sefialada
en la Resolucién Directoral correspondiente.

Deberéa contar con el Acta de Titulacion correspondiente.

TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL

a. Tiene como proposito que el estudiante evidencie sus conocimientos tedrico-




6.3.

practicos y practicos, mediante una evaluacion escrita con un peso evaluativo de
treinta por ciento (30%) y una evaluacion practica o demostrativa con un peso
evaluativo de setenta por ciento (70%). El examen de suficiencia profesional
debe presentar situaciones del quehacer profesional del programa de estudios.

El resultado de la evaluacion se expresa cuantitativamente en la escala vigesi-
mal, anotandose en el Acta de Titulacion por el jurado evaluador. La nota minima
aprobatoria es trece (13).

Para la evaluacion se conforma un jurado calificador integrado como minimo por
dos (02) personas y con un maximo de cinco (05) personas, el cual debe contar
como minimo con un profesional de formacién especifica del programa de estu-
dios.

Los jurados: son los responsables del proceso de evaluacion para titulacion del egre-
sado correspondiente, se encargaran de elaborar, aplicar y calificar la evaluacion,
asi como registrar los resultados en el acta respectiva. Toda Acta de Titulacion
debera contar con las firmas de todos los miembros del jurado evaluador.

Los datos del proceso de evaluacion para titulacion seran registrados en el Acta
de Titulacion el cual sera redactado por la persona que oficie de secretario del
jurado, quien cuidara del registro de firmas y post firmas de los otros miembros
de jurado evaluador como constancia de validez de dicho proceso.

El egresado tiene hasta tres (03) oportunidades de evaluacién para la titulacion.
Si supera dichas oportunidades debera optar por otra modalidad para la titula-
cion.

Si algun egresado que solicit6 examen de suficiencia profesional, no se presen-
tara al mismo en la fecha sefialada en la respectiva Resolucién Directoral, se
anotara en el Acta de Titulacion “NO SE PRESENTO”, perdiendo a su vez, una
de las tres oportunidades a las que tiene derecho (dentro de 15 y 30 dias res-
pectivamente). El presidente del jurado comunicara por escrito de inmediato tal
situacién al Director(a) General y a Secretaria Académica.

Los egresados que eligen la modalidad por examen de suficiencia profesional
realizaran el pago por derecho de examen estipulado el monto en el TUPA.

Una vez emitida el Acta de Titulacion el egresado tiene hasta 1 afio para finalizar
el tramite de titulacion. Pasado este periodo pierde su derecho a obtener su titu-
lacion bajo su responsabilidad.

El resultado de la evaluacion del examen teorico — practico del logro de compe-
tencias emitido por el jurado evaluador, es inapelable.

DEL CURSO DE ACTUALIZACION PARA TITULACION

6.3.1. DATOS INFORMATIVOS

DURACION Y MODALIDAD:




El curso de actualizacion con fines de titulacion tendra una valoracion de 8 créditos,
con una duracion de 192 horas pedagdégicas en cada una de las etapas:

PRIMERA ETAPA:

Inicio: 02/05/2023 Termino: 30/07/2023
SEGUNDA ETAPA:

Inicio: 01/09/2022 Termino: 15/12/2022

La modalidad del curso, sera a distancia, considerando:
- El 25 % de horas sincrénicas (48 horas)

- EI 50 % de horas seran asincrénicas (96 horas)

- ElI 25 % de horas presenciales (48 horas)
HORARIO:

Sera coordinado entre el docente capacitador y los participantes del curso de
actualizacion.

LUGAR DEL DESARROLLO DEL CURSO

Plataforma Teams del IESTP “Marco”.
Laboratorios y talleres de los programas de estudio.

COSTO

S/. 550,00 (Quinientos nuevos soles 00/00) el cual sera pagado en Tesoreria de la
institucion.

6.3.2. CARACTERISTICAS DEL CURSO

REQUISITOS

- Haber culminado todas las asignaturas o unidades didacticas del plan de
estudios del Programa de Estudios.

- Haber concluido sus précticas profesionales.

ACREDITACION DEL CURSO

- 70% de asistencia en lo sincrénico y asincronico.

- Evaluaciones de proceso del curso de actualizacion para dar examen de
suficiencia profesional.

LOGRO DE CAPACIDAD PARA TITULACION

- Expedito para dar su Examen de Suficiencia profesional académica.




6.3.3. PROGRAMACION CURRICULAR DEL CURSO DE TITULACION

Los estudiantes segun su preferencia elegiran los moédulos a ser capacitados en
cada uno de los programas de estudio.

PROGRAMA HORAS HORAS HORAS
DE ESTUDIOS HEREHES SINCRONICAS | ASINCRONICAS | PRESENCIALES | 'OTAL
Produ_ctos de frutas y 48 9 48 192
hortalizas
Productos lacteos y
INDUSTRIAS derivados 48 96 48 192
ALIMENTARIAS | Productos Carnicos e
Hidrobiolégicos 48 96 48 192
Prod}uctos Granos y 48 96 48 192
Tubérculos

6.3.4. RECURSOS
INSTALACIONES Y EQUIPOS
De acuerdo a las caracteristicas y necesidad de los participantes, siendo las

practicas en forma presencial y asincrénica, y la teoria por medios virtuales, para lo
cual contamos, con:

° Aulas virtuales de cada una de las carreras profesionales.
° Talleres de Industrias Alimentarias.
HUMANOS

De profesionales que cuenten con el perfil de los médulos con experiencia en la
actividad productiva o de servicio.

Docentes Capacitadores, seran designados por los Coordinadores de Area
Académica de cada programa de estudio.

De las funciones y requisitos del docente capacitador:
a. El profesor que imparta un curso especial de titulacion debera cubrir los
siguientes requisitos:

e Titulo Profesional.

e Experiencia de dos afios como docente de educacion superior o
experiencia en el sector productivo, en el area relacionada con el
curso.

b. EIl docente estara capacitado para disefiar la programacion del médulo a su
cargo.

c. El docente preparara materiales educativos, como separatas, guias de
practica y otros.

d. Eldocente presentara los resultados de la evaluacion del médulo a su cargo.

e. Realizara el informe final.

Personal De Apoyo
° Secretaria
° Tesorera




ViIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Elaboracion del plan de titulacién
para el programa de estudios de
industrias alimentarias.

Coordinador de Area Académica

Identificar a los egresados que
cumplen los requisitos para
titulacion

Coordinador de Area Académica
Docente responsable de
seguimiento de egresados.
Docentes

Difundir el reglamento de X | XX Coordinador de Area Académica

titulacion y guia de titulacion Docentes

institucional.

Difundir las modalidades de X | XX Coordinador de Area Académica

titulacion. Docentes

Tramites documentarios para X | X Direccién

obtencion de expedito segun Jefatura de Unidad Académica

modalidad elegida. Coordinador de Area Académica
Docentes

Asesorar a los estudiantes para X | X | X Jefatura de Unidad Académica

su proceso de titulacion.

Coordinador de Area Académica
Docente responsable de
seguimiento de egresados.
Docentes

Informe final

Coordinador de Area Académica
de Industrias Alimentarias

VIIl.  PRESUPUESTO

Cada egresado autofinanciara sus tramites de titulacion segun la modalidad elegida.

IX. EVALUACION E INFORMES

- Los docentes presentaran los informes de los resultados del curso de actualizacion
para titulacion de los estudiantes al dia siguiente de la finalizacion del curso de
actualizacion, con el nimero de estudiantes participantes y la nota obtenida.

- Se presentara el informe final a direccién general sobre los resultados de titulacion
del presente afio 2023.

COORDINADORA DE AREA ACADEMICA
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “MARCO”

ANO DE LA UNIDAD; LA PAZ Y EL DESARROLLO

PLAN DE ESTRATEGIAS DE ARTICULACION CON
EL SECTOR PRODUCTIVO




PLAN DE TRABAJO DE ESTRATEGIAS DE ARTICULACION CON EL SECTOR

PRODUCTIVO
I. DATOS GENERALES
1.1.-Institucion Educativa: IESTP “MARCO”
1.2.-Programa de Estudios: Industrias Alimentarias.
1.3.-Codigo Modular: 0814749
1.4.-Direccion: Carretera central km 7.5 Jauja — Marco
1.5.-Distrito: Marco
1.6.-Provincia: Jauja
1.7.-Region: Junin
1.8.-Directora General: Mg. Elsa Aquino Castro
1.9.-Jefe de Unidad Académica: Ing. Raul Torres Cérdova

1.10.-Coodinador Area Académica: Ing. Greys Puente Ancieta

1.11.- Docente Responsable: Ing. Ela Olivera Bordaes

1.12.-Fecha : abril 2023

. MARCO LEGAL

Constitucién politica del Peru

Ley N@ 28044 — Ley General de Educacion

Ley N2 30512 — Ley de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior

D.S. N°004-2010 Aprueba el Reglamento de la Ley N° 29394— Ley de los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior

Resolucioén Directoral de Revalidacion N° 0267-2006-ED

R.D. N° 0023-2010. ED. Aprueba el Plan de Adecuacion de los Actuales Institutos y
Escuelas de Educacion Superior a la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior.

R.V.M. N° 069-2015-MINEDU Aprueban el Disefio Curricular Basico Nacional de la
Educacion Superior Tecnoldgica.

R.V.M.070 — 2016 — MINEDU- Modificatoria de la R.V.M N° 069-2015-MINEDU.

Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa N°28740

Reglamento Institucional.

1. MISION

Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico que forma profesionales
técnicos competitivos, con valores, que solucione problemas; promoviendo la innovacién y
el emprendimiento a través de una formacion integral e inclusiva, que contribuya al desarrollo
socioecondmico, conservacion del medio ambiente de manera sostenible a nivel nacional.



IV. VISION.

Ser al 2027 una institucion de Educacién Superior Tecnoldgica licenciada, lider en la
formacion de profesionales técnicos calificados, con una cultura productiva y emprendedora,
brindando formacion integral de calidad, con personal idoneo, infraestructura y equipamiento
moderno; implementando una gestion académica e institucional de manera sostenible a nivel
nacional.

V. VALORES.

a) lgualdad: Valor que se traduce en el servicio de se debe brindar a todos con equidad y sin distincion
alguna.

b) Responsabilidad y puntualidad: Valor que estd en la conciencia de la persona que le permite
reflexionar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos.

c) Honestidad: Cualidad que consiste en actuar con una conducta transparente, ética ideal en la
interaccion con las demas personas.

d) Tolerancia. - Entender y respetar la diversidad de criterios y opiniones

e) Veracidad: Es una cualidad que tiende a alinearse con la verdad, para actuar con conviccidn
objetiva en la busqueda de la verdad.

VI. INTRODUCCION

El presente plan busca aportar en el reconocimiento, experiencias exitosas de articulacion
entre instituto Marco especificamente el programa de estudios de Industrias Alimentarias y
las empresas, sector productivo en las que los egresados tienen que volcar sus saberes en
la aplicacion de soluciones concretas; respondiendo las necesidades del sector productivo
(pertinencia) con el prop6sito formalizar el vinculo con egresados y empleadores, las
opiniones de estos dos actores son relevantes para el desarrollo y formacion de los futuros
estudiantes de este Instituto.

VII. ESTUDIO SITUACIONAL:

Los diversos cambios que se viven en el pais, enfrentan a nuevos retos a las instituciones de
educacion superior; uno de ellos, es la permanente evaluacidon del impacto de los procesos
académicos en la sociedad, por esto se precisa la generacién de estrategias para identificar
nuevas demandas formativas, con esta finalidad se responde a las necesidades sociales. En ese
contexto, el IES TP MARCO con el programa de estudio Industrias Alimentarias ha disefiado una
estrategia de Inserciéon Laboral “Oportunidades Laborales”, el propdsito es proveer informacién
referente a la empleabilidad y progresién laboral de los estudiantes y egresados, constituyendo
un nexo entre las necesidades de insercién laboral de los estudiantes y egresados y los
requerimientos del mercado laboral.

Una de las razones mas importantes de este Plan de intermediacidn e insercion laboral es tener
como fin, coadyuvar a los estudiantes y egresados, se vinculen con el mercado laboral y el sector
productivo. Estableciendo objetivos claros, estrategias especificas, metas alcanzables, los
cronogramas de aplicacion de las actividades.

Se cuenta con un plan de | Baja pertinencia | La oferta Fortalecer el proceso
estudios actualizado del programa de | educativanose | formativo técnico

GESTION . _ _
ACADMICA estudios alinean con el profesional acorde a las




sector necesidades del sector
productivo productivo
Importante presencia Baja insercidn Desconocimiento | Contar con un directorio
del Programa de laboral de los de ambitos de de las empresas que
Estudio en el mercado egresados desarrollo procesan alimentos a
laboral considerada en profesional nivel de la region.
el CNOF.
Se cuenta con informacion Deficiente Poca Implementacién de un
de egresados. informacidn de comunicacién sistema de seguimiento
los egresados con los y evaluacién de
egresados egresados.
Docentes con predisposicion | Falta de Seguimiento de | Reconocimiento con RD.
al trabajo reconocimiento las actividades
realizadas
Convenios firmadas por Actualizacién y | Poco dialogo con Conversatorios con los
diferentes empresas de la firmas de nuevos los empresarios. empresarios
region convenios

VIIl. OBJETIVOS OBJETIVO GENERAL

Organizar y desarrollar actividades que permitan a los estudiantes, egresados y titulados del
programa de estudios de Industrias Alimentarias, insertarse en el menor tiempo al mercado laboral,
destacando de manera eficiente y competente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reforzar y mejorar los recursos que el programa dispone para asegurando una orientacidn laboral
que permita a los estudiantes la insercién en el mercado laboral y empresarial del pais.

Implementar procesos que nos ayuden a dar un correcto seguimiento al estudiante, egresado y
titulado, de esa manera poder obtener informacidn acerca de situacion laboral actual.

Estimular la iniciativa emprendedora y familiarizar a los estudiantes con el mundo empresarial,
procurando, para ello, el desarrollo de ideas creativas e innovadoras.

IX. METAS

* Estudio del mercado laboral del programa de estudios de industrias alimentarias.
Convenios interinstitucionales con el sector productivo.

* Estimular la iniciativa emprendedora en los estudiantes desarrollando ideas creativas e
innovadoras con el desarrollo del dia de logro.



X. ESTRATEGIA

« Se Potenciara y mejorara la bolsa de trabajo a través de una gestién mas personalizada Busqueda
de empresas para que se sumen a lista de empresas de la bolsa de trabajo del programa Atencion
personalizada al estudiante de sobre insercion laboral.

» Manejo de una base de datos de empresas.

Cooperacion al sector productivo con la realizacion de convenios y alianzas estratégicas

interinstitucionales.

Se estimulara la iniciativa emprendedora en los estudiantes desarrollando ideas creativas e

innovadoras con el desarrollo de nuevos productos que se expondra en el dia de logro.

Xl. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

con la realizacion
de convenios y
alianzas
estratégicas
interinstitucionales.

Obtener la base | 80% Armar una base de Base de datos Autofinanciado 2 meses Coordinacién de
de datos de las datos de las Area Académica
empresas empresas Docentes
Docente
responsable
Busqueda de 100% Por google, Presentacion de Autofinanciado 3 meses Coordinacién de
empresas Ministerio de la informes Area Académica
produccién y mensuales. Docentes
ministerio de Docente
trabajo. responsable
Monitoreo de 80% a través de Presentacion de Autofinanciado Mayo a Coordinacion de
la insercidn llamadas informes con diciembre | Area Académica
laboral constantes de la resultados de ,las Docentes
base de datos de llamadas. Docente
estudiantes, responsable
egresados y
titulados con los
que se cuenta.
Busqueda de 100% Cooperacion al Firma de Autofinanciado Mayo a Direccion General
convenios sector productivo convenios Diciembre | Coordinacién de

Area Académica
Docentes




Xll. MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Fortalecer el
proceso formativo
técnico profesional
acorde a las
necesidades del
sector productivo

Estudio de pertinencia del| Elaboracion de Encuesta Docente responsable
programa de estudios de encuesta
Industrias Alimentarias. Visita a empresas Fotografias Docente responsable
Aplicacion de | Encuestas Docente responsable
encuestas
Presentacion de informes | informes R.D Coordinador de Area Académica
mensuales.
Presentacion de informes con| Informes Fotografias Coordinador de Area Académica
resultados de, las llamadas. resultados de Docente responsable
llamadas
Coordinacién con la docente de | Acuerdos Coordinador de Area Académica
seguimiento de egresados Docente responsable
Presentacion de Pre — Convenio | Correcciones de los | Convenio Coordinador de Area Académica
convenios Docente responsable
Firma de Convenio Firma de convenio Convenio Coordinador de Area Académica
firmado Docente responsable
Autorizacion para realizar la| Cooperacion al Carta de Coordinador de Area Académica

practica modalidad (empresa)

sector productivo
con la realizacién de
convenios y alianzas
estratégicas
interinstitucionales.

presentacion

Docente responsable

Contar con un
directorio de las
empresas que
procesan alimentos
a nivel de la region.

Base de datos de las empresas

Directorios de las
empresas

Directorio

Docente responsable




Xll. PRESUPUESTO

RUBRO DE GASTOS UNI_!)DEAD CANTIDAD UFI)\IITTEACFIQ(I)O TOTAL
MEDIDA
1 | Material logistico Global 1 S/. 100.00 S/. 100.00
Pasajes unidad 10 20.00 200.00
2 | Otros gastos Unidad 2 S/.50.00 S/. 100.00
IMPORTE TOTAL S/. 400.00

XIll. PRESUPUESTO
RECURSOS FINANCIERO:

Autofinanciado

XIV. MONITOREO Y EVALUACION

La evaluacién y monitoreo del plan de trabajo se realizard durante y a la culminacion del
afio académico 2023 a través de informes de actividades realizadas.

o
L Ela vera Bordaes

= ~ AUMENCARIAS
CiP. 83247




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “MARCO?” - JAUJA

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

PLAN DE CAPACITACION DEL
P.E. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 2023

Docente Responsable:

MG. GREYS KAREN PUENTE ANCIETA

Marco, 2023




INTRODUCCION

El IESTP “Marco” requiere de docentes con alto nivel profesional para ofrecer

una educacion de calidad.

La capacitacion permite que el docente sea considerado un factor humano va-
lioso para la institucién y sea respetado por su idoneidad, el cual pueda sustentar
y argumentar sus actos en su labor docente, donde dia a dia toma decisiones

gue repercute en los estudiantes.

El plan de capacitacion docente tiene por finalidad ir fortaleciendo la aplicacion
del enfoque basado en competencias y tiene como punto de partida nuestro Pro-
yecto Educativo Institucional, el mismo que orienta el conjunto de estrategias,

procesos, acciones de la pertinencia académica y gestién académica.

El presente plan de trabajo esta dirigido a docentes, alumnos, egresados del
programa de estudios de industrias alimentarias del IESTP “Marco” y demas
interesados buscan mejorar los aprendizajes y conocimientos en la industria

alimentaria.

Es en ese sentido que se proyecta el siguiente plan de trabajo, el mismo que

sera desarrollado del aflo 2023.



DATOS GENERALES

1.1.-Institucion Educativa: IESTP “MARCO”

1.2.-Codigo Modular: 0814749

1.3.- Tipo de Gestion: Estatal

1.4.-Direccion: Carretera central km 7.5 Jauja — Marco
1.5.-Distrito: Marco

1.6.-Provincia: Jauja

1.7.-Region: Junin

1.8.-Programa de Estudios: Industrias Alimentarias.

1.9.-Resolucidén de creacion P.E.: Resolucion Ministerial N° 1951-91-ED
1.10.-Directora General: Mg. Elsa Luisa Aquino Castro

1.11.-Jefe de Unidad Académica: Ing. Raul G. Torres Cérdova

1.10.-Responsable: Mg / Ing. Greys Karen Puente Ancieta
1.11.-Pagina Web: www.iestpmarco.edu.pe
1.12.-Fecha: Abril - diciembre

BASES LEGALES

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la

carrera docente de Educaciéon Superior.

Ley N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y

Certificacion de la Calidad Educativa.

D.S. N°010 — 2017 - MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publico de



sus Docentes

D.S. N°028-2007-ED. Reglamento de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas

Publicas.

D.S. N° 016 — 2021 — MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley
30512.

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 0311-2017- MINEDU,
Lineamiento académicos generales para los institutos de Educacion Su-

perior.

Resolucién Viceministerial N° 178 — 2018 - MINEDU, que aprueba “Li-
neamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacion Su-

perior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgico”.

Resolucién Viceministerial N° 277 — 2019 - MINEDU, disponer de la pu-
blicacion de los “Lineamientos Académicos Generales de los Institutos
de Educacioén Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolo-
gico”, que incluyen modificaciones e incorporaciones contenidas en el

anexo que hace referencia.

Resolucién Viceministerial N° 037 — 2022 — MINEDU, Que aprueba el
documento normativo denominado “Orientaciones para la implementa-
cion del retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad
del servicio educativo en los Centros de Educacion Técnico-Productiva
e Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la emer-

gencia sanitaria por la COVID-19”,

Decreto Supremo N°016-2021-MINEDU, Decreto Supremo que modi-
fica el Reglamento de la Ley No 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo adecua
a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017-2020 que establece
medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Es-

cuelas de Educacion Superior en el marco de la Ley N° 30512 y en el



Decreto Legislativo N° 1495, que establece disposiciones para garanti-
zar la continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la Emer-

gencia Sanitaria causada por el COVID-19

MISION

Somos un Instituto de Educacidén Superior Tecnoldgico Puablico que forma
profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucionen problemas;
promoviendo la investigacion, lainnovacién y el emprendimiento a través de

una formacion integral e inclusiva, que contribuya al desarrollo
socioecondmico y la conservacion del medio ambiente de manera sostenible a

nivel nacional.

VISION

Ser al 2027 una institucion de Educacion Superior Tecnolégica licenciada,
lider en la formacion de profesionales técnicos calificados, con una cultura de
investigacién e innovacién, productivay emprendedora, brindando formacién

integral de calidad, con personal idoneo, infraestructura y equipamiento
moderno; implementando una gestién académica e institucional de manera

sostenible a nivel nacional

VALORES
e Responsabilidad
e Puntualidad
e Honestidad
e Respeto

e Tolerancia




VI. ESTADO SITUACIONAL

Fortalezas

Aspectos

criticos

Causas

Alternativas de
solucién

Formacion
continua

Docentes de
formacion
tecnolégica con
predisposicion a
ser actualizados
en temas
formacion
especifica.

La institucion no
brinda
capacitacién en
formacidn
especifica.

Falta de
presupuesto para
capacitacién en
formacion
especifica.

Capacitaciones
autofinanciadas
por el programa
de estudios.

Estudiantes
motivados para a
ser capacitados

La situacion
econdmica de
los estudiantes.

Estudiantes muy
pobresy en
extrema pobreza.

Capacitaciones
autofinanciadas
por el programa

en su formacion de estudios.
profesional.

Egresados En los ultimos Falta de Invitar a los
motivados paraa | afios no se comunicacién con | egresados a

ser capacitadosy | realizan cursos egresados. participar de los

actualizados en
su formacién
profesional.

de capacitaciéon
para los
egresados.

cursos de
capacitaciény
actualizacion.

Contamos con la
jefatura de
formacion
continua.

Participacién
poco activa del
area de
formacién de
continua para la
realizacion de
capacitaciones
de formacion
especifica.

El cargo es por
funcién y no
cuentan con
presupuesto para
realizar
capacitaciones.

Realizar
capacitaciény
actualizacion de
formacion
continua por
programa de
estudio.

Vil.  OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Actualizar, capacitar a los docentes, estudiantes y egresados del

programa de estudios de Industrias Alimentarias del IESTP “Marco”

para fortalecer sus competencias y capacidades técnicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Capacitar a docentes, estudiantes, egresados del programa de

estudios de Industrias Alimentarias del IESTP “Marco” y otros




interesados en la industria alimentaria a través del programa de

formacién continua.

e Realizar cursos de formacion continua de acuerdo a la necesidad

de la industria alimentaria.

Vill.  METAS

e Que el 100% de los docentes, estudiantes y egresados del
programa de estudios de Industrias Alimentarias del IESTP “Marco”

logren ser capacitados y actualizados su formacion profesional.

e Realizar 4 cursos de capacitacion de formacién continua en la

industria alimentaria.

IX. ESTRATEGIAS

e Sensibilizar a docentes, estudiantes y egresados la importancia de
la capacitacion y actualizacién para brindar un servicio profesional

de calidad.
e Gestionar ponentes relacionados a la industria alimentaria.

e Desarrollar capacitaciones mediante la modalidad virtual

(sincrénicas y asincronicas) y presencial.
e Realizar pasantias a diferentes industrias del sector productivo.

e Garantizar profesionales de amplia experiencia relacionados al

sector de la industria alimentaria.

X. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

INDICADORES PRESUPUESTO
Elaboracion 100% | Entrega del plan | Aprobacion del | Autofinanciado 1 mes Responsable del
del plan de de trabajo plan de trabajo plan de trabajo

capacitacion y
actualizacion.

Diagndstico 100% | Encuestas induci- | Resultados de | Autofinanciado 1 mes Responsable del
de las das las encuestas plan de trabajo




necesidades
de
capacitacion.

Identificacion | 100% | Tabulacién de las Informe de de- | Autofinanciado | 2 meses | Responsable del
de temas de encuestas. terminacién de plan de trabajo
capacitacion las necesidades
de capacitacion.

Planificacion 100% | Presentacion de R.D. Autofinanciado 1 mes Responsable del
del curso plan del curso ca- plan de trabajo
capacitacion a pacitacion a direc-
direccién para cién para aproba-
aprobacién cién con una R.D.
con una R.D.
Socializacion 100% | Mediante llama- | Presentacién de | Autofinanciado 1 mes Responsable del
del plan de das, medios vir- | informes plan de trabajo
capacitacion tuales, mensajes

WhatsApp, entre

otros.
Gestidn de 100% | Cursar oficios Oficios Autofinanciado | 4 meses Responsable del
ponentes profesionales de presentados. plan de trabajo

la industria

alimentaria.
Ejecucion de 100% | Desarrollar Presentacion de | Autofinanciado | 6 meses Responsable del
la capacitaciones y informes de la plan de trabajo
capacitacion y actualizaciones ejecucion de las
la mediante la capacitacion y
actualizacion. modalidad virtual | actualizacién.

(sincronicas y

asincroénicas) y

presencial.
Realizar 100% | Gestionar las Presentacion de | Autofinanciado | 1 mes Responsable del
pasantias a visitas guiadas a informes de las plan de trabajo
diferentes empresas del pasantias.
industrias del sector productivo.
sector
productivo.
Certificacion a | 100% | Gestionar la Presentacion de | Autofinanciado | 1 mes Responsable del
los certificacién para informes de la plan de trabajo
participantes los participantesy | certificacion.
y ponentes. ponentes.
Presentacion 100% | Elaboracion del Informe con Autofinanciado | 1 mes Responsable del
de informe informe numero de plan de trabajo
final. expediente.




XI. CRONOGRAMA ANUAL CON PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Acciones

Resultados

Indicador

Medios de verificacion

A

Cronograma

M J

JASOND

Responsable

estratégicas

OE®6: Fortalecer
los procesos de
ensefianza y
aprendizaje,

optimizando el

uso de
recursos,
capacitacion
docente y
servicio de
atencién al
estudiante.

Elaboracion del plan de capacitacion

Aprobacion del plan de

Responsable del plan de trabajo

o . Plan de trabajo X
y actualizacidn. trabajo
. " . Responsable del plan de trabajo
Diagndstico de las necesidades de .
& S Resultados de las encuestas | Link de encuesta XX
capacitacion.
e Informe de determinacién Responsable del plan de trabajo
Identificacidon de temas de .
N de las necesidades de Informe X | X
capacitacion o
capacitacion.
e s Presentacién de plan del Responsable del plan de trabajo
Planificacion del curso capacitacion L
. . . curso capacitacion a
a direccién para aprobacién con una | . L, L. R.D. X
direccién para aprobacién
R.D.
con una R.D.
Socializacién del plan de Presentacion de informes Informe N Responsable del plan de trabajo
capacitacion
Gestion de ponentes Oficios presentados Oficios presentados. x x| x x| x Responsable del plan de trabajo
Ejecucion de la capacitacion y la Presentacion de informes Informe Responsable del plan de trabajo
lizacion. I ei . |
actualizacidn Sae :C?::;Lgcr:onlge a Fotos xIxIx x| x!x
P L, y Materiales
actualizacién.
Realizar pasantias a diferentes Presentacion de informes Informe Responsable del plan de trabajo
industrias del sector productivo. de las pasantias. Fotos X|X[X|X|X
Certificacion a los participantes Presentacion de informes . Responsable del plan de trabajo
P P y Certificados X[X|X|[X]|X P P .

ponentes.

de la certificacion.

Presentacion de informe final.

Informe con numero de
expediente.

Informe final

Responsable del plan de trabajo




XII.

XIII.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El presente plan de trabajo sera autofinanciado por el curso de
capacitacion y actualizacion.

El presupuesto sera administrado por el programa de estudios a través
de la coordinacion de area académica.

Se emitird un informe del balance econémico.

MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo y evaluacion del plan de trabajo se realizara durante y a
la culminacion del afio académico 2023 a través de informes de activi-
dades realizadas.

s /s /) Mg. Gréys Karen Puente Ancieta
/ COORDINADCRADE AREAACADEMICA
INDUSTRIAS ALINENTARIAS




