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A : MG. ELSA LUISA AQUINO CASTRO
DIRECTORA GENERAL DEL L.E.S.T.P. “MARCO"

DE $ Ing. Angel Jose Villarruel Cardenas
DOCENTE PRODUCCION AGROPECUARIA

ASUNTO s Elevo plan de trabajo de Experiencias Formativas en situacicnes reales de
trabajo
FECHA : Marco, 29 de mayo del 2023

Por intermedio del presente me dirijo a Ud., a fin de hacer de su conocimiento
que de acuerdo al cuadro de horas del afio 2023 mi persona es responsable del area
de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de la carrera profesional
de produccion agropecuaria, por o que se ha elaborado el plan de trabajo el cual
elevo a su despacho para su aprobacién respectiva y poder ejecutar dicho plan en
bienestar de los estudiantes.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y demas fines correspondientes.

Atentamente,

Ing. Angel Villarruel Cardenas

DOCENTE




PLAN DE TRABAJO DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUASIONES REALES DE

TRABAIO
DATOS GENERALES
1.1.-Institucion Educativa D IESTP “MARCO*
1.2.-Programa de Estudios : Produccion Agropecuaria.
1.3.-Codigo Modular : 0814749
1.4.-Direccion : Carretera central km 7.5 Jauja — Marco
1.5.-Distrito : Marco )
1.6.-Provincia . Jauja .
1.7.-Region - Junin
1.8.-Directora General . Mg. Elsa Luisa Aquino Castro
1.9.-Coodinador de Area Académica : Ing. Alex Contreras Morales
1.10.- Docente Responsable de EFSRT: Ing. Angel Villarruel Cardenas
1.10.-Fecha: : Abril— diciembre 2023
MARCO LEGAL

Ley N° 28044, Ley General de Educacion
Ley N° 30512 Ley de Institutos Tecnolbgicos y Escuelas de Educacion Supe-
rior
Decreto Supremo N° 010-2017 MINEDU. Aprobacion del Reglamento de la Ley
N° 30512
Ley N° 2744, Ley del Procedimientos Administrativos General y sus maodifica-
ciones.

Resolucion Directoral de Revalidacién N° 0413-2006-ED.
Proyecto Educativo Nacional al 2021 (PEN)

Prayecto Educativo Regional de Junin al 2021-(PER)
Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certifi-
cacion de la Calidad Educativa.
Decreto Supremo N° 018-2007-ED-Reglamento de ia Ley del Sistema Nacional
de Evaluacion, Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa.
Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Instituto y Escuelas de
Educacién Superior 2016.
Resolucidén Directoral N° 0929. Aprobar la Directiva “Normas para la aplicacién
del nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacién Superior Tecnolégica en
Instituto de Educacién Superior Tecnologica”
R.V.M. N° 069-2015-MINEDU Aprueban el Disefic Curricular Basico Nacional
de la Educacién Superior Tecnolbgica.
R.V.M.070 - 2016 — MINEDU- Modificatoria de la R.V.M N° 0659-2015-MINEDU
RVM N° 020-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica "Condiciones Basi-
cas de Calidad para el procedimiento de licenciamiento de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Tecnotdgica™.
RVM N° 276-2019-MINEDU, que resuelve aprobar en su articulo 2 “Norma Téc-
nica denominada "Condiciones Basicas de Calidad para el procedimiento de
licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Edu-
cacidn Superior Tecnolégica”




Iv.

VL.

MISION.

Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico que forma profe-
sionales técnicos competitivos, con valores, que solucione problemas; promo-
viendo la innovacion y el emprendimiento a través de una formacion integral e

inclusiva, que contribuya al desarrolio socioeconémico, conservacion del medio

ambiente de manera sostenible a nivel nacional.

VISION.

Ser al 2027 una institucién de Educaciéon Superior Tecnoldgica licenciada, lider en
la formacién de profesionales técnicos calificados, con una cultura productiva y

emprendedora, brindando formacién integral de calidad, con personal idéneo, in-

fraestructura y equipamiento moderno; implementando una gestion académica e

institucional de manera sostenible a nivel nacional.

VALORES.

a) Igualdad: Valor que se traduce en el servicio de se debe brindar a todos con

equidad y sin distincion alguna.
b) Responsabilidad y puntualidad: Valor que esta en la conciencia de la persona
que le permite reflexionar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos.

c) Honestidad: Cualidad que consiste en actuar con una conducta transparente,

ética ideal en la interaccién con las demas personas.
d) Tolerancia. - Entender y respetar la diversidad de criterios y opiniones

e) Veracidad: Es una cualidad que tiende a alinearse con la verdad, para actuar
con conviccion objetiva en la busqueda de la verdad.
ESTADO SITUACIONAL
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Vi, OBJETNVOS
OBJETIVO GENERAL

Facilitar y monitorear de manera 6ptima la ejecucién de las experiencias formati-

vas en situaciones reales de trabajo de los estudiantes del Programa de Estudios

de Produccidn Agropecuaria

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Vill.

Promover la formacion académica integral de los estudiantes en los aspectos
cognitivos, procedimentales y actitudinales en la intervencion pre profesional.
Promover la aplicacion de los conocimientos tedricos y metodalégicos en los
diferentes campos de intervencion.

Lograr experiencias de intervencion en las diferentes areas o sectores de la-
bor profesional.

Conocer la realidad profesional y el funcicnamiento de las organizaciones, asi
como la percepcidn del mercado de trabajo en ese momento determinado, los
perfiles mas buscados, los sectores mas dinamicos, etc.

Permitir un monitoreo y seguimiento adecuado del desarrollo de practicas de

los estudiantes

ESTRATEGIAS

La supervision de las EFSRT, estard a cargo de un docente de la carrera pro-
fesional designado de acuerdo al cuadro de horas y el coordinador del drea y
por el comité de practicas.

Los docentes de las EFSRT ejecutaran visitas programadas por lo menos una
vez a la semana, a las empresas e instituciones en las cuales los estudiantes
realizan las EFSRT y recabaran la informacion necesaria sobre su ejecucion
La evaluacién de las EFSRT y su ponderacién de los logros obtenidos sera
realizada a cargo del docente superior tanto de |a institucion y de la empresa o
institucion, designados respectivamente.

Al finalizar |a ejecucion de la supervision de las EFSRT, el docente supervisor
presentara el informe al comité de practicas preprofesional, incluyendo toda la
documentacién utilizada.




» Elresponsable de las EFSRT en la empresa emitira un informe valorativo (eva-

luacién cuantitativa) de cada practicante al finalizar el periodo de practica mo-

dular

IX. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

partes

EIaracaon de plan 100/6 Entrega ] e squema Atoflnncta [¢] _Coordmn de Area
del proyecto modelo  del | proyecto Académica
productivo por proyecto productivo
médulo productivo Docentes
Presentacion del | 100% Desarrollodel | Aprobacion Autofinanciado | 1 dia Coordinacién de Area
proyecto productivo proyecto del PP por Académica
a direccion para su productivo Resolucién
aprobacién con una Directoral Docentes
R.D
7Ej7ealci6n' del | 100% Maonitoreo Cumplimiento | Autofinanciade | Mayo  a | Coordinacion de Area
proyecto productivo del proyecto | de los | noviembre | Académica
productivo proyectos
productivos Docentes
Reuniones de | 100% Convocatoria | Acuerdos Autofinanciado | Cada 2 | Coordinacion de Area
coordinacion a las meses Académica
reuniones
Docentes
Presentacion de Pre | 100% Entrega del | Correcciones Autofinanciado | Mayo  a | Coordinacién de Area
— Convenio modelo de | de los noviembre | Académica
convenio convenios
Docentes
Firma de Convenio 100% Mutuo Firma de | Autofinanciado | Mayo  a | Direccion General
acuerdo del | convenio | noviembre L i
canvenio Coordinacion de Area
Académica
Docentes
Autorizacién  para | 100% Solicitar  la | Ubicacién a la | Autofinanciado | Mayoe  a | Coordinacién de Area
realizar las EFSRT carta de | empresa para noviembre | Académica
{empresa) presentacién | la EFSRT
Docentes
Evaluacion y | 100% Monitoreo de | Ficha de | Autofinanciado | Marzo  a | Coordinacion de Area
verificacion de las EFSRT evaluacicn noviembre | Académica
cumplimienta de las
EFSRT Docentes
Revisidn de | 100% Entrega de | Revision de | Autofinanciado = 1 mes Coordinacién de Area
informes y los informes los informes Académica
calificaciéon de las
EFSRT Docentes
Entrega del informe | 100% Remitir el | Informe con | Autofinanciado | 1mes Coordinacién de Area
de EFSRT informe por | numero de Académica
mesa de | expediente

Docentes
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