INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “MARCO”

Informe N° 01-DE-PEPA-IESTP"M”

A : Mg. Elsa Agquino Castro

: Directora General

DE : Ing. Eulogio Cuadros Cordero
: Docente

ASUNTO : Entrega de Plan de trabajo

FECHA :05/05/2023

Poe el presente tengo a bien de hacer entrega del PLAN DE TRABAJO DE
SEGUIMIENTO Y SERVICIO DE APOYO AL ESTUDIANTE Y AL EGRESADOQ, correspondiente al afio

Académico 2023, de las horas no lectivas, del Programa de Estudios Produccién Agropecuaria.
Se adjunta 04 copias del plan de trabajo y 04 copias de jornada laboral 2023,
Sin otro en particular, me despido de Ud.

Atentamente
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PLAN DE SEGUIMIENTO Y SERVICIO DE APOYO AL ESTUDIANTEY AL

EGRESADO 2023

1. DATOS INFORMATIVOS :

1.1. Region : Junin

1.2. Departamento : Junin

1.3. Provincia 1 Jauja

1.4. Distrito : Marco _

1.5. Lugar :LE.S.T.P. "Marco”-7.56 Km-Carretera Lima-Jauja

1.6. Docente responsable : Ing. Eulogio Cuadros Cordero

2. INTRODUCCION
A través del plan de seguimiento y servicio de apoyo al estudiante y al egresado se tiene
informacion real de las actividades en que se desempefian los estudiantes y egresados
del IESTP” Marco”, el grado de empleabilidad que alcanzan, los sueldos que perciben,
cuantos laboran de manera indepsndiente, cuantos, en su especialidad, el nivel de
preparacion recibida, la relacién entre |a formacion recibida y los requerimientos para el
desempefio de las tareas profesionales, etc.

Asimismo, permits conocer la opinién de los empleadores en cuanto al desempefio
profesional y saber las competencias y capacidades que estdn adscuadamente
desarrolladas, asi como aqueflas que requieren refarzamiento y en qué medidas lo
requieran

Es decir que se permitira la informacion que ayude para el mejoramiento de la calidad
y pertinencia de la educacién superior tecnoldgica.

3. MARCO LEGAL :

v Ley N° 28044, Ley General de Educacion

v Ley N° 30512, Ley de Institutos Tecnoldgicos y Escuelas de Educacidn Superior

v Decreto Supremo N° 010-2017 MINEDU. Aprobacicn del Reglamento de ia Ley N°
30512

v Ley N° 2744, Ley del Procedimientos Administrativos General y sus modificaciones.

v Resolucion Directoral de Revalidacion N° 0413-2006-ED.

v Proyecto Educativo Nacional al 2021 (PEN)

v Proyecto Educativo Regional de Junin at 2021-(PER)

¥ Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacién y Certificacion
de la Calidad Educativa.

v Decreto Supremo N° 018-2007-ED-Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

v Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Instituto v Escuelas de
Educacion Superior 2016,

v Resolucion Directoral N° 0929. Aprobar la Directiva “Normas para |la aplicacion del -
nueva Disefio Curricuiar Basico de la Educacion Superior Tecnolégica en Instituto
de Educacién Superior Tecnolégica®

v R.V.M. N° 069-2015-MINEDU Aprueban &l Disefio Curricular Bésico Nacional de la
Educacidén Superior Tecnoldgica.

v R.V.M.070 — 2016 — MINEDU- Madificatoria de |a R.V.M N° 069-2015-MINEDU
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JUSTIFICACION

Mediante el presente Plan de Trabajo, se debe indicar gue los estudiantes y egresados
son las prolongaciones que mantiehen a una institucién educativa en contacto con la
sociedad; por lo que se debe crear en ellos el sentido de pertenencia que los vuelva mas

solidarics con la institucion que los forma.

En nuestro pais es notoria la desvinculacion que existe entre las instituciones de
Educacion Superior y sus egresados, en la mayoria de los casos el compromiso de parte
de la institucion llega solo hasta otorgarle ef titulo respectivo al estudiante, este plan tiene

por finalidad el registro, control y seguimiento de los mismos.

Este plan se disefia por la necesidad de mantener una adecuada comunicacion entre |a
institucion con los estudiantes y los egresados, fortalecer la imagen institucional ante la
sociedad a través de su posicionamiento en el meicado laboral de los egresados vy
observar la pertinencia y vigencia de nuestro plan y programa de estudios, con el afan del

establecimiento de una mejora continua en los mismoes.

Los egresados se convierten en un indicador de mejora del programa de estudios, ya que;
inmersos en el mercado laboral, serviran de retroalimentador a la institucién respecto ala
calidad v actualidad del programa de estudios.

FUNDAMENTACION:

El Plan Anual de Seguimiento de Egresados tiene por finalidad mantener una vinculo
permanente con los egresados, para que participen y fortalezcan su espiritu de

pertenencia a la institucién.

El presente plan serd de suma importancia para obtener informacién acerca de las
necesidades actuales de los egresados para organizar y ejecutar acciones dirigidas a
satisfacer dichas necesidades, es decir; contar con los fundamentes para elaborar ofertas
educativas pertinentes a esas necesidades.

Es imprescindible obtener informacidn actualizada y fidedigna sobre el éxito profesional,
asi como la pertinencia de los conocimientos y las habilidades de los egresados; este
instrumento de la misma forma nos ayuda a renovar, fomentar y fortalecer los vinculos
entre los egresados y la institucion. Esto se puede mantener a través de la construccion ‘
y actualizacion de una base de datos para que dichas relaciones continden después de

egresar.
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Des este modo, seria posible identificar cualquier deficiencia sefialada por los egresados,

por lo que resulta importante mantenerlos informados sobre las actividades que realiza la

institucion.

IDENTIDAD INSTITUCIONAL:

6.1.

6.2

6.3.

6.4

Mision del IESTP “Marco”

Somes un institutc de Educacion Superior Tecnolégico Publico que forma
profesionales técnicos competitivos, con valores que. solucionen problemas,
promoviendo la investigacién, la innovacion y el emprendimiento a través de una
formacién integral e inclusiva, gus contribuye al desarrollo socioscondmico vy fa
conservacion del medio ambiente de manera sostenible a nivel nacional.

Visién del IESTP “Marco”

Ser el 2028 una institucidn de Educacién Superior Tecnoldgica licenciada, lider en |a
formacion de profesionales técnicos calificados, con una cultura de investigacion e
innovacion, productiva y emprendedera, brindando formacion integral de calidad, con
personal idoneo, infraestructura y equipamiento moderno, implementando una gestién
académica e institucional de manera sostenible a nivel nacional.

Valores del IESTP “Marco”
Responsabilidad
Puntualidad

Honestidad

Respeto

Tolerancia

Filosofia Institucional
Compromiso con el desarrollo personal y profesional def estudiante, brindando cafidad
en fos servicios educativos.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un esgquema basico de apoyo para los estudiantes, egresados y
empleadares que nos permita al IESTP" Marco" abtener informacion confiable y
pertinente, sobre |a ubicacidn y las actividades que desempenfian nuestros egresados
en el ambito laboral, el grado de satisfaccion y el nivel de exigencia de los empleadores
en el desempefio profesional de nuestros egresados, |o que permitira apovar la toma
de decisiones y la planeacion académica en el nivel institucional, estatal y regional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a.

maoo

Orientar el apoyo de servicio al estudiante y egresado el uso de metodologias como
herramienta de apoyo que se pueda disponer para realizar con acierto los
procedimientos que desarrollan en la elaboracidn del seguimiento y servicio de apoyo
del estudiante y egresados.

Evaluar el nivel de satisfaccion de los egresados y estudiantes con su formacion.

Mantener una red de comunicacion con los egresados y estudiantes

Mejorar el disefio de planes y programas de estudios.

Elaborar programas referidos a las necesidades reales de farmacién continua, a fin de

contribuir con el desarroilo profesional de los egresados.
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DATOS GENERALES Y ANTECEDENTES FAMILIARES DEL EGRESADO

a.- Trayectoria académica del egresado

b.- Trayectoria laboral del egresado

c.- Desempefio profesional

d.- Exigencias en el desempefio laboral

e.- Opinién del egresado sobre la formacidn profesional recibida en el IESTP” Marco”
f.- Opinién sobre la formacién social recibida en el IESTP” Marco”

g.- Sugerencias del egresado para mejorar el perfil profesional

h.- Opinion del egresado sobre |a organizacion académica y desemperio institucional.
i.- Satisfaccion del egresado con la institucion IESTP” Marco”

Dentre de los rubros que involucra el Seguimiento de Egresados se debe sefialar que se
deben manejar tres rubros importantes: Recopilacién de la Informacién sobre los Egresados,
Difusion y Participacion de los Egresados y la Participaciéon de las Empresas involucradas
en el Sector Productivo agropecuario.

El primero se encuentra orientado a recopilar informacian acerca del desarrollo profesional,

personal y social de los egresados, sobre las siguientes areas basicas:

a. El perfil del egresadoftitulado; que son las caracteristicas basicas del individuo y de los
estudios que realizo.
b. Relacién con el mercado de trabajo.

c. Relacién con la institucidn posterior al egreso.

El perfil del egresado incluye la informacién pertinente para el desarrollo del plan como son:
Género, lugar de nacimiento, formacion, lugar de residencia, nivel de ingresos, puesto de
trabajo, estado civil, estudios posteriores a la especialidad, pertinencia en el trabajo,
perspectivas de su desarrollo profesional.

El perfil del egresado incluye |o siguiente:

a. Datos sociodemograficos
Edad, género, estado civil, lugar y fecha de nacimiento, numero de hijos y sus edades,
lugar de residencia, etc.

b. Antecedentes Educativos
Educacion basica, secundaria, educacidon de grado y postgrado. Se recopila
informacién sobre la carrera que estudio y la cual se gradud, localidad, tiempo de
duracion de la carrera.

¢. Fuentes de Financiamiento de los Estudios
Personas que financiaron sus estudios, si tuve becas de estudios, si el financiamiento
fue a través de los padres, familiares o con recursos propios.

d. Movilidad durante la formacion
Si en algun momento el egresado cambio de carrera cuales fueron los motivos, los
gastos que acarrearon el cambio.
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10.

e. Ofros estudios realizados

Estudios adicionales, complementarios al programa de estudios, capacitaciones o
enirenamientos de la carrera profesional.

Se les consulta a los egresados sobre el tratamiento de la insercidn faboral, la encuesta se
aplica en diferentes momeantos de la insercion profesional, o cual permite una vision
ampliada y actualizada del proceso.

INSTRUMENTOS:
El instrumento que se va a aplicar para realizar el tratamiento de la informacién es ia

encuesta. La encuesta sirve para recopilar informacion sobre la situacion profesional y
laboral mas reciente con el fin de recolectar indicadores del desemperio y la pertinencia de
las condiciones de estudio y los servicios proporcionados por la institucion,
Los ejes de la encuesta a los egresados para observar el desarrolio profesional que se tiene
giran en torno a los siguientes apéndices
a. Acceso al primer empleo
Tiempe transcurrido para la obtencion del primer empleo
Medio para la obtencion del primer empleo (bolsa de trabajo, contactos personales,
avisos en la prensa, etc.)
Caracteristicas del primer empleo: Salarip, puestg, institucion, contrato.
b. La trayectoria profesional
Numero de empleos.
Tipos de puestos desempefiados.
Experiencia profesional.
¢c. Situacion profesional actual
Tiempo transcurrido desde |la obtencion hasta el tiempo actual.
Medio para la obtencion del emplec actual {bolsa de trabajo, contactos personales,
avisos en la prensa).
Caracteristicas del empleo actual.
d. Coherencia entre la formacién y el tipo de empleo
Relacion del empleo con el area de estudio.
La contratacion requiere una preparacion para el ingreso al mercado profesional.
e. Satisfaccion con la formacion recibida
Calidad de los docentes (nivel de conocimiento de los docentes, vinculacion de los
docentes con los estudiantes)
Planes de Estudios.
f. Satisfaccién con las condiciones de estudio
Servicios de apoyo ofrecides durante la formacién.

Caracteristicas de |as instalaciones y ambientes de estudio de la institucién.
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11. METODOLOQGIA PARA EL ESTUDIO DE EGRESADOS Y EMPLEADORES

(VARIABLES E INDICADORES)

) Seleccitén de la poblacidn en estudic: (Para realizar el estudio se necesita como

(maximo 05 afios y minimo 02 afios)

. Elaboracion de un directorio de egresados de Produccién Agropecuaria
. Disefio de una muestra representativa; Tipo probabilistica '
. Férmula para calcular las muestras:

n= Np(1-p}
. (N-1)8 +_p(1-p)

22

. Donde:
. n=Tamaho de la muestra
. N=Poblacidn
. p=estimacion de la proporcién
. Z=Valor estadistico
. B=Nivel de precisién
. Elaboracion de cuestionarios
. Recopilacion de la informacion
. Disefio de un base de datos
. Edicién y publicacion de los resultados

12. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES MESES

Elaberacién del plan de trabajo

Coordinacion

Formacion de equipos de trabajo

Procesamiento de informacion

Elaberacion del informe

Realizacion de foro con empresarios

Encuentro de egresados
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Elaboracidon directorios egresados

Curso capacitacion egresados

Informe final |

13. PRESUPUESTO

DESCRIPCION | cosTOo
SI.
|
200.00 |
Material de oficina i
100.00 |
Material de escritorio |
1200.00 |
Equipo de computo
; 600.00
| Impresora
2100.00
J TOTAL
!

14. EVALUACION

Evacuacion final sobre los avances del plan, identificar fortalezas corregir desaciertos y
debilidades.

%Ex@;aa

Cuadros ordero
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PERU | Ministerio

de Educacion

DISTRIBUCION JORNADA LABORAL 2023

APELLIDOS Y NOMBRES: CUADROS CORDERO EULOGIO PERIODO ACADEMICO - 2023 - |
CONDICION: NOMBRADO HORAS SEMANALES : 40 Horas
PROGRAMA DE ESTUDIOS: PRODUCCION AGROPECUARIA VIGENCIA DEL 10/03/2023 al 28/07/2023
HORA LECTIVAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES DISENO HORAS NO LECTIVAS M T TOTAL
1" 08:00 - 08:45 ﬁ:;r;e:ﬁaismsmemss m&ﬁms BARAGRINZADE SIGUIMIENTO AL EGRESADO mmmss PARLSRIANLA DE DISERO Y DESARROLLO ACADEMICO Diserio y Desarrollo Académicu 05
2° 0B:46 - 09:30 gf:‘T:‘%::SENFERMEDmEB m’rﬂmﬁs PARNCRIAZA BE SIGUIMIENTO AL EGRESADO m;ﬂgmﬁ PARACRIANZA DE DISERG ¥ DESARROLLO ACADEMICO Desarrollo Institucional 06 06
3 09:31 - 10115 e MEARES mc;mss RARACRISNEA BE SIGUMIENTO AL EGRESADO INSTALACIONES PARA CRIANEADE [ nisERo v DESARROLLO ACADEMICO Invastigacién e Innovacién tecnologica
. 3 F CONTROL DE ENFERMEDADES CONTROL DE ENF. METABOLICAS E CONTROL DE ENF. METABOLICAS £ 3 Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y
4 10:16 - 11:00 PARASITARIAS N EocioaAg il DESARROLLO INSTITUGIGNAL DISERO ¥ DESARROLLO AGADEMICO sgesati 06 06
5" 11:01 - 11:45 m?k;ismﬁﬂwmoﬁ m’;ﬂi‘:&;{;”r METABOLIGAS E &i&?é&w METABOLIEAS E DESARROLLO INSTITUCIGNAL DISERO Y DESARRCLLG ACADEMICO Estrategias de Arliculacion con el sector productivo
i . - CONTROL DE ENFERMEDADES CONTROL DE ENF METABOLIGAS E CONTROL DE ENF. METABOLICAS £ i Supervision de experiencias formativas en situaciones
6 11:46 - 12:30 P ARALHT AR FrscoItEak e DESARROLLO INSTITUCIONAL DESARROLLO INSTITUCIONAL reales ds tobaig
” 12:31-13:15 PREPARAGION DE CLASES PREPARACION DE CLASES SIGUIMIENTO AL EGRESADO SEGUIMIENTO AL EGRESADC DESARROLLO INSTITUCIONAL S;r::igmmdaﬁes retacionadas 8 los programas de
8° 13:16 - 14.00 PREPARAGION DE CLASES PREPARACION DE CLASES PREFARACION DE CLASES SEGUIMIENTO AL EGRESADD DESARROLLO INSTITUCIONAL Preparacion de clases 05 05
TOTAL HORAS 22
TARDE
HORA LECTIVAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES HORAS
UNIDADES DIDACTICAS PE SEM TOTAL
1" 01:00 - 01:45 M
2" 01:46 - 02:30 INSTALACICNES PARA CRIANZA ANIMAL PA 06 06
o N ‘. CONTROL DE ENFERMECADES
3 02:31 - 03115 FARASITARIAS i 96 s
o 3 7 COMNTROLDE ENF. METABOLICAS E
4 03:16 - 04:00 NFECCIOSAS P . i
5° 04:01-04:45
6° 04:46- 05:30
HORA DE SALIDA
RESUMEN TOTAL HORAS 18 18
HORAS LECTIVAS TOTAL HORAS JORNADA LABORAL 40
HORAS NO LECTIVAS
Total de Horas Marco, marzo dei 2023
g COORDINADOR DE AREA ACADEMICA T RS aT eTS DIRECTORA GENERAL




