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DIRECTIVA N° 001-2023-DG/ IESTP” MARCO”
FINALIDAD

La presente norma técnica tiene por finalidad normar las actividades
académicas a desarrollarse en los semestres impar y par del afio 2023 en
el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Marco”, afin de
establecer lineamientos de cumplimiento obligatorio del personal
administrativo, docente, jerarquico y directivo que laboran en la
institucion.

OBJETIVOS

Establecer, cronogramar, planificar, orientar los lineamientos que se
debe cumplir en el proceso académico calendarizado para lo académico y
administrativo al personal que labora en el Instituto de Educaciéon

Superior Tecnoldégico Pablico “Marco”.
ALCANCES

Personal Directivo

Personal Jerarquico

Personal Docente

Personal Administrativo

e [Estudiantes.

BASES LEGALES

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y

de la Carrera Publica de sus Docentes.

e Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion

y Certificacion de la Calidad Educativa.

e Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.



Ley N° 27178, Ley del Servicio Militar.
Ley N° 27815, Ley de Etica de la Funcién Publica.

DECRETO DE URGENCIA N° 017-2020, decreto de urgencia que
establece medidas para el fortalecimiento de la gestiéon y el
licenciamiento de los institutos y escuelas de educacion superior, en
el marco de la ley n° 30512, ley de institutos y escuelas de educacion

superior y de la carrera publica de sus docentes.
D.L. N° 276, Ley de Bases de la Administracion Publica.

D.S. N°009-2005-ED, Reglamento de la Gestién del Sistema

Educativo.

D.S. N°018-2007-ED. Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del
Sistema Nacional de Evaluacién Acreditacién y Certificacion de la

Calidad Educativa.

D.S. N°028-2007-ED. Reglamento de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones

Educativas Puablicas.

D.S. N°010 - 2017 - MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y escuelas de Educaciéon Superior y de la Carrera

Publico de sus Docentes.

D.S. N° 016 — 2022 - MINEDU, Modificatoria del Reglamento de la
Ley N° 30512, Ley de Institutos y escuelas de Educaciéon Superior y

de la Carrera Publico de sus Docentes.

RESOLUCION  MINISTERIAL N° 005 -2018-MINEDU,
Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
docentes regulares, asistentes y auxiliares en institutos de educacion

superior publicos.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 0276-2019-MINEDU,
Aprueban norma técnica denominado “Condiciones Basicas de

Calidad para el procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de



Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior

Tecnoldgica”.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 277-2019-MINEDU,
Dispone la publicacién de “Lineamientos Académicos Generales para
los institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion

Superior Tecnoldgica” que incluye las modificaciones.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 176-2017-MINEDU, Dejan
sin efecto Diseno Curricular Basico Nacional de la Educacion
Superior Tecnolégica y modifican el Catalogo Nacional de la Oferta

Formativa.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 069-2015-MINEDU
Aprobar el Diseno Curricular Basico Nacional de la Educacion

Superior Tecnoldgica.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 073-2015-MINEDU,
Aprueba Norma técnica para la Creaciéon y Autorizaciéon de
funcionamiento de institutos y escuelas de educacién superior

tecnoldgicos privados y publicos y de nuevas carreras.

RESOLUCION  MINISTERIAL N° 005 -2018-MINEDU,
Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
docentes regulares, asistentes y auxiliares en institutos de educacion

superior publicos.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 087 -2020 — MINEDU,
sobre “Orientaciones para la supervision del desarrollo educativo en
los centros de educacion técnico — productiva e institutos, y escuelas

de educacion superior en el marco de la emergencia sanitaria por

COVID 19”.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 157-2020-MINEDU, sobre
“Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los

Centros de Educacion Técnico - Productiva e Institutos y Escuelas



de Educaciéon Superior, durante la Emergencia Sanitaria causada

por el COVID-19”.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 0276 -2019 — MINEDU,
aprobar la Norma Técnica Denominada “Condiciones Basicas de
Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos
de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior

Tecnologica”.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 0277 -2019 — MINEDU, que
dispone la publicacién de “Los Lineamientos Académicos Generales
para los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion

Superior tecnolégica” que incluye modificaciones e incorporaciones.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 0177 -2021 —- MINEDU, que
deroga la norma técnica R.VM. N° 080- 2020- MINEDU, asi como
también la a Resolucién Viceministerial N° 157-2020-MINEDU y
aprueba el Documento Normativo denominado “Orientaciones para
el desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacién

Técnico — Productiva e Institutos y Escuelas de educaciéon Superior”.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 037 -2022 — MINEDU,

Aprobar el documento normativo denominado “Orientaciones para la
implementacién del retorno progresivo a la presencialidad y/o
semipresencialidad del servicio educativo en los Centros de Educacién
Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior, en el

marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N.° 049-2022-MINEDU que
actualiza los Lineamientos Académicos Generales para los Institutos
de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior
Tecnolégica”, aprobados por el articulo 3 de la Resolucion
Viceministerial N° 178- 2018-MINEDU y modificados por la
Resoluciéon Viceministerial N° 277-2019-MINEDU, conforme al

Anexo N.° 01, que forma parte de la presente Resolucién.



RESOLUCION MINISTERIAL N° 0091 -2012-ED, Disposiciones

que aprueba el Clasificador de cargos del Ministerio de Educacion.

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 0311-2017-
MINEDU, Lineamiento académicos generales para los institutos de

Educacion Superior.

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 0349-2017-
MINEDU, Disposiciones que regulan el proceso de distribuciéon de

horas pedagogicas en los institutos de educacién superior publicos.

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 0324-2017-
MINEDU, Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de
puestos y de funciones de directores generales responsables de
unidades, areas y coordinaciones de los institutos de educaciéon

superior tecnolégica publicos.

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 0322-2017-
MINEDU, Condiciones basicas de calidad para el procedimiento de

licenciamiento de los institutos de educacion superior.

« RESOLUCION VICEMINISTERIAL N.° 103-2022-MINEDU que
en su Articulo 2.- dice, Aprobar el documento normativo
denominado “Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos
de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior

Tecnoldgica”.

REGLAMENTO INSTITUCIONAL DEL IESTP MARCO 2022.



V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1.Cumplir con los dispuesto en las normas que aprueban los
Lineamientos Académicos Generales para el proceso académico, y
actividades académicas a desarrollarse durante el ano lectivo 2022,
en el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Marco”
de acuerdo a lo establecido en la Resolucién Viceministerial N.° 049
-2022-MINEDU, que actualiza los Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas
de Educacién Superior Tecnolbgica” de la Resoluciéon Viceministerial
N.° 178 -2018 — MINEDU y su modificatoria la Resolucién
Viceministerial N.° 277 -2019 — MINEDU que especifican los
Lineamiento Académicos Generales para los Institutos de Educacion

Superior (LAG).

5.2.E1 cumplimiento de las actividades académicas esta bajo la
supervisiéon y monitoreo de las Coordinaciones de Area Académica
de los programas de Estudios de; Arquitectura de Plataformas y
Servicios de Tecnologias de la Informaciéon y/o Computaciéon e
Informatica, Diseio de Modas, Enfermeria Técnica, Industrias
Alimentarias y Produccion Agropecuaria, de Jefatura de Unidad

Académica, y Direccion General del IESTP MARCO.

5.3.Las actividades académicas — administrativas calendarizadas en la
presente directiva son de obligatorio cumplimiento del
administrativo, personal docente, personal jerarquico y directivo, y
demas involucrados en el proceso académico, segun la funciéon que el
corresponda, las cuales se especifican en el Reglamento institucional
y el Manual de Organizacién y Funciones (MOF), del Instituto de

Educacién Superior Tecnolégico Publico “Marco”.

5.4.Se dispone aprobar la calendarizacion de las actividades académicas
del ano 2023, las cuales se desarrollan en dos periodos, periodo
académico 2023-1 y periodo académico 2023-II, en las cuales se

programan y calendarizan los diferentes procesos académicos, desde



el proceso de admisién hasta la titulacion de los egresados de la
Institucion.
DISPOSICIONES ACADEMICAS

Las actividades académicas correspondientes al inicio y finalizacion del
periodo académico 2023; semestre impar, semestre par, se encuentran
calendarizadas en la presente Directiva, a fin de establecer normas que
rijan el cumplimiento general del personal que labora en el IESTP

“Marco”.

6.1. Los documentos de planificacion académica docente;
programaciones, silabos, y otros para la gestiéon académica, deben
ser derivados a las coordinaciones de area académica de cada uno
de los programas de estudio, para su aprobacion, de acuerdo al

plan de estudio que se viene ejecutando.

a) Los documentos de planificacién académica docente
aprobados, por los coordinadores académicos, seran
derivados a Jefatura de Unidad Académica, para ser
visada, de acuerdo a la calendarizacion, Siendo la JUA la
dltima instancia de revision de dicho documento de
planificacion, la cual no esta en la obligacién de visar, si
encuentra errores, hasta la correccion por el docente
responsable.

b) En los silabos de las unidades didacticas, se deben
considerar; la totalidad de capacidades, indicadores de
logro, y contenidos del plan de estudios del sistema
modular, en la planificacion, sin la exclusiéon de ninguno de
ellos, pudiendo agregar contenidos que contribuyan a la
ensenanza, segun su naturaleza.

c) Se deber respetar los indicadores de logro planificados, asi
como sus contenidos, ya sean en las unidades de formacién

Tecnoldgica o de Empleabilidad.



d)

e)

f)

g)

h)

La presentacion de los silabos de los docentes, no deben
exceder la fecha calendarizada, a las coordinaciones
académicas, sin ninguna excepcion.

La modalidad de estudios a nivel institucional es la de la
presencialidad, no sin tener en cuenta las recomendaciones
del MINEDU, quienes indican mediante OFICIO N.° 017-
2023, que es necesario prestar el servicio educativo de
manera excepcional, en forma virtual o semi presencial en
los casos de aquellos estudiantes que por motivos de la
emergencia sanitaria COVID 19, cursaron estudios en la
modalidad a distancia y semipresencial, a fin de garantizar
su continuidad educativa y puedan terminar su malla
curricular.

De acuerdo a la naturaleza del programa de estudios, los
coordinadores de area académica de; Arquitectura de
Plataformas y Servicios de Tecnologias de la Informacion,
Diseno de Modas, Enfermeria Técnica, Industrias
Alimentarias y Producciéon Agropecuaria, presentaran las
alternativas a estos casos excepcionales.

Los docentes segun el horario establecido y aprobado, deben
planificar sus actividades académicas tedricas-practicas y
practicas, de acuerdo a lo establecido en su planificacion
académica del plan de estudios y silabos.

A fin de garantizar el cumplimiento de las actividades
académicas programadas en los silabos, los docentes en
casos excepcionales, por disposiciones gubernamentales u
actividades  extracurriculares, planificaran  clases
asincréonicas en la plataforma teams, promoviendo el
autoaprendizaje, las cuales seran complementadas si la
actividad requiere de manera presencial por el docente a fin

de lograr la capacidad planificada.



1)

)

k)

)

Las horas teodricas y practicas de las unidades didacticas
estan establecidas en el "plan de estudios segin el nimero
de créditos, siendo un crédito teérico de 16 horas, y de un
crédito practico de 32 horas, las cuales se desarrollan de
acuerdo a su naturaleza.

Para el trabajo educativo en la modalidad asincrénica, el
docente, debe prever la atenciéon a todos los estudiantes
matriculados, los cuales deben ser monitoreados vy
supervisados por las coordinaciones de area académica y
jefatura de unidad académica, siendo responsabilidad del
docente, agregar en la plataforma teams de la unidad
didactica al personal jerarquico mencionado.

El avance curricular planificado en el silabo, se debe
cumplir con desarrollar el 100 % al finalizar el semestre
académico, de cuyo monitoreo y verificacion de
cumplimiento estan a cargo; la coordinaciéon de area
académica y Jefatura de Unidad Académica.

Durante el periodo académico, los coordinadores de
estudios de cada uno de los PE, deberan planificar y
ejecutar las EFSRT, de acuerdo al médulo y el nimero de

horas planificadas.

m) Finalizado el periodo académico, la coordinacién de area

n)

académica del programa de estudios, debera ejecutar la
evaluacion modular, segin un plan establecido por su
despacho, caso contrario de no contar con un plan especifico
se sujetara al plan de evaluacion modular institucional.

La evaluacién modular al finalizar el semestre académico,
es una politica institucional que permite evaluar en forma
parcial o total las capacidades y las competencias logradas
por el estudiante al finalizar el médulo cursado, la cual
permite a la institucion velar por la calidad educativa y

garantizar las competencias del PE. Esta evaluacion se



debera realizar en la semana 18 de la calendarizacién del

semestre
6.2. Sifinalizado el semestre impar o par 2023, el estudiante obtuviera
nota desaprobatoria de 10 — 12, en la unidad didactica, participa
de un proceso de recuperacién, cuya nota reemplaza a la nota
obtenida al final del semestre y se coloca en el casillero
correspondiente de nota de recuperacion en el registro de notas
6.3. La planificacion académica y evaluaciones, desde el inicio del
semestre académico y finalizacién se observa en el siguiente
cuadro:
Finalizacis Actividades a programar en el
thallzacion silabo Finalizacion
. del ;
Semestre Inicio desarrollo s 4 del semestre Observaciones
emana de L
curricular Semanade | £y, jacion | academico
recuperacion MODULAR
Las Los silabos
deben tener 18
semanas:
¢ 16 de desarrollo
31/07/2023 al 07 al curricular.
I, Ill, V | 10/04/2023 | 28/07/2023 04/08/2023 11/08/2023 11/08/2023 | | 1 semana de
recuperacion
1 semana de
evaluacion
modular.
Los silabos deben
tener 18
semanas:
TR 12/ | 112/ | ¢ 16 de desarrollo
’ ’ 04/12/2023 a 11/12/2023 al curricular.
VI 14/08/2023 | 01/12/2023 07/15/2023 15/19/2023 1511212023 | Cytevar o
recuperacion
1 semana de
evaluacion
modular.




a) La semana de recuperacién en las unidades didécticas, de
aquellos estudiantes que obtuvieron notas entre 10 — 12, estaran
a cargo de los docentes de la unidad didactica, quienes después de
un proceso de retroalimentacion, realizaran una nueva
evaluacion, cuya nota reemplazara a la obtenida al final del
semestre, la cual se realizara en la semana 17 segun la
calendarizaciéon aprobada, en la presente directiva, las cuales
seran ejecutadas por las coordinaciones de area académica,
quienes publicaran la relacion de estudiantes y realizaran el

seguimiento correspondiente para su cumplimiento.

b) Las notas del proceso de recuperacién, seran derivadas a

secretaria académica en el registro de evaluacion.

¢) Para la semana de evaluacién modular, cada Coordinacién de
Area Académica presentar su plan de trabajo, teniendo como
fecha maxima, el 30 de junio del 2023, siendo su ejecucién de
acuerdo a lo estipulado en el numeral 6.1., literal (k) sobre su
calendarizacion.

VII. DISPOSICIONES ACADEMICOS ADMINISTRATIVOS

7.1 La carga no lectiva, asignada en la Resolucion Directoral N° 0267 —
DREJ-2023, que aprueba el Cuadro de Horas del IESTP Marco, es
de cumplimiento obligatorio de los docentes. Siendo cada una de
estas actividades planificadas por la coordinacién de area académica

y desarrollada por los docentes de acuerdo a un plan especifico.

7.2. Los avances de la carga no lectiva docente, seran informados a la
coordinacién de area académica mensualmente para su evaluacion
en forma evidenciada, segun el plan de trabajo aprobado por la
direccién general mediante una Resolucion Directoral. Los logros de
la carga no lectiva seran evaluados y presentados con un informe

final hasta el 23 de diciembre del 2022.

7.3. Las practicas pre profesionales por moédulos y las EFSRT, se

realizaran de acuerdo a las disposiciones de la Ley 30512 y demas



normas conexas, cuya responsabilidad de ejecucion y cumplimiento
esta a cargo de las coordinaciones de area académica y docentes del
PE, quienes estan en la obligacion de buscar las estrategias

correspondientes para su cumplimiento.

7.4. La titulacion, es un referente institucional que debe llevar a cabo en
cada uno de los programas de estudios, y con la finalidad de brindar
una prestacion personalizada de reforzamiento se esta programando
el VI curso de Actualizacién con fines de titulacion de los egresados

de los cinco programas de estudio que oferta el IESTP Marco.

7.5 La titulacion es un proceso que se realizara de manera continua en

el ano 2023, las cuales estan enmarcadas en las normas vigentes.

7.6. La caracteristica de proceso de titulacion 2023, es la realizacion de
manera virtual y presencial, como parte del retorno paulatino a la

presencialidad, la cual debera estar consignada en una R.D.

7.7. El proceso de titulacion sera llevado a cabo de acuerdo al
Reglamento de Titulacién y la calendarizacién aprobada. Siendo
responsabilidad de su ejecucién; cada una de las coordinaciones de

area académica y secretaria académica.

7.8. Las practicas profesionales de los médulos, asi con las EFSRT del
sistema transversal, y modular se deberan realizar teniendo en
cuenta la RVM N° 049-2022-MINEDU, la cual establece que su
realizaciéon puede realizarse mediante proyectos productivos, de
investigacion de desarrollo u otros que validen su area de

desempeno.
VIII. DISPOSICIONES FINALES

8.1. A la culminacién del semestre académico los docentes como fecha
maxima entregaran sus registros de evaluacion el 19 de diciembre
del 2023 a las coordinaciones de area académica bajo su

responsabilidad.



8.2.Las coordinaciones de area académica como maximo remitiran los
registros de evaluacién a secretaria académica el 27 de diciembre del

2023.

IX.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Cualquier aspecto no contemplado en la presente norma, sera resuelto

por el Consejo directivo institucional.

Marco, abril del 2023



