GRIJ/DREJ-SG

DOC. N°

EXP. N°

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Huancayo, | {J ABR 2023

oficio Ne.Z S'4 -2023 -GRI-DREJ/SG

SENOR

MG. ELSA LUISA AQUINO CASTRO
DIRECTORA DEL IESTP “MARCQO”
Car. Carretera Central Nro. Km7
MARCO JAUJA. -

ASUNTO: NOTIFICA Resoluciéon Directoral Regional de Educacién Junin N2 0762-
0763-0780-2023-DREJ.

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez,
NOTIFICARLE la Resolucidn Directoral Regional de Educacion Junin N2 0762-0763-0780-
2023-DREJ, de fecha 04 de abril del afio en curso, para su conocimiento y fines que
estime conveniente.

Mucho agradeceré ordenar a quien corresponda, se sirva notificar
copia de la Resolucidn certificada, a los docentes Freddy Juan, BUENO SOLIS; Pedro
Norberto, VERASTEGUI VALVERDE y Esteban Alfonso, OSORIO RODRIGUEZ.

Debiendo recoger el original de la Resolucién en Tramite Documentario
de la DREJ.

Hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi
distinguida consideracion y aprecio.

Atentamente,

LEPCH/SG
Arch
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Resolucion Directoral Regional N° 2003

03 ABR 2023

HUANCAYQ,

Vistos, e Informe Final del Comite a cargo de! Concurso Publica de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N° 06556716, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, ia Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y da la Carrera Pabtica de
sus Docentes v su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulen ia creacion, licenclamiento, régimen académico, gastion,
supervisicn y fiscalizacion de los institutes de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos y privados, asi cormo, el desarrollo de la carrara
publica decente de los Institutos de Ecucacion Superior y Escuelas de Educacion Superior puiblicos;

Que, medianie Resclucidon de Secretaria General N° 040-2017-MINEDY, se aprobd la Nomma
Tecnica denorninada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”.
Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 045-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N* 100-2017-MINEDU y Resclucion Ministerial N°
003-2018-MINEDU, en cuyo aicance se encueniran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacidn Superior Tecno!égico, los
Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N® 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento Normativo
denominado “Dispesiciones quie regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de coniratos en Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normaiivo). ef cual deicga ia Norma Técnica aprobada medianie articulo 1 de la
Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resalucion Viceministerial N° 605-2019-MINEDU. Asimismo, a través del
anicuio 3 del Docuriiento Normativo se except(a a los Institutos de Educacion Superior Tecnologica pablicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada
mediante Resolucion de Secretaria General N 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N” 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documenio
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacidn docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Supericr Pedegogica
publicos” el mismo que establecs condicicnes, criterios técnicos, procedimientos y responsabiidades para realizar el concurso publico de contratacion con el
nropodsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagadgica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de
I3 Resolucion Viceministeriat N® 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resoiucion Viceministerial N* 326-2021-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministeriai M° 040-2021-MINEDU, se eprobo el Documento
Normativo denominada “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica
plinlicos” el mismo que establece condiciones, criferics técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacion con el
proposito de garantizar el servicio educative dé calidad en los Instilutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica ptiblicos: a su vez deroga ¢l articulo 2 de fa
Resolucion Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU y su modificatoria agrobada mediante Resolucian Viceministerial N° 326-2021-MINEDU:

Que, el concurse de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaiia Transitoria de la Ley N° 30312;

Que a traves del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de_la;resolucion correspondiente;

Que, de actierdo con el refarido Documento Normativo, el Director Regional de Educacién o guien
haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprugben los contrates: ¢

 Que, de conformidad con la Ley N°® 30512, Ley de Institutos y Escuglas de Educacicn Superior y de
ia Carrera Publica de sus Docentes, el Decrelo Supremio N* 010-2017-MINEDU, que aprueda el Reglamento de la Ley N° 30512 v la Resolucion Viceministerial N
° 2268-2020-MINEDU, |2 Resolucion Viceministerial N°® (335-2019-MINEDU, fa Resolucion Viceministerial N 040-2021-VINEDU y st modificatoria aprobada por
Resolucion Viceminisieriai N° 326-2021-MINEDU y la Resclucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria
General N 048-2017-MINEDU, N© 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N” 005-2018-MINEDU!



SN

Escuela de Educacion Superior Tecnoldgica por sarvicios personales suscrifos por le unidad eiecuicra y el pe

indica.

1.4. DATOS PERSCOMALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MCDULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
FPROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DAYOS OEL PUESTO/PLAZA
NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGC DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza

yacante docente del Instituto/
que @ continuacién se

rsonat

BUEND SOLIS, FREDDY JUAN

D.N.I N° 40512341

MASCULING

4/0§/1979

1040512341

D.L. N® 19580

INGENIERO OE SISTEMAS, DIPLOMA N° 127

ARQUITECTURA Y PLATAFORMA Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACIORN

Fducacion Superior Tecnolégica

MARCC

1113231C342D9

DOCENTE ESTABLE |

REUBICACICN Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE, RDR N° 02636-2007-DREJ

05556716 N°DEFOLIOS . 270

OFICIO N° 04C-2023-DG-IESTP."14", PROVEIDO N° 444-202-DREJ-DGP-CESU, REG. N°
1597-COOPER-DREJ-2023.

Desde el 24/03/2023 hasta ei 31/12/2023

Equivalente a la catagoria 1 0 & del IES, segtn lo dispueste en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contiate.

40 Horas Pedagogicas

ARTICULG 2.- Aféciese & la cadena presupuestal corespondiente de acuerdo al Texio

Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos, tal como lo dispone |a Ley de Prasupuesto N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el

ane fiscal 2023,

DREJ/IMSGM
LOHT/DGI
GRV/IJOADM
KLVIA/JOAS
MGYB/CCOPER
EAAS/PSPII

Regisirese y comuniguess.

Original Firmado

s et e . =

PROF. MEDARDO SEVERO GOMEZ MIGUEL
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1V

DIRECCION RECIONAL DE EDUCACION JUNIN

Lo que Transcribo a Ud. para su
conocimiento y dejds ,ﬁﬂ!{
“yo. /AR

)

T 50 CIAL IS
SECRETARIA GENERAL
L F 10N REGIONAL DE EDUCACION mikivy
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DIRECCION REGIONAL OFE EDUCACION FJUNIN

"Decenio de la bgualdad de Oportunidades para mujeres v hombres”
"Afio de ja unidad, a paz y el deszrrotie"
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Resolucion Directoral Regional N° 0763 2023

uancavo, (3 ABR 2023

Vistos, el Inferme Final de! Camite a cargo del Concurso Plbiico de Contratacion Docente v el
expedients administrativo N° 06556677, que se acornparia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Péblica de
sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, ficenciamiento, régimen académico, gestion,
supenvision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuslas de Eduracion Superior plblicos y privados; asi como, el dasarrolio de la carrera
publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pablices,

Que, mediante Resolucidn de Secretaria Gensral N° 040-2017-MINEDU, se aprobo la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Plblico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos”.
Modificada vor Resolucion de Secretaria General N® 048-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N® 100-2017-MINEDU y Resoiucion Ministerial i
005-2018-MINEDU. en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Supsricr Pedagdgica, los Instituios de Educacion Superior Tecnologico, los
institutos Superiores de Educacian y los Institutos v Escuelas Superiores de Formasion Artistica;

Que mediante Resolusion Viceministerial N° 225-2020-MINEDU, se aprobé el Documento Mormativo
denominado “Dispaesicicries que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutes y Escuelas
de Educacion Superior Tecnologica puiplicos” (en adeiante, Documento Normativo), el cuel deroga 12 Norma Técnica aprobada mediante ardiculo 1 de ia
Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N°© 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través de!
articulo 3 del Docurnento Normativo se exceptuia a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica puiblices de los alcances de la Norma Técnica aprobada
medianta Resolucion de Secretaria General N 040-2017-MINEDU y sus nicdificatorias,

Que per medio de la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concursa pablico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica
publicos” el misio que estabiece condiciones, criterios técnicos, pracedimientos y responsabilidades para realizar ef concurso publico de contratacion con el
proposito de garantizar #f servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Fedagogica piblicos; a su vez deroga ¢l articulo 2 de
la Resoiucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Vicerinisterial N 325-2021-MINEDU;

Que, mediante la Resclucion Viceministeriai N° 040-2021-MINEDU, se aprobo el Documenta
Normativo denominado "Disposicionas que regulan el concurso publico de contratacion docente en ios institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica
publicos” el misme que establece condiciones, criterios i&cnicos, procedimientos v responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacion con el
proposito de parantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos; a su vez dercga el ariculo 2 de la
Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU:

Que, el concurso de contratacion .se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Dispasicion Complementaria Transitoria de la Ley N® 30512: 1 L
i 2 S

Quie a través de! contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganacdor y ia revisicn del
expediente final, se da conformidad para |a emision de la resolucion corraspondienic;

CQue, de acuerdn con el referido Documento Normative, el Director Regional de Educacion o guien
haga sus veces debe emitir ias resoluciones que aprueben los contraics,

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley da Insiitutos v Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Decentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, aue epruebs of Reglamento dz la Ley N® 30512 y la Resciucion Viceministerial N
€ 228-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 0335-2018-IMINEDU, la Resolucion Viceministeriat N° 040-2021-MINEDU y su modificatoria aprobada por
Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucién de Sscretaria General N° 040-2017-MINEDY, modificad= por las Resciuciones de Secretaria
Ganeral N° 048-2017-MINEQU, N 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N°® 005-2018-MINEDU;


condicior.es
contiatacio.ii.se

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO | en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Tecnolgica por servicios personales suscritos por 1a unidad ejecutora y el persenal que a continuacidn se

inalca:

1.4. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXQO
FECHA DE NACIMIENTO

OUIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIOQ
CcussPP
FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2, DATOS DEL PUESTOIPLAZA
NIVEL
INSTITUCION ERUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N°DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

ERASTEGU! VALVERDE, PEDRO NORBERTO
D.N.I N° 20652203
MASCULING
28/10/1962
1020852205
AF.P.PROFUTURC
520451PVVAYD
810911986 * |
LICENCIADO EN PEDAGOGIA Y HUMANIDADES; ESP: ESPANCL Y LITERATURA REG.
N03636-P
EMPLEABILIDAD

Educacion Superior Tecnolbgica

MARCO

111331C31207

DOCENTE ESTABLE |

ENCARGATURA DE:AQUINO CASTRO, ELSA LUISA, Expediente N° RD N°
0080-DREJ-2023, Informe: RD N° (030-DREJ-2023

06556677 N°DEFOLIOS : 147

OFICIO N° 046-2023-DG-IESTP"M", PROVEIDO N° 484-2023-DREJ-DGP-CESU, REG. N°
1648-COOPER-DREJ-2(23.

Desde el 21/03/2022 hasta el 31/12/2023

Equivalente a la categoria 1 0 § del IES, scgiin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contiato.

40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspendiente de acverdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para &l

ano fiscal 2023,

DREJ/MSGM
LOHT/DG!
GRV/JOADM
KLYM/JCAU
MGVB/COOPER
EAAS/PSPII

Registrese y comuniquese.

L[] L] ey .
Original Firmado
PROF. MEDARDO SEVERO GOMEZ MIGUEL
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JURIN

o que Transcido a Ud. pard su

onocimiento y de fines
n r NANT
Y0, J Uz

cpC. LIz IZARRO CHIMPINARI
£ SPECIALISHA ity “HATIVO N
SECBETARIA LE NERAL

IRECCION REGIONAL DE EDUCARINN i
WIANSAYTY



GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Direccion Regional de Educacidn Junin

Resolucion Directoral Regional de Educacion

Junin N°..0780. .DREJ
Huancayo, L ABR 2023

Visto, el expediente N° 06532926-2023-DREJ, con cuatro (04) folios ttiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacion Junin viabilizar el otorgamiento
de sus derechos a los docentes y trabajadores administrativos de su jurisdiccion.

Que, con expediente N° 06532926-2023-DREJ, de fecha 14/03/2023, el Director del
IESTP. “MARCO?” del Distrito de Marco, Provincia de Jauja, Departamento de Junin; remite la
licencia sin goce de remuneracion por motivos particulares del Docente OSORIO RODRIGUEZ
ESTEBAN ALFONSO; la misma que es procedente su atencién de conformidad al Informe
N° 032-2023-DREJ/OADM-APER.BS, de fecha 21/03/2023 de la Oficina de Bienestar Social con
los documentos sustentatorios, por lo que es necesario emitir la respectiva Resolucion Directoral.

Estando a lo informado por la Oficina de Bienestar Social y coordinado con el responsable
del Area de Personal;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion; Ley N° 31365 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 de fecha 30 de noviembre 2022; Ley
N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de Carrera Publica de sus Docentes y su reglamento D.S N°010-2017-
MINEDU, D.S N° 005-90-PCM, Ley 26790, Ley de la Modernizacion de la Seguridad Social en
Salud, D.L. N°276; Resolucion Ejecutiva Regional N° 030-2023-GR-JUNIN/GOB.

SE RESUELVE: e A
ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, Licencia sin goce de remuneracion por motivos
particulares al docente, cuyos datos se detallan a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRES | OSORIO RODRIGUEZ ESTEBAN ALFONSO COD. MOD. IE 0814749
CARGO DOCENTE SUPERIOR JOR. LAB: 40 HORAS
CENTRO DE TRABAJO IESTP “MARCO” TOTAL DE DIAS: 26 DIAS SIN
GOCE DE HABER

LUG/DIST/PROV/DPTO | MARCO/JAUJA/JUNIN COD. NEXUS 111331C322D5
VIGENCIA DEL 06/03/2023 AL 31/03/2023

(26 DIAS SIN GOCE DE HABER)
DOCUMENTO -Informe N° 032-2023-DREJ/OADM-APER-BS
SUSTENTARIO -Expediente N° 06532926

- Oficio N° 031-2023-DG-IESTP “M”




RECORD DE LICENCIAS POR MOTIVOS PARTICULARES EN LOS ULTIMOS 12

MESES
LIC.CON | LIC.SIN
MOTIVO VIGENCIA GEEE GEEE TOTALDE DIAS | RESOLUCION
HABER | HABER
LIC. SIN GOCE
DEL 06/03/2023 AL 31/03/2023 0 26 26
DE HABERES
TOTAL DE DIAS 0 26 26

De conformidad al informe N° 032-2023-DREJ/OADM-APER-BS

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General de la Direccién Regional
de Educacion, transcribir la presente Resolucién y notificar a los interesados e instancias administrativas

correspondientes.

Registrese, comuniquese y archivese:

driginal Firmado

e——

PROF. MEDARDO SEVERO GOMEZ MIGUEL

Director Regional de Educacion Junin

y (fue hidnsunibo d Ui, para St
onocimiento y demas fmei3
10,

5¢ LIZ 23MILDAAZARRO CHIMPINAR:
. .‘SPt(:\AL\SY ADMINISTRATIVO #
=2 T GECRETARIA GENERAL -
¢ CION REGIONAL DE EDUCACION 1)
ASCAVA

DREJ/GAOC
COR.PER/NGVB
BS/MMSG




