
GRJ/DREJ-SG
DOC. N°

EXP. N°

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Huancayo, j Q 2023

OFICION9j?l2 -2023 -GRJ-DREJ/SG

ASUNTO:

Debiendo recoger el original de la Resolucion en Tramite Documentario
de la DREJ.

Atentamente,

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez, 
NOTIFICARLE la Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin Ng 0762-0763-0780- 
2023-DREJ, de fecha 04 de abril del ano en curso, para su conocimiento y fines que 
estime conveniente.

SENOR
MG. ELSA LUISA AQUINO CASTRO 
DIRECTORA DEL IESTP "MARCO" 
Car. Carretera Central Nro. Km7 
MARCO JAUJA. -

Mucho agradecere ordenar a quien corresponda, se sirva notificar 
copia de la Resolucion certificada, a los docentes Freddy Juan, BUENO SOLIS; Pedro 
Norberto, VERASTEGUI VALVERDE y Esteban Alfonso, OSORIO RODRIGUEZ.

LEPCH/SG 
Arch

NOTIFICA Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin Ng 0762- 
0763-0780-2023-DREJ.

ESPEOAJ 
SECTT

Hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi 
distinguida consideracion y aprecio.
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CONSIDERANDO:

Que, ia Ley N° 30512, Ley de Institutes y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de 
sus Docentes j su Reglamento aprobado po.r Decreto Supremo N° OIO^OV-MINEDU, regulan ia creacion, licenciamiento, regimen academico, gestion 
supervision y fiscalizacion de les Institutes de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados, asi corno el desarrollo de la carrera 
publica dccente de los Institutes de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos:

"Hecenio de la l^urddad de Oportunkiftdes ps-ra nmj- res y hombres" 
"Ano de ia unidsd. la paz \ e! desarnil'o"

Que mediante Resolution Viceministerial NQ 226-2020-MiNEDU, se aprobo el Documento Normative 
denominado "Disposiciones que regulan los piocesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovation de contrates en Institutes y Escuelas 
de Education Superior Tecnoldgica publicos" ;en adelante, Documento Nomiativo). el cual deroga ia Norma Tecnica aprobada mediante articulo 1 de la 
Resolution Ministerial N“ 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucidn Viceministerial N’ 005-2019-MINEDU. Asinnsmo, a traves del 
articulo 3 del Documento Normative se exceptua a los Institutes de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma Tecnica aprobada 
mediante Resolution de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolution Viceministerial N° 040-2021-MlNEDU, sc aprobo el Documento 
Nomiativo denominado ’Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacidn docente en los Institutes y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica 
publicos” el rnismo que establecs condicicnes, criterios tecnicos, procedimientos y responsabiiidades para realizar el concurso publico de contratacion con el 
proposito de garantizar el servicio educative de calidad en los Institutes y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos: a su vez deroga ei articulo 2 de 
la Resolution Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolution Viceministerial N? 326-2021-MlNEDU;

Que a traves del contrato de servicio docente suscrito por el candidate ganador y la revision de! 
expeoiente final, se da conformidad para la emisidn deja_resolution correspondiente;

Que, de actierdo con el referido Documento Normative, el Director Regional de Educacion o qiiien 
haga sus veces debe emitir las resolutiones que aprueben los contrates:

Que, mediante Resolution de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobo la Norma 
Tecmca denorninada “Norma Tecnica que Reguia e! Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutes y Escuelas de Education Superior Publicos'’. 
Modificada por Resolution de Secretaria General N” 046-2017-MINEDU, Resolution de Secretaria General N3 100-2017-MINEDU y Resolucidn Ministerial N° 
005-2018-MINEDU en cuyo aicance se encuentran los Institutes de Education Superior Pedagogica, los Institutes de Education Superior Tecnologico los 
InsTitutos Superiores de Educacion y los Institutes y Escuelas Superiores de Formation Artistica;

Que el concurso de contratacion se enmarca centre de Io establetido en la Decima Primera 
Disposition Complementaria Transitona de la Ley N° 3C512;

Que de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutes y Escuelas de Educacion Superior y de 
ia Can-era Publica de sus Docentes, el Decreto Supremo N’ 010-2017-MINEDU, que aprueba el Regiamento de la Ley N0 30512 y la Resolution Viceministerial N 
0 226-2020-MINEDU, la Resolution Viceministerial N° 0335-2Q19-MINEDU, la Resolution Viceministerial N’ 040-2021-MlNEDU y su modificatoria aprobada por 
Resolucion Vicemmisteriai M° 326-2021-MlNEDU y la Resolution de Secretaria Genera! N° 040-2017-MINEDU. modificada por las Resolutiones de Secretaria 
Genera! N’ 046-2017-MINEDU, N° 100-201'-MlNEDU y Resolution Ministerial N° 005-2018-MINEDU:

(Re so I'll cion (DirectoraC (Regionally
0 3 ABR 2023

HUANCAYO,

Vistos, el Informe Final del Comite a cargo de! Concurso Publico de Contratacion Docente y el 
expediente administrativo N° 06556716, que se acomparia:

Que, mediante la Resolution Viceministeriai M° 040-2021-MINEDU, se aprobo el Documento 
Normativo denominado “Disposiciones que regulan e! concurso publico de contratacion docente en los Institutes y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica 
publicos" e! rnismo que establece condiciones,. criterios tecnicos. procedimientos y responsabiiidades para realizar el concurso publico de contratacion con el 
proposito de garantizar ei servicio educative de calidad en los Ipstitutos y Escuelas de Education Superior Pedagogica publicos: a su vez deroga ei articulo 2 de la 
Resolution Viceministerial N" 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MlNEDU



SE RES'JEt-VE:

1.1. DATOS PERSONALES:

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

JORNADA LABORAL

Registrese y comuniquese.

Oriqinal Firmado^

3PC HZ

DREJ/MSGM 
LOHT/DGI 
GRV/JOADM 
KLVM/JOAJ 
MGVB/COOPER
EAAS/PSPII

NIVEL
INSriTUCIONEDUCATIVA
CODiGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO 
GRUPO REMUNERATIVO

BUENO SOLIS, FREDDY JUAN 
D.N.I. N° 40512341 
MASCULINO 
4/08/1979 
1040512341 
D.L N° 19990
INGENIERO DE SISTEMAS, DIPLOMA N° 127
ARQUITECTURA Y PLATAFORMA Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION

Educacion Superior Tecnolcgica
MARCO
111331C342D9
DOCENTEESTABLE I
REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE, RDR N° 02636-2007-DREJ

APELUDOS Y NOMBRES
DOC DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO 
FORMAClON ACADEMICA 
PROGRAMA DE ESTUDIO

ARTICULO 2.- Afeciese a la cadena presupuestal conespondiente de acuerdo al Texto 
Unico Ordenado del Clasificadof de Gastos, tai como Io dispone la Ley de Presupueslo N° 31638. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el 
aho fiscal 2023.

ARTiCULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante dccente del InstiW 
Escuela de Educacion Superior Tecnologica per sen/icioe. personales suscriios nor la unidad ejecutora y el personal que a continuation be 
indica.

08556716 Nc DE FOLIOS . 270
OFICIO N° 040-2023-DG-IESTP."M"1 PROVEIDO N° 444-202-DREJ-DGP-CESU, REG. N° 
1597-COOPER-DREJ-2023.
Desde e! 21/03/2023 hasta el 31/12/2023
Equivalente a la categcria 1 o 5 del IES, segun Io dispuestc en el articulo 103 de la Ley 
30512 respecto al tipo de contrato.
40 Horas Pedagogicas

Md/lzarro chimpinari 
t -•n ciai is/a AOMiNisrRAnvo w 

StCRE JARIA GENERM.
■ rrmN REGIONAL DE EDUCACION n'N’*

PROF. MEDARDO SEVERS GOMEZ MIGUEL 
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
Uo que Transcribe a Lki. para su 
coROcimlento y dejxSs fines 
■<>o. u 3 W/^023



^sofucwn <Directora[^egionaC^N°

0 3 ABR 2023HUANCAYO,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutes y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de 
sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N’ 010-2017-MINEDU, regulan la creation, licenciamiento, regimen academico, gestion. 
supervision y fiscaiizacion de los Institutes de Educacion Superior y Escuelas de Education Superior publicos y privados: asi como, el desarrolio do la camera 
publica docente de los Institutes de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos.

Que. de acuerdo con el referido Documenta Normative', el Director Regional de Educacion o quien 
haga sus veces debe emitirias resoluciones que aprueben los contratos

"Decenio tie la Igtialdad de Oportunidudes para irw jeres y hoinbres" 
''Aho de la tinidad, la pa/ y el desrjTol'c"

Que. mediants Resolution de Secretaria Genetai N° 040-2017-MINEDU, se aprobo la Norma 
Tecnica denominada 'Norma Tecnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutes y Escuelas de Educacion Superior Publicos". 
Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolution de Secretaria General N° '100-2017-MINEDU y Resolution Ministerial N° 
005-2013-MiNEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutes de Educacion Superior Pedagogica, los Institutes de Education Superior Tecnologico, los 
institutes Superiors de Education y los Institutes y Escuelas Superiors de Formacion Artistica:

Que mediants Resolution Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobo el Documento Normative 
denominado "Disposiciones que reguian los piocesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovation de contratos en Institutes y Escuelas 
de Education Superior Tecnologica publicos" (en adeiante. Documento Normativo), el cual deroga la Norma Tecnica aprobada mediante articulo 1 de la 
Resolution Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolution Viceministeriai N° 005-2019-MINEDU Asimismo, a traves de! 
articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Education Superior Tecnologica publicos de los alcances de la Norma Tecnica apiobada 
mediante Resolution ce Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatoiias.

Que por medio de la Resolution Viceministeriai N° 040-2021-MINEDU. se aprobo el Documento 
Normativo denominado "Disposiciones que reguian el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica 
publicos" el mismo que estabiece condicior.es, criterios tecnicos, procedimientos y responsebilidades para realizar ei concurso publico de contratacion con el 
proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de 
la Resolution Viceministeriai N° 0335 2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolution Viceministeriai N" 326-2021-MINEDU;

Que, mediante la Resolution Viceministeriai Nc 040-2021-MINEDU, se aprobo el Documento 
Normativo denominado "Disposiciones que reguian el concurso publico de contratacion docente en los institates y Escuelas de Education Superior Pedagogica 
publicos' e! mismo que estabiece condiciones, criterios iecnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacion con el 
proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutes y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de la 
Resolucion Viceministeriai N'-' 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolution Viceministeriai N° 326-2021-MINEDU'

Que a traves de! contrato de servicio docente suscrite pur el candidate ganador y ia revision del 
expedients final, se da conforrnidad para la emision de la resolution ccrrespondiente;

Que de conforrnidad con la Ley No 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Education Superior y de 
la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, cue aprueba el Reglamento de la Ley M° 30512 y In Resolution Viceministeriai N 
0 226-2020-M!NEDU, la Resolution Viceministeriai N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministeriai N° 040-2021-MINEDU y su modificatoria aprobada por 
Resolution Viceministeriai N° 326-2021-MINEDU y la Resolution de Secretaria General N° 040-2017-MiN£DU, modificada por las Resoluciones de Secretary 
General N° 046-2017-MINEDU N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial Ne 005-2018-MINEDU;

Que, ei concurso de contiatacio.ii.se enmarca dentro de Io establecido en la Decima Primera
Disposition CornplementariaTransitoria de la Ley N° 30512: s •

0763 -2023

Vistos, ei Informe Final del Comite a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el 
expedients administrative N° 06556677 que se acomparia

condicior.es
contiatacio.ii.se


SE RESUELVt:

DATOS PERSONALES:1.1.

PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

DATOS DEL CONTRATO:1.3.

JORNADA LABORAL

Registrese y ccmun'iciuese.

Original Firmado\

NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

N°DE EXPEDIENTS
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

PROF. MEDARDO SEVERO GOMEZ MIGUEL 
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
DREJ/MSGM 
LOHT/DGI 
GRV'JO.ADM 
KLVM/JOAJ 
MGVB/CCOPER 
EAAS/PSPII

APELLIDO3 Y NOMBRES 
DOC. DE IDENTIDAD 
SEXO
PECHA DE NACIMIENTO 
CODIGO MODULAR 
REGIMEN PENSIONAP.IO
CUSSPP
PECHA DE AFILIACION 
FORMAClON ACADEMICA

VERASTEGUI VALVERDE, PEDRO NORBERTO
D N.I. Nc 20652205
MASCULiNO
28/10/1962
1020652205
A.F.P.PROFUTURO
529451PWAV0
3/09/1986
LICENCiADO EN PEDAGOGIA Y HUMANIDAOES; ESP; ESPANOL Y LITERATURA REG.
N03636-P
EMPLEABiLIDAD

Educacion Superior Tecnologica
MARCO
111331C312D7
DOCENTE ESTABLE I
ENCARGATURA DE:AQUINO CASTRO, ELSA LUISA, Expedients Nc RD N°
0080-DREJ-2023, Informs: RD N° 0080-DREJ-2023

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO . en plaza vacante docents del IriStituto/ 
Escueia de Educacion Superior Tecnologica por servicios personales suscritos per la unidad ejecutora y e! personal quo a coritinuacion se 
indica:

ARTICULO 2.- Afectese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto 
ilnico Ordenado del Clasificador de Gaslos. tai como Io dispone la Ley de Presupuesto N’ 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el 
ano fiscal 2023.

06556677 N° DE FOLIOS : 147
OFICIO N° 046-2023-DG-IESTP,’M", PROVEIDO N° 484-2023-DREJ-DGP-CESU, REG. N° 
1648-COOPER-DREJ-2023.
Desde el 21/03/2023 hasta el 31/12/2023
Equivalente a la categoria 1 o 5 del iES, segun Io dispuesto en el articulo 103 de la Ley 
30512 respecto a! tipo de contrato.
40 Horas Pedagcgicas

o que TunsciiDo a ixl. para su 
ouocimiento y demd

0 3 W2023
CPC LIZ E^MUDA/ZAR.QO CHIMPINARI 

tSPECwnsjaSECBt TAIilAiANtHAL 
iKCCClON REGIONAL DE EOUCari^N •’'‘I’- HUAfi.-A/n



0 4 ABR 2023Huancayo,

Visto, el expediente N° 06532926-2023-DREJ, con cuatro (04) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Resolucion Directoral Regional de Educacion
Junin N0.. 0780..DREJ

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion; Ley N° 31365 Ley de 
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2023 de fecha 30 de noviembre 2022; Ley 
N°27444 Ley del Procedimiento Administrative General; Ley 30512 Ley de Institutes y Escuelas 
de Educacion Superior y de Carrera Publica de sus Docentes y su reglamento D.S N°010-2017- 
MINEDU, D.S N° 005-90-PCM, Ley 26790, Ley de la Modernizacibn de la Seguridad Social en 
Salud, D.L. N°276; Resolucion Ejecutiva Regional N° 030-2023-GR-JUNIN/GGB.

Estando a Io informado por la Oficina de Bienestar Social y coordinado con el responsable 
del Area de Personal;

Que, es politica de la Direccibn Regional de Educacion Junin viabilizar el otorgamiento 
de sus derechos a los docentes y trabajadores administrativos de su jurisdiccibn.

Que, con expediente N° 06532926-2023-DREJ, de fecha 14/03/2023, el Director del 
IESTP. “MARCO” del Distrito de Marco, Provincia de Jauja, Departamento de Junin; remite la 
licencia sin goce de remuneracibn por motives particulares del Docente OSORIO RODRIGUEZ 
ESTEBAN ALFONSO; la misma que es procedente su atencibn de conformidad al Informe 
N° 032-2023-DREJ/OADM-APER.BS, de fecha 21/03/2023 de la Oficina de Bienestar Social con 
los documentos sustentatorios, por Io que es necesario emitir la respectiva Resolucion Directoral.

DOCUMENTO
SUSTENTARIO

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Direccion Regional de Educacion Junin

LUG/DIST/PROV/DPTO
VIGENCIA

MARCO/JAUJA/JUNIN
DEL 06/03/2023 AL 31/03/2023
(26 DIAS SIN GOCE DE HABER)
-Informe N° 032-2023-DREJ/OADM-APER-BS
-Expediente N° 06532926
-Oficio N° 031-2023-DG-IESTP "M"

OSORIO RODRIGUEZ ESTEBAN ALFONSO
DOCENTE SUPERIOR
IESTP "MARCO"

COD. MOD. IE 0814749
JOR. LAB: 40 HORAS
TOTAL DE DIAS: 26 DIAS SIN
GOCE DE HABER
COD. NEXUS 111331C322D5

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ.- CONCEDER, Licencia sin goce de remuneracibn por motives 
particulares al docente, cuyos datos se detallan a continuacibn:

APELLIDOS YNOMBRES
CARGO
CENTRO DE TRABAJO

SM!



MOTIVO VIGENCIA TOTAL DE DIAS RESOLUCION

DEL 06/03/2023 AL 31/03/2023 0 26 26

TOTAL DE DIAS 0 26 26
De conformidad al informe N° 032-2023-DREJ/OADM-APER-BS

Registrese, comuniquese y archivese;

DREJ/GAOC 
COR.PER/NGVB 
BS/MMSG

LIC. SIN GOCE 

DE HABERES

LIC. CON 
GOCE 

DE 
HABER

LIC.SIN
GOCE

DE 
HABER

PROF. MEDARDO SEVERO GOMEZ MIGUEL 
Director Regional de Educacion Junin

Original f irmaS]

RECORD DE LICENCIAS POR MOTIVOS PARTICULARES EN LOS ULTIMOS 12 

MESES

fpc’Cti^LDA/ZARRO CHlMPINARi
£SPECIALlSTXM)MlNlSrRAriVOII 

SECRtTARlA GENtRAt
rrciON REGIONAL DE fcOUCACKX

...'.•cjrA''''

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General de la Direccion Regional 
de Educacion, transcribir la presente Resolucion y notificar a los interesados e instancias administrativas 
correspondientes.

quv iunstiiDO a UJ. para st 
oiwchniento y


