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I. GENERALIDADES 

 

1.1. Institución    : I.E.S.T.P. “Marco” 

1.2. Directora     : Mg. Elsa Aquino Castro 

1.3. Responsable del Plan : Prof. Ruiz Hinojosa Quinto, 

                                                    : MG. María del Carmen Avellaneda 

1.4. Presupuesto    : 800 

1.5. Duración    : Marzo a diciembre. 

 

II. BASE LEGAL 

El presente Plan se sustenta en los siguientes dispositivos legales: 

 Ley General de Educación Nº 28044. 

 Decreto Legislativo Nº 882 Ley de la Promoción de la Inversión en la Educación 

 Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la 

Carrera Pública de sus Docentes 

  Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluación de Acreditación y 

Certificación de la Calidad Educativa. 

 Decreto Supremo N°010-2017- MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley 

N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera 

Pública de sus Docentes. 

 R.S.G. N°0311-2017 MINEDU Lineamientos Generales para los Institutos de 

Educación Superior 

 

III. JUSTIFICACIÓN: 

 

El Instituto de Educación Superior Tecnológico Público “Marco” que dentro de sus 

colaboradores directivos, docentes y personal administrativo. el presente plan asuntos 

sociales tiene el propósito sensibilizar a todo el integrante de la comunidad educativa 

en participar en las actividades extracurriculares como celebración de cumpleaños, 

sepelios, matrimonios etc. en estas actividades buscamos la confraternidad y unión 

de personas para un bien institucional sin descuidar cada actividad ya que la vida 

social es parte de las buenas relaciones para poder tener una calidad de vida. 

 

 

 



 

IV. OBJETIVOS: 

 

o OBJETIVO GENERAL: Promover la confraternidad de los docentes y personal 

administrativo del IESTP “MARCO”, para fortalecer un buen clima institucional con 

miras al licenciamiento. 

 
 

o OBJETIVO ESPECIFICO:  

 

o Sensibilizar docentes administrativos de la institución para su participación en las 

actividades programadas. 

 

o Participar entusiastamente en las reuniones sociales para una mejor el estado 

emocional. 

 

o Colaborar anticipadamente para organizar las actividades programadas. 

 

o Compartir y recordar cada fecha importante de todo el personal que labora en el 

IESTP “MARCO 

V. METAS 

Se participará personal docente y administrativo con los cinco programas de 

estudio tales como: 

 

PROGRAMAS DE ESTUDIO.           

 Arquitectura de Plataforma. 

 Diseño de Modas. 

 Enfermería Técnica.  

 Industrias Alimentarias. 

 Producción Agropecuaria 

 

 
FICHA DE ACTIVIDAD 

 

 
1. AREA /EQUIPO: Asuntos sociales institucional 

 
 
 

2. DENOMINACION DE LAS ACTIVIDADES: 

 

 Desarrollo de actividad para generar fondo económico 

 

 Organización de cumpleaños del personal docente, administrativo del IESTP “MARCO” 

 



 

 Organizar para participar en actividades como matrimonios etc. del personal docentes 

del IESTP “MARCO” 

 

 Organizar para la participación en algún sepelio de familiares de docentes del IESTP 

“MARCO” 

 

 Velar por el bienestar emocional y económica en caso de emergencias de docentes y 

estudiantes del IESTP “MARCO” 

 

 Participación de todo el personal de la institución en los cumpleaños programados por 

la institución. 

 

 
 
 

5.META NUMERICA: 40 personas. 

 
 
6.INDICADOR: Actividades cocurriculares 2023 

 
 
 

  8.SEDE EJECUCION: Instalación del IESTP “MARCO” locales externos  

 

                  

  9.FECHA DE INICIO: Abril. 

 

 
  10. FECHA TERMINO: Diciembre



 

 

 
 

V. CRONOGRAMA 

 
 

TAREAS CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN   
RESPONSABLE   

A M J J A S O N D E F M NOMBRES DE RESP. 

 Realización de actividad para 

generar fondos para el 

desarrollo de las actividades 

sociales 5 tarjetas por 

personal. 

 Celebración de cumpleaños 

de los meses de enero febrero, 

marzo, abril, mayo junio, 

julio.21-07-23 y de agosto 

setiembre octubre noviembre 

diciembre 22-12-

23.(elaboración del calendario 

de cumpleaños ) 

Limpieza desinfección 
del ambiente. 

 
   Decoración de local 
 
 Protocolo respectivo de 

cumpleaños. 
 
 Para la participación de 

actividades como matrimonio se 
solicita una cuota s/20.00 
voluntaria para el respectivo 
regalo. 

 
     Para la participación de sepelio 

se solicita una cuota s/10.00  
 
  Desarrollar actividades en caso 

de emergencias extremas. 
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INTEGRANTES 

 
 mg.  María del 

Carmen Abellaneda 

 Prof. Ruiz Hinojosa 
 Tec. Liz Lujan Gago. 

 



 

 
 
 
 

 

12. FUENTES DE FINANCIACION: Personal docentes, dirección 

 
13. COSTO DE LA ACTIVIDAD: S/800 

 

13. REQUERIMIENTO: Parlante micrófono, sillas mesas, aula del instituto, globos torta, 

presentes para los docentes, bocaditos  
 

 

 

 

 

 

 

---------------------------------------- 

Prof. Ruiz Hinojosa Quinto 


