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Tengo el honor de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, a la
vez, remitir a su despacho el Plan de Pasantia para el desarrollo de las
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT)
correspondiente al Programa de Estudios de Disefio de Modas, actividad
académica programada para ejecutarse del 04 al 06 de noviembre de 2026 en
la ciudad de Lima.

Al respecto, la referida pasantia constituye una estrategia formativa
orientada a complementar y fortalecer las competencias profesionales de los
estudiantes, mediante el acceso a experiencias especializadas vinculadas al
sector productivo del disefio y la confeccion. Asimismo, permitira consolidar los
aprendizajes obtenidos durante el desarrollo de las Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de Trabajo, favoreciendo la articulacién entre la formacion
académica y los diversos contextos del ejercicio profesional.

De la evaluacién efectuada al expediente de la referencia, se verifica que
el Plan de Pasantia contiene los objetivos, justificacion, actividades,
cronograma, presupuesto y demas elementos técnicos necesarios para su
adecuada ejecucion, encontrandose alineado con las disposiciones académicas
e institucionales vigentes.

Asimismo, la propuesta se enmarca en lo dispuesto por la Ley N.° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 010-
2017-MINEDU y demas disposiciones complementarias aplicables a las
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo; asi como en los
instrumentos de gestidn institucional vigentes.

En tal sentido, habiéndose verificado el cumplimiento de los requisitos

académicos y administrativos correspondientes, esta Jefatura considera ’

procedente la continuacién del tramite para su evaluacidn y aprobacién por el
despacho a su digno cargo, segun corresponda.

Es cuanto informo a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,




