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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“MARC 33

PERLI § Ministerio
de Educacion

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

INFORME N°014-2026/IESTP “MARCO” /PEPA/D/KLSI

A : Mg. David Arturo Cermefio Torpoco
Director del IESTP “Marco”
DE : Ing. Kenny Luz Soto Iguia
Docente del Programa de Estudios de Produccion Agropecuaria
Responsable del Grupo de Trabajo del CBC III
ASUNTO : Solicitud de documentos y evidencias correspondientes a los Medios de Verificacion del CBC III
FECHA : Marco, 24 de setiembre de 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, en mi condicioén de responsable del
Grupo de Trabajo del CBC III, solicitar se disponga a los responsables de las areas y unidades correspondientes la
remision de los documentos y evidencias de los MV 14 al MV21, para su organizacion y verificacion institucional.

DOCUMENTOS Y EVIDENCIAS A SOLICITAR

o MEDIO DE :

N VERIFICACION DOCUMENTACION / EVIDENCIAS QUE SE REQUIEREN

1 MV14 — Analisis del | Documento de andlisis del referente productive; mision y vision
referente productivo | institucional; diagnéstico; actividad economica vinculada; objetivos;
de la actividad metodologia y fuentes; identificacion y analisis del sector; demanda actual y
economica futura de profesionales; vinculacion con los programas de estudios;

resultados y conclusiones; referencias; aprobacién y mecanismo de difusion.

2 MV 15 — Propuesta Programas de estudios; perfil de egreso; itinerario formativo; documento que
pedagogica sustente objetivos y desarrollo de las EFSRT; metodologia, duracion y

evaluacion de EFSRT (Plan de estudios) ; convenios y/o acuerdos para
EFSRT; evidencias de revision, aprobacion y difusion; coherencia con el PEI
y normativa aplicable.

3 MV16 — Convenios | Convenios, contratos laborales o documentos similares que acrediten el
de formacion dual o | vinculo con empresas u otras instituciones; firmas de las partes autorizadas;
alternancia vigencia; términos y condiciones; roles y responsabilidades; objetivos y

alcance; oportunidades reales de aprendizaje; compromisos de supervision y
evaluacion; cumplimiento normativo; mecanismos de revision, actualizacion
y difusion.

4 MV17 — Propuesta Plan de Rotacion; objetivos y resultados esperados; estructura y fases;
del Plan de Rotacion | duracion y nimero de rotaciones; criterios de seleccion de estudiantes;
de estudiantes requisitos de empresas/instituciones; roles y responsabilidades; metodologia;

actividades practicas y teoricas; cronograma; evaluacion y retroalimentacion;
seguridad y bienestar; aprobacion y difusion.

5 MV 18 — Entorno Documento que evidencie la existencia del EVA; descripcion de
Virtual de funcionalidades y capacidades; cumplimiento normativo; contrato o
Aprendizaje (EVA) | documento de disponibilidad cuando corresponda; documentacion de

plataformas LMS y  herramientas  digitales = complementarias;
contratos/licencias; capacitacion; soporte técnico; seguridad y privacidad,
evaluacidn y mejora continua; aprobacion institucional y difusion.




