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Me es grato dirigirme a usted, para darle a conocer que la Jefatura de Unidad de
Formaciéon Continua esta coordinando con los responsables de los Programas de
Estudio de Enfermeria Técnica, Disefio de Modas, Produccién Agropecuaria e Industrias
Alimentarias , hace 2 semanas nos reunimos para socializar el esquema de plan de
capacitacion el cual fue aprobado. Ademas, es necesario establecer un procedimiento
adecuado para la recepcion, revision y aprobacién de los planes de capacitacién que
seran desarrollados en la institucion.

La Jefatura de Unidad de Formacién Continua del IESTP “MARCQ”, de acuerdo con sus
funciones y competencias, debe participar en la revisién de los planes de capacitacion,
verificando que estos cumplan con los criterios, requisitos y disposiciones institucionales

correspondientes antes de solicitar la resolucién que autorice su ejecucion.

Se ha observado que algunos planes de capacitacion, incluidos los de caracter
pedagdgico, vienen siendo gestionados directamente para su ejecucién sin haber sido
previamente remitidos a la Jefatura de la Unidad de Formacién Continua para su revision

y, de ser necesario, correccion.

Esta situacion puede generar duplicidad de funciones, observaciones posteriores y
dificultades en el adecuado desarrollo del procedimiento administrativo institucional.

Por ello, resulta necesario que todos los planes de capacitacion, incluidos los planes
pedagdgicos, sean remitidos previamente a la Jefatura de la Unidad de Formacion
Continua, a fin de realizar la revisiéon correspondiente, formular las observaciones y
correcciones necesarias y verificar su pertinencia antes de continuar con el tramite

respectivo.




