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A  : Mg. David Cermeño Toropoco 
    Director del IESTP “MARCO” 
 
DE  : Ing. Elena Ortega Retamozo 
    Jefa de Formación Continua 
 
ASUNTO :Informe de las Actividades realizadas por la Jefatura de 

formación continua 2026 
 
FECHA           : 01 de julio del 2026 

 

Me es grato dirigirme a usted, para darle a conocer las actividades realizadas por 

la jefatura de Formación Continua hasta la fecha , que es como se detalla a 

continuación: 

- El 9 de abril se entregó un MEMORÁNDUM N.º 001 - 2026 - JFC “M” a los 

coordinadores de los cinco programas de estudio, solicitando el Plan de Trabajo 

de Formación Continua de su Programa de Estudio correspondiente al año 

2026, con el fin de considerar en el plan institucional de formación continua y 

coordinar su ejecución conjunta, asegurar la pertinencia académica y técnica 

de las acciones formativas proyectadas , Además se solicitó que indiquen quien 

es el  responsable de Formación Continua de su P.E. 

 

- Se elaboró el plan de trabajo de Formación Continúa teniendo encuesta la 

planificación que realizaron los responsables de los programas de estudio de 

Diseño de Modas, Producción Agropecuaria, Industrias Alimentarias y 

Enfermería Técnica quienes me presentaron sus planes de trabajo. El P.E de 

APSTI no presento su plan de trabajo el coordinador indica que no realizarán 

ningún curso. El cual se presentó y hasta la fecha no se cuenta con la resolución 

de aprobación. 

- Los responsables de Formación Continua son: 

.  

Responsables Programa de Estudios 

Lic. Paola Vélez Aliaga Diseño de Modas 

Ing. Ángel VILLARRUEL CARDENAS  Producción Agropecuaria 

Lic. Yiro D. Rodríguez Rojas Industrias Alimentarias 

Lic. Norma CÓNDOR   LAZO  Enfermería Técnica 
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- El 6 de mayo se organizó una charla de sensibilización sobre el proceso de 

licenciamiento, para lo cual se solicito ponente al decano de la Facultad de 

Industrias Alimentarias, quien accedió a la solicitud y nos envió al Dr. Ángel 

Zarate Malpica quien dio la charla, sus pasajes los solvente con mis peculios. 

 

- Se esta coordinando el decano del colegio de Ingenieros con quien se tiene 

convenio para realizar un curso de capacitación para los egresados de acuerdo 

a las necesidades de capacitación captadas el año pasado. 
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- Se elaboro una encuesta sobre las necesidades de capacitación de los 

egresados de los cinco programas de estudio del IESTP “MARCO”, y se les 

entrego a los responsables de formación continua de los P.E. para que puedan 

aplicarlo a los egresados , los docentes responsables ayudaron en la 

aplicación de dicha encuesta. 
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE DETECCIÓN DE NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN. 

I. DATOS GENERALES 
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II. SITUACIÓN LABORAL 
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III. NECESIDADES DE CAPACITACIÓN: 

 

 

V. TEMAS ESPECÍFICOS SEGÚN SU PROGRAMA DE ESTUDIOS 
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V. MODALIDAD DE CAPACITACIÓN: 
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VI. CERTIFICACIÓN 

 

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE DETECCIÓN DE NECESIDADES DE 
CAPACITACIÓN 

Con la finalidad de identificar las principales necesidades de capacitación y 

actualización de los egresados de los 5 Programas de Estudios del IESTP 
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“MARCO”, se aplicó una encuesta de Detección de Necesidades de Capacitación 

.El instrumento permitió recoger información relacionada con los temas de 

interés, competencias que requieren fortalecimiento, modalidad de capacitación 

y disponibilidad de los participantes. 

La información obtenida constituye un insumo para la planificación y priorización 

de las actividades de Formación Continua, de acuerdo con las necesidades 

identificadas en los egresados. 

2. Resultados obtenidos 

Los resultados de la encuesta evidencian que los participantes presentan 

diversas necesidades de actualización y fortalecimiento de competencias 

profesionales. Entre los principales temas de capacitación seleccionados se 

encuentran aquellos relacionados con la actualización técnica, el uso de nuevas 

tecnologías, ofimática, inteligencia artificial y seguridad y salud en el trabajo.  

De acuerdo con las respuestas obtenidas, los temas que presentan mayor 

demanda deben ser considerados como prioritarios para la programación de 

futuras actividades de capacitación. 

3. Priorización de las necesidades de capacitación 

Las necesidades identificadas se organizaron de acuerdo con el porcentaje de 

participantes que manifestó interés en cada tema. La priorización permite 

determinar los temas que presentan mayor demanda y que, por tanto, requieren 

una atención preferente. 

a. Necesidades de capacitación Identificadas: 

N° NECESIDAD DE CAPACITACIÓN PRIORIDAD 

01 Actualización técnica de su especialidad Muy alto 

02 Ofimática (Excel, Word, PowerPoint) Medio 

03 Transformación digital Medio 

04 Inteligencia Artificial aplicada al trabajo Medio 

05 Seguridad y Salud en el Trabajo Medio 

   

b. Necesidades de capacitación Identificadas por programas de estudio: 
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APSTI 

N° NECESIDAD DE CAPACITACIÓN Porcentaje 
(%) 

01 Desarrollo Web 62.5 

02 Inteligencia Artificial 37.5 

03 Desarrollo de aplicaciones móviles 25.0 

04 Redes y telecomunicaciones 25.0 

05 Ciencia de datos 25.0 

06 Bases de datos 25.0 

07 Computación en la nube 12.5 

08 Ciberseguridad 12.5 

 

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 

N° NECESIDAD DE CAPACITACIÓN Porcentaje 
(%) 

01 Elaboración de nuevos productos 66.7 

02 Control de calidad 66.7 

03 BPM 61.9 

04 Tecnología de alimentos 61.9 

05 Etiquetado nutricional 61.9 

06 HACCP 57.1 

07 ISO 22000 57.1 

08 Emprendimientos alimentarios 52.4 

 

ENFERMERÍA TÉCNICA  

N° NECESIDAD DE CAPACITACIÓN Porcentaje 
(%) 

01 Primeros auxilios 88.5 

02 Bioseguridad 73.1 

03 Farmacología 73.1 

04 Emergencias médicas 61.5 

05 Atención al adulto mayor 61.5 



INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICO PÚBLICO 

“MARCO” 

 

06 Salud comunitaria 61.5 

07 Gestión de servicios de salud 46.2 

08 Soporte Vital Básico 38.5 

 

PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 

N° NECESIDAD DE CAPACITACIÓN Porcentaje 
(%) 

01 Emprendimientos agropecuarios 50.0 

2 Agricultura sostenible 33.3 

03 Manejo integrado de plagas 33.3 

04 Riego tecnificado 16.7 

05 Ganadería tecnificada 16.7 

   

DISEÑO DE MODAS 

N° NECESIDAD DE CAPACITACIÓN Porcentaje 
(%) 

01 Diseño asistido por computadora 83.3 

02 Patronaje digital 66.7 

03 Tendencias de moda 50.0 

04 Marketing de moda 50.0 

05 Confección industrial 50.0 

06 Costos y producción 33.3 

07 Branding 33.3 

08 Emprendimientos textiles 33.3 

09 Sastrería 16.7 

     

4. Interpretación de los resultados 

Los resultados muestran que existe una demanda significativa de capacitación 

por parte de los egresados, principalmente en los temas que alcanzaron los 

mayores porcentajes de preferencia. Esto evidencia la necesidad de fortalecer y 

actualizar sus competencias profesionales, considerando los cambios 

tecnológicos y las exigencias actuales del mercado laboral. 
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Asimismo, los resultados permiten establecer una priorización de las 

necesidades de capacitación, de manera que las actividades de Formación 

Continua respondan a las expectativas y requerimientos de los egresados. 

Es todo cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes. 

 

Atentamente. 

 

 

 

                                                               Ing. Elena Ortega Retamozo 
                                                               Jefa de Formación Continua 
 
 


