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Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y, a la vez,
informar las actividades desarrolladas en mi calidad de Coordinadora del Programa de Estudios de
Enfermeria Técnica durante el periodo comprendido entre los meses de enero a mayo del afio
2026, detalladas mes por mes a continuacion:

9 MES DE ENERO

GESTION ADMINISTRATIVA

En el marco de las funciones como Coordinadora del Programa de Estudios de Enfermeria Técnica,
se gestiond la renovacion del convenio interinstitucional con el Hospital Nacional del Centro Daniel
Alcides Carridn, con la finalidad de garantizar los campos clinicos necesarios para el desarrollo de
las practicas formativas de los estudiantes en el Médulo 2 “Servicios Técnicos de Enfermeria
Asistencial” y Modulo 3 “Servicios Técnicos de Enfermeria Especializada”

9 MES DE FEBRERO

PLANIFICACION Y GESTION ACADEMICA

e Elaboracidon del plan anual de trabajo del programa de estudios correspondiente al afio lectivo
2026

GESTION ADMINISTRATIVA

e Se realizd la coordinacion con la Direccién para la organizacién de las actividades académicas
del programa de estudios.

e Se elaboro el cronograma académico del semestre, estableciendo las fechas y actividades a
desarrollarse.

e Se llevd a cabo una reunion para determinar el cronograma del proceso de contratacion de
docentes, con la finalidad de garantizar la cobertura oportuna de las plazas vacantes.

e Se participo, en calidad de coordinadora, en la reuniéon convocada por el director de la
institucion, con la finalidad de determinar la fecha del Examen de Admisidn 20 26, asi como
establecer la forma de trabajo para su difusion. Como resultado de dicha reunién se acordé
programar el examen para el dia 05 de abril. Definiéndose ademas las estrategias
correspondientes para su adecuada difusién con el objetivo de asegurar una adecuada
convocatoria de postulantes.

e Se participo en el proceso de contratacidn docente correspondiente al afio 2026, para llevar a
cabo este proceso se hizo la convocatoria para cubrir las 2 plazas indicando el perfil requerido,
se recepciono 07 expedientes para evaluar su curriculum vitae luego se dio el resultado de
dicha evaluacion los docentes que resultaron aptos pasaron para desarrollar la sesién practica
de las unidades didacticas de aprendizaje.



