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MEMORANDO NO OO4-2A26-DG-IESTP'OM'' J

FECHA : 23 de marzo 2026

Por intermedio del presente me dirijo a uste, en calidad de Secretaria II
del IESTP "Marco" y responsable de Ahnacén de Ia Institución, parurealizarel respectivo
informe sobre Ia participación del Curso - Taller 2026 ,,Gestién Administrativa del
Sector Públicon', y;

I. ANTECEDENTES

En atención a la convocatoria de la Dirección Regional de Educación de Junín (DREJ),
se participÓ en el Curso Taller de Gestión Administrativa del Sector público,
Programación Multianual de Bienes, Servicios y Obras 2027-2029 y Ejecución del
Cuadro Multianual de Necesidades, realizado los días 19 y 20 de mario ie 2026, enla
ciudad de Chanchamayo.

II. OBJETIVO DEL EVENTO

EI evento tuvo como objetivo fortalecer las capacidades técnicas de los participantes en
materia de gestión administrativa pública, así como en la adecuada formulación,
programación y ejecución de los requerimientos institucionales mediante instrumentos
como la Programación Multianuai y el Cuadro Multianual de Necesidades (CMN').

III. DESARROLLO DEL CURSO

Durante el desarrollo del curso taller se abordaron los siguientes temas principales:

" Marco normativo de ia gestión administrativa en el sector público.
' Lineamientos para la Programación Multianual de Bienes, Servicios y Obras

2027-2029.
. Elaboración y registro del cuadro Multianuar de Necesidades (cMN).. Articulación entre planificación, presupuesto y abastecimiento.. Ejecución y seguimiento de los requerimientos programados.

' Uso de herramientas y sistemas administrativos aplicables al sector público.
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Las sesiones combinaron exposiciones teóricas con actividades prácticas, análisis de

casos y resolución de consultaso promoviendo Ia participación activa de los asistenles.

IV. RESULTADOS Y APRENDIZAJES

La participación en el curso permitió:

. Fortalecer conoeimientos sobre Ia normativa y procedimientos de la gestión

administrativa públ ica.
. Comprender la importancia de la Programación Multianual como instrumento de

planificación estratégica.
. Desarrollar capacidades para la correcta elaboracién y ejecución del Cuadro

Multianual de Necesidades.
. Identificar mejoras en la planificación de bienes, servicios y obras en la

institución.

V. CONCLUSIONES

. El curso taller fie pertinente y de gran utilidad para el fortalecimiento de

cornpetencias en gestión administrativa y planifi cación institucional.
. Los contenidos desarrollados son aplicables a Ios procesos administrativos del

IESTP Marco, especialmente en lo reférido a la programación y ejecución de

necesidades institucionales.
. La adecuada implementación de estos instrumentos contribuirá a optimizar el uso

de recursos y mejorar la gestión institucional.

VI. RECOMENDACIONES

. Socializar la información y los aprendiza-ies adquiridos con el personal

administrativo y áreas usuarias de Ia institución.
. Aplicar los lineamientos de la Programación Multianual en la formulación de

req uerim ientos institucionales.
. Fortalecer la elaboración y actualización oportuna del Cuadro Multianual de

Necesidades.
. Promover la participación del personal en futuras capacitaciones relacionadas a la

gestión pública.

Es cuanto informo para los fines correspondientes.
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Atentamente,

RESPONSABLE DE ALMACEN


