Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico -
“MARCO”

FICHA SUPERVISION Y MONITOREQO

I. INFORMACION GENERAL

. . 2 ; NYDE
DOCENTE Deryan Yiro Rodriguez Rojas cESiti o
P Empleabilidad { Enfermeria
ROGRAMA DE , p ; { S WV
ESTUDIOS Técnica)
Innovacion Tecnolbgica _
UNIDAD DIDACTICA SECCION Unica

(Registro de patente)

FECHA 13/11/2023 HORA 09:31am

Il. DESEMPENO DOCENTE

PLANIFICACION DEL INICIO Por En Buano Excelents
mejorar Procesa
1. Facilita el aprendizaje mediante |2 entrega de materiales de |2 8
sesion de aprendizaje,
3. Inicia la sesign de aprendizaje puntualmente. X
3. Fresenta su instrumento de evaluacon de la sesion de W
aprendizaje.
4. Especifica la metodologla v técnicas a utllizar en la sesidn *
tedrica v practica.
PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DE LA SESION DE Rar En e A A
APRENDIZAJE mejorar |- Process
£ Cuents con el disefio de |a sesian de aprendizaje a desartollar %
al infciar la clase,
6. Proporciona informacién a los estudiantes del proceso de P

aprendizaje, sobre el propdsito de [a sesidn.

7. Propaorciona materiales educativos a los estudiantes durante ¢l
procéso ensefianza — aprendizaje (diapositivas, separatas)
planificado para la sesian,

8. Esteblece las «opacidades, habilidades, actitudes v
conocimientos que se qulere lograr en la actividad de
aprendizaje.

Q. tablece los obletives por competencias gue se desea ®
glcanzar en la sesion de ensefianza - aprendizaje.

10, Efecuta la sesidn, cumpliendo lo planificade para cada X
momento de la sesidn de aprendizaje.

1. Flaniflca las técnlcas a utilizar en [as horas practicas de [a clase. X
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[ 12. Explica el modo de evaluacidn de la sesidn de ensefianza - "
aprendizaje.
FACILITACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Por | En | Buemo | Excelente
marar Proceso
13. Inicia la sesion de zprendizaje despertando el interés de los A
__ estudianies .
14. Relaciona los nuevos conacimientos con los saberes previos X
del estudiante _
15, Organiza su tiempo en funcion e las necesidades ¥ X
caracteristicas de los estudiantes. _ -]
16, Interactia con los estudiantes a través de preguntas claras y ¥
_ pertinentes que buscan consolidar el aprendizaje. N
Por En
COMUMNICACION EFECTIVA meforar | Proceso Bueng | Exgelente
17. Escucha con atencidn y respeta las opiniones de los %
estudiantes.
| 8. llsa la entonacidn de su voz para enfatizar los puntos ' ¥
principales de |a sesiin de aprandizaje.
| 1g. Sus expresiones facialas y postura corporal se relacionan con &l X
mensaje que transmite.
20, Responde alas preguntas y aclara [as dudas de los estudiantes, %
maostrando interés y apertura.
Par En
USO DE RECURSOS Y EQUIPOS DISPONIBLES IERES, SO Bueno | Excelents
21, Aplica estrategias metodologicas y recursos prientados &l 1
aprendizaje, en consistencia con lo planificado,
22, Demuestra dominio sobre el uso de los materiales que Usa X
durante el proceso de facilitacicn de la sesign de aprendizaje
23, Selecciona recursosy materiales educatives de acuerdo con las y —
caracteristicas del estudiante y su contexto, asi como de la
modalidad de la unidad didactica
24. Propone el uso de recursos visuales, herramigntias, mAgquinas
ylo materlales que favoracen el desarrolio de las habilidades, 3
capacidades y conocimientos, de acuerdo cor el contexto y |a
modalidad de la unidad diddctica
METODOLOGIA Por En Buane | Excelente
. MEjorar ProceEsa
25, [l avance curricular de [a unidad didactica se desarrolla de N
acuerde a lo planificado en el silabo.
6. Adecua el método, las técnicas y estrategia de ensefianza al
: : e X
planteamiento del logro de la capacidad y desempenos
planificados en |a gestion del aprendizaje.
37, Utiliza materiales adecuados e innovadores en ef desarrollc de X
la sesidn practica.
8. Promueve la transferencia de [os conodimientos. X
DOMINIO COGNITIVO Por En | Bueno | Excelemte
mejorar Frocesc
29, Organiza secuencial y graduaiments {a informacion. X
" 30. Proporciona ejemplos pertinentes a la experiencia de los . w

alurnnos.
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-31. Escucha y responde satisfactoriamente a las preguntas que W
formitan los estudiantes. |
= 3 S = L
COMUNICACION Par En Buana Excelants
mejorar Proceso
32. Adecua el nivel de su lenguaije al nivel a los estudiantes. X
33. Demuestra fluldez en su expresidn verbal 8
34. Facilita el dialogo de docente - alumno y yiceversa, =
EVALUACION DEL APRENDIZAJE Por En Bueng Excnlante
mejarar Proceso
35.  Utiliza los instrumentas de evaluacion adecuados al proposita X
de la actividad de aprendizaje. :
6. Losinstrumentos de evaluacion son coherentes, con el by
indicador de evaluacidn propuesto.
37. Lostems del instrumento de evaluacion, son coherentes con ¥
el grado de dificultad del tema. ;
AREA DE TRABAMD ESPECIALIZADO For En Bueno Excelenti
melorar Proceso
38. Cuenta con un protocolo yfo gula de practicas u otro material ¥
educativo.
35. Fadlita materiales ylo egulpoes para la realizacidn de la practica K
en talleres, laboratorios, campo, gl
40. Promuoeve |a practica del aprendizaje, promoviendo las normas ¥
de bioseguridad.
41, Propicia el liderazgo emtre los estudiantes. ' A
PORTAFOLIO DOCENTE Sy T Por | En | Bueno | Excelente
' mejorar | Procoso
42, Cuenta con documentos normativos e institucionales. A '
I 4__3. Documentas de gestion Pedagngica; programacion curricular, W
silabo de la unidad didactica.
44.  Instrumentos de evaluacicn. X
44, Jornada laboral, horario. X
46, Sesiones de aprendizaje: X
47. Registras auxiliares, némina de estudiantes, R A T X
48, Plan de trabajo de carga no lectiva y sus informes de avance.
TOTAL B 14 72 64
& | | |
PUNTAJE TOTAL 151 PUNTOS 78.64%
111, ESCALA
POR MEJORAR | punte o-48 puntes |
EN PROCESO |2 pﬁntus 49— g6 puntos |
BUENO 3 purtos 97— 1-4;;:.runt05 |
EXCELENTE 4 purtos 145 -192 pu ntos "|
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Equivalencia 192 puntos = 100 %

IV. RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

4.1 Recomendaciones.

& la elaboracidn de |z sesidn de aprendizaje, se debe planificar de acuerdo a la
temporalidad que esta establecido en el plan de estudios, para la parte tedrica y para la
parte practica,

Se debe establecer bien las técnicas y métodos a utilizar en la sesidn de aprendizaje a fin |
dellogro de las capacidades establecidas en la unidad didéctica.

4.2 Sugerencias

V. OBSERVACIONES

El plan de actividad planificada, para la sesidén de aprendizaje no esta de acuerdo al plan
de estudlios, ya que en esta no se especifica la temporalidad de |a clase tedrica, ni de la
| clase practica.

Mo se ha realizado |a hora practica correspondiente a la hora practica.

| £l instrumento de evaluacion, no es coherente con el propdsito, ol el indicador de
avaluacian.

Facha. Marce, 13 de noviembre del 2023.
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FICHA SUPERVISION Y MONITOREO

I& INFORMACION GENERAL
DOCENTE DEYRAN YIRD RODRIGUEZ ROJAS N DE e
! SESION
PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD (DISENO DE Y
SEMESTRE
ESTUDIOS MODAS)
UNIDAD DIDACTICA Sm_udoﬂ de problemas (Mecanismos de SECCION UNICA
mejora)
FECHA 12 de julio del 2014 HORA 18:1G .

Il. DESEMPENO DOCENTE

ARy T S AR Jos o N 2 Sy BT
PLANIFICACION DEL INICIO b i - Exealta
o L5 OGS mejgrar | Proceso | &
1. Utiliza EVA para facllitar ¢l aprendizaje mediante |z entrega de i
materales de la sesidn de aprendizaje, X
2. Inicia I3 sesidn de aprendizaje puntualmente. [ X
3. Presenta el instrumento de evaluacidin a uiilizarse para [a X
evaluacion del aprendizaje. !
4. Especifica la metodologia a utilizar en la sesion tedrica y
practica, ! _ X
PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DE LA SESION DE Por - En !
APRENDIZAJE mnjorar Procais I Bueno Excelents
5. Cusnta con el disefio de la sesidn de aprendizaje a desamroliar (el | |
gue debe entregar antes de iniciar la sesion), [ X
f. Proporciona imformacion a los estudiantes del proceso dE% l
aprendizaje, sohre el propasito de [3 sesidn. | A
7. Proporciona materiales educatives a los estudiantes durante el .
procese ensefianza - aprendizaje (diapositivas, separatas) X
planificado para |z sesion. [
4. Establece |as capacidades, habilidades, actitudes y conodimientos :
que se quiere lograren la actividad de aprendizaje. | : X
0. kstablece los objetlvos por competencias gue se desea alcanzar | X
en |a sesicn de ensefanza - aprendizaje. [ i
10, Ejecutala sesidn, cumpliendo lo planificade paracada momento II '
de |z sesidn de aprendizaje. | | X
= T i
11. Refaciona los nuevos conocimientos con los saberes previes del | ! "
ectudiante | !
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12, Explica el modo de evaluacian de |a sesidn de ensefanza - | ;
aprendizaje. { X i
|
FACILITACION DEL PROCESO DE APRENDIZAIE Por En S e
; mejnrar Procesn
13. Inicia la sesién de aprendizsje despertando el interés de los ¥
estudiantes o - | R
14. Relaciona los nuevos conocimientos con los saberes previos dal X
estudiante
15. Organiza su tiempo en funcidn de las necesidades y caracteristicas X
de Ins estudiantes.
16, Interactia con los estudiantes a traveés de preguntas claras y X
| pertinentes que buscan consolidar el aprendizaje.
| COMUNICACION EFECTIVA = g
| slenta
| mejorar e Buerno Exc
'I 17. Escucha con atencidn y respeta las opiniones de los estudiantes. "
| 18. Usa la entonacion de su voz para enfatizar los puntos principales
de la sesion de aprendizaje, _ X
. - L
la. sus exprestanes faciales vy postura corporal se refacionan con el i
mensale gue transmite. : X
10, Responde a fas preguntas y aclara las dudas de los estudiantes, ; |
mastrando interds y apertura, { 1 A
a = i R T U S S S L e
i I
USO DE RECURSOS Y EQUIPOS DISPONIBLES Ii m;:rm En e b Ecalunts
1. Aplica estrategias’ metodolégicas y recursos orentados al
aprendizaje, en consistencla con lo planificado. | X
22, Pemuestra dominic sobre el uso de los materiales gue usai
durante el proceso de facifitacion de [a sesion de aprendizaje A
33, Selecciona recursns y materiales educativos de acuerdo con las
caracter(sticas del estudiante y su contexto, asl como de la X
modalidad de |a unidad didactica
14. Propone el uso de recursos visuales, herramientas, maguinas ylo
materiales que favorecen el desarrollo de |las habilidades,
capacidades y conocimientos, de acuerdo con el contexto y la X
maodalidad ce la unicad didactica
METODOLOGIA Por | En | Bueno | Excelento |
mefarar Froceso
25, El avance curricular de l2 unidad didactica se desarrolla de acuerdo
a lu planificado en el silabo. X
1. Adecua el método, las técnicas y estrategia de ensefianza al
planteamients del logre de la capacidad y desempefios X
planificados en la gestion del aprendizaje.
| 27. Utillza materiales adecuados e innovadores en el desarrollo de la
sesidn (procedimental). X
. 28. Promueve la transferencia de los conopcimientos, X
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' DOMINIO COGNITIVO por e | s
! Byt Bueno ; Excelents
2g. Organiza secuencial y gradualmertte la informacian. ;! X
30, Propordona ejemplos pertinentes a |3 experiencia Jde los ' |
alumnos, : | X
31. Escucha y responde satisfactoriamente a [as preguntas gue -!
farmulan los estudiantes. 5 ' ! X
p
[ COMUMNICACION Par | En Buenn Excelante
mejerar | Proceso
: 32, Adecua el nivel desu lengusje al nivel a los estudiantes. ¥
-3.3. Demuestra Auidez ensu expresion verbal X
34. Facilita el dislogo de docente — alumno y viceversa, X
- EVALUACION DEL APRENDIZAJE Por En

| skt Pioiciia Bueno Excelente
I " e o] ey
35. Utiliza los instrumentos de evaluacion adecuados al propasito

de la activicad de aprendizaje. X
36. Los instrumentos de avaluacion son coherentes, con & 2
indicadar de evaluacion propuesta.
37. Los items del instrumento de evaluacidn, son coherentes con el X
grado de dificultad del tema,
AREA DE TRABAJQ ESPECIALIZADO Por En Bkt | ErctiEnke
mejarar Proceso
38. Cuenta con un protocele y/e gula de précticas u otro material X
educativo.
39, Facilita materiales ylo equipos para fa reallzacidn de la practica X
en Lalleres, laboratorios, campe, etc. o
40, Promueyve |a practica del aprendizaje, promovienda |as normas -
de bleseguridad. -
41, Propida el liderazgo entre los estudiantes. |
b ey m—— o —— —_——— I
Por En 1 ]
- PORTAFOLIO DOCENTE : : : | e | et | Fugm _lf_feelmte
42. Cuenta con documentos normativos € institucionales, l _ b
43. Documentos de gestlidn Pedagdgica; programacion curricuiar, %
silabo de la unidad didéctica. | |
4 1 - !
44, instrumentos de evaluacian. _i | x |
e ™ - T l
45. lernada laboral, horario. ! ¥ |
= - —_—— - |
ah, Sesiones de aprendizaje, x| |
47. Registros auxiliares, nomina de estudiantes. X
: _43. Plan de trabaje de carga no lectiva y sus informeas de avance, X
TOTAL LB 57 100 |
PUNTAJE TOTAL 185 puntos (86%)
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. ESCALA
POR MEJIORAR 1 punto 0 - 48 puntos
Ehi Pﬂﬁzli-s-ﬂ 1 puntos 449 - gb puntas T
BUENO 3 puntos 97 - 144 puntos
EXCELENTE 4 puUntos 145 —1g2 puntos

N Equivalencia 192 puntos =100 & o

IV. RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS
4.1 F[Er!“z_ndal:innes.

4.2 Sugerencias

V. OBSERVACIONES

Fecha. Marczo 12 de julie del 2024,
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FICHA DE SUPERVISION Y MONITOREQ

I. INFORMACION GENERAL
DOCENTE Jie. Deesun Jieo Kopricues BPaas

N°DESESION 44

PROGRAMADE [NDUSTRIAS ALIMENTARIAS

PERIODO vV

ESTUDIOS

UNIDAD DIDACTICA ﬁmﬂ?’ﬂﬂfi}ﬁﬂﬁf_‘r oE Negoae

FECHA /15 -o3- 2025

. DESEMPENO DOCENTE

ACADEMICO

Bl

seccion U

HORA 800 am

- ASPECTOSDEEVALUACION

PLANIFICACION DEL INICIO

P, p Buaric

1. Utiliza EVA para fadilitar &l aprendizaje mediante I3 entrega de
materiales de |a sasidn de aprendizaje.

1. Inicia la sesidn de aprendizaje puntualmente.

Excalants

| 3. Presenta el imstrumento de evaluacion a utilizarse para la
; evaluacidn del aprendiza]e,

4.  Especifica la metodologia a utilizar en Iz sesidn tedrica y
practica.

PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DE LA SESION DE
APRENDIZAJE

Buend

Excelente |

5. Cuenta con el disefio de 1z sesidn de aprendizaje a desarrollar (el
que debe entregar antes de iniclar la sesién).

6. Proporciona informacién a los estudiantes del proceso de
aprendizaje, sobre el propdsito de la sesidn.

7. Proporciona materiales educativos a los estudiantes durante el
proceso ensefianza — aprendizaje (diapositivas, separatas)
planificado para la sesion,

8. Establece las capacidades, habilidades, actitudes y conocimientos
gue se quiere lograr en la actividad de aprendizaje.

g. Establece el propodsito que se desea alcanzar en la sesion de
enseflanza - aprendizaje.
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19, Cjecuta |a sesidn, cumpliendo lo planificado para cada momento
de la sesion de aprendizaje.

1t. Relaciona los nuevos conocdimientos con o3 saberes previos del
estudiante

12. Explica &l modo de evaluacion de la sesidn de ensefianza -
aprendizaje.

FACILITACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

meforar

Exceients

13, Inicia la sesidn de aprendizaje despertando el Interéds de los
estudiantes

14. Relaciona los nuevos conoclmientos con los saberes previos del
estudiante

15. Organiza su Hempo enfuncidn de fas necesidades y caracteristicas
de los estudiantes.

16. Interactlia con los estudiantes a través de preguntas claras y
pertinentes que buscan consolidar ¢l aprendizaje,

COMUNICACION EFECTIVA

. Proceso

Bueno

17. Escucha con atencidn y respeta las opiniones de los estudiantes,

18. Usa |a entonacion de su voz para enfatizar los puntas principales
de la sasitn de aprendizale.

14. Sus expresiones faciales y postura corporal se relacionan con el
mensaje gue transmite,

20, Responde a las preguntas y aclara las dudas de los estudiantes,
mostrando interds y apertura,

USO DE RECURSOS Y EQUIPOS DISPONIBLES

mejarar

En
Proceso

BEuend

21. Aplica estrategias metodoldgicas v recurses orientados al
aprendizaje, en consistencia con lo planificade.

22, Demuestra dominio sobre el uso de los materiales que usa
durante el proceso de facilitacidn de la sesidn de aprendizaje

23. Selecciona recursos y materiales educativos de acuerdo con las
caracteristicas del estudiante v su comtexto, asi como de la
modalidad de |a unidad didictica

24. Propone el uso de recursos visuales, herramientas, maguinas v/o
materiales que favorecen el desarrollo de las habilidades,
capacidades y conocimientos, de acuerdo con el contexto y la
madalidad de la unidad didéctica

METODOLOGIA SR =

mejorar

Frocasg

Excalenta

25, Elavance curricular de la unidad didactica se desarrolia de acuerdo
a o planificado en el sifabo.

S |
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26. Adecus el métode, las técnicas v estrategia de ensefianza al
planteamiente def logro de la capacidad y desempeiios
planificados en la gestion del aprendizaje.

27. Utiliza materiales adecuados e innovadores en el desarrollo de la
sesion (procedimental).

28. Fromueve la transferencia de [os conocimientas.

DOMINIO COCNITIVO g i
majorar | Praceso
20. Organiza secuencial y gradualmente la informacion. | ><
| 30. Proporciona ejemplos pertinentes a la experiencia de los !
. alumnos. | X
' 31, Escucha v responde satisfactoriamente a [as preguntas que |
formulan los estudiantes. X
COMUNICACION Por En
il - Bueno Excelente
32. Adecua el nivel de su lenguaje al nivel a los estudiantes. X
33, Demuestra fluidez en su expresidn verbal X
34. Facilita el cialogo de docente — alumno y viceversa. X
EVALUACION DEL APRENDIZAJE e | =
mejorar Process Bhieno Exterants
35. Utiliza los instrumentas de evaluacidn adecuados al propdsito
de |a actividad de aprendizaje. X .
36. Los instrumentos de evaluacidn son coherentes, con el |
indicador de evaluacidn propuesto. X
37. Los [tems del instrurmento de evaluadian, son coberentes conel
grado de dificultad del tema. X
AREA DE TRABAIO ESPECIALIZADO Por En Eialaiite
mejorar Proceso :
38. Cuenta con un protocolo yfo guia de practicas u otro material
educative. }‘C
39. Facilita materiales v/o equipos para la realizacidn de |a practica
! en talleres, [aboraterios, campo, ete, .-X
I 40, Promueve la practica del aprendizaje, promoviendo [as normas
! de binseguridac. X
1
| 41, Propicia el liderazgo antre [os estudiantes, X
| PORTAFOLIO DOCENTE ror ki
e Vit Excelente

42, Cuenta con documentos normativos e institucdonales.

43. Documentos de gestion Pedagogica; silabo de la unidad
diddctica.

44. Instrumentos de evaluacicn.

X X |X|§

45. Jormada laboral, horario.

46, Sesiones de aprendizaje,

X
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47, Registros auxiliar-esj n_dmina de estudiantes.

q8. Plan de trabajo de carga no lectiva y sus informes de avance,

E3

LN )| 4|54 | dogs
PUNTAJE TOTAL /fté ?Pw?’ﬂi
L. ESCALA
';DF. MEJGRAR 1 punta 0 - 48 puntos
mﬁar:liﬁo _ 2 puntos 49 — gb puntos
BUENO 3 puntos g7 — 144 puntos
EXCELENTE 4 puntos 145 —192 purtos

Equivalencia

192 puntas =100 %

V. RECOMENDACIONESY SUGEREMNCIAS
4.1 Recomendacioneas,

tnlnicy ek aperdizsie. w Ao eiclintis ol dnivo do S 008

Pesotar &{% e mﬁc‘?m cle ailabe
Aguir dusanllondler Jow campes o Jecive ssgiin Lo plomifato

4.2 Sugerencias

- Ooes oo cades Ausiey clte aprenclizgie,, dibe ol Facer visar s
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V.  OBSERVACIONES

Fecha, M_arca}f de, MO e del 2025,
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Cuadro de mérito de la evaluacion de desempefio del proceso de

Datos Ganerales

Regién:

JUNIN

renovacion para la contratacion de docentes

Compeatentlzs evaluadas: C1: Compromiso profesionsf con la instiucion
CE: Planlficaclin v organkzscan def proceso de ensefianza aprandizaie
C7: Fecilitacién del proceso de aprandlzaje

Institucion: 0814749 - MARCO
Programa de Estudios: FRODUCCION AGROPECUARIA (PROFESIONAL TECNICO)
Fecha de clerre: 23/08/2024

Puntale minimo aprobatorio final: 70

Lista de docentes contratados evaluados aprobados

Orden
Wimano da Puntajs por
de i o Docente compatencia | Punteje final Condicién
RODRIGUEZ ROJAS DERYAN C1: 83.60; CB:
! TR VIRO S 93.01;C7: 0801 | 9500 APROBIADO
VERASTEGLH VALVERDE PEDRO | C1: 83.60: CB:
2 20652205 NORBERTE B0 86 C7. 0 73 | 9400 APROBADO
; C1. 51.24, C6.
3 AEEE 144 ANV AR MEMOOZA TATIANA BE.TOCT 97 73 92.00 APROBADO
TAIPE FLORES MARIA C1: 81.83; CE:
4 19919063 NACOALENA o124 C7 So05 | 100 APROBADO )
Lista de docentes contratados evaluados desaprobados
Homero de Puntaje par
ne b il Docants competencin | Puntae finel Condicion
Lista de docentes contratados no evaluados
r I
2 Mimaro de !
N documento Docants | Condiclén
1 15838680 TORRES CORDOVA RAUL GUSTAND | NO EVALLIADKO
Lista de docentes contratados con evaluacion incompleta
o | b Do | Conaiis




Ministerio

de Efutacon

Cuadro de mérito de la evaluacion de desempeiio del proceso de

Datos Generales

Region:

JUNIN

renovacion para la contratacion de docentes

Competencias evaluadas; C1 Compromiss profesicnal con la institucién

CE: Planificacién y organizaclin dal proceso da ensefianza aprendizaje

C7: Facilaclén del procasn de aprandizejs

Institucion: 0814743 - MARCO
Programa de Estudios: ENFERMERIA TECNICA (PROFESIONAL TECNICO)
Fecha de cierre: 23/08/2024

Puntaje minimo aprobatorie final: 70

Lista de docentes contratados evaluados aprobados

Harreero do Puntaje por
maee | dosumento Docente compatencla | Fumtaje final Condicién
1 19959388 ga:&p&ﬁﬂnwmnm ANGELICA 5:;5%?;? o | 8700 APROBADC
s FIE0248 Eﬂ%HGUEZ-HGJAE DERYAMN 561;54;‘.% ESEEI §7.00 APROBADC
3 2003357 CASTRO RAMOS ELCY GRACIELA E&E?.}EEET C8y |eso0 APROBADO
o VERASTEGU| VALVERDE PEDRC G1; 8163, Ca.
4 20852205 | NORBERTO 87 70;C7 87,14 | 3200 ARRERADD
Lista de docentes contratados evaluados desaprobados
Niamero de Puntaje par s : hs
N Ifl:I!!IIJ'I'IEﬂII Dooanta i wetencis Puntsaje final Condleldn
Lista de docentes contratados no evaluados
W B A Docants Condicion
Lista de docentes contratados con evaluacion incompleta
Ne bbbt Docents Condicién
1 A4 TE50E59 ".I'ELEJ:'_ AL [AGA PADLA CECILIA EEI-. !EV.H:LUACIEIN —
2 20023183 ALIAGA FLORES JORGE LLIS EN EVALUACION




L B PE Munisteria
w ter Edducacion

Cuadro de mérito de la evaluacion de desempefio del proceso de
renovacion para la contratacion de docentes

Competencias evaluadas: C1) Comprosdso profesionst con le instihscion
C5: Planificacion v orgenizackin del proceso de enseflenza aprendizajs
7 Facilltacidn del prmcasn de eprandizaje
Datos Generales
Region: JUNIN

Institucién: 0814749 - MARCO
Programa de Estudios: ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMAGION (PROFESIONAL TECNICO)
Fecha de clerre: 23/08/2024
Puntaje minimo aprobatorio final: 70

Lista de docentes contratados evaluados aprobados

Orden
Himearo da Pupitaje por
din i Docente ks i Puntaje final Condicidén
RODRIGUEZ ROJAS DERYAN G1: 83,60, CB:
1 L YIRO 95,47, C7: o3z | 96-00 APROBADD
2 45357148 LIMAYLLA CAMPOS YURI JosH | S 331 ER0 . | 95,00 APROBADO
3 40612341 BUENO SOLIS FREDDY JUAN a0t g or a4 |5500 AFROBADO
PALOMING LOAYZA MILTON G1:97.14; CB.
4 oA ZOSIMO g1.93 C7- 9505 | 9500 APROBADO
3 | 40104581 CERRON OCHOA JUAN SILVIO C1:83.01,CB | g4 g APROBADO
, 95.37; o7 9478 | B
{ VERASTEGUI VALVERDE PEDRO | ©1:91.24: CE!
& 20652205 NORBERTD - 89.47, C7- 0506 | 9590 APROBADD
7 20023183 ALIAGA FLORES JORGE LUIS St o 63 4p | 8000 APROBADO

Lista de docentes contratados evaluados desaprobados

ne { Nowaro o Docente Funtale por, | Puntaje final Gondigién

Lista de docentes contratados no evaluados

Niamara da ;
[ [ et Docenta Condholén

Lista de docentes contratados con evaluacion incompleta

Minnero de "
W deoumento Docunle Condlcian

. 1 4475858 VELEZ ALIAGA PADLA GECILIA EMN EVALUACION




Miristaric
de Educacion

Cuadro de mérito de la evaluacién de desempefio del proceso de
renovacion para la contratacion de docentes

Competenclas evaluadas: C1; Compromiso profesional con la nstiucian
C6: Manificacion y organizacin del proceso de ensefienza sprandizeje
C7: Fecilitacidn del proceso de aprendlzaie
Datos Generales
Region: JUNIN
Institucion: 0814748 - MARGO
Programa de Estudios: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS (PROFESIONAL TECNICO)
Fecha de clerre: 23/08/2024
Puntaje minimo aprobatorio final: 70

Lista de docentes contratados evaluados aprobados

Ordan
Namem de Pu por
d= | documeno Dacerta Dol bola | Puntaje final Condicién
1 44835223 PUENTE ANCIETA GREYS KAREN | G713 07 g 73 | 98.00 APROBADO
Gl 84,78, C&:
2 73602040 R NGUEC RIS DERTAR §7.14: C7- §7.00 APROBADG
B 100.00
3 20037705 OLIVERA BORDAES ELA INES e 4 |3 APROBADO
ORTEGA RETAMOZO ELENA C1: 93.60; 06: .
4 19873068 T Soon o7 saa7 | 590 APROBAIO
5 72111268 CHANCASANAMFA LARA YOSHIE | CH 81306 | eqp0 APROBADO
53.80: CT: B7 44 .
VERASTEGUI VALVERDE PEDRO | C1: 89.47; C&:
8 20052205 NORBERTO 89.47. C7- 9744 | 2200 | APROBADO
7 i 45355141 MANYAR| MENDOZA TATIANA | S1L8320iEF | sa.00  APROBADO

Lista de docentes contratados evaluados desaprobados

3 Nimero or
[ ne prinreindind Docants mﬂa Puntaje final Condicidn

Lista de docentes contratados no evaluados

| e Lk Docante Condicién

Lista de docentes contratados con evaluacién incompleta

NOmero de
N° Soaumat Docante Caondicidn




P Ly !
g PERU | Ministerin
gz Edicnchun

Cuadro de mérito de la evaluacion de desempefio del proceso de
renovacion para la contratacion de docentes

Competencias evalugdas: C¥: Compromiso profasicnsl con 18 instiucion
Ct: Planifleacién y orgenizacddn del process de ensefanza aprendizaje
C¥. Facifitacion def proceso de eprandizajs
Datos Generales
Regldn: JUNIN
Institucién: 0814749 - MARCO
Programa de Estudios: DISENO DE MODAS (PROFESIONAL TECNICO)
Fecha de cierre: 23/08/2024
Puntaje minimo aprobatorio final: 70

Lista de docentes contratados evaluados aprobados

Ordan
Himero de Puntaje por
md'ﬁm documenio Docais pompetencia Punitaje final Condicion
G1: 84,78 G
1 73502049 RODRIGUEZ ROJAS DERYAN a7 14 o7 n7.00 ARROBADCO
YIRG 'Il]ﬂ.!]l}_ .
SUAREZ AVELLANEDA MARIA DEL | G1:87.73; CB.
2 40875450 CARMEN 97,42, 7 .55 | 9600 APROEADD
C1:86.96; C&;
3 10981006 TIZA DAVILA MARGARITA LUZ Siou oF ohag | 9500 APROBADO
4 46E24511 HINDJOSA QUINTO RUIZ e oF. b | 00 APROBALO
C1:84.T8; Ch:
5 40422183 GCOTERA AVILA TANIA SARITA §3.01, 07 o8 37 | 2400 APROBADO
MOREERTO 90.08; C7- D855 | B
7 44795069 VELEZ ALIAGA PAOLA CECILIA | S18LEHCE | g340 APROBADO
34,19, C7: 93.60
C1:88.29: C8:
Lista de docentes contratados evaluados desaprobados
Himere de Pumtaje por
N* it Docanis wi Puntaje final Condicldn
Lista de docentes contratados no evaluados
Mimere de
N documents Bioa e L Longeion
Lista de docentes contratados con evaluacian Incompleta
Hamaro de
W documaento Docente __':“':'_m sasel




Ll PERLT | MHmistieric
de Educaciim

Cuadro de mérito de la evaluacién de desempenio del proceso de

Datos Generales
Regidin: JUNIN

renovacion para la contratacion de docentes

Competenclas svakmdas: G, Comprondss profesional con ta nstitucion
Cé: Planificacion y organizacion de| procesn de ansenanza aprandizsjs

C7: Fadlitacidn del proceso de aprendizaje

Institucion: 0814749 - MARCO
Programa da Estudios: DISENO DE MODAS (PROFESIONAL TECNICO)
Fecha de cierra: 22/08/2025

Puntaje minimo aprobatorio final: 70

Lista de docentes contratados evaluados aprobados

Orden T : k
Mamero de : . Puntnje por {1
de h bl Docents omp etencla | !!mﬁuﬁnﬂ Condicion
RODRIGUEZ ROJAS DERYAN C1: 88 88! O
1 73602349 ool s 88,28, CT. 95,08 | 2100 APROBADO
; C1: 8047, Cé:
2 AR4BOTE BARZOLA RIVAS LiZ BERLENY S0.06; C7. 53.01 | 91 00 APRDBADO |
Ci:81.88; Ca:
3 20069977 TEJEDA RAHUIN MARLENE JANET | g 2" o5 o, | 81.00 AFROBADD.
C1: 87.70, CF:
4 44705050 VELEZ ALIAGA PAOLA CECILIA | 20 STRR 8., | 90.00 APRDBADO
5 46A24511 HINOIOSA QUINTO RUIZ oA B oo APROBADO
. ROBLADILLG HIDALGO SANDY G1.81,83 C8:
| 4R MLAGRDS 8475 C7 8143 | 8600 APROBALS |
Lista de docentes contratados evzluados desaprobados
Lista de docentes contratados no evaluados
HNiumero de )
Lista de docentes contratados con evaluacion incompieta
Nimeto de : i AR
N documente el ’




Cuatro de meérilo de 13 evaluacion de desembano et proceso as
renovacion para (2 contratacion de docentes
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Datoes Sanarsles
Regitn: JUNIN

Irstiucton S244748 MARCDO

Programa fie Entudios: FRODUCUION AGROFLCUARA [BROFEIIONAL TEONISL)
Faciia oe chamra: 2 20N0EE

Puntaie minime apralaiotie final, 70

Lista de docesntes contratados evaluatios aprobades

T ; } I 1 ) " ; .
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o f‘fﬁ’u WEniRerio
(deEdirgribn

Cuadro de mérito de la evaluacién de desempefio del proceso de

renovacion para |a contratacion de docentes

Compelenclas evaluades: Cf: Compromize pofesonal con la Instilusdn

Cf: Planifiacin y ohganinciin fel procase de sssefisncs aprendea)je

C¥. Faullilzdon de! proceso de apreandizaie

Datos Generales

Region: JUNIN

Institucidn: 0814743 - MARCO

Programa da Estudios: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS (PROFESIONAL TECNICO)
Fecha de cierre: 22/0B/2025

Puniaje minimo aprobatorio finak: 70

Lista de docentes contratados evaluados aprobados

Orden
de h R Docants compotencia Pumizje final Condicitn
: — gh'l.-l.fl T ARRA DE LA CRUZ NORKA ;:;r: !35‘1:1; gjm a5.08 APRORADD
RODRIGHEZ ROJAS DERYAN £1:04.78: TB:
2 FHG0204S e 5240 07 680z |95 APROBADO
3 T4423023 MATAMOROS TAIPE o same | ST SETBOE. [ gq0n APROBADO
4 46573362 SANCHEZ VERANO EMELY LUz | ERIIZEEE gy APROBADO
= 1 1 53,00 Gh.
5 20003577 TEJEDA RAHLEN MARL ENE JANET { gg R LT be7s {9200 APROBADD
€ 44785069 VELEZ ALIAGA PAOLA CECHLIA &3 '5“55 |
Lista de docentes contratados evaluados desaprobados
Nilners de Puntaje §
Lista de docentes contratados no evaiuados
fre Nibmern de
Lista de docentes contratados con evaiuacién incompleta
. e Miimero da

/@«W

e, Elias Abe| Hidalgo
DIRCCTOR EEHEH.&.I_
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